Logros Salariales
en Paritaria

+ Aumento salarial semestral:
+ 37 % Para Maestro/a de grado, Macstra de Seccion

U

2

Union de Trabajadoras/es
Jardin de Infantes, MEP y macstros/as Especiales de laEducacion de Rio Negro
sin antiguedad. CTERA * CTA

- 42% Preceplores/as Nivel Sccundario.

+ 35% Promedio en todos los cargos / horas catedra

- 90 % de docentes por ubicacion, antiguedad, entension horaria, vulnerabilidad
social, cargos intermedios o jerarquicos superan el promedio de $ 15.000.

20 anos 30 anos
Cargo 0 antigiiedad antigiiedad antigiiedad

mi:;ﬁu horas $6.161,19 $ 8.061.,00 $ 9.297,07
mﬂl horas S 10.805,33 $ 14.750,08 $ 16.930,67
:‘::f: ‘adesade | s12.322.41 $ 16.208,00 $ 18.680,17

| Comaieta 6 noves | $21.647,44 $ 30.632,62 $ 35.979,24
| Profesor/a35horas ¢ 20.239,36 $ 22.640,33 $ 26.207,40
% horaevoion " $20.226,68 $ 26.390,27 $ 30.636,90
m;::; $ 15.084,41 $ 25.611,66 $ 29.702,56
E::I: '::.:: $ 18.561,64 $ 31.948,23 $ 37.309,87
e homada | $17.540,29 $ 29.923,42 $ 34.876,67
. D 51957596 $ 33.976,88 $ 39.740,81
';:._;T’“ | $20.359,99 $35.54494 | $41.622449

Piso nacional cargo testigo maestro/a de grado sin antigiiedad: $ 8.500 con FONID anual

Los mandatos de los Congresos de UnTER permitieron lograr en Paritaria una importante recomposicion
salarial: s¢ aumento ¢l valor indice, s¢ avanzo cn la incorporacion de puntos del nomenclador, se aumento
nucstro sucldo basico.

Con la fortaleza y la unidad del conjunto continuamos la defensa de los derechos
salariales, laborales, politicas educativas y escuelas en condiciones.

iParticipa y sumate al debate conjunto!




