VIEDMA, 09EDOCTUBRE DE 2008

VISTO:
El Expediente N°.4£85-DEP-96 del Registro del Consejo Provincial de
Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo almocumentacion de la Escuela Argentina de Estudios
Superiores (A- 043), de la localidad de Cipolletti;

Que la Represergdregal del Establecimiento presenta la propuest@airera
de Nivel Superior “Tecnicatura Superior en GestiénRecursos Humanos”, a los efectos de obtener
la aprobacion del Plan de Estudios, para ser ingiéado a partir del Ciclo Lectivo 2008;

Que el ambito de Recursos Humanos ha sufrido el impacto de lodicam
tecnoldgicos, la globalizacion y un entorno camtgigncomplejo, en el que se otorga una importancia
relevante al capital humano y al conocimiento;

Que los Recursoaridnos se han convertido en un aspecto prioritagidad
estrategias organizacionales, en general, y eaniaéss, en particular, y el interés por la gestié
los Recursos Humanos ha crecido, de manera quensndan auténticos especialistas en esta area;

Que, por lo tanesulta necesario contar con planes de formaciérdgsarrollen
un amplio abanico de técnicas y procedimientosppexlan ser aplicados a la gestién de personal,
contemplando las nuevas tendencias relacionadaesarrollo del conocimiento, al liderazgo de
conduccion y a las nuevas técnicas de gerenciamient

Que se busca priapien la zona del Valle de Rio Negro el accespaainstancia
de profesionalizacién en la Gestion de los Recurkosanos en las organizaciones, tanto en el sector
publico, como en el privado;

Que la propuestagmarca en la normativa vigente sobre Tecnicatlgdsivel
Superior;

Que por lo expuesdoDireccion de Ensefianza Privada propone ehaitiorma
legal correspondiente;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUETLV E

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del Ciclo Ldeb 2008, en la Escuela Argentina de

Estudios Superiores (A304de la localidad de Cipolletti, el Plan de E#bs y
Régimen de Correlatividades de la Carrera de Ndwglerior: “Tecnicatura Superior en Gestion de
Recursos Humanos”, segun detalle obrante en eldAhd& la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°- ESTABLECER que el titulo a ot@mges Técnico Superior en Gestion de
Recursos Humanos.-



ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

determine.-

ARTICULO 6°.-

-2-
DETERMINAR el Perfil del Egresadolgs Incumbencias Profesionales, segun
consta en el Anexodlld presente-.

DEJAR CONSTANCIA que lo dispuesto éms articulos 1°y 2° no lleva
implicito el derechpercibir aporte estatal.-

ESTABLECER que la Supervisiérdidactica pedagogica administrativa, se

realizara a través tes mecanismos que el Consejo Provincial de Edoca

REGISTRAR, comunicar a los interdea por medio de la Direccion de Educacién
Privada y archivar.-

RESOLUCION N° 2296

DPD/mam.-



ANEXO | RESOLUCION N° 2296

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA ARGENTINA DE ESTUDIOS SUFHORES
REGISTRO: A- 043

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DE RECURS®IUMANOS
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE RECURSOS HBMOS
MODALIDAD: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO

ler. Cuatrimestre Hs. 2do. Cuatrimestre Hs.

Asignaturas Sem. |Asignaturas Sem.

Estadistica y Matematicas 3 Introduccion a los RexuHumanos 4

Introduccién a la Contabilidad 3 Condiciones y MedAmbiente d¢3
Trabajo

Administracion de Empresas 3 Teoria y Gestion ®layanizaciones| 2

Inglés 2 Metodologia de la Investigacién 3

Informatica 3 Gestion del Conocimiento en [l8s
Organizaciones

Asignatura de Régimen Anual

| Relaciones Laborales | 3hs.sem.
SEGUNDO ANO
ler. Cuatrimestre Hs. 2do. Cuatrimestre Hs.
Asignaturas Sem. | Asignaturas Sem.
Gestion de Calidad en g3 Psicologia Institucional 3
Organizaciones
Formulacion y Evaluacion de Proyectgs 4 Planifiéaci Estratégica de Recurd®
Humanos |
Psicologia General 2 Taller de Trabajo IntegradoalF| 8

Asignaturas de Régimen Anual

Derecho Laboral 4 hs. sem.

Gestién de Recursos Humanos | 4 hs. sem.

Capacitacion y Desarrollo de Recurg8shs. sem.

Humanos

TERCER ANO

ler. Cuatrimestre Hs.
Asignaturas Sem.
Etica y Deontologia 3

Relaciones Humanas

Gestion de Recursos Humanos Il

Planificacién Estratégica de Recursos Humanos II

Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos |l

lwlwlhdw

Taller de Trabajo Integrador Final Il

Total de hs. Plan de Estudios: 1664 hs. reloj.



REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA

CORRELATIVA

Derecho Laboral

-Relaciones Laborales

Gestion de Recursos Humanos |

-Introduccién a EBsuRs0s Humanos

Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanog

| laditmes Laborales
-Introduccién a los Recursos Humanos

Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos

-Metodolatgida Investigacion

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos

ladrmnes Laborales
-Introduccién a los Recursos Humanos

Taller de TIF |

-Metodologia de la Investigacion

Gestion de Recursos Humanos Il

-Gestion de Recttspmnos |

Planificacion Estratégica de Recursos Humanos |l

lanificacion  Estratégica de Recurs
Humanos |

oS

Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanog

Il apaCitacion y Desarrollo de Recur
Humanos |

pOS

Taller de TIF Il

-Taller de TIF |




ANEXO Il RESOLUCION N° 2296
PERFIL DEL EGRESADO:

Es una persona con capacidad para desarrollantigerintelectual para el manejo y direccion de
personas en las organizaciones, mediante la crega@d mantenimiento de contextos propicios para
la innovacion y cambio ante los retos que preseatdass organizaciones y a los trabajadores, la
perspectiva global y el entorno.

Es un técnico capaz de ejercer su profesion maamdai la ética y el compromiso social,
estableciendo relaciones interpersonales constascyi fomentando el respeto y la dignidad humana.

INCUMBENCIAS PROFESIONALES:
El Técnico Superior en Gestién de Recursos Humesidscapacitado para:

Conacer el enfoque actual y las tendencias erotasak de organizar el trabajo y dirigir personas.
Dominar las técnicas y habilidades de Direccidtoelas las areas de Gestion de Recursos Humanos.
Coordinar, supervisar y evaluar programas de séleccapacitacion y evaluacion del desempefio de
personal.

Efectuar un proceso de planificacion de RRHH, asesiw acerca de las dotaciones de personal
necesarias para la organizacion.

Colaborar en la elaboracién y evaluacion de plaledeneficios adicionales y servicios sociales
destinados al personal.

Administrar el sistema de liquidacion de remunenaes.

Organizar, implementar y mantener actualizadosstes y legajos de personal y la informacion
necesaria para liquidacion de haberes.

Verificar el cumplimiento de las normas vigentetemneas a derecho del trabajo, seguridad social,
condiciones y medio ambiente de trabajo.

Asesorar en la aplicacion de las normas y reglamsénternos.

Asistir a la prevencién y solucion de conflictoslas relaciones de trabajo individuales y colestiva



