VIEDMA, 14 DE OCTUBRE DE 2009

VISTO:
El Expediente N° 46D&P-07 del registro del Ministerio de Educacion-
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo obra documedtade la Escuela Técnica “Nehuen Peuman”,
Nivel Medio, propiedad de la Fundacion Gente NueeaSan Carlos de Bariloche;

Que por Resolucién N° 1512/09 la Escudanica “Nehuen Peuman” (GS-001)
ha sido reconocida como Establecimiento PUblicGdstion Social, en el marco de la Resolucion N°
1195/08;

Que, en el marco de la Resoluciéon N° 1085ke ha suscripto un nuevo
Convenio de asistencia econdmica entre el Conggjarieial de Educacion y la Fundacién Gente
Nueva, de San Carlos de Bariloche;

Que, en consecuencia, corredpoatificar el nuevo Convenio suscripto entre el
Consejo Provincial de Educacién y la Fundacion &éhteva;

Que por Resolucion N° 339/08 se autorizgadir del ciclo lectivo 2008, el
funcionamiento del establecimiento y la implemeidtagradual del Plan de Estudios Res. N° 496/82
Anexo lll, autorizandose la apertura de dos (2)sthwnes de ler Afio y se aprueba la Planta Organica
Funcional, consistente en un (1) cargo de Direatar,(1l) cargo de Secretario, un (1) cargo de
Preceptor, tres (3) cargos de Maestro de Enseftrdztica y sesenta (60) horas catedra;

Que por Nota N° 502/09 la Vocalia del Coad#jovincial de Educacion autoriza
provisoriamente la creacion de dos (2) divisiohe2° Ao Plan de Estudios Res. N° 496/82 Anexo
Ill, tres (3) cargos de Maestro de Ensefianza Rejatn (1) cargo de Preceptor y sesenta y ocho (68
horas cétedrad referéndunde la decision de este Organismo;

Que asimismo corresponde la creacién deluieargo de Personal de Servicios
Generales;

Que, en consecuencia, es nhecesario aprabBtahta Organica Funcional del
establecimientos y las horas catedra a subvengionar

Que la Direcciébn de Educacién Privada pnepoemitir la norma legal
correspondiente;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR en todos sus términad Convenio suscripto entre el Consejo

Provincial de Eduéag representado por su Presidente, César BARBEyTI@
Fundacién "Gente Nueva”, propietaria de la EscUe@anica “Nehuen Peuman” (GS-001), de San
Carlos de Bariloche, Establecimiento Publico deti@esSocial, representada por su Presidente
Enrigue Gustavo GENNUSO, cuya copia se agrega &mgo | de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- AUTORIZAR en la Escuela Técnica “NednuPeuman” (GS-001) la creacion

de dos (2) divisiones 2feafio, un (1) cargo de Preceptor, tres (3) cadp
Maestro de Ensefianza Préctica, y sesenta y ochd¢d&s catedra para las dos divisiones de 2do
Afo, ratificando la Autorizacion Provisoria conagalimediante Nota N° 502/09 de Vocalia.

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR, en la Escuela Técnica NemuPeuman (GS-001) la creacién de
un (1) cargo de PersdeaServicios Generales.

ARTICULO 4°.- APROBAR en la Escuela Técnicdehuen Peuman (GS-001) la Planta
Organica Funcional oleagn el Anexo Il de la presente.

ARTICULO 5°.- AFECTAR, por parte de la Subsetaria de Administracién finanzas del
Ministerio de Educacida, partida presupuestaria que se requerira para

subvencionar la Planta Funcional aprobada en eldArty los gastos previstos en la Clausula

Segunda del Convenio que se ratifica en el Arti¢dlp que integra el Anexo | de la presente.

ARTICULO 6°.- REGISTRAR, comunicar por la Secresa@eneral a la Supervision de Educacién
Privada Zona Andinaydina Sur y Sur |y Il, por su intermedio a logeresados
y archivar.

RESOLUCION N° 2206
DEP/gr.-



ANEXO | RESOLUCION N° 2206
CONVENIO

Entreel Consejo Provincial de Educacion de la Provincide Rio Negrq representado en este acto
por su Presidente, el Ministro de Educaci®mpf. CESAR BARBEITO, DNI N° 17.065.380,
constituyendo domicilio en Alvaro Barros 556 deiladad de Viedma, en adelaried Consejo” y la
Fundacion Gente Nueva,representada por su Presidentiegeniero ENRIQUE GUSTAVO
GENNUSO, DNI N° 13.172.873 constituyendo domicilio legal en la calle Tarrdgos 350, de la
ciudad de San Carlos de Bariloche, en adeldatEundacion”, en el marco de la nueva legislacion
que reglamenta la Educacion Privada en la Provitrea la incorporacion del Titulo de Educacion de
Gestion Privada a la Ley F 2444 y la reglamentad&mmismo por Resolucion N° 1195/08 del CPE,
acuerdan en celebrar el presente convenio sujagsaguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: “La Fundacion”, propietaria del establecimieniscuela Técnica “Nehuen Peuman”
(GS-001) Nivel Medio, por el presente convenio de asisgercondmica, se compromete a continuar
su proyecto educativo como Establecimiento Puldie@estion Social, totalmente gratuito, sin fines
de lucro, de conformidad con lo estipulado en Btalo 132°, inciso a) de la Ley F N° 2444 y en el
articulo 4° inciso 1) de la Resolucion N° 1195/G8 @PE. El objeto del mismo sera brindar un
servicio educativo como estrategia de promocidmasgcpedagogica, para jovenes pertenecientes a
una poblacién escolar de vulnerabilidad y riesgiedale la localidad de San Carlos de Bariloche.--

SEGUNDA: “El Consejo” se compromete —segun articulos 7°y 10° de lalRgéa N° 1195/08 del
CPE- a girar mensualmente‘la Fundacion”, a partir del 1° de octubre del afio dos mil nueve
tomando como referencia los salarios corresporeiemtios de los docentes dependientes del Estado
para iguales cargos y categorias- el aporte pdvaesaionar la Planta Organica Funcional del
establecimiento mencionado en la Clausula Printeracuerdo con la siguiente Planta Funcional de
NIVEL MEDIO, aprobada por Res. N° 339/08: un (1ygmade Director de 3era categoria, un (1)
cargo de Secretario, un (1) cargo de Precepta, (Becargos de Maestro de Ensefianza Practica,
sesenta (60) horas céatedra para dos divisione$ AgdlPlan de Estudios Res. 496/82 Anexo lll. Los
cargos detallados se ajustaran anualmente, dedacaoen el crecimiento vegetativo o decrecimiento
eventual de la matricula , con la apertura de raielrsiones,a efectos de regularizar el aporte
mensual a remitir. El establecimiento, por ser m@rado Establecimiento Publico de Gestion Social,
recibird, también, por parte del Consejo, previ@weacion de sus necesidades, los fondos suficientes
para solventar los gastos de mantenimiento de cagjificonsumo de energia y combustible,
requerimientos de alimentacion y seguro del alumpdds que seran rendidos por la via
administrativa correspondiente. El aporte de losddés incluir4 el costo del mantenimiento de la
cuenta bancaria en la que se depositaran los mismos

TERCERA: “La Fundacion” se compromete a efectuar, por intermedio de sueReptante Legal y
ante la Subsecretaria de Administracion y Finadea€PE, las rendiciones pertinentes dentro de los
treinta dias (30) de recibidos los aportes traitkfsren funcién del presente, adjuntando la sigeien
documentacién: Nota de elevacion acompafiada diatdla de liquidacion, donde conste el monto
correspondiente al sueldo y los aportes liquidadosda docente, con las respectivas firmas de estos
el Cuadro de Pedido de Fondos, ademas del Cuadmatimce y constancias de los aportes
previsionales y de obras sociales patronales questblecimiento deposite para los docentes
beneficiados por el presente acuerdo. Asimismoeberd remitir copia de los resumenes bancarios
con el registro de cada transferencia recibida:




CUARTA: El marco normativo que regira la relacidbn emergesge presente convenio sera la
Resolucién N° 1195/08 del CPE o la que en su reezome dicte, en el marco de la Ley Provincial F
N° 2444, debiendtia Fundacion” adecuar su documentacion y actividad conformetabdecido en

las referidas normas, como asi también notificda @ireccion de Ensefianza Privada de toda
modificacion que se produzca en la condicion jaedy/o requisitos por los que se le otorgo la
autorizacion de funcionamiento como establecimieatlucativo incorporado. Asimismo, en lo
referido a las rendiciones establecidas en la alawmnterior, las mismas deberan encuadrarse en los
términos del Decreto N° 194/76 y sus modificatoda®rma que lo sustituya.----------

QUINTA: Se deja expresa constancia que la firma del pieesgonvenio no implica, en ningln caso,
de parte del personal beneficiado con el subsidie se establece por el mismo, relacion de
dependencia con el Consejo Provincial de Educaei¥imiendo a éste de toda responsabilidad civil,
laboral, previsional e impositiva que se generespdabor en la Institucién que se subvenciona-—---

SEXTA: La condiciébn de Establecimiento Publico de Gestiwocial que se le reconoce al
establecimiento administrado pola“Fundacion” que se subvenciona por el presente convenio,
impone el caracter totalmente gratuito y sin fideslucro de los servicios que brinde virtud del
servicio educativo, no pudiendo cobrarse o pemgbitingun tipo de aporte, contribucién o cuota de
parte de los alumnos o padres de los jovenes dgtaragal mismo. El incumplimiento de esta clausula
serd motivo de rescision automatica del convenrie-

SEPTIMA: Las aperturas de nuevas secciones, para ser ad@sizdeberan cumplir con el minimo
de alumnos exigidos por las normas vigentes paradtablecimientos oficiales de la misma categoria
y especialidad, como asi también la composiciélasi®lantas Funcionales.

OCTAVA: EIl presente convenio, que deroga todo otro amfeieéadra vigencia a partir del 1° de
octubre del afio dos mil nueve, quedando renovattogitica y sucesivamente para cada uno de los
periodos escolareanuales subsiguientes, siempre que cualquiera Si@pdees no manifieste su
decision de rescindirlo unilateralmente. Para éitmo caso, la decision operara de pleno derecho
siempre que se notifique fehacientemente a lapatrie con una antelacién no menor de sesenta dias 'y
con expresién de justa causa.

NOVENA: A los efectos emergentes del presente converiqdees se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Ordinarios de la iRoiv de Rio Negro con asiento en Viedma,
Capital de la Provincia.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) elarap de un mismo tenor y a un solo efecto en la
ciudad de Viedma, capital de la Provincia de Rigridea los quince (15) dias del mes de septiembre
del afio dos mil nueve.




ANEXO Il - RESOLUCION N° 2206

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA TECNICA “NEHUEN PEUMAN”
LOCALIDAD: SAN CARLOS DE BARILOCHE
REGISTRO: GS-001

NIVEL: MEDIO

CATEGORIA: 3era.

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL

Denominacion del Cargo Cantidad de Cargos
Director 1
Secretario 1
Preceptor 2
Maestro de Ensefianza Practica 6
Personal de Servicios Generales 1

HORAS CATEDRA

CICLO ANO CANTIDAD DE TOTAL DE HORAS
DIVISIONES CATEDRA
Basico 1° 2 60
2° 2 68




