Provincia de Rio Negro
Consejo Provincial de Educacion

viEDMA, 01 DE NOVIEMBRE DE 2007

VISTO:
El Expediente N° 143757- D.G.C -05 del Ministerio de Educacion — Consejo
Provincial de Educacion, sobre Comision Disefio Curricular de Nivel Medio; y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicho Expediente se registran todas las acciones que se llevan
adelante para dar cumplimiento al compromiso asumido para lograr el marco que regule el proceso de
transformacion de la escuela Secundaria en su conjunto;

Que el Ministerio de Educacion y la Organizacion Gremial, Un.T.E.R.,
mediante acta acuerdo conforman la necesidad de constituir una Comision Mixta permanente de
trabajo;

Que por Resolucion N° 611/06 se crea una comision de trabajo conformada en
forma permanente por la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Nivel Medio y de Gestion
Curricular, los integrantes de la Vocalia del Consejo Provincial de Educacion y el Gremio Docente a
los efectos de lograr consenso en el proceso de construccion del Disefio Curricular, como asi también
las acciones necesarias para su implementacion, seguimiento y evaluacion;

Que a partir de la definicion asumida en la Comision creada por Resolucion N°
611/06, de trabajar en el proyecto de capacitacion para el conjunto de Docentes de Nivel Medio, se
acuerda entre otros procedimientos el de implementar el Programa de Actualizacion para Maestros de
Ensefianza Practica (MEP) y Jefes del escalafon correspondiente, Instructores, etc., que cumplen
funciones en la totalidad de las Escuelas Técnicas;

Que para cada responsable del proceso de capacitacion se acordaron los
términos de referencia, con el fin de unificar un marco de trabajo en el programa de Transformacion
de la Escuela Secundaria;

Que los mencionados Términos de Referencia estan dirigidos a los
Coordinadores del Equipo de Actualizacion conformado por los Sres. Gracicla CALABRESE vy
Ricardo GHIONE;

Que corresponde en consecuencia relevar de sus funciones al Sr. Ricardo
GHIONE;

Que la capacitacion sera en servicio, presencial y a través de la metodologia de
taller;

Que se define la implementacion de cuatro talleres que permiten la participacion
protagonica de los actores del sistema Educativo;

Que para la actualizacion de las escuelas técnicas, es importante tener en cuenta
los marcos de homologacion definidos y en discusion, y las concepciones de ciencia, técnica,
tecnologia, y sociedad, a través de una vision critica de las mismas,

Que la matriz de participacién que se propicia esta constituida por diferentes
sujetos o grupos participantes y a quienes, desde los acuerdos alcanzados en el marco de la Resolucion
611/06, se pretende implicar para la titulacion del profesorado de la modalidad, tomando como
antecedente la presente actualizacion;
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Que debe tenerse en cuenta lo indicado en el marco de la Resolucion N° 566/07
para el reconocimiento de las certificaciones a emitir;

Que en consecuencia es necesario dictar el marco que avala el procedimiento de
capacitacion;

POR ELLO y de acuerdo a las facultades conferidas por los Art. 83°y 85° de la Ley 2444:

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el proceso de capacitacion para los docentes de las Escuelas de Nivel

Medio de la Provincia de Rio Negro, a través del SUB-PROGRAMA DE
ACTUALIZACION para ESCUELAS TECNICAS INDUSTRIALES, AGRARIAS y CENTROS
DE FORMACION PROFESIONAL con el fin de brindar herramientas tedricas para la
TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA. .-

ARTICULO 2°.-ESTABLECER que la actualizacion aprobada por el Articulo precedente se encuadra
en los anexos que se detallan:

ANEXO1: Constitucion de la Comision de Capacitacion

ANEXO II: Términos de Referencia para los Coordinadores de la actualizacion
ANEXO III: Circuitos y encuadre de Capacitacion

ANEXO IV: Sedes y fechas de la capacitacion

ARTICULO 3°.-RELEVAR al Sr. Ricardo GHIONE - CUIL N°: 23-11 560 055-9 - en su cargo

y horas catedra desde el 5 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2007 para
integrar el Equipo de Actualizacion, para la implementacion del sub-programa aprobado por el articulo
primero de la presente resolucion.-

ARTICULO 4°.- DECLARAR de Interés Educativo El Programa de Capacitacion implementado a

través de la Presente Resolucion tal lo establecido en el articulo 1°, y enmarcado en
los términos orientados por la Resolucion N° 566/07 del Consejo Provincial de Educacion de la
Provincia de Rio Negro.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar a la Direccion de Nivel Medio y por su intermedio a las

Supervisiones del Nivel de las Delegaciones Regionales de Educacion, a la Direccion
de Gestion Curricular y por su intermedio a los integrantes de las Comision de Capacitacion y a la
UnTER y archivar.-

RESOLUCION N° 1784

Lic. Daniel Agostino — A/ C Presidencia
Pof. Adriana Monti — Sec. General
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO I - RESOLUCION N° 1784

COMISION DE ACTUALIZACION

Graciela N. CALABRESE - CUIL N°: 23-11 889 723-4

Ricardo GHIONE - CUIL N°: 23-11 560 055-9
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ANEXO II - RESOLUCION N° 1784

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA

SUB-PROGRAMA DE ACTUALIZACION - ESCUELAS TECNICAS
INDUSTRIALES — AGRARIAS y CENTROS de FORMACION PROFESIONAL

TERMINOS DE REFERENCIA DE CADA UNO DE LOS COORDINADORES
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE ACTUALIZACION

Objetivo General:

¢ Planificar e implementar todas las acciones de capacitacion para los jefes de trabajos
practicos, maestros de ensefianza practica, instructores, etc., que se desempefan en la
totalidad de las escuelas técnicas de la Provincia de Rio Negro.

Tareas especificas:

e Llevar adelante la capacitacion en los términos acordados por el Ministerio.

e (Constituir un equipo de trabajo con los técnicos del Nivel Central.

e Participar de reuniones de trabajo.

e Acordar con la Comision 611/06, los ejes de la capacitacion para los jefes de trabajos
practicos, maestros de ensefianza practica, instructores, etc. de las escuelas técnicas de
la Provincia de Rio Negro.

e Asistir y apoyar técnicamente a los docentes que participan de la actualizaciéon en
todas las instancias de trabajo previas y posteriores a los talleres.

e Proponer material bibliografico actualizado para enriquecer la tarea de los docentes.

e Diseiiar los talleres: contenidos, encuadre, tiempos, cronograma, trabajos practicos e
instrumentos de evaluacion.

e (Coordinar las instancias presenciales en las distintas sedes.

Resultados esperados:

¢ Informes de las tareas realizadas.

¢ Informe de avance mensuales.

¢ Informe final

e Participar, debatir y acordar la planificacion de los talleres y proponer el material

bibliografico correspondiente a cada uno.
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e Preparar los talleres y los materiales necesarios para los trabajos que en ellos se
realicen.

¢ Procurarse los medios de transporte, alojamiento, etc. para llegar a las distintas sedes.

e Responder a consultas de los docentes que participan de la capacitacion.

e (Correccion y devolucion a los docentes del resultado de los trabajos fijados para esta
capacitacion.

¢ Informar al equipo técnico de la Direccion de Nivel Medio y a las demas Direcciones

involucradas de la Subsecretaria de Educacion de la marcha del proceso.
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ANEXO III - RESOLUCION N° 1784

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA

SUB-PROGRAMA DE ACTUALIZACION - ESCUELAS TECNICAS
INDUSTRIALES — AGRARIAS Y CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

CIRCUITOS Y ENCUADRE PARA LA ACTUALIZACION

En el marco de los acuerdos alcanzados por la Comision creada por Resolucion 611/06 del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Rio Negro, el Ministerio y el CPE en respuesta a los lineamientos
generales acordados en las reuniones realizadas, que establecen un programa de actualizacion para
todos los maestros de ensefianza practica (M. E. P.), jefes de trabajo practico, instructores, etc. que se

desempefian en la totalidad de las escuelas Técnicas de Rio Negro, cuyos ejes son:

AR

marco teorico de la escuela secundaria,
actualizacion pedagogico-didactica,

analisis de la relacion teoria — préactica,
caracteristicas de los alumnos y su vinculacion con las estrategias didacticas mas apropiadas y,
analisis de la relacion trabajo — empleo a partir de una reflexidén critica acerca de las

concepciones de ciencia — técnica - tecnologia y sociedad.

En consecuencia se dispone

capacitacion la siguiente carga horaria:

para los docentes que realicen y aprueben el presente circuito de

Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4
Presencial- Presencial- Taller Presencial- Taller Presencial- Taller
Taller
Trabajos Trabajos Practicos | Trabajos Practicos | Trabajos Practicos
Practicos aprobados aprobados aprobados
aprobados
Lectura de | Lectura de | Lectura de | Lectura de
materiales materiales materiales materiales
Lectura y | Lectura y andlisis | Lectura y andlisis | Lectura y analisis
analisis documentos de | documentos de | documentos de
documentos de | Marco Tebrico | Marco Tebrico | Marco Teobrico
Marco  Tedrico | producidos por la | producidos por la | producidos por la
producidos por | Comision 611/06 Comisién 611/06 Comisién 611/06
la Comision
611/06
Total horas
del  circuito 200 horas
aprobado
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= Los talleres son correlativos

= Para acreditar las horas del circuito se debe realizar los presenciales en su totalidad, las

actividades no presenciales y haber aprobado los trabajos practicos.

= En el caso de que un docente decida no completar el circuito se le acreditara el

porcentaje de horas correspondiente a su participacion.

Los ejes que se desarrollaran se plantearon tomando como base la sistematizacion de la
consulta realizada en las escuelas técnicas en las jornadas institucionales del 3 y 4 de abril y en la
jornada de trabajo del 26 de marzo con los jefes de ensefianza practica.

Estos ejes no agotan lo solicitado por los MEP, la actualizacion especifica en los campos
particulares y contenidos de los talleres que se implementan en cada una de las escuclas seran
abordados en otras propuestas.

La metodologia serd de taller porque permite la participacion activa y protagonica de la totalidad de
los docentes. Un total de cuatro talleres que implicaran instancias presenciales de ocho horas cada
una y trabajos domiciliarios de lectura y apropiacion de material bibliografico.

La modalidad es la de capacitacion en servicio.

La carga horaria para quienes acrediten todo el circuito sera de 200 horas reloj. Esta
acreditacion sera considerada la primera etapa del circuito formativo, que se continuara con la
organizacion del profesorado solicitado por las escuelas.

El docente que en su momento desee iniciar el profesorado, y no haya transitado o completado el
circuito de capacitacion, podra hacerlo sin que el cumplimiento de esta actualizacion configure un
prerrequisito para ingresar a la carrera.

Propuesta tematica de cada uno de los talleres

Taller uno: marco teorico del disefio curricular de la escuela secundaria. Las especificidades de la
escuela técnica. La experiencia laboral en las distintas décadas. El trabajo en el nuevo capitalismo.
Crisis, trabajo, empleo y subjetividad. El mundo del trabajo y los jovenes y adolescentes. ;Educar para
el trabajo o educar en el trabajo?

Taller dos: La relacion ente la teoria y la practica: una materia pendiente. Ciencia, técnica y
tecnologia. Relacion con la sociedad. Precisiones conceptuales y paradigmas que las atraviesan. La
mirada de los maestros de enseflanza practica en este terreno. ;/Qué concepciones sobre esta relacion
subyacen en el imaginario de los educadores? Intentos por resolver un dilema falso.

Taller tres: Adolescentes y jovenes en las escuelas técnicas. La escuela técnica también construye
subjetividades. Del industrial “escuela de varones™ a la escuela técnica abierta a los distintos géneros.
La nocién de inclusion educativa. El conocimiento no tiene género. Concepcion de conocimiento,
ensefianza y aprendizaje. El rol del docente hoy.

Taller cuatro: Desafios del Maestro de ensefianza practica: Invariancias y cambios para este rol
profesional. Sintesis del recorrido de los talleres. Trabajo de integracion final.
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ANEXO IV - RESOLUCION N° 1784

SEDES Y FECHAS DE LOS TALLERES

SEDE Localidades Fecha Primer taller
Viedma Viedma — Gral. Conesa 7/11

San Antonio Oeste | San Antonio Oeste — Sierra Grande 8/11
Choele Choel Rio Colorado- Lamarque- 9/11

Choele Choel

General Roca General Roca- Villa Regina 19/11

Allen Allen — Cinco Saltos 20/11
Cipolletti Cipolletti — Catriel 21/11

SC. De Bariloche SC. De Bariloche — El Bolson 23/11

Horario: 8:30 hs a 12:30 hs. y de 13: 30 hs. a 17:30 hs.
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