VIEDMA, 05 DE OCTUBRE DE 2007
VISTO:

El Expediente N° 17.525-DEP-97 del Registlel Consejo Provincial de
Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el mismo obra documedttadel Instituto Terciario “Séneca” (A-055), de
la localidad de Cipolletti;

Que la Representdmgal del Instituto presenta un proyecto de mejogato del
Plan de Estudios de la “Tecnicatura Superior eruRes Humanos'aprobado segin Resolucion N°
928/00 del Consejo Provincial de Educacion;

Que el proposito ds modificaciones sugeridas se centra en la piosibilde
adecuar y actualizar el Plan de Estudios acorddéasonuevas necesidades de las organizaciones;

Que la comision ewalora ha dictaminado la Aprobacion del nuevo Plan d
Estudios realizando observaciones que la instituci® ha comprometido a tener en cuenta en el
mejoramiento del Plan;

Que la propuesta se enmarca en la Normatigante sobre Tecnicaturas
Superiores en la Provincia, respecto de la cargariaobasica y distribucion de los espacios
curriculares;

Que en funcién de lo expresado precedwrige, la Direccion de Ensefianza
Privada propone emitir la norma correspondiente;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 328.-

ARTICULO 2°.- APROBAR en el Instituto Terciario “Séneca™QA5), de Cipolletti, el Plan de

Estudios y Régimen de r€latividades de la Carrera “Tecnicatura Superior e
Recursos Humanos”, segun consta en el Anexo | quenaf parte integrante de la presente
Resolucion.-

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR, en el Institutomencionado en el articulo precedelte,
implementacién, baja modalidad presencial, del Plan Hstudios de la
“Tecnicatura Superior en Recursos Humanos”.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que el titulo a otorgar‘@®cnico Superior en Recursos Humanos”.-

ARTICULO 5°.-DETERMINAR que los Certificados Analiticoexpedidos deberan mencionar
en su reverso el numerdaedpresente.-

ARTICULO 6°.- DEJAR CONSTANCIA que lo dismte en los Articulos 2°y 3° no implican
erogacion alguna pott@alel Consejo Provincial de Educacion.-
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ARTICULO 7°.- ESTABLECER que la Supervisiédidactico- pedagogica administrativa se
realizard a travésaterhecanismos que este Organismo determine.

ARTICULO 8°.- REGISTRAR, comunicar a lostdresados por intermedio de la Direccién de
Ensefianza Privadachiaar .-

RESOLUCION N° 1643
DNS/dam.-



ANEXO |, RESOLUCION N ° 1643

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO “SENECA’-

REG.: A- 055
LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN RECURSOSO HUMANOS

MODALIDAD: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE HS. | SEGUNDO CUATRIMESTRE |HS.
Principios de la Administracion 60 Comunicaciones 0 6
Psicologia General y Social 60 Comportamiento Orgaional | 60
Introduccién al Derecho Individual y Colectiye0 Administracion I 90
Administracion | 90 Economia General 60
Estadistica 60
SUBTOTAL HORAS 1ler. ANO: 600 hs.
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE HS. |SEGUNDO CUATRIMESTRE HS.
Administracion llI 90 Etica Profesional 60
Registracion en el Campo de los Recursos | 90 Control de Gestion 60
Humanos
Higiene y Seguridad Laboral 60 Administracién IV 90
Negociacion y Manejo de Conflictos 60 Politica desGs 60
SUBTOTAL HORAS 2° ANO: 570 hs.
SEMINARIOS Horas
Andlisis Institucional 60
Diseio de Estrategias Empresariales 50
Administracion en Contexto de Crisis 50
Auditoria de Recursos Humanos 50
Diagndstico Empresarial 50
Relaciones Gremiales 50
Liquidacion de Sueldos y Jornales 50
Técnicas de Negociacion 50
SUBTOTAL HS. SEMINARIOS: 410 HS.
PASANTIAS 120
horas
TRABAJO FINAL (TESINA) 120
horas

CARGA HORARIA TOTAL PLAN DE
ESTUDIOS: 1820 horas reloj




REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA

CORRELATIVA

Administracion Il

Administracion |

Administracion Il

Administracion |

Administracion IV

Administracion I




