VIEDMA, 26 DE SEPTIEMBRE OIH06
VISTO:

El Expediente¢ N38.676-DPU-06 del registro del Consejo vitraal
de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley 2428ratifica el Convenio celebrado entre lasviRoias
de Rio Negro y Neuquén, firmado en mayo de 1990;

Que en el mismaeclaran la necesidad de ahondar los lazos de
integracion entre las Provincias y la Universidad;

Que la firma daste Convenio Particular entre la Escueta Shlud
de la Universidad Nacional del Comahue, Mumitifad de Choele Choely el Consejo
Provincial de Educacion, implica el compromiso di&s partes involucradas para la
implementacion de la carrera "Técnico Superior égigde y Seguridad en el Trabajo" en la
ciudad de Choele Choel;

Que el objetidel mismo es formar técnicos quempglan con
la responsabilidad de participar en el mangargtodos y técnicas para el desarrollo del
trabajo sin riesgo, colaborando asi en el mejonatmide la calidad de vida y las condiciones del
medio ambiente laboral,

Que, las firmantdnstituciones pueden desarrollar trabajos de
Investigacion y Extension, como asi la publicadértrabajos cientificos a nivel regional,

Que, han tomaiddtervencion la Direccion General de Asuntogdles
y la Fiscalia de Estado;

Que la prese@sista a las facultades conferidas por la Leyi244

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR en todos sus términd€Gmnvenio Particular suscripto entre el

Consejo Provincial deducacion, representado por su Presidentd. Pr
Cesar BARBEITO; Escuela Superior de Salud de lavéfsidad Nacional del Comahue,
representada por el Dr. Carlos CALDERON y la Myratidad de Choele Choel representada
por el Intendente Municipal Jesus ZUAIN, tendieatenpulsar la implementacion de la Carrera
Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Tjoabalictarse en la ciudad de Choele Choel,
gue como Anexo | forma parte integrante de la prieseesolucion.-

ARTICULO 2°.- COMPROMETER la suma de Pesosc@enta y Siete ($57.600,00) a los
créditos de la Juristha 45-Programa 25 -Actividad 02 -Partida 572 -cod
Recursos 10 (Rentas Generales).-



ARTICULO 3°.- POR la Direccion de Contadurid @eganismo ordenar el pago a favor de la
Municipalidad de ChoeChoel (CUIT N° 30-65454695-5), la suma
indicada en el Articulo anterior con cargo adarda Corriente 90000121/3.-

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese, notifiquada Escuela Superior de Salud de la
UNCO y Municipalidade Choele Choel, por intermedio de la Dik@tc
de Politicas Universitarias, y archivese.-

RESOLUCION N° 1569
DPU/dm.-



CONVENIO PARTICULAR ENTRE LA ESCUELAWPERIOR DE SALUD Y
AMBIENTE Y EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACI® DE LA PROVINCIA DE
RIO NEGRO Y LA MUNIBALIDAD DE CHOELE CHOEL
CARRERA: TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SERIDAD LABORAL EN EL
TRABAJO

Entre la Escuela Superior de Salud y Amkiet la Universidad Nacional del Comahue
con domicilio en calle Buenos Aires N° 1400 a@eiudad de Neuquén, representada en este
acto por su Director Dr. Carlos CALDERON, L C: 802219, en adelante LA ESCUELA, por
una parte; y el Consejo Provincial de EducaciéRiob Negro, domiciliado en Alvaro Barros
y Rivadavia de la ciudad de Viedma represkntpor el Presidente Prof. César Alfredo
Barbeito DNI N° 17.065.380 en adelante el CONSEJCayMunicipalidad de Choele Choel,
con domicilio en San Martin N° 1327, repréada por la Intendente, Jesus Zuain LE
7.386.817, en adelante LA MUNICIPALIDAD poa lotra parte; convienen suscribir el
presente convenio que se regira por lasodisjpnes del Convenio Marco oportunamente
firmado entre la Universidad Nacional del Gime y la Provincia de Rio Negro y por las
clausulas particulares que se enuncian a continraci

PRIMERA: LA ESCUELA, EL CONSEJO Y LA MUNICKWLIDAD se comprometen a
implementar la carrera Técnico Superior egidiie y Seguridad Laboral en el Trabajo a
dictarse en la localidad de Choel Choel.oBjetivo de la carrera sera formar técnicos que
cumplan con la responsabilidad de participarel manejo de métodos y técnicas para el
desarrollo del trabajo sin riesgo, colaborardd en el mejoramiento de la calidad de vida'y
las condiciones del medio ambiente laboral.

SEGUNDA: LA ESCUELA dispondra de un coordioa académico, que tendra bajo su
responsabilidad la gestibn y monitoreo deaddividad académica y administrativa bajo su
competencia.



TERCERA: Las Condiciones para inscribirse acdarera se enmarcaran en los requisitos
establecidos por la Universidad Naciorddl Comahue luego de la selecciéon de los
postulantes realizada en base a criteestgablecidos por EL CONSEJO Y LA
MUNICIPALIDAD.

CUARTA: EI titulo serd otorgado por la Univided Nacional del Comahue por intermedio
de LA ESCUELA una vez que el alumno haya cudaption todos los requisitos exigidos por
el plan de estudios. Al cabo de los tréssade estudios, el titulo a otorgar serd de Técni
Superior en Higiene y Seguridad Laboral en el Tjmaba

QUINTA: EL CONSEJO Y LA MUNICIPALIDAD, en elmarco de sus responsabilidades
respecto del financiamiento de las actividadeadémicas objeto del presente convenio, se
comprometen a solventar el costo towllal carrera con la suma de $320.450 §peso
Trescientos veinte mil cuatrocientos cincuenta).

SEXTA: EL CONSEJO Y LA MUNICIPALIDAD , se eoprometen a abonar las sumas
pactadas en la clausula quinta de la siguiente raane

a) El Consejo Provincial de Eduéa abonarda la Suma de $57.600 s¢Pe
cincuenta y siete mil seistesh en el primer cuatrimestre del 2006,Slkama
$107.650 (pesos ciento sietd seiscientos cincuenta) durante elperiodo
2007. 1os fondos seran afectamlogpago de designaciones docentes yeténs
trasferidos por el Consejo Proiah de Educacion a la Municipalidad de €lko
Choel.

b) La Municipalidad de Choele o8h abonara la Suma de $57.600 §&eso
cincuenta y siete mil seiscisntoen el segundo cuatrimestre del periodo6 2
la Suma de $57.600 ( pesosuenta y siete mil seiscientos ) durante elogeri
2008 en concepto de desigmes docentes y la suma de $ 40.0080¢pe
cuarenta) en concepto de insumos.

SEPTIMA: La Carrera se realizard en una atiddd Semi- Presencial, respetandose los
tiempos estipulados en la propuesta.

OCTAVA: EL CONSEJO y LA MUNICIPALIDAD proporcionaralos espacios fisicos (aulas,
laboratorios, etc.) donde se desarrollaras detividades académicas y deberan asegurar
que reunan las condiciones necesarias hdditabilidad. EL CONSEJO Y LA



MUNICIPALIDAD deberan proveer los elementos jpauientos e insumos de laboratorio
necesarios para la realizacion de Idsmjos practicos de todas las asignaturass est
elementos se detallan en el ANEXO 1.

NOVENA: Se deja expresamente establecido qoe, respecto al seguro que ampara la
responsabilidad civil comprensiva contratado padiiaversidad Nacional del Comahue para
sus alumnos, dicho seguro rige para los absmregulares y/ o los que la Universidad
autorice de acuerdo a las normativas académicesteis;

DECIMA: Las partes se comprometen a realizaa evaluacion conjunta de la calidad del
proceso, del producto y de la efecadiddel programa, con el fin de efectlaer
rectificaciones necesarias durante el desardaell convenio y capitalizar la experiencia para
futuros proyectos.

UNDECIMA En caso de ser necesario para edadollo de la carrera, y en el marco de las
posibilidades existentes, LA ESCUELA facilital@ utilizacion de ambitos fisicos, equipos y
materiales para la implementaciéon de losoraiorios complementarios a los que se
montaran segun la clausula octava.

DUODECIMA: ElI presente CONVENIO tendra unarahién de tres afios, con fecha de

inicio el 15 de Marzo de 2006 y fechafdwlizacion el dia 14 de marzo de 2009; y sus
efectos se haran extensivos hasta la firafimadel periodo de regularidad de las materias
cursadas.

DECIMO TERCERA: Las partes podran denunciauspender o rescindir el Convenio
cuando alguna de ellas incurra en algun indiamgnto del presente o el incumplimiento se
refiriese a disposiciones legales vigentes,rdede los 15 dias de producido o comprobado
el motivo que provocd la situacion. En caso de &b CONSEJO Y LA MUNICIPALIDAD

no acrediten los fondos conforme al planpagos de la clausula sexta, LA ESCUELA
podra suspender el dictado de las clasasespondientes hasta tanto se reguladce |
situacion financiera, asumiendo EL CONSEJO Y LA MONPALIDAD las responsabilidades
legales que esta suspension podria ocasionar.

DECIMO CUARTA: Sera por cuenta exclusiva d& ESCUELA la responsabilidad y
seguros inherentes al personal docente y rastnaitivo que intervenga en el dictado de la
carrera, comprometiéndose a mantener inderhr@omasejo y la Municipalidad frente a



cualquier reclamo judicial o extrajudicial pouestiones laborales o civiles derivados de la
relacion juridica que vincule a la ESCUELA coniehdo personal.

DECIMO QUINTA: Las partes acuerdan que LA ESCUEL#&&mencion de la participacion
de EL CONSEJO Y LA MUNICIPALIDAD tanto en la convatoria, prensa y difusion, como
asi también en la folleteria, el materiadlddtico y todo otro material a utilizarse len
carrera a implementar.

DECIMO SEXTA: Este Convenio tendra plena wiga luego de ser aprobado por los
cuerpos colegiados correspondientes de cada uaa destituciones participantes.

DECIMO SEPTIMA: Los eventuales conflictos quaegan derivarse del presente Convenio
se resolveran a través de una Comision Mipia se creara al efecto, la cual utilizara los
medios posibles para la resolucion amistossinylitigios de las dudas o desacuerdos que
pudieran surgir en la aplicacion del presente Coiave

DECIMO OCTAVA: Para todos los efectos legatpse deriven de este convenio las partes
constituyen domicilios en los indicados "ut psi, y se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales de la ciudad de GerRoala, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que les pudiera corresponder.

En prueba de conformidad y aceptacién se firtres (3) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto en la ciudad de Viedma a los 15dikames de marzo del afio dos mil seis.



