VIEDNIA,DE SEPTIEMBRE DE 2006
VISTO:

El Expediente N° 141.309-SSC-06 del registro del Ministerio de Educacion
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y en un todo de acuerdo con los términos NfelBArt.
de la Ley 2444, se presenta el Plan de Capacitacion en Servicoslpaes de Septiembre de 2006
destinada a los Niveles Inicial, Primario en sugtidtas Modalidades, Nivel Medio y Técnicos del
ETAP de los establecimientos publicos y publicos de gestion privada;

Que la Capacitacion del personal docente es parte sustarmiaes@nidible en
cualquier estrategia de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion;

Que por lo expuesto, la Capacitacion es considerada un derecho y un deber del
docente y un componente fundamental de su carrera;

Que la Capacitaciam ®ervicio es la que se desarrolla dentro del horar
laboral;

Que por Resolucién B39/06 en el mes de septiembre, se desarrollaran
acciones masivas de capacitacion docente;.

Que es necesariotaleeyr el caracter institucional de la Capacitacpama
optimizar el impacto de las acciones de acompafiamiento queefaddittransformacion aulica y el
mejoramiento de la practica docente;

Que se han tenido en cuenta las evaluaciones realizadas ptitutasnes
Educativas y las que aportaron Supervisores y Capacitadores;

Que la UnTER ha solicitado la Capacitacion en Servicio;

Que se han efectuadoniones entre las Subsecretaria de Capacitacion y
Educacién y sus respectivas Direcciones de Nivekpresentantes de UnTER pro Nivel y
Modalidades, a fin de dar a conocer aspectos relacionados con el Plan de Capacitacudci&en Se

Que participardn como Capacitadores equipos docentes de los I.LF.DAC. de Ri
Negro y capacitadores externos especialmente convocados por la SubsecrEaptcidacion;

Que se han realizado las actuaciones necesarias a fin déasbasiggraciones
de fondos necesarios no reintegrables a través detl Federal de Formacion Docente Continua
para el financiamiento de los proyectos de Capeiditaen los que haya acuerdos entre ambas
jurisdicciones;
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Que por lo expuetosubsecretaria de Capacitacion cree convenidictar
una norma que contemple las acciones de capacitaciones en servicio para ekepisnders;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas en el Art. 83° de la Ley 2444,

EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacion en Servicio de Septi&@bfeque se desarro-

llard dentro de las fechas previstas en el anticipo de Cal&sgatar aprobado por
Resolucion N° 539/06 dirigido a los docentes de Nigeles Inicial, Primario en sus diferentes
Modalidades, Medio y Técnicos de E.TA.P., de todos los periodos, presentadoSutisécretaria de
Capacitacion y gue como Anexo | forma parte integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la Capacitacion destinada a los docentes tvédess Inicial

y Primario en todas sus Miediades, serd de participacion obligatoria para
los docentes Titulares, Interinos y Suplentes ewisi® de los Establecimientos convocados
incluyendo los Equipos Directivos de los mismos y Supervisores. Lositdsogue se desempefien en
distintas Modalidades deberan asistir y participar de las ascime®istas para cada uno de ellos. La
carga horaria que acreditaran los agentes del Sistema Edusatidetalla en el Anexo Il, que forma
parte integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que para los docentes de Nivel Medio cuyos degtabhtos

acuerden su participacion en la Capacitacion destinada al Nol, daracter de
obligatorio, incluyendo al Equipo Directivo de la misma. Los docenteseuesempefien en mas de
una Institucion Educativa deberan optar por una de ellas para cumpdictleidades propuestas. Los
Supervisores de este Nivel también cumplirdn funciones en la iGmpdt. Las carga horaria que
acreditaran todos los docentes que participen se detalla en el Angue forma parte integrante de la
presente resolucion.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR, que los docentes de Nivel Superior que participen Coordina-

dores en las distintas regi® en las que se nuclearadn los Establecimientos
Educativos, acreditaran la carga horaria que se detalla enegbAl que forma parte integrante de la
presente resolucién.-

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que los Docentes involucrados en las QGapaces tendran
distinta carga horaria segun las actividades se detallan en el Anexo Il.-

ARTICULO 6°.- POR LA Direccion de Contaduria aféctense las partidasarexs de los Programas
de la Subsecretaria de Capacitacion prevista en el PresupuestdeAGastos y
Recursos.-
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ARTICULO 7°.- REGISTRESE, comuniquese a las Supervisiones Escolapstivas de las
Delegaciones RegionalesEtlucacion: Alto Valle Este, Alto Valle Oeste, Mal
Medio, Andina, Andina-Sur, Sur, Atlantica y Vallaeférior, por intermedio de las Direcciones de

Nivel Inicial, Primario, Escuelas Especiales, EdaseHogares y Residencias Escolares, Medio y
ETAP, Escuelas Privadas y Superior y archivese.-

RESOLUCION N° 1531
SSC/gr.-



ANEXO | — RESOLUCION 1531

NIVEL

DESTINATARIOS

CURSOS

Inicial y Primario

Todos los docentes de los

Establecimientos Publicos y
Publicos de Gestion Privada

La Escuela puede. El desafio

de

enfrentar las problematicas deg la

vida cotidiana en las

instituciones escolares de Niv

Inicial y Primario

D

Todos los docentes de los

Nuevos Lenguajes

Medio . Establecimientos Publicos y
Publicos de Gestion Privada. Nuevas Lecturas
Medio o560 Docgn'ge de Ios, . Escuela Itinerante.
Establecimientos Publicos
Nuevos Modelos Institucionale
. Todos los docentes de los S g
Especial y Didacticos en Educacion

Establecimientos.

Especial.

12




ANEXO Il - RESOLUCION N° 1531

CARGA HORARIA A ACREDITAR EN LA CAPACITACION

NIVEL INICIAL Y NIVEL PRIMARIO EN TODAS SUS MODALIDADES

AGENTE CANTIDAD DE HORAS
DOCENTES 40
EQUIPO DIRECTIVO 48
SUPERVISORES Y ETAP 60
PROFESOR DE IFDC - COORDINADOR REGIONAL 60
NIVEL MEDIO
DOCENTES 40
EQUIPO DIRECTIVO Y REFERENTES 60

INSTITUCIONALES-SUPERVISORES Y ETAP

PROFESORES DE IFDC-COORDINADORES 80
REGIONALES

EDUCACION ESPECIAL

DOCENTES 40

SUPERVISORES Y TALLERISTAS 60




