1 8 MAYD 1989

VIEDMA ( RN ),
VISTO:

El Expediente N° 252,007-C-89 del Registro del Con=-
sejo Provincial de Educacién, por el que se tramita la implementa
cién de un curso de post-grado para la especializacién de docen -
tes de los Jardines Maternales, Y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacifn ha implementa
do Jardines Maternales en varios lugares de la Provincia;

Que los mismos requieren de personal especializado/
para su correcto desenvolvimiento;

Que el proyecto elaborado por el Centro de Perfec -
cionamiento e Investigacifn educativa del Ministerio de Educacidn
y Justicia de la Nacién ( Ce.Pe,Ie,), cubre las espectativas de -
especializacién que la Direccién de Formacién, Capacitacibn, Per-
feccionamiento y Actualizaci6n Docente ( Di.Fo.Ca.Pe.A ), tiene -
previstas para el afio en curso;

Que dicho proyecto responde a las necesidades plan-
teadas por la Direcci6n de Nivel Inicial y posee el nikel académi-
co adecuado a las exigencias de capacitacién requeridas;

POR ELIO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1.~ APROBAR el Plan de Estudios del Curso de Post-Grado/
de Especializacién en Jardin Maternal elaborado por/
el Centro de Perfeccionamiento e Investigacifn educa
tiva y presentado por la Direccifén de Formacién, Ca=-
pacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacibn Docente,
gue como Anexo I se incorpora a la fresente resolu -
cién.~
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ARTICULO 2.~ APROBAR la modalidad de implementacién y el plan/

de recursos humanos y econfmicos que se detallan/
en el Anexo II.de la presente resolucién.-

ARTICULO 3.- ENCOMENDAR a la Direccifn de Formacién, Capaciﬂﬂ
cifén, Perfeccionamiento y Actualizacién Docente,-
la implementaci6n del Curso de Post-Grado y la de
signacibn de los profesores correspondientes.-

ARTICULO 4.- POR LA Direccifn General de Coordinacifn Técnica =
y Administrativa aféctense con cargo al Presupuesto
1989 ( Programa 2.0429.0 ) 48 horas cditedra de Ni-
vel Terciario.=-

ARTICULO 5.~ REGISTRESE, comunfiguese y archivese.-
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VIEDMA ( R.N ),
ANEXO I - RESOLUCIDN N°
DISENO CURRICULAR : COMPONENTES

NBJETIVOS:

Los objetivos que se propondradn seran abarcati-
vos de todas las dreas. Se privileagiardn conceptos, teorias, investigaciones y -
experiencias por encima de datos puramente informativos. Se priorizaran los obje-
tivos de transferencia y expresién aue se hardn efectivos a través de las accio-
nes que apuntardn a la iniciativa y creatividad del alumno.-

E1 propésito de esta propuesta es que el alumno
responda a una diversidad de situaciones para loarar que provoquen en €1, la mo-
vilizacién continua de sus estructuras cognitivas.-

CONTENIDOS :

Los contenidos responderdn a las necesidades
cientificas y sociales del alumnado. Para ese objetivo el disefio sera 1o sufi -
cientemente abierto y flexible como para permitir introducir las demandas de
los alumnos. Se suaieren los siquientes contenidos organizados en médulos.-

MODULO I

PSICCLCGIA
Reflexiones criticas sobre la psicoloaia y sus fundamen-

tos.-
Estructura e historia.
La construccion del sujeto.
Médulo Interno.
Areas de conducta .
Series complementarias.
Adaptacifn activa.
Criterio de salud y enfermedad.

APOPTES PEDAGNGICOS Y DIDACTICOS :

Andlisis criticos sobre el concepto de educacidn.

La educacién como concepto social.

Marco tedrico .

Fundamentacién.

Factores influyentes en el aprendizaje.

Aprendizaje.

Vinculo.

Participacidn, estilos.

Antecedentes histéricos del Jardin Maternal.

F1 Jardin Maternal actual y su concepcién pedagdcica.
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PSICOMOTRICIDAD:

E1 sujeto psicomotor.

Psicomotricidad en el Jardin Maternal: aspectos -
tedoricos de la psicomotricidad relacional.-

E1 docente y la relacién psicomotriz.-

Vinculo corporal.-

Abordaje corporal del educador.-

Evolucidon de 1a relacién del nifio con el adulto.-

Fases.-

Areas de expresidn.-

Fundamento sobre los talleres de pléastica, misica,

Juego y expresidn corporal.-
Talleres integrados.-

MODULO II

PSICOLOGIA:

Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 3 afios. Enfo-
que desde la psicologfa clinica y desde 1o psicogenético.- N

Construccién de 1o real en el nifio. La construc --
cién del yo: a) la: oromnizaci6n practica del objeto, especio, tiempo y causa; b)
comienzo de la construccién verbal del objeto representado; c) control esfinte -
riano; d) el lenquaje, el juego y el dibujo.- -

Concepto de familia, estructura del arupo familiar.
Roles y funciones, individualizacién y socializacidn.-

APOPTES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS:
Concepto de Planeamiento. Fases y niveles del pla-

neamiento.-

Planeamiento institucional: evaluzacién.-
Funcién dentro del proceso de aprendizaje.-
Criterios sobre evaluacidn.-

SALUD Y PREVENCION :

Embarazo, parto, nacimiento.-

Puericultura.-

Enfermedades. Uraencias.-

Concepto de salud,y enfermedad, hiaiene y alimen-

tacidn.-

AREA DE EXPRESION :
La Pldstica, la micica y la expresién corporal en/

el Jardin Maternal.-
Objetivos.-
La creatividad en el nifio y en el adulto.-

MODULD III

PSTCOLOGIA:

E1 Jardin Maternal como institucion educativa.-

Variables que intervienen y se estrcruzan en una -
institucion.-

Resolucién del..conflicto.-

Criterios de adaptacidn. Entrevistas. Reuniones de
padres .-

Funcién pedacgdgica del Jardin Maternal desde 1a -

psicologia.- h &
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Aportes de la psicologfa social. Comunicacién, grupo, es-
tructura, roles, depositaciones. Concepto de FORD. Unidad de ensefiar y aprender.-

APORTES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS:
Organizacidén del Jardin Maternal. Planta Funcional.

Perfiles.-

Criterios de equipamiento. Ambiente Fisico. Distri
bucién.- -

Areas. Sectores. Equipamiento.-

Interrelaciones del Jardin Maternal en el ambito -
propio y con otros servicios dela comunidad.-

MODUL® TV
EL TRABAJO SOCIAL :

Concepto de promocién social.-

El diaandéstico comunitario.-

Concepto de cambio social.-

Sociedad - Urbana - Sociedad Rural.-

Los equipos sociales: minorfas étnicas, culturales,

religiosas.-
Formulacidn de proyectos comunitarios.-
Dimensién politica - social de 1a educaci6n.-
Antecedentes legales de los Jardines Maternales.-
Legislacién del Menor y la Familia.-

ESTRUCTURA:

E1 proarama del curso se organiza por estructura-
modular. Consta de tres médulos en los que se desarrollardn los temas a través de
nicleos problematicos.- En cada mGdulo dividido en secciones de trabajo se desa-
rrollardn las distintas disciplinas qdie servirdan de base tedrica para resover --
los planteos parciales que ayudaran a lograr las resoluciones del nicleo proble-
matico " inicial.-

A modo tentativo cada mdédulo incluira:

- Diaarama conceptual o esquema anticipador que le
permitira al alumno tener un esquema tematico de lo que va a trabajar, una guia -
durante el estudio y una sintesis al terminar el trabajo.-

- E1 enunciado de los thet1vus de cada modulo y -
de las secciones que lo componen.- "
- = E1 desarrollo de los cnnten1dns cuya secuencia -
estard dada por los objetivos.-

- Actividades de aprendizaje durante el desarrollo
del médulo.-

- Actividades finales: propuestas practicas de tra
bajo, acciones a realizar en talleres, etc.-, permitiendo la autoevaluacién, una/
forma mds de cpmprobar los loaros.-

- Lecturas complementarias, como una convocatoria/
a la biusaqueda bibliogrdfica que no sirva solamente para ampliar informacidn.-

- Propuesta de trabajo grupal: se presentaran suge
rencias de trabajo para que se 1leven a cabo en grupos con la participacién del -
coordinador. Serdn de cardcter obligatorio. En ellos se favorecera el intercambio,
se trabajarén propuestas para mejorar la labor pedagbgica.-

- Guias de evaluameién : servirdn para evaluar el -
material.-
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ACTIVIDADES:

. il i - e

Para la seleccidn cde actividades £ tendrd en -
cuenta que sean estimuladoras del proceso de aprendizaje de los adultos y -

que posibiliten laslucidn de problemas que se le pudieran presentar en la -
actividad diaria, como una forma de conectar estudio - trabajo.-

EVALUACION:

- Alternativa de implementacidn c.Z2.a. Estara
a cargo del equipo de formadores del Ce.Pe.le.

- Alternativa de implementacidén c.2.b. Estara
a cargo del Coordinador zonal. El1 equipo de formadores del Ce.Pe.le. Evdua-
rd a los Coordinadores Zonales. En ambos casos consistirda en :

- E1 sequimiento a lo largo del curso.
- Evaluacidon final grupal presencial.
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BIBLIOGRAFIA :

a) Sobre Educacién a Distancia:

1- DIAS BARRIGA A. Didactica y Curriculo.
2- GIMENO SACRISTAN J. Teoria de la Educacién y desarrollo -
del Curriculum.
3- GUTIERREZ Francisco Educacién y Comunicacién en el Proyec
to Principal. UNESCO.
4- HOLMBERG B. Educac1ﬁn a distancia . Editorial Ka-
peluz.
5- KAPLUN Mario Hacia nuevas estrategias de Educacidn
de Adultos. UNESCO.
6- MARTINEZ TERRERO Comunicacién Grupal Liberadora.
b) Sobre la temdtica especialista:
1- ANTEPROYECTO Del Curriculor de Nivel Inicial de la Municipa-
lidad de la ciudad de Buenos Aires.
2- BACHELARD. La formacidn del espiritu cientifico.
3- CURRICULO de T1a Provincia de Rio Negro ( Nivel Inicial y Ni-
vel Terciario ).
4- DIMELLO . ET1 Juego.
5- COLTO. La causa de 1os nifos.
6- DUPRAT Y MALAJOVICH. Pedagogia de Mivel Inicial.
/- HUBERMAN Susana y Colaboradores. Replanteo Educativo y forma
cién permanente, Tiempo de Reflexiones y Propuestas.
8- LIRA. Estimulacion temprana.
9- MAREY-FARINATTI. Reflexiones sobre el Jardin Maternal.
Otros - ( A consignar en cada modulo ).
10- ANDER EGG, Ezequiel. " Desarrollo de 1a Comunidad ".
11- PRIETO CASTILLO, Daniel. " E1 autodiagndstico comunitario "
CIESPAL , Ecuador.-
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a) DESTINATARIOS : Maestras de N

ANEXO IT - RESOLUCION N°

ivel Inicial ( proridad: docentes en ejercicio

en Jardines Maternales con titulo de Profesor/a en Nivel -

Inicial o Pre

b) DURACION: 1 afio

e ¢ EE———

escolar ).-

Periodo estimativo de elaboracién del curso:

Periodo estimativo de implementacidn del curso:

c) TMPLEMENTACION:

c.l. Sistema de implementacion Mixto: La modalidad eslecich a

tada con

distancia, compleman
instancias presenciales, de modo que combine

la autoformacién con la reflexidn grupal presencial.-

c.2. Alternat

jvas de implementacion. Variable: cantidad de

inscript

0S5:

E.E.a-:

= f—

con menos de 50 inscriptos

iodulos a distancia, mds 4 ( cuatro ) encuen-
tros presencales con el equipo de formadores/
del Ce.Pe.Ie. ( Ver avance 1 )

Formadores de
docentes del/
Ce.Pe.le.

Docentes
Inscriptos .

o i

C.libys
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JUSM ELONANGD CHIRCM

Con mas de 50 inscriptos. Se designardn coordi

nadores zonales, a razén de 1 ( uno ) por cada

25 ( veinticinco ) inscriptos.

E1 coordinador zonal del curso de post-grado -

de capacitacién en Jardin Maternal cumplira -

bisicamente las funciones que a continuacion se
sefialan:

- Consultor
- Orientador de grupos de estudio
Coordinador de reuniones aorupales

- dinamizador-en su zona o en.el drea de

influencia

E1 coordinador convocard a los inscriptos a las
reuniones presenciales: 2 ( dos ) por médulo, -
de cardcter obligatorio.-

SECRETARIO GENGRAL 4 '
CONSLI0 PRIVINCIAL DE EBUCACIM JUAMN JOSE RODCA

PRESIDENTE
CLLBEN MuViNGAL UE FOUCACHE



En ellas se propiciard la reflexién, la pre -
sentacién de propuestas, la bdsqueda de alter
nativas de solucién y significardn el acompa-
nariento de los mddulos, permitiendo una comu
nicacién mds efectiva y, sobre todo, favorece
dora de respuestas rdpidas y directas que per
mitan superar algunas de las desventajas de -
la educacidn a distancia.-

Los coordinadores zonales contardn con jorna-
das de capacitacidn intensiva sobre su fun --
cién, que abarcard tanto Ta problemitica de -
la educacién a distancia, como lo relativo a/
la temdtica especifica del curso.-

Las jornadas estardn a cargo del equipo de for
madores del Ce.Pe.le. y en el lugar a determi
nar por la DI.FQ.CA.PE.A. .-

Diagrama_ tentativo de implementacign:

Formadores del ler. encuentro presentacién

Ce. Pe. le . g centes del material y del sistema -
PLQ% de implementacidn
Reuniones presenciales
nrnaqis qgn Eunrdinadnreﬁ obligatorias :
gaiac1_ac1 zonales 2 por médulc Optativas:
\NZENstva. a convenir
Ultimo En -
cuentro: -
Evaluacidon/
final del -
curso ( di-
ciembre/90)

ch caso ce que la DI.FO.CA.PE.A. opte por la ~--
alternativa ( c.2.b.), destacard a los coordina
dores zonales en comisidnde servicios o bien -
arbitrara los medios que considere mas adecua -

dos para el cumplimiento de dicha funcién.-

Atendiendo a la calidad del proyecto, se cree -
conveniente que el coordinador zonal cuente - -
con experiencia en el ejercicio de su funcidn -
en Jardines Maternales.-

d) RECURSOS HUMANOS A CARGO DEL CURSO:
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Equipo de formadores de docentes del Ce.Pe.le.

Perfiles Profesionales

1) Especialistes em contenidos

l.a. Area Educacidn Inicial
1.b. Area Psicopedagogfa

2)Especialistas en Educaddn a
Distancia

2.a. Procesamiento diddctico
2.b. Asesoramiento Pedagdgico

3)Diagramaci6n y Grifica

4)Apoyo Administrativo y Mecano

Carga horaria semanal (hs,cdtedra)

grafiado

5)Coordinacién y Supervisién Ge.

neral

TOTAL:

e) RECURSOS ECONOMICOS:

COMSEJO PAOVINCIAL DE EDUCAC)SN
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48

1) Capacitacién a distancia :

Monto mensual equivalente a un total de 48 horas ca-
tedra semanales ( distribuidas segln se indica en el
proyecto ) de nivel terciario no universitarios se -
gin el indice de la provincia, correspondiente a Tos
meses de elaboracién del proyecto ( mayo-junio-julio)
y con la antiguedad docente que computa cada especia

lista.-

2) Capacitacién presencial

Monto correspondiente a horas cdtedra por especialis-
tas segln se indica en el proyecto.-
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