Provincia de Rio Negro
Consejo Provincial de Educacion

VIEDMA, 21 DE ENERO DE 2010

VISTO:
El Expediente N° 137374-V-08 del Registro del Ministerio de
Educacion - Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en acta paritaria del 13 de Junio de 2007, el Ministerio de
Educacion y la Organizacion Gremial Un.T.E.R., acuerdan que se establezcan los
procedimientos administrativos necesarios y suficientes para proceder la convocatoria a
Concursos de Ingreso y de Ascenso;

Que dicho acuerdo fue homologado por Resolucion N° 469/07 de la
Subsecretaria de Trabajo y ratificado en actas Paritarias, del 28 de Enero de 2008 y 18
de Junio de 2009, a los efectos de avanzar en la reglamentacion de la convocatoria a
concursos de ascenso de cargos directivos de los Niveles Inicial, Primario y Secundario;

Que en el Expediente del Visto obra la Resolucion N° 1485/09
mediante la cual se convoca al concurso de antecedentes y oposicion de acuerdo a lo
establecido en los articulos 16°, 18°,29°30° y 31° del Estatuto del Docente — Ley L N°
391-, conformando una Comisién de redaccién de una propuesta de Bases de Concurso
de Ascenso;

Que la Comisién ha recopilado antecedentes existentes en la tematica
de concurso de antecedentes ocurridos en la Jurisdiccion de la Provincia, todos ellos
convocados mediante Resoluciones N° 2900/88, 2968/00, 2969/00 y 2970/00;

Que la Comision ha llevado su cometido entre los meses de Agosto y
Noviembre del corriente afio;

Que se ha tenido en cuenta las observaciones efectuadas en ocasion
de sustanciarse los concursos mencionados;

Que se ha recopilado aportes de diferentes sectores y/o
representaciones a los efectos de garantizar que la presente contenga la mayor parte de
procedimientos a tener en cuenta en todo el proceso del concurso de ascenso en
marcha;

Que es objetivo conjunto entre el Ministerio de Educacién — Consejo
Provincial de Educacion y la Organizacién Gremial lograr la estabilidad en los cargos de
conduccion de los Establecimientos Educativos, conformando asi equipos de trabajo en
las Escuelas;

Que se pretende llevar adelante un proceso de concurso de ascenso
con tiempo suficiente, de manera de garantizar las instancias de capacitacion previstas
para el desarrollo del concurso, como asi también las de oposicién;

Que en el sentido de lo indicado por la Ley L N° 391, en su Articulo
18°, los concursos estaran a cargo de la Junta de Clasificacion de los Niveles Inicial,
Primario y Secundario, en todos los casos, con la colaboracion de jurados en los que
expresamente se determina en el Estatuto del Docente y en la presente resolucion;
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Que las instancias de Oposicion se fijjan en la presente normativa,
teniendo en cuenta la valoracion establecida en el Articulo 16° del Estatuto del Docente,
con el objeto de constituir Equipos Directivos con apropiacion critica de los Disefios
Curriculares de la Provincia, con referencia a la legislacién educativa y articulacion de las
dimensiones institucionales todo ello basado en marcos teéricos concretos;

Que la Comisibn creada por Resolucion N° 1485/09 eleva a
consideracion la propuesta conjunta de convocatoria, para todos los Establecimientos de
los diferentes Niveles;

Que corresponde resolver en consecuencia;

POR ELLO:
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- LLAMAR a inscripcién para participar del Concurso de antecedentes

y
oposicién, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 16°, 18°, 29°,

30° y 31° del Estatuto del Docente, Ley L N° 391, por el término de 10 (diez) dias
habiles comprendido entre el 08 de Marzo y el 19 de Marzo de 2010, inclusive, para
proveer por ascenso de categoria y/o jerarquia los cargos vacantes de Establecimientos
Educativos dependientes del Consejo Provincial de Educacion, de las convocatorias que
se detallan:

CONCURSO N° 57

1. Director y Vicedirector, de Jardines Maternales y de Jardines de infantes
Independientes e Integrados .-

CONCURSO N° 57

2. Director y Vicedirector, de Escuelas Primarias Comunes, de Adultos,
Hogares, de Educacion Especial, de Formacién Cooperativa y Laboral y
Residencias Escolares .-

CONCURSO N° 35

3. Director y Vicedirector, de Escuelas de Ensefianza Media Comun (CEM),
Centros de Ensefianza Secundaria (CENS), Técnicas (Centro de Educacion
Técnica -Centro de Educacién Técnica Agropecuaria — Centro de Educacion
Técnica Prestadora de Servicios) y Residencias Escolares.-

Las vacantes que correspondan para cada cargo, nivel,
Establecimiento y modalidad se publicaran en los términos que establece el
Articulo 5° de la Resolucion N° 1485/09 del CPE.-

ARTICULO 2°- ESTABLECER que podran intervenir en este Concurso el personal titular
en situacion activa segun los términos del inciso a) del Articulo 3° de la Ley N° 391y las
Resoluciones reglamentarias N° 2969/86, 2786/87,2195/07 y Decretos N° 1095/92 y
9/93, y que se correspondan para los respectivos cargos de acuerdo a la antigliedad
gue se detallan en el ANEXO | para cada Nivel y cargo a concursar por el aspirante.
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También podran ser aspirantes los docentes encuadrados en las condiciones
establecidas en el Articulo 22° de las Resoluciones N° 2968/00, 2969/00 y 2970/00 y en
el Articulo 23 de la Resolucion N° 2900/88.

En todos los casos los participantes deberan estar cumpliendo funciones
dentro del sistema educativo rionegrino. Si por la naturaleza de la funcién, se prestara
servicios en otras areas no dependientes del Ministerio de Educacion — Consejo
Provincial de Educacion, el docente no podra participar del presente concurso. —

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que la solicitud de inscripcibn de cada aspirante, que
obra como Anexo Il de la presente Resolucion, debera ser remitida dentro del término
establecido en el Articulo 1° de la presente por correo certificado con aviso de recepcion,
o por Intermedio de las Delegaciones Regionales, a través del correo interno del
Ministerio de Educacion, ante la Junta de Clasificacion que corresponda, Consejo
Provincial de Educacion- Alvaro Barros 439- Cédigo Postal (8500) — Viedma, Rio Negro.

Las solicitudes que se reciban con posterioridad sélo seran tenidas en
cuenta cuando se compruebe, por el matasellos del correo o sello de fecha de ingreso a
la Delegacion Regional, que fueron presentadas en termino.

Toda enmienda o raspadura debera ser salvada debidamente al pie de
la solicitud y con nueva firma del aspirante.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que los datos que el aspirante consigne en la
solicitud tendran caracter de Declaracion Jurada, toda falsedad que se compruebe
implicara su descalificacién en el presente concurso y su inhabilitacién para intervenir en
nuevos concursos, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias que
correspondan. Igual procedimiento se adoptard con respecto al aspirante que falsee
documentacion. La Junta de Clasificacion denunciara de inmediato las irregularidades
detectadas, para que el CPE dicte las medidas correspondientes. Hasta tanto no reciba
resolucion definitiva el aspirante tiene derecho a intervenir en el concurso.-

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que la solicitud del aspirante debera acompafarse con
toda la documentacion que acredite sus titulos y antecedentes o las fotocopias
debidamente autenticadas por las autoridades establecidas en los términos de la
Resolucion 2912/02, siempre que NO OBREN YA EN PODER DE LA JUNTA DE
CLASIFICACION. Debera acompariarse, indefectiblemente y en todos los casos los
conceptos profesionales docentes de acuerdo a lo indicado en la solicitud de inscripcion.

Toda nueva documentacion para ser agregada al legajo personal del
aspirante debera ser presentada dentro del plazo establecido en el Articulo 1° de la
presente resolucién. Sélo seran valorados los antecedentes que hayan sido remitidos u
obren en poder de la Junta, todos ellos dentro del plazo sefialado.-

ARTICULO 6°.- ESTABLECER el cumplimiento del cronograma dispuesto en el Anexo
lll, para lo cual una vez cerrada la inscripcién, la Junta de Clasificacion respectiva
confeccionara las nbminas de aspirantes para los cargos en concurso, por el orden de
clasificacion que corresponda de acuerdo con el régimen de valoraciones establecido en
la Resolucibn N° 1233/92 y normas complementarias, y las publicard en la forma
dispuesta en el inciso k) Articulo 10 del Estatuto del Docente.

De igual modo debera emitir un listado de rechazados con las causales
que motivaron el mismo, en los casos en que el postulante no redna los requisitos para
intervenir en el concurso.

Ambos listados seran remitidos para conocimiento y difusion a la
Organizacion gremial UnTER.-
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ARTICULO 7°.- ESTABLECER un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de
reclamos por parte de los aspirantes a los listados emitidos por la Junta de Clasificacion
correspondiente.

De acuerdo al cronograma dispuesto en el Anexo lll, la Junta de
Clasificacion publicara la lista Definitiva de Aspirantes.-

ARTICULO 8°.- CONSTITUIR para la instancia de Oposicién un unico Equipo Evaluador
de caracter Provincial para el Nivel correspondiente segun lo establecido por el Estatuto
del Docente, Articulo 18° Ley L N° 391, y en un todo de acuerdo a los procedimientos de
eleccién y designacion que se consignan en el ANEXO IV de la presente Resolucion. La
mision y funciones para el equipo Evaluador serén las determinadas en el ANEXO VI de
la presente norma.-

ARTICULO 9°.- CONVOCAR al gremio docente Un.T.E.R., para que, durante la
instancia de oposicién desde la constitucion del Equipo Evaluador y hasta la finalizacion
de su mandato, designe un veedor gremial, en cada equipo evaluador, el que cumplira
sus funciones de acuerdo a las que se determinan en el ANEXO V, de la presente
Resolucion.-

ARTICULO 10°.- ESTABLECER que las etapas y consideraciones del Concurso de
Oposicion se fijan en el ANEXO VI de la presente Resolucion .-

ARTICULO 11°.- FIJAR que los aspirantes del Concurso seran clasificados dentro de
la escala de 0 a 100 puntos, de los cuales se asignaran hasta 40 puntos por
antecedentes en un todo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 16° de la Ley L N° 391
y hasta 60 puntos por la oposicion. El procedimiento de constitucion de los porcentajes
establecidos se dard a conocer con antelacion a la emisiéon del listado de antecedentes,
mediante Resolucion expresa. —

ARTICULO 12°.- ESTABLECER que el jurado podra considerar una instancia de revision
de la etapa de oposicion, siempre que lo amerite documentacién debidamente fundada.-

ARTICULO 13°.- ESTABLECER que una vez concluido el trabajo asignado a los
Equipos Evaluadores, éstos entregardn bajo recibo a la Junta de Clasificacion
correspondiente todo lo actuado, dando asi por terminado su cometido. Lo resuelto por
los mismos sera inapelable de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18° del Estatuto
del Docente — Ley L N° 391.-

ARTICULO 14°.- ESTABLECER que dentro de los 30 dias de recibidas las actuaciones
de los Equipos Evaluadores la Junta del Nivel respectivo determinard la clasificacion
final de los concursantes que hayan aprobado la oposicién. Confeccionara las nominas
por orden de mérito y las dara a publicidad. En la emisién del listado definitivo la Junta de
Clasificacion agregara al listado de antecedentes dado a conocer segun los términos del
Articulo 6° de la presente Resolucién, la valoracién de la Capacitacién establecida para
el concurso de ascenso.-

La Direccion de Capacitacion remitira a las juntas de Clasificacion
respectivas el certificado correspondiente a la Capacitacién de cada aspirante, para la
valoracién segun lo que se fijara en la Resolucién de Capacitacion especifica para el
concurso de ascenso.-

ARTICULO 15°.- FIJAR para el caso de empate entre dos 0 mas aspirantes a un
mismo cargo, dentro de igual escala de titulos, que la prioridad en las nbminas se
determinara de acuerdo al siguiente orden excluyente:
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El de mayor calificacion en las pruebas de oposicion.

El de mayor jerarquia en el cargo titular.

1. Nivel Inicial y Primario: el de mayor antigiiedad en la modalidad a la que aspira.
2. Nivel Secundario: el de mayor antigiiedad en el nivel

4. El de mayor clasificacién por antecedentes.

5. El que obtenga la prioridad por sorteo.

wn e

ARTICULO 16°.- FIJAR el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacion
del listado por orden de méritos, en cada Sede de Supervision, para presentar los
reclamos que el docente considere correspondan. Vencido dicho plazo, la Junta publicara
el listado definitivo. —

ARTICULO 17°.- FIJAR que la adjudicacion de los cargos se efectuard en Asamblea
Pablica Provincial, la que se realizard de acuerdo con los procedimientos que se
establecen en el ANEXO VIl de la presente resolucion.-

ARTICULO 18°.- DETERMINAR que una vez concluida la Asamblea, la Junta
de Clasificacion del Nivel correspondiente producira su dictamen final de adjudicacién de
cargos a los designados en la misma, y elevara todo lo actuado al Consejo Provincial de
Educacion, para la emision de la Resolucion definitiva.-

ARTICULO 19°.- DETERMINAR que el personal designado debera tomar posesion en
las fechas que se establezca en el Calendario Escolar correspondiente. Quedaran sin
efecto las designaciones de los docentes que, sin causa fundada no hagan efectiva su
presentacion en el plazo sefialado o que desistan de la misma. Dichos docentes,
ademds, quedaran inhabilitados para presentarse al siguiente concurso del mismo
caracter.

En todos los casos se tendra en cuenta lo establecido en los articulos
20y 21 de la Resolucion 1700/92.-

ARTICULO 20°.- FIJAR para los casos en que el docente no pudiera tomar posesion,
por razones debidamente fundadas, dentro del término estipulado, debera comunicarlo
antes del vencimiento de los mismos, por la via jerarquica correspondiente ante la Junta
de Clasificacion para decision resolutiva del Consejo Provincial de Educacion.-

ARTICULO 21°.- ESTABLECER que para tomar posesibn del cargo el
personal designado debera presentar ante la Supervisidn respectiva copia fiel de las
renuncias comprometidas en el momento de su designacion, con constancia al pie del
recibo del original en cada establecimiento u organismo ante los cuales las hizo efectiva y
la fecha de cese en cada caso.

Ademas presentard una declaracion jurada de su situacion de revista
al momento de la toma de posesion.

Las Supervisiones Escolares seran directamente responsables y
pasible de las sanciones que correspondan en los casos de toma de posesion de
personal que no cumplimente estos requisitos, sin perjuicio de que el Consejo Provincial
de Educacion disponga el sin efecto de la designacion.-

ARTICULO 22°.- DETERMINAR que las vacantes que se produzcan con
posterioridad a los nombramientos del personal, por desistimiento, renuncia, no presentacion
o sin efecto de la designacién, generardn nuevas vacantes que se incorporardn a los movimientos
de los periodos siguientes.-
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ARTICULO 23°.- FIJAR para los aspirantes, que hubieran aprobado el Concurso, pero
que por menor orden de méritos final no hubieren accedido a un cargo, se les extendera
un certificado en el que conste la aprobaciéon del Concurso y la clasificacion final
obtenida. En el proximo Concurso que se realice para cubrir cargos de ascenso de
categoria y/o jerarquia, dichos aspirantes podran optar entre rendir las nuevas pruebas
que se dispongan o intervenir en el Concurso, sin necesidad de presentarse a dichas
pruebas, con la calificacion obtenida en el presente. En este Ultimo caso deberan
especificarlo antes de la realizacion de las pruebas, agregando el certificado pertinente.
En el caso contrario perderan el derecho a la opcién, salvo presentacion a las pruebas en
las fechas correspondientes.-

ARTICULO 24°.- DETERMINAR que por resolucion de este Consejo Provincial de
Educacion, en un todo de acuerdo al Cronograma establecido en el ANEXO Il se
publicaran las siguientes informaciones y/o decisiones:

a) Forma de constitucién de los porcentajes de clasificacion para cada Junta en la
emision de los listados de antecedentes y oposicién, contemplado en el articulo
11° de la presente Resolucion (antes de la emisibn de los listados de
antecedentes).

b) Némina de integrantes, sede de funcionamiento y fecha de Constituciéon de
Equipos Evaluadores contemplados en el Articulo 8° de la presente Resolucion.
En la resolucién se determinara la fecha y lugares de eleccion de los jurados y
procedimiento electoral.

¢) Landmina de veedores considerados en el Articulo 9° de la presente Resolucion.

d) Sobre el proceso de capacitacion que contenga: modelo de capacitacion, criterios
e instrumentos de evaluaci6n, tiempo, procedimientos, capacitadores,
certificacion, acreditacion.

e) Cronograma de las instancias de oposicion.

f) La némina de vacantes definitivas, por Nivel, Establecimiento, Modalidad y origen
de la misma, de acuerdo a los términos fijados en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

g) Fecha, lugar, autoridades y veedores gremiales que constituiran el funcionamiento
de la Asamblea Publica de designacion de cargos.

ARTICULO 25°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a las Direcciones
de

Nivel Inicial, Primario, Secundario, Especial, Escuelas Hogares y
Residencias, Superior y de Educacion Privada; a las Supervisiones correspondientes a
cada Nivel; a las Delegaciones y Subdelegaciones Regionales de Educaciéon, a la
Secretaria de Trabajo para incorporar al Expediente de Paritaria y a la Unién de
Trabajadores de la Educacién de Rio Negro, y archivar.-

RESOLUCION N° 140
VGD/V/SG

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Prof. Adriana MONTI - Secretaria General
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ANEXOS — RESOLUCION N° 140

BASES DE CONCURSO DE ASCENSO PARA

CARGOS DE VICEDIRECTOR Y DIRECTOR
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ANEXO I- RESOLUCION N° 140

Para intervenir en el concurso convocado por la presente Resolucion, el
aspirante debera acreditar la antigiiedad requerida para concursar en las distintas
categorias, de acuerdo a lo establecido en los Articulos respectivos del Estatuto del
Docente Ley L N° 391. Para tal fin se tendra en cuenta todos los servicios prestados
como titular, interino o suplente en Establecimientos Escolares nacionales, provinciales,
municipales o privados reconocidos, debidamente certificados por autoridad competente,
a la fecha de inicio de inscripcién del presente Concurso, de acuerdo a lo fijado en el
Articulo 2° de la presente normativa.

Intervendran en este Concurso el personal titular en situacion activa
segun los términos del inciso a) del Articulo 3° de la Ley N° 391 y las Resoluciones
reglamentarias que correspondan para los respectivos cargos, cuya situacion de revista
sea cualquiera de las siguientes:

NIVEL PARA CARGO DIRECTOR | PARA CARGO
VICEDIRECTOR
de Jardin Maternal, de De Jardin Maternal, de
Escuelas Jardines de Infantes Jardines de Infantes

Integrados e Independientes

Integrados e
Independientes

Articulos que

deben tenerse
en cuenta de
laLeyL

N° 391

N°71°, 79°y 87°

N° 71°, 78°y 87°

INICIAL

Cargo desde
el cual se
puede
ascender

e Director de Jardin
Maternal, Director de
Jardin de Infantes
Integrados e
Independientes de

categoria inferior a la del
cargo a que se aspira.

e Vicedirector de Jardin
Maternal

e Vicedirector de Jardines de
Infantes  Integrados e
Independientes.

e Maestro de seccion de
Jardin Maternal.

e Maestro de Seccién de
Jardines de Infantes
Independientes, Integrados
y/o Anexo

e Maestro Secretario de
Jardin de Infantes
Integrados e
Independientes.

e Maestro de Seccion de
Jardin Maternal, Maestro
de seccidn y/o Secretario
de Jardines de Infantes

Integrados e
Independientes y/o
Anexos.
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NIVEL PARA CARGO PARA CARGO
DIRECTOR VICEDIRECTOR
de Escuela Primaria Comun de Escuela Primaria

Escuelas u Hogar Comun

PRIMARIO

Articulos que
deben tenerse
en cuenta de la
Ley L N° 391

N° 71°,79°, 82y 87°

N° 71°, 78°y 87°

Cargo desde el
cual se puede
ascender

Director de Escuela
Comun de categoria
inferior a la del cargo que
aspira

Vicedirector de Escuela
Comun u Hogar

Maestro de grado de
Escuela Comun u Hogar.

e Maestro de grado de
Escuela ComiUn u
Hogar

Escuelas

de Educacién Especial y de
Formacién Cooperativa y
Laboral

de Educacién Especial y
de Formacién
Cooperativay Laboral

Articulos que
deben tenerse
en cuenta de la
Ley L N° 391

N° 71°,79°, 81°y 87°
Resolucién 4172/00

N° 71°, 78°, 81°y 87°
Resolucién N° 4172/00

e Director de Escuela Especial | ¢ Maestro de Grupo,
de Categoria inferior a la del Maestro de Apoyo
Cargo desde el cargo a que se aspira. Pedagdgico, Maestro
cual se puede e Vicedirector de  Escuela Estimulador, Maestro
ascender Especial. Integrador, de Escuela de
e Maestro de Grupo, Maestro Educacion Especial en
de Apoyo Pedagdgico, cualquiera de las
Maestro Estimulador, Maestro especialidades del
Integrador, de Escuela de establecimiento a que
Educacién  Especial  en aspira.
cualquiera de las
especialidades del
establecimiento a que aspira.
Escuelas de Escuela de Educacion

Béasica de Adultos

Articulos que
deben tenerse
en cuenta de la
Ley L N° 391

N° 71°,79°, 80°y 87°

Cargo desde el
cual se puede

Director de Escuela
Adultos de categoria
inferior a la del cargo a que
se aspira

ascender e Maestro de Ciclo de
Escuela de Adultos.
Escuelas de Residencias Escolares

Articulos que
deben tenerse
en cuenta dela
Ley L N° 391

N° 71°, 82°y 87°-

Cargo desde el
cual se puede
ascender

Auxiliar docente de
Residencia Escolar
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NIVEL

PARA CARGO
DIRECTOR

PARA CARGO
VICEDIRECTOR

Secundario

Escuelas

de Escuelas de Ensefianza
Media Comun, Centro de
Ensefanza Secundaria,
Técnicas, Agrotécnicas y
Prestadoras de Servicios.

de Ensefanza Media
Comun, Centro de
Enseflanza Secundaria,
Técnicas, Agrotécnicas y
Prestadoras de
Servicios.

Articulos que
deben tenerse
en cuenta de la
Ley L N° 391

N° 99°,100°, 101°y 103-

N°99°,100°, 101°, 102° y
103°

e Director de Categoria | ¢ Profesor

Inferior e Jefe General de
Cargo desde el e Vicedirector Ensefianza Précticas
cual se puede e Profesor (para Escuelas
ascender o Jefe General de Técnicas)

Ensefianza Préctica (para

Escuelas Técnicas)
Escuelas de Residencias Escolares

de Ensefianza Media

Articulos que
deben tenerse
en cuenta dela
Ley L 391

N° 71°y 82°(ultimo parrafo)

Cargo desde el
cual se puede
ascender.

e Auxiliar Docente.
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ANEXO Il - RESOLUCION N° 140

CRONOGRAMA GENERAL DEL CONCURSO

Fecha/ Actividad Responsable
Periodo S
4-8-09 Comision
al Definicion sobre Bases de Concurso y Procedimientos Resolucion
30-12-2009 1485/09
Enero Emisién de Resolucion de Bases de Concurso y Procedimientos CPE
2010
Publicacién, difusion y entrega de Bases de Concurso y
Febrero Procedimientos en las Supervisiones Escolares y Establecimientos | CPE/ UnTER
2010 Educativos
Periodo de Inscripcibn ante las Respectivas Juntas de
08-03-2010 | Clasificacion para aspirar al Concurso de ascenso de: Aspirantes en
aL a) titulares en condiciones estatutarias. condiciones
19-03-2010 | b) ingresantes como titulares con toma de posesion en la fecha
establecida en el Calendario Escolar 2010/2011
22-03-2010 | La Junta de Clasificacién correspondiente analiza las solicitudes, Juntas de
al clasifica antecedentes , y emite los listados por orden de méritos, Clasificacion
21-05-2010 | para su publicacién de:
1) aspirantes en condiciones de participar
2) aspirantes cuyas solicitudes son rechazadas
24-05-2010
al Plazo de presentacién de reclamos a los listados emitidos por las Aspirante
08-06-2010 | respectivas Juntas
Juntas de
al Emision del Listado Definitivo Clasificacion
30-06-2010
Octubre/ Publicacion de Postulantes a miembros del Jurado para su
Noviembre | Constitucion (Art.18 Estatuto del Docente). CPE
de 2010 Publicaciéon de la Resolucion de Constitucion del Jurado y
Resolucion de Veedores Gremiales ( Articulo 9 de la presente
Resolucion)
Etapas de Capacitacion —Oposicién - Aspirantes
02-08-2010 | Iniciaran la capacitacion aquellos docentes que figuran en el | Capacitadores
al listado emitido por la Junta al 30-06-2010. las
08-07-2011 | Se establecerd un cronograma de todas las instancias que | Jurados
correspondan a este periodo, de manera tal que se contemplen | Veedores
los diferentes periodos escolares. El recorrido de los jurados y las | Gremiales
diferentes instancias de oposicion. Juntas de
Clasificacion
CPE
02/08/2010 | Acciones de Capacitacion para los aspirantes en condiciones de | Aspirantes
al participar del Concurso de Ascenso. Capacitadores
23/12/2010 las
Publicacién de Vacantes definitivas, por Nivel, Establecimiento,
01-04-2011 | Modalidad y origen de la misma.
CPE
Y Incorporacion de vacantes sobrantes del Primer Movimiento del
afio 2011, a tres meses previos a la Asamblea de designaciones,
01-07-2011 | de acuerdo a lo establecido en Resolucién 1485/09
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15-08-2011 | Cierre de todas las actuaciones relativas al concurso de oposicion. Jurados
Entrega de la documentaciéon a las correspondientes Juntas de
Clasificacion (Articulo 13° de la presente Resolucion)

15-09-2011 | Emisién del Listado de los aspirantes en condiciones de ser Juntas de
designados por Nivel, en orden de mérito con la clasificacion de | Clasificacién
antecedentes y oposicion.

16'0%2011 Periodo de reclamo de aspirantes en los listados definitivos Aspirantes

28-09-2011

30 de Emision del Listado Definitvo con las correcciones,
Septiembre | incorporaciones y ratificaciones en base a los reclamos Juntas de
De presentados. Clasificacion.
2011
Octubre CPEYy
De Publicacién de autoridades, lugar y hora de las Asambleas de | Autoridades
2011 Designacion para los cargos de ascenso. de la
Realizacidn de las Asambleas de Designacion Asamblea

15-11-2011 | Entrega de los dictdmenes finales y los expedientes respectivos al Juntas de
CPE, con anteproyectos de Resolucion. Clasificacion.

Diciembre Emision de las Resoluciones de designacion de Directores y CPE

de 2011 Vicedirectores Titulares y de los cargos vacantes.
Febrero Toma de posesion de los docentes designados como Titulares en CPE
2012 fecha a determinar en el Calendario Escolar 2011/2012 Aspirantes
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ANEXO IV- RESOLUCION N° 140

CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS EVALUADORES DE CADA NIVEL -JURADOS

1.

2.

La Convocatoria al concurso de ascenso es efectuada por Resolucién N°
1485/09.

El Articulo 18° de la Ley L N° 391, expresa:

Articulo 18 - Los concursos para la provisiéon de los cargos sefialados en el articulo 16 estaran a
cargo de la Junta de Clasificacion, en todos los casos, con la colaboracion de jurados en los que
expresamente se determina en este Estatuto.

Cuando en la realizacién de concursos deban intervenir jurados, éstos seran designados
teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del cargo por llenar; estaran integrados
por un numero impar de miembros no inferior a tres (3), uno (1) por la Junta de Clasificacién
y los restantes por eleccion directa de los concursantes; seran inamovibles hasta que
produzcan despacho, para lo cual deberan expedirse dentro del plazo que se establezca y
sus decisiones seran inapelables.

El nimero de miembros del jurado no podréa alterarse posteriormente a su constitucion.

Cuando los jurados no puedan integrarse con docentes en actividad, por no contarse con el nimero
suficiente para la especializacién y jerarquia, podra recurrirse a la colaboraciéon o contrataciéon de
profesionales o docentes de la especialidad en situacion activa o de retiro en el orden nacional o
provincial que lo fueren en una jerarquia no inferior a la del cargo a cubrir.

. Cada Equipo Evaluador, de acuerdo a lo determinado en el Articulo 8° de la

presente Resolucion, ser4 de caracter Provincial, constituido por Nivel e
integrado por un numero de miembros proporcional a la cantidad de inscriptos a
concursar, el que se fijara una vez sustanciada la etapa de inscripcion.

Se determinara, para cada nivel un nimero de  miembros suplentes en la
proporcién establecida en el articulo 18 de la Ley L N° 391.

Las Juntas de Clasificacion propondran los integrantes del jurado correspondiente,
por consenso dejando constancia en acta expresa de tal definicion.

El resto de los integrantes de cada equipo evaluador sera elegido por voto
secreto y obligatorio de cada concursante, que se llevara a cabo por localidad en
la cual existan aspirantes al concurso de ascenso.

Para la constitucién de la nbmina de posibles jurados, el Consejo Provincial de
Educacion, elaborard un listado de Docentes Activos que no sean concursantes,
Directores Jubilados en un tiempo no mayor a cinco afios, Docentes que
desempefian su funcion en Universidades y/ o Institutos de Formacion Docente
de la Provincia o docentes externos.

Una vez definida la nébmina de docentes propuestos, la misma sera remitida a la
Junta de Clasificacion correspondiente para los procedimientos que
correspondan, definiéndose previamente la forma de eleccién para designar
titulares y suplentes.

La némina resultante de docentes propuestos para jurados titulares y suplentes
se enviara a cada localidad para la elecciéon definitiva del equipo evaluador, la
gue se hard mediante el voto secreto y obligatorio de todos los concursantes.
Para tal fin en cada localidad las autoridades encargadas de llevar a cabo dicho
proceso de eleccibn seradn los Delegados Regionales, los Supervisores y
Directores convocados, siempre que estos Ultimos no sean aspirantes en el
concurso de ascenso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se establece un plazo de 48 horas para observaciones y/o impugnaciones al
listado de jurados, para lo cual las presentaciones se elevaran en forma
inmediata a la junta de Clasificaciébn respectivas para su consideracion y
resolucion.

Los votos y las respectivas actas de cada localidad se remitiran a las Juntas de
Clasificacién, quienes realizaran el escrutinio definitivo. Los candidatos mas
votados seran proclamados miembro titular del Equipo Evaluador y los restantes,
miembro suplente, todo ello en las proporciones establecidas en los puntos 3y 4
del presente Anexo.

En todas las instancias eleccionarias podra actuar un veedor gremial.

Las Juntas de Clasificacion elevardn copia del acta del escrutinio definitivo
(Titulares y Suplentes) al Cuerpo Colegiado del Consejo Provincial de Educacién
para la designacion de los integrantes de cada Equipo Evaluador que actuara en
todas las instancias de oposicion.

El cargo de miembro del Equipo Evaluador es irrenunciable, implica una
distincion, y como tal se considerara en los antecedentes profesionales con la
valoracién establecida por el régimen vigente de clasificacion del personal titular.
En caso de existir una excusacion debidamente fundada ésta debera elevarse
con la mayor urgencia acompafiada de la documentacién probatoria, para los
efectos normativos correspondientes.

Los miembros del Equipo Evaluador titulares quedaran relevados de sus
funciones especificas mientras dure su mandato. El jurado suplente actuara
mediante Resolucién expresa de designacion en caso de excusacion, de acuerdo
al punto precedente, impedimento y/o ausencia temporal o definitiva del jurado
titular.

Los integrantes del Equipo Evaluador tendran derecho a la percepcion de los
viaticos correspondientes de acuerdo a los procedimientos de la legislacién
vigente.
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ANEXO V — RESOLUCION N° 140

MISION Y FUNCION DE LOS VEEDORES GREMIALES

El veedor gremial tiene la misién de representar a la organizaciéon gremial en el concurso
de oposicion para cargos de ascenso, observando que el proceso del mismo se ajuste a
lo establecido por las normas dictadas en tal sentido.

Son funciones y procedimientos:

1.

Es nominado por la Organizacion gremial Un.T.E.R. para las instancias de
observacion que determina la presente Resolucion, tendiendo en su funcion a
participar en la construccion de un escenario publico equitativo y transparente.

Cumple su funcion de observacion, control y denuncia si correspondiere, en el
procedimiento de eleccion de jurados de oposicion y en el espacio de la instancia
de oposicién que determina el presente reglamento.

Es designado por Resolucién del Consejo Provincial de Educacion, ante la
propuesta del gremio docente, y es también dado de baja por la misma via si se
comprobare que su funcion no es cumplida

Tiene la facultad de observar y dejar constancia en acta cuando no se cumple con
las disposiciones y el mandato establecido en cada una de las normas que
definen el procedimiento concursal de antecedentes y oposicion para cargos de
ascenso.

En su funcion refrenda el acta labrada por los jurados del concurso no pudiendo
emitir opinién en lo que respecta a la valoracién definida por los mismos en cada
caso de los aspirantes al concurso, dejando constancia si, cuando observa
cuestiones procedimentales que son necesarias dejar asentadas en el acta.

Se encuentra facultado para actuar en el intercambio de informacién ante
dificultades o diferencias que se observen, con el fin de facilitar el mejor desarrollo
en los procedimientos establecidos.

Tiene el derecho y el deber de revisar documentacion referida al concurso, labrar
acta, recibir presentaciones y/o quejas Yy orientar en los procedimientos mediante
el didlogo, todo ello en relacion a las normas que regulan el sistema concursal.
Agotadas las instancias en el cumplimiento de su funcién podra dejar escrita su
opinion y/o informe el que debera ser incorporado al expediente correspondiente.
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ANEXO VI — RESOLUCION N° 140

ETAPAS y CONSIDERACIONES DEL CONCURSO DE OPOSICION
MISION Y FUNCIONES DEL EQUIPO EVALUADOR

Las instancias que conforman el concurso de Oposicion, de acuerdo con la capacitacion
que se desarrolle previamente, se definen de la siguiente manera:

1. Andlisis de situaciones problemas de la cotidianidad escolar. Esta instancia
corresponde al 40% de la oposicién.

2. Coloquio sobre la propuesta de gestion presentada por el concursante. Esta
instancia corresponde al 60% restante de la oposicion.

Las instancias de oposicion previstas en la presente Resolucion se encontraran
vinculadas al proceso de capacitacion, la que, a través de la normativa especifica que se
dicte tendrd como objetivo, orientar en su proceso, el debate tedrico y practico de las
Dimensiones Institucionales, la vision critica sobre diversos modelos de gestion y la
resolucion practica y tedrica de problemas derivados de la cotidianidad Institucional.

1. Delaprimerainstancia:

Esta primera instancia es de produccion manuscrita. Consiste en el andlisis de una
situacion problematica propia de una institucién escolar desde la perspectiva de un
Equipo Directivo, en la que se evaluard el conocimiento y apropiacion critica de los
Disefios Curriculares provinciales y la pertinencia de la referencia a la legislacion
educativa y a los marcos teoricos seleccionados para el andlisis.

El concursante construira un texto en el que:

e Contextualice la situacion a la realidad de la institucion de la cual es titular.

¢ Realice un analisis fundamentado de la situacién poniendo en diadlogo los marcos
tedricos y la legislacion que correspondiere.

e Identifique en la situacion problematica los aspectos nodales captando la
complejidad, mediante un analisis que devele y articule la dimension técnica
(pedagobgica, comunitaria y administrativa), institucional y politica de su tarea.

e Seleccione aquellos analizadores que tengan el potencial de operar para que
todo un equipo de trabajo pueda replantearse la propia experiencia y construir
nuevos saberes. El trabajo debe constituirse en un andlisis critico y no en la
enunciacion de un listado de buenas estrategias con un afan resolutivo.

e Plantee y fundamente los dispositivos que disefiaria para realizar ese analisis, las
personas, grupos o equipos intervinientes.

e La redaccion tenga coherencia y cohesion, progresion tematica, y demas
requisitos inherentes a la construccién de un texto escrito: ortografia y puntuacion;
legibilidad y presentacion; vocabulario amplio, variado y especifico del campo de
accion, Bibliografia, citas.

Del Procedimiento:
Constituido el jurado en la sede:

e Se brindaran las indicaciones generales que encuadran la realizacion de la
primera instancia de la oposicién.

e Los participantes eligen un sobre cerrado que contiene la situacion
problematica que tendra que analizar.

e Pueden consultar todo el material que consideren adecuado: Bibliografia,
Normativas, Datos Estadisticos, Diccionarios, entre otros (para lo cual
deben llevarlo a la instancia ya que no serd posible que se intercambien
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dichos materiales entre los concursantes en el desarrollo de la oposicién).El
material minimo no obligatorio ni excluyente sera dado a conocer
oportunamente por el jurado de cada nivel.

¢ Tiempo maximo para completar esta instancia: cuatro horas.

De la formulacion de las situaciones probleméticas

e Seran elaboradas por el jurado.

El jurado las elaborard en forma conjunta definiendo criterios generales
comunes a todas ellas, respetando la especificidad de los Niveles y
Modalidades (N. Inicial. N. Primario- Especial, Adultos, Residencias y
Hogares, Comun-. N. Medio).

e Las situaciones seran indistintas para aspirantes a cargos directivos o
vicedirectivos.

e En las indicaciones debe constar que los concursantes deben registrar
Nombre-Apellido y DNI en todas las hojas que ademéas deberan estar
firmadas por el aspirante.

e Solo seran conocidas por el jurado y quedaran a resguardo de Vocalia del
Consejo Provincial de Educacién en sobre cerrado hasta el inicio de esta
primera instancia.

2. De la Segunda Instancia

El concursante debera presentar un trabajo sobre las lineas de accién que constituyen su
propuesta de Gestion Institucional (texto escrito) en el que se incluya:

Un breve andlisis de la escuela de la cual es Docente Titular para lo cual dispondra de
todos los documentos escolares que considere pertinente y que le permitan buscar
indicios que le sirvan para formular a manera de hipdtesis el tipo de contenidos y
procedimientos que favorezcan el funcionamiento institucional. Profundizar el desafio del
cambio escolar, asegurando coherencia técnica y politica en la propuesta a plantear
tendiendo a mejorar las situaciones problemas que se derivan del proceso de ensefar y
aprender en las Instituciones Escolares.

Formato del Trabajo:

Este trabajo tendra un maximo de 20 péaginas (de contener anexos, debe incluirse en el
maximo de las 20 paginas). Formato A4, letra Arial 12, interlineado 1,5. Margenes:
izquierdo 3 cm., derecho 2cm.; superior 3cm., inferior 2 cm.

Presentacion:

El docente habilitado para la continuidad de la instancia de oposicion presentara, hasta la
fecha establecida en el cronograma fijado en el presente anexo, el trabajo de su
propuesta de gestion. Lo haré ante la autoridad que se comunique, en sobre cerrado,
oportunamente en una de las sedes establecidas y que le corresponda. La autoridad
receptora entregara una constancia en la que se detalle datos del concursante:

a) Apellido y Nombre

b) Numero Documento de identidad, CUIL y de legajo

¢) Nivel en el que concursa

d) Denominacién de la Propuesta que presenta

e) Fecha

f) Aclaraciéon y firma de recepcion
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El trabajo deberéa contener:

Andlisis del tipo de funciones que cumple la escuela ademas de las educativas,
principales y secundarias, implicitas y encubiertas que se visualizan en el PEI-
PCI.

El lugar que ocupa el Disefio Curricular (Relevancia — Pertinencia)

Cuéles son las metas y funciones enunciadas, las funciones reales, lo dicho y lo
implicito, las estrategias.

Una lectura analitica de la Institucion que genere la elaboracion de lineas de
accioén inherentes al cargo al que se aspira.

Una observacion de la realidad Institucional que orienten a la construccion de
proyectos pedagogicos y de constitucion en equipo de trabajo para fortalecer la
funcién de ensefianza de la Escuela.

Del Coloquio:

Esta instancia consiste en un Coloquio, en el que el aspirante argumenta oralmente su
propuesta de gestién.

En el coloquio los concursantes deberan fundar su defensa en:

Un conocimiento profundo del tema que abordan; amplitud, posibilidad de vincular
saberes, recuperacién de bibliografia tedrica pertinente, capacidad de analizar
experiencias, recuperar practicas institucionales y vincular las mismas con los
conceptos tedricos.

Un uso de variadas estrategias para exponer un tema: ejemplos, comparaciones,
definiciones, citas, fragmentos de lecturas, entre otras.-

Capacidad para posicionarse teéricamente y defender sus argumentos.
Vocabulario técnico pertinente y amplio.

Procedimiento del Coloquio:

Constituido el jurado en la sede:

El Jurado llama por el listado de concursantes que corresponda a la sede.

El Coloquio serd personal e individual y no podran estar presentes los demas
aspirantes inscriptos.

El jurado durante el desarrollo del coloquio podra requerirle cualquier otra
informacion que a su juicio considere conveniente y pertinente a las instancias de
la oposicién.

Finalizadas todas las instancias de oposicion en las distintas sedes se informara y
notificara a los aspirantes el dictamen correspondiente.

Tiempo maximo 1(una) hora para cada aspirante

De la valoracion y acreditacion de cada instancia

La primera instancia tendra una valoracibn maxima de 20 puntos y una minima de 8
puntos, indispensable para continuar. La segunda instancia tendra una valoracion
maxima de 40 puntos y una minima de 16 puntos. Es requisito tener el minimo exigido
en cada una de las instancias para aprobar el concurso.

De las Sedes

Seran en total siete en lugar fisico a comunicar oportunamente:
1. Sur
2. Andina
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AVE

AVO

Valle Medio
Valle Inferior
Atlantica

NoOgh~®

Del Cronograma

Fecha

Acciones

Responsables

Febrero de 2011

Primera Instancia de la oposicién

Jurado

Hasta el 30 de Marzo
de 2011

Evaluacion de las situaciones problematicas
realizadas en la primera instancia de la
oposicién

Jurado

Hasta el 20 de Abiril
de 2011

Notificacion a los aspirantes del dictamen del
jurado en relacion a la primera instancia de la
oposicion.

Delegaciones
Regionales

Hasta el 30 de Abiril

Entrega por parte de los aspirantes de las

Delegaciones

de 2011 inclusive propuestas de gestion en las sedes y lugares | Regionales
establecidos y comunicados oportunamente.
Desde el 23 de Mayo | Segunda Instancia de la oposicion y|Jurado

de 2011 hasta el 8 de

notificacién del dictamen de la misma y del

Julio de 2011 dictamen final, en cada sede por parte del
Jurado respectivo.
De los Jurados
Mision:

El jurado constituido para cada Nivel a concursar es la autoridad que actta en las
instancias de Oposicion teniendo la responsabilidad de disefiar, evaluar y calificar las
distintas instancias que lo constituyen.

Funciones:

1.

Participar desde su constitucion en los encuentros convocados por el Ministerio
de Educacion — Consejo Provincial de Educacion para:

a) Acordar procedimientos del concurso con la Comisién Organizadora.

b) Determinar los criterios de evaluacion y acreditacion de acuerdo a los

lineamientos generales establecidos por la presente Resolucién.

c) Observar e interiorizarse del proceso de capacitacion que precede a las
instancias de oposicion.
Disefar las situaciones problematicas
Interiorizarse de la perspectiva tedrica, propdsitos y criterios de evaluacion
de la Capacitacion y normativas provinciales.
Conformar un equipo provincial y sustanciar las instancias previstas en las sedes

d)
e)

Evaluar y acreditar de acuerdo a los criterios establecidos en los encuentros

Respetar el cronograma disefiado en la Presente Resolucién.

Elaborar las actas correspondientes de Analisis de situaciones problemas de la
cotidianidad escolar, que forma parte del 40% de las instancias de oposicion,
para la notificacion prevista en el cronograma del presente Anexo.

2.
que se definan.
3.
previstos para tal fin.
4,
5.
6. Producir en Acta el

Dictamen aprobado por la mayoria y basado en las
calificaciones otorgadas a cada participante, correspondiente al 60% de la
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valoracién del Concurso. En el acta, ademas, se dejara constancia si se diera, el
dictamen por minoria.

7. Elaborar el acta de Dictamen final de todo lo resuelto por el Jurado lo que sera
encuadrado en lo establecido en el Articulo 18° del Estatuto del Docente- Ley L
N° 391-.

8. Entregar, bajo acta detallada, a los Integrantes de la Junta de Clasificacion que
corresponda, toda la actuacién a los efectos de que éstas emitan los listados
definitivos de clasificacion finalizando su cometido en base a lo prescripto en el
Articulo 13° de la presente Resolucién.

9. Garantizar la reserva necesaria que asegure la transparencia y justicia del
Concurso para el que se convoca.-

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS JURADOS

En el marco de la implementaciéon de los concursos de ascenso para los Niveles del
Sistema Educativo de la Provincia de Rio Negro, el Ministerio de Educacion — Consejo
Provincial de Educacion en respuesta a los lineamientos generales acordados en
reuniones entre integrantes de este Ministerio y representantes de UnTER, se determina
en concordancia con lo establecido por la Ley L 391, que es necesario encomendar al
Jurado que tendra a su cargo la sustanciacion de la Etapa de Oposicion , las siguientes
tareas:

e Objetivo General:
e Constituirse en la autoridad que actla en las instancias de Oposicién, con otros
integrantes para el mismo Nivel de Concurso, teniendo la responsabilidad de
disefiar, evaluar y calificar las diferentes instancias que lo constituyen.

e Tareas Especificas:

e Llevar adelante la implementacion del Concurso en los términos acordados por el
Ministerio de Educacion — Consejo Provincial de Educacion, segun la presente
Resolucion.-

e Constituir un equipo de trabajo con sus pares.

e Participar en los encuentros convocados por el Ministerio de Educacién- Consejo
Provincial de Educacién para:

a) Acordar procedimientos del Concurso con la Comisién Organizadora.

b) Determinar los criterios de evaluaciéon y acreditacion de acuerdo a los
lineamientos generales establecidos por la presente resolucion.

c) Observar e interiorizarse del proceso de capacitacibn que precede a las
instancias de oposicion.

d) Disefiar las situaciones probleméticas.

e) Interiorizarse de la perspectiva teorica, propdésitos y criterios de evaluacion
de la Capacitacion y normativas Provinciales.

e Conformar un equipo provincial y sustanciar las instancias previstas en las sedes
que se definan.

e Evaluar y acreditar de acuerdo a los criterios establecidos en los encuentros
previstos para tal fin.

e Respetar el cronograma disefiado en la presente Resolucion.



Provincia de Rio Negro
Consejo Provincial de Educacion

e Resultados Esperados:

o Elaborar las actas correspondientes de Analisis de situaciones problemas de la
cotidianidad escolar, que forma parte del 40% de las instancias de oposicion,
para la notificacion prevista en el cronograma del presente Anexo.

e Producir en Acta el Dictamen aprobado por la mayoria y basado en las
calificaciones otorgadas a cada participante, correspondiente al 60% de la
valoracién del Concurso. En el acta, ademas, se dejara constancia si se diera, el
dictamen por minoria.

e Elaborar el acta de Dictamen final de todo lo resuelto por el Jurado lo que sera
encuadrado en lo establecido en el Articulo 18° del Estatuto del Docente- Ley L
N° 391-.

e Entregar, bajo acta detallada, a los Integrantes de la Junta de Clasificacion que
corresponda, toda la actuacién a los efectos de que éstas emitan los listados
definitivos de clasificacion finalizando su cometido en base a lo prescripto en el
Articulo 13° de la presente Resolucion.

e Garantizar la reserva necesaria que asegure la transparencia y justicia del
concurso para el que se lo convoca.

Duracion del presente Término de Referencia:

Desde, Noviembre 2.010, hasta, Agosto 2.011.-
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ANEXO VIl —= RESOLUCION N° 140
ASAMBLEA PUBLICA DE ADJUDICACION DE CARGOS

1. La asamblea Publica para la adjudicacion definitiva de los cargos a concursar se
realizara en un Unico lugar a determinar por el Consejo Provincial de Educacion.

2. El Consejo Provincial de Educacion designard a los responsables de la
organizacion, conduccion y resolucion de este acto. El gremio docente podra
designar los veedores que considere necesarios.

3. Los participantes deberan presentarse personalmente acreditando su identidad
ante las autoridades de la Asamblea o por intermedio de un representante legal
debidamente acreditado ante el Supervisor Escolar en los términos establecidos
en la Resolucion N° 3653/05.

4. Las autoridades de la Asamblea ofreceran los cargos vacantes publicados por
Resolucion expresa, a los aspirantes por el orden de méritos establecido por la
Junta de Clasificaciébn de acuerdo con lo previsto en el Art. 15° de la presente
Resolucion y teniendo en cuenta los requisitos establecidos para los respectivos
cargos en el Articulo 2° de la citada resolucion. El aspirante podra elegir
cualquiera de los que figuren en la nébmina de vacantes publicadas para tal fin.

5. Las autoridades de la Asamblea entregaran a cada aspirante una constancia de
la vacante elegida y pre-adjudicada, la que sera finalmente adjudicadas por
Resolucion del Consejo Provincial de Educacion, previo dictamen de la Junta de
Clasificacién correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 17° de la
Resolucion.

6. Las autoridades de la Asamblea dejaran constancia de las pre-adjudicaciones en
planillas confeccionadas para tal fin, en las que debera constar:

a) Apellidos y nombres (sin iniciales).

b) Tipo y N°de documento de identidad y CUIL.

c) Escuela en que actualmente revista como titular y cargo.

d) Cargo elegido, con mencién de escuela, categoria, grupo, localidad y
motivo de la vacante.

e) Compromiso de renuncia a los cargos u horas que correspondieren,
con sus respectivas especificaciones.

7. Finalizado el acto se elevara todo lo actuado a la Junta de Clasificaciéon a los
efectos determinados en el Articulo 18° de la presente Resolucién.




