Provincia de Rio Negro
Consejo Provincial de Educacion

VIEDMA, 09 DE JUNIO DE 2009

VISTO:
El Expediente N° 139475-DNS-06 del Registro del Ministerio de Educacion -
Consejo Provincial de Educacion, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la aprobacion de la Tecnicatura Superior en
Administracion;

Que es facultad del Consejo Provincial de Educacion proveer la planificacion del
Sistema Educativo Provincial conforme a los principios y finalidades de la Ley Organica de Educacion
N° F 2444;

Que mediante Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion se aprueba el
Documento “Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la educacion
técnico profesional correspondiente a la educacion secundaria y la educacion superior”;

Que en la mencionada normativa se establecen criterios generales para el desarrollo
institucional y la organizacion curricular de carreras de Educacion Técnico Profesional de Nivel
Superior;

Que se ha presentado una solicitud de actualizacion del Plan de Estudios de la
Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas;

Que la propuesta formativa cuenta con el analisis del Instituto Nacional de
Educacion Tecnoldgica — INET, especificamente de especialistas que integran el Programa de
Educacion Técnica;

Que en el mencionado informe se considera necesario la creacion de primer afio de
la carrera, fundamentado en la posibilidad de disefar los afios restantes con los aportes que brindaria el
Marco de Referencia del Area Administracion — Gestion, el cual se encuentra en proceso de
construccion;

Que se han llevado a cabo las adecuaciones propuestas desde el INET y las mismas
fueron incorporadas al Proyecto Curricular;

Que el dictado de la mencionada carrera estara destinado a una promocion, con
posibilidades de un recursado de las asignaturas incluidas en el plan de estudios, fundamentado en la
necesidad de respetar el proceso de aprendizaje de los alumnos y la posibilidad de reconversion de la
oferta;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a partir del ciclo lectivo 2009, la implementacion de Primer

Ao de la “Tecnicatura Superior en Administracion”, cuyo Proyecto conforma el
Anexo I de la presente Resolucion.-
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER que los avances en la elaboracion del Plan de Estudios seran

conformes a la construccion del Marco de Referencia del Area Administracion —
Gestion, en el marco de los Programas establecidos por el Instituto Nacional de Educacion
Tecnoldgica — INET.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER como sede de implementacion de la propuesta autorizada
en el Articulo 1°, al Centro Educativo de Nivel Terciario N° 40 de Viedma.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por intermedio de la Secretaria General a la Delegacion
Regional de Educacion Valle Inferior y archivar.-

RESOLUCION N° 1232
DNS/dam.-

Prof. Amira Nataine — A/C Presidencia
Prof. Adriana Monti — Sec. General
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO I DE LA RESOLUCION N° 1232

Proyecto para la implementacion de la Tecnicatura Superior en Administracion

Introduccion:

La presente propuesta constituye un avance para la implementacion de la Tecnicatura
Superior en Administracion perteneciente al area Administracion — Gestidn y cuyo Marco de
Referencia se encuentra en proceso de elaboracion en el Instituto Nacional de Educacion Tecnologica
— INET, instrumento que permitird la homologacion de la titulaciones en el marco de los establecido
por la Ley 26.058 y demas acuerdos federales.

El proyecto contempla una etapa inicial que implica la implementacion del primer afio
de formacion, basandose en la recomendaciones del INET, proceso que facilitara encuadrar el resto de
los afios (2° y 3°) al Marco de Referencia, ya que se prevé un estado de avance significativo al finalizar
el afio 2009.

Fundamentacion:

En el mundo moderno las empresas y las organizaciones del sector publico y privado
constituyen un activo fundamental en el desarrollo econémico — social, de los territorios. Por tal
motivo la educacion técnico profesional de nivel superior constituye una alternativa de formacion que
ofrezca a los ciudadanos propuestas académicas que permitan disponer de recursos humanos
capacitados que actien en la planificacion, constitucion, organizacion y administracion de estas
entidades de forma eficiente, eficaz, con responsabilidad y con un fuerte componente de Desarrollo
Local.

En este marco es importante contribuir al mantenimiento de los Valores de una vida
en Comunidad. Una Comunidad que impone constantemente nuevas realidades, las cuales son objeto
de diversos analisis. De manera que nuestra Identidad debe prepararse para convivir y actuar con una
importante fragmentacion del yo, de las culturas, de las sociedades y del trabajo.

Perfil Profesional

Esta oferta académica esta orientada a la formacién de Técnicos Superiores en
Administracion capaces de integrarse en el ambito de las organizaciones, con conocimiento de la
realidad circundante, proyectando situaciones viables que contribuyan al desarrollo y aportando
soluciones a posibles problemas que se presenten.

En base a los elementos que se encuentran en discusion y analisis, el perfil del
técnico Superior en Administracion, se configurarda de acuerdo al recorrido del trayecto formativo
propuesto, en el marco de los siguientes aspectos:

1. Conocimientos técnicos y profesionales necesarios en el area de Administracion — Gestion de
las diversas organizaciones.

2. Aportes de la economia para la interpretacion del contexto micro y macro econdémico en el
cual se encuentra inserta la organizacion.

3. Marco tedrico y herramental de las finanzas y del analisis financiero como base para el
desarrollo e implementacion de métodos cuantitativos aplicables al disefio de las estrategias
contables, financieras y de inversion de la organizacion en el contexto de los mercados
financiero, bursatil y cambiario.

4. Impacto sociocultural en el ambito local y territorial del desarrollo de emprendimientos de
caracter productivo.
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Espacios curriculares de Primer Afio

Espacio Curricular - Asignatura Carga horaria Duracion
Contabilidad | 4 Anual

Informatica 4 Anual

Metodologia de la Investigacion 4 Primer Cuatrimestre
Sociologia de las Organizaciones 4 Primer Cuatrimestre
Sociedad y Estado 4 Primer Cuatrimestre
Principios de Administracion 4 Segundo Cuatrimestre
Introduccion a la Economia 4 Segundo Cuatrimestre
Introduccion al Derecho 4 Segundo Cuatrimestre

Nota: El primer afio de formacion no contiene correlatividades

Contenidos minimos de las asignaturas

CONTABILIDAD I:

Actividad economica, empresa, contabilidad. Patrimonio; Patrimonio Neto; Elementos Patrimoniales.
Cuentas, Plan de cuentas, Manual de cuentas. Comprobantes de distintas operaciones; Ecuacion
contables, Sistema de registracion; Registros contables. Financiacion de las actividades; Compra de
bienes y servicios; Venta de Bienes y Servicios; Remuneraciones y Cargas sociales. Depreciaciones;
Devengamientos de ingresos y gastos. Finalizacion del Proceso contable; Estados contables Bésicos.

INFORMATICA:

Partes de la Computadora, Arquitectura interna, Hardware y Software. Partes Diferencias periféricos,
Sistemas Operativos, Introduccion a las tecnologias de Informacion y comunicaciones. Herramientas
de Organizacion: Flujogramas, Organigramas, Cursogramas, Manuales de procedimientos.
Herramientas de Informatica: Procesador de Texto Word, PowerPoint, Planilla de Calculo Excel.
Sofware especifico de Contabilidad. Trabajos integradores con las otras asignaturas de la carrera.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Nociones de conocimiento, ciencia e investigacion. Conocimiento y ciencia. La objetividad en la
ciencia. Ciencia, método y técnicas. La investigacion cientifica. La investigacion social. Perspectivas
cualitativa y cuantitativa en la investigacion. Regionalismo y desarrollo. La concepcion de “region. Lo
regional y la microregion. Etapas o fases de la investigacion. Desarrollo regional y modelo de
acumulacion El desarrollo endégeno. El surgimiento del territorio, las pymes y la innovacion. Los
mecanismos del desarrollo endégeno. La region Patagdnica: los cambios en las politicas de desarrollo.
Aspectos esenciales en las politicas de desarrollo enddgeno. Planificacién de la investigacion:
formulacion del problema y marco teodrico. Eleccion y delimitacion del tema a investigar,
determinacion de los objetivos de estudio. Formulacion del problema de investigacion. Elaboracion
del marco tedrico-conceptual. Definicion de conceptos. Elaboracion de hipotesis y determinacion de
las unidades de analisis. Variables. Indicadores y categorias. Operacionalizacion de variables.
Unidades de analisis. Universo y muestra, tipos de muestras. Técnicas de recoleccion de datos.
Criterios para la seleccion. Tratamiento de los datos cualitativos y cuantitativos Analisis e
interpretacion de los datos. Elaboracion de informes Implementacion de acciones sobre la base de los
resultados.
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SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES:

Aproximacion al concepto de organizacion como actor social. Las interrelaciones entre organizacion y
los individuos que la integran, las interrelaciones entre los procesos de construccion de las
organizaciones y las problematicas sociales emergentes. Relaciones de las organizaciones publicas y
sociales con su entorno (entorno significativo — contexto general). Tipos de organizaciones.
Organizaciones publicas. Las organizaciones sociales — redes sociales. Los procesos de participacion
comunitaria y ciudadana y de trabajo en red en la construccion de politicas publicas. Las
organizaciones publicas y las organizaciones sociales como actores de procesos transformadores.
Diferencia entre los actores. Posiciones y percepciones. El poder de los actores en escenarios de
intervencion. Articulacion y negociacion entre los diferentes actores sociales. La comunicacion. Poder
y Negociacion. Trabajo en equipo. Roles y Liderazgo. Procesos de comunicacion en la gestion
publica.

SOCIEDAD Y ESTADO

Definicion de Estado, Sociedad, Estado-Nacion. Sociedad Civil. Los Estado-Nacion modernos:
surgimiento historico y caracteristicas fundamentales. El desarrollo del “Estado de Bienestar”. El
discurso sobre la “globalizacion” y su relacion con el neoliberalismo: neoconservadurismo, crisis del
Estado de Bienestar y resignificacion de las fronteras nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol
social del Estado. La gravitacion del Estado en la conformacion historica de la sociedad argentina. Las
reformas del Estado argentino. Reconstruccion de la estatalidad. Ciudadania y Espacio Publico. La
democracia y la construccion de ciudadania. Las esferas de lo publico y lo privado en las sociedades
modernas. El concepto de “sociedad civil” en la filosofia politica. Autonomia, libertad y politica,
tensiones en una sociedad democratica. Derechos civiles, derechos civiles, derechos sociales, derechos
culturales. Redefinicion de las modalidades de accion estatal y nuevos modos de participacion
ciudadana. El rol de las “organizaciones de la sociedad civil” y el tercer sector.

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION:

Las Organizaciones: conceptos y definiciones. Identidad. El contexto. Objetivos organizacionales. La
mision de las organizaciones. La Empresa. Gestion empresaria. Objetivos empresarios. Que es la
administracion como disciplina. El pensamiento en la administracion: evolucion de las ideas. La
escuela neoclasica. Escuela de relaciones humanas. Escuela de sociologia y psicologia. El
estructuralismo. Escuela de la Teoria de la Organizacion. Teoria general de sistemas. El sistema
administrativo. Modelos de gestion. Modelo circular. Modelo de analisis estratégico. La organizacion
formal e informal. Rol y perfil del gerente. Configuracion del sistema administracion / direccion.
Decision: concepto y clasificacion. El proceso de decision. El conocimiento del contexto. Modelos de
decision. Calidad de la decision. El planeamiento: conceptos. Proyecciones. Politicas. Métodos de
prondstico. Horizonte de Planeamiento. Planificacion estructural, de gestion y operativa. Técnicas y
herramientas de planificacion. El proceso de influencia. La aceptacion: identificacion y poder.
Motivacion y liderazgo. El proceso de comunicacion. La ejecucion. El control de gestion: definicion.
Su necesidad. Tipos de métodos de control de gestion. Consideraciones para establecer un sistema de
control de gestion. Organizacion y estructura organizacional: conceptos. La division del trabajo. La
delegacion: descentralizacion y departamentizacion. El disefio de la estructura organizacional.
Organigrama y manuales de organizacion. Configuraciones estructurales.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

El mundo socio-filoséfico, socio-cultural, socio-econdmico y socio-politico. Concepto de Economia.
La economia como ciencia. La Economia como ciencia social. Los problemas esenciales de la
economia. Economia positiva y Economia normativa. Aspectos fundamentales de la Micro y la
Macroeconomia. Intervencion del Estado en la economia. Historia del pensamiento econdmico.
Sistemas Econdmicos y financieros.
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INTRODUCCION AL DERECHO

Derecho civil: persona, patrimonio, hechos y actos juridicos, obligaciones, contratos, derechos reales,
familia y sucesiones. Derecho comercial: empresa y fondo de comercio, sociedades comerciales,
titulos circulatorios, concursos y quiebras. Nociones basicas de derecho procesal.

Organizacion Pedagogica

El régimen académico sostendra algunos criterios centrales que permitan
imprimir a esta carrera una dinamica propia de la educacion superior, en la que se promueva variadas
formas de trabajo intelectual de los estudiantes, asi como estimular su creciente responsabilidad y
autonomia. En tal sentido, se considera relevante:

1- Organizar, coordinar y realizar un seguimiento general a través del equipo de conduccion
Institucional, de acuerdo a la especializacion necesaria para atender a los requerimientos de la misma.
2- Abordar las diferentes asignaturas de acuerdo a la organizacion curricular, lo que implica un trabajo
integrado por parte de los docentes, con el propdsito de que el alumno logre relacionar en forma
sistémica los contenidos trabajados.

3- Enfatizar, a través del trabajo en practicas profesionalizantes, la intima relacion existente entre los
saberes tedricos y los practicos, articulando los fundamentos conceptuales, las experiencias previas y
la propia accion. Asimismo, se integraran los contenidos a través del Seminario de Integracion.

La presente propuesta formativa comenzara con un Moédulo Introductorio
que permita presentar la carrera y su insercion en la zona, realizar un diagnéstico sobre los
aprendizajes previos de los alumnos, vinculados a las econdmico - productivas en general. En este
espacio, se realizara un analisis contenidos basicos de matematica y contabilidad, con el fin de definir
estrategias metodologicas para el cursado de las asignaturas en primer afio.

Los criterios de evaluacion de las asignaturas seran definidos segin las
especificidades de cada asignatura y por el grupo de docentes a cargo de la presente propuesta.
Ademas, esta modalidad permitird contar con una evaluacion permanente del proceso formativo del
estudiante, como modo de mejorar sobre la base de intervenciones correctivas y también recuperar
informacion, como insumo, para la evaluacion institucional de la carrera en su conjunto.

Los estudiantes podran acreditar acciones formativas logradas en otros
ambitos. Las mismas seran evaluadas por la institucion y deberan ser equivalentes a los requisitos

académicos establecidos en el plan de estudios de la Tecnicatura.

Condiciones de Ingreso

Titulo de Nivel Medio y/o Certificaciones de finalizaciéon del mismo nivel
educativo.
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