Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 26 DE MARZO DE 2015
VISTO:

El Expediente N° 109993-EDU- 13 del Registro del Ministerio de
Educacion y Derechos Humanos - Consegjo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que & Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro y
el Ministerio de Educacion de laNacion ha Ratificado € Convenio Marco;

Que en & mismo se encuentran los antecedentes de la implementacion
del Proyecto “Centros de Actividades Infantiles” (CAI) que impulsa la Direccion Nacional de
Politicas Socioeducativas del Ministerio de Educacién de la Nacion,

Que cumpliendo con los lineamientos pautados en la nueva Ley
Organica de Educacion de Rio Negro N° 4819, y de acuerdo alo que prevé la Ley Nacional
de Educacion, & Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, desde el Area de Politicas
Socioeducativas desarrollara €l programa CAl;

Que e Area de Politicas Socioeducativas ha realizado una evaluacion de
laimplementacion del  Proyecto en € afio, considerandose pertinente rectificar la Resolucion
N° 834/14;

Que por la Resolucion N° 2154/13, rectificada por Resolucion N°
2739/13, se aprobod laimplementacion de lalinea de accion Camino Inicial;

Que por Resolucion N° 1291/14, se aprobd la Linea de accion “Camino
al secundario”, en la jurisdiccion;

Que por Resolucion N° 2313/14, se aprobo la Linea de accion “CAl
Tematicos en Ciencias”;

Que en € presente afo seratificael Convenio Marco;
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Que debe emitirse lanormalegal correspondiente.

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167°
de laLey 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR en todos sus términos e Convenio suscripto entre la sefiora

Ministro de Educacion y Derechos Humanos Monica SILVA y e sefior
Ministro de Educacion de Nacion Alberto SILEONI por € que se implementa e Proyecto
“Centros de Actividades Infantiles” (CAIl) que impulsa la Direccion Naciona de Politicas
Socioeducativas del Ministerio de Educacion de la Nacion, que como Anexo | forma
parte integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.-DEJAR sin efecto laResolucion N° 834/14.-

ARTICULO 3°.- APROBAR la Norma Jurisdiccional del Proyecto “Centros de
Actividades Infantiles” (CAI), que como Anexo |l forma parte integral de la
presente.-

ARTICULO 4°- APROBAR € protocolo para la elaboracion de los proyectos
socioeducativos CAl y los criterios de evauacion de los mismos que
como Anexo Il forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 5°-DETERMINAR quelalinea de accion “Camino Inicia” se aplicard de
acuerdo alo prescripto en las Resoluciones N°© 2154/13 y 2739/13.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que la linea de accion “Camino al Secundario” se aplicara
de acuerdo alo prescripto en la Resolucion N° 1291/14.-

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que la linea de accion “CAl Temaéticos en Ciencias” se
aplicara de acuerdo alo prescripto en la Resolucion N° 2313/14.-

ARTICULO 6°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General, a los Consgos

Escolares Alto Vale Oeste | y 11, Alto Vale Centro | y |1, Alto Valle Este
I 'y I, Andina, Andina-Sur, Sur | y I, Valle Medio | y Il, Valle Inferior, Atlantical y |1, y por
su intermedio alas Supervisiones de Educacion Primaria y, archivar.-

RESOLUCION N° 979

RIBODINO Omar Eduardo
Voca Gubernamental — A cargo de Presidencia
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ANEXO Il -RESOLUCION N° 979
NORMATIVA JURISDICCIONAL CAI

1. CONFORMACION DE LOSEQUIPOS CAI
El Equipo Jurisdiccional

Esta conformado por:

» Un Coordinador Jurisdiccional del Proyecto CAI responsable de la implementacién y
evaluacion del Proyecto en la Jurisdiccion. En este sentido sera quien avalara con su
firmatodas las acciones pedagogicas y administrativas que se gecuten en el marco del
Proyecto.

» Coordinadores Socioeducativos CAl responsables del acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento del funcionamiento de cada Centro.

» Administrativos CAl que colaboraran en la gestion administrativadel CAl (18 hs)
L os Equipos I nstitucionales
Estan conformados en cada sede por:

e Un (1) Coordinador CAI (18 hs)

* Dos(2) Maestros/as Comunitarios (18 hs)

e Tres(3) Tdleristas (6 hs.)

* Un (1) Auxiliar (6 hs)
2. PERFILESINTITUCIONALES

Coordinador ddl CAI:

Perfil: Docente que pueda acreditar, preferentemente experiencia en proyectos similares. Es
deseable que sea reconocido por la escuelay la comunidad por su vinculo y conocimiento de
la realidad local. ES necesario que asuma un compromiso genuino con la inclusion social y
educativa y haya participado en experiencias anteriores que le permitan conducir un proyecto
de estas caracteristicas. Debera trabagjar en equipo y generar intercambios con otras escuelas,
organizaciones de la sociedad, organismos estatales 0 comunitarios.
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Tareas. Es e responsable de la Sede CAIl. Garantiza el cumplimiento de los objetivos,
actividadesy € correcto uso del Fondo Escolar, junto a Director de la Escuela Sede. Detecta
problematicas y necesidades de los alumnos y de las familias. Busca posibles soluciones, en
articulacion con otras instituciones del Estado (Salud, Cultura, Desarrollo Social, y con
organizaciones sociales, comunitarias, etc.). Es e impulsor de la comunicacion entre los
distintos actores que intervienen en la situacion educativa, articulando acciones que
contribuyan a apoyo de las trayectorias escolares y educativas, y alainclusion en situaciones
que asi lo requieran.

Debera informar a las autoridades que lo requieran, los avances, logros y dificultades del
Proyecto Institucional y cumplimentar las Herramientas de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion de laimplementacion de la Linea de Accion.

Maestros Comunitarios (M C)

Perfil: Docente (en situacion activa, jubilado o estudiante avanzado de la carrera docente)
reconocido por la escuela y la comunidad por su conocimiento de la realidad local y su
compromiso genuino con la inclusiéon social y educativa. Debe estar dispuesto a trabajar en
equipo con los docentes de las escuelas y |os integrantes del equipo institucional del CAl.

Tareas. Es responsable del acompafiamiento pedagogico del grupo de nifios que requieran
mayor apoyo en su escolaridad. Planifica las situaciones educativas en relacion alainclusion
y el apoyo alas trayectorias. Su tareaimplica un abordaje familiar y comunitario, destacando
larelevancia de los adultos en los procesos de ensefianza 'y de aprendizaje. Atendera en forma
individual o en pequefios grupos de aprendizaje, seguin necesidades educativas, no superando
la matricula total los 15 aumnas/os. Es dable consignar la posibilidad de movilidad de
alumnas/os que asisten a estos espacios segin se requiera.

Talleristas:

Perfil: Podran ser docentes 0 idoneos, con conocimientos en determinadas areas de interés que
se relacionen con lo deportivo, recreativo, cultural, expresivo, las ciencias y la tecnologia, y
gue asuman un compromiso genuino con la inclusion social y educativa y e trabgo en

equipo.

Tareas. Seran los responsables de la implementacion de actividades propuestas en e Plan
Educativo Institucional.
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Auxiliar:

Perfil: Debera estar comprometido con el proyecto y dispuesto a colaborar en las tareas que
sean necesarias para el buen funcionamiento de los Centros.

Tareas. Tendra a su cargo las tareas de apertura y cierre del establecimiento y de
mantenimiento de lalimpieza.

3. CONFORMACION DE LOSEQUIPOSLOCALES

A través de los Consgjos Escolares se convocara a docentes interesados a cubrir cada uno de
los tres perfiles desarrollados con anterioridad. Los mismos deberan presentar €l curriculum
vitae (cv) junto a una propuesta de trabgo, en funcién del PEI de la Escuela Sede y los
lineamientos del Programa.

Todos los perfiles seran seleccionados de manera conjunta entre el Coordinador y Referente
de Programas del Consgjo Escolar junto a Equipo Directivo. En aquellos casos en que no
hubiera consenso unanime, se remitird toda la documentacion de los aspirantes al Equipo
Jurisdiccional CAl, quienes determinaran a través de una evaluacion del cv y la propuesta de
trabajo, |0s antecedentes y pertinenciadel proyecto determinando quién cubrirael perfil.

Se le asignara a los Coordinadores y Maestros Comunitarios 18hs. reloj semanales, y a los
talleristas 6 hs. reloj semanal, de cumplimiento efectivo, y para €l caso de los docentes por
fuera de la carga maxima compatible siempre que no haya superposicion horaria. No podran
acceder a estos perfiles Directores o Vicedirectores con dedicacion exclusiva, salvo previa
renuncia alamisma, modificando asi su situacion de incompatibilidad.

Desde cada Consgjo Escolar se afectarda a un personal de Servicios Generales, quienes seran
los encargados de la aperturay cierre de laescuela sede y su limpieza.

3.1 Modo de contratacion

La designacion tendra carécter condicional a término, su continuidad estard sujeta a
cumplimiento de los Fundamentos, objetivos, actividades y necesidades del Proyecto
Institucional .

3.2 Movimiento de Personal

En los casos en que haya bajas/altas de personal, se labrard un acta mencionando los motivos
de la misma designando € reemplazo, para luego comunicarlo a equipo jurisdicciona a
través de la planilla de movimiento de personal, especificamente conformada para el equipo
CAl, lacual debera ser informada ala Coordinacion CAl provincia al dia 25 de cada mes.
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3.3 Modo de pago

A través del area de Liquidaciones, se abonara el monto establecido por Resolucion a cada
perfil del equipo. Las personas que se encuentren bao relacion de dependencia, se les
depositara en sus cuentas sueldos. En los casos en gue los perfiles no cuenten con cuenta
sueldo, a través de los Consgos Escolares se les remitira e cheque correspondiente, para
efectivizar e cobro.

4. DESTINATARIOS

En cada Sede CAI podran asistir entre 100 y 150 nifias y nifios escolarizados o no, por turno
de funcionamiento. Los destinatarios de la propuesta procederan de las escuelas sede, de las
instituciones educativas que se encuentran cercanas ala misma o de la comunidad, pudiendo
ingresar también cuando la situacion amerite, jovenes o adultos, teniendo prioridad aquellos
alumnos con trayectorias escolares disruptivas, con sobreedad, riesgo de abandono y
repitencia

5. PRESENTACION DE PROYECTOS

En e Anexo Il de la presente se encuentra e protocolo para la elaboracion del proyecto
socioeducativo CAl, y los criterios con |os que se evaluaran las propuestas presentadas.

Una vez elaborada la propuesta institucional de la sede CAl, la misma serd elevada a
Supervisor y al Coordinador/a Socioeducativo/a, quiénes evaluardn € Proyecto junto a su
equipo técnico, siguiendo los criterios expresados en € Anexo |l. Luego e Coordinador Zonal
lo elevara al Equipo Jurisdiccional CAl parasu aprobacion y devolucion final.

El plazo de presentacion del proyecto seraalos 15 dias del inicio de funcionamiento de la
Sede.

6. FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DEL CAl

El Coordinador Institucional CAl en acuerdo con € equipo Directivo de la escuela convoca a
los alumnos a participar del proyecto, quienes deberan inscribirse en la escuela. Los mismos
deberan elevar dicho listado a Equipo Jurisdiccional y al Supervisor/a alos fines de tramitar
el seguro. Asimismo, deberan actualizar €l listado permitiendo en todo momento €l ingreso de
nifios /as de su escuela o escuel as cercanas.

Las Escuelas Primarias brindaran la informacion necesaria para elaborar el PSE (Proyecto
Socioeducativo CAl) acorde alos objetivos del programa.

Tanto € Coordinador CAl, como los Maestro Comunitarios, deberan articular instancias de
encuentro con directivos y/o los docentes de grado, familias, comunidad, a los efectos de
desarrollar actividades en conjunto.
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El CAl funcionara los dias sdbados. Previendo e funcionamiento de 4 horas reloj con la
presencia de todos |os perfiles. Cada sede CAl definirdla distribucion horaria el dia sdbado de
acuerdo a sus necesidades. Las 2 hs. para la reunion del Equipo CAl podra ser los dias
sabados o0 en dia de semana, es de vita importancia las dos horas de trabgjo Institucional
semanal. En este tiempo se dialoga sobre € desarrollo del proyecto, los avances, logros o
revisiones de las actividades que se proponen. Los agrupamientos se organizaran segun los
intereses de los alumnos /as, la matricula y organizacion interna de cada sede.

El resto de la carga horaria del Coordinador (12 horas) estara destinada a:
-Articulacion con otras instituciones.

-Gestién de recursos (adquisicion de materiales, insumos, rendicion)
-Organizacion de algun evento o actividad especial.

-Acompafiamiento y seguimiento de |os maestros comunitarios.
-Confeccion de informes.

-Actualizacion de listado de los alumnos que asisten en el centro.

La carga horariarestante (12 horas) del Maestro Comunitario debera distribuir las horas en las
siguientes actividades, teniendo en cuenta que la tarea méas importante es la pedagdgica:

-Apoyo alas Trayectorias escolares.

-Trabajo con las Instituciones Educativas de |os alumnos.
-Trabgjo en los grupos familiares.

-Planificacion de las acciones a desarrollar.

7. RECURSOS

A través del Fondo para la Ensefianza se financiara € pago de honorarios de los distintos
actores del CAIl: Equipo Jurisdiccional, Coordinadores Institucionales, Maestros
Comunitarios, Taleristas y Auxiliares. Cada sede percibira e Fondo Escolar destinado al
financiamiento de los insumos de los talleres. Las compras se realizaran previa autorizacion
por parte de los Referentes Jurisdiccionales de acuerdo alo estipulado en la normativa.

Estos aportes deberan ser rendidos en su totalidad € 1° de noviembre de cada afio,
remitiéndolo a equipo jurisdiccional. Larendicion se realizara de acuerdo alo detallado en €l
instructivo de Rendicion Aportes CAl, explicitadaen e Anexo 111 de la presente.

8. RESPONSABILIDAD CIVIL

El Coordinador debera confeccionar € listado de dumnos y persona que asiste al Centro,
campamentos, salidas, excursiones etc. Y enviarlo cuando le sea requerido, para ser
incorporado a la cobertura del seguro que posee € Ministerio de Educacion y Derechos
Humanos.
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9.- EVALUACION

Se llevardn a cabo diversas Evaluaciones del  proceso e impacto de la implementacion del
CAI de las distintas sedes y Regiones, en € transcurso del ciclo lectivoy en las instancias
determinadas por los Equipos Jurisdiccionales del  Programa y del Area de Politicas
Socioeducativas.
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ANEXO Il -RESOLUCION N° 979

PROYECTO SOCIOEDUCATIVO CAI

“La produccidn de subjetividad se realiza dia a dia, palabra a palabra, mirada a mirada (Romero C; 2009; 24)

Los Centros de Actividades Infantiles constituyen una politica socioeducativa en €l nivel
primario orientada a ampliar y fortalecer las Trayectorias Escolares y Educativas. Este
dispositivo pretende generar procesos mediadores entre el sistema social y € educativo, 1o
que permitiria tal como expresa Varela (1994:4, en Padawer, 2008) “resquebragjar la relacion
entre desigualdad social y desigualdad educativa’. En otros términos, se trata de instalar una
“nueva forma de hacer escuela” dentro del sistema escolar.

Los CAI son una oportunidad para ampliar los territorios de interaccion educativa, de explorar
nuevas formas de habitar €l suelo escolar, de resignificar €l espacio publico, donde las
interacciones estén basadas en principios como: la politicidad de la educacién, la igualdad
como punto de partida, la confianza como modo de relacion, y la escuela como lugar para la
alegriacultural.

Desde e equipo jurisdiccional estamos convencidos y queremos invitar a construir proyectos
socioeducativos mediados por estos principios, y atrevernos a imaginar aternativas
pedagdgicas que apunten a fortalecer y ampliar |as trayectorias escolares y educativas de los
nifos as.

El CAl se propone favorecer la inclusion cultural y participacion social, fortalecer lazos entre
la escuela, las familias y la comunidad, ofrecer apoyo pedagdgico y acompafiamiento a la
escolaridad, disefiando propuestas didacticas potentes y espacios donde incluir lo diferente
para poder excluir la desigualdad.

Todo Proyecto es un intento de transformacion de la realidad, en este sentido el CAl es un
dispositivo que invita a pensar la escuela como un todo, donde las propuestas estén
estructuradas, con un hilo conductor que articula y vincula los componentes aislados y
fragmentados. Por ello es importante definir cual es la problemética que aborda € CAl,
cuales son los intereses de los estudiantes, cua es la necesidad de la comunidad, que
vinculacion se establece con € PEI de la institucion sede, teniendo en cuenta los contextos
locales, regionales, provinciales y nacionales, qué cuestiones innovadoras presentara, etc.
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Orientaciones para €l disefio y presentacion del Proyecto Socioeducativo del CAl

1.- Presentacion

Nombrey N° delaEscuela
Localidad:
Nombre del Proyecto

Responsables:

2.- Situacién inicial:

Este item supone una primera descripcion de la institucion y su comunidad, en la que es
posible esbozar interrogantes y una mirada preliminar respecto alahistoria de lainstituciéon y
su relacién con la comunidad, su ubicacién geogréfica 'y social, e espacio socia e influencia
en lacomunidad, asi como sus relaciones con otras instituciones.

El intento de comprension respecto a la realidad educativa y social, no esta exenta de
prejuicios, contradicciones y posicionamientos personales-subjetivos, por lo tanto debemos
ser cuidadosos con los valoraciones que realizamos sobre una realidad que es protagonizada
por otros sujetos y alacual nos sumamos desde €l equipo CAL.

La situacion inicial es siempre provisoria, dinamica y compleja en su comprension, pero ella
nos permite hipotetizar (también provisoriamente) sobre los factores, situaciones y
condiciones que afectan, interrumpen , ateran las trayectorias escolares y educativas de los
nifios (sociales, institucional es, pedagdgicos) y nos permite avanzar en la explicitacion de las
caracteristicas del grupo de alumnos, de sus necesidades, de sus intereses, motivaciones y
deseos, asi como en |as caracteristicas de la comunidad.

3- Propésitos:

Los propositos expresan nuestras intenciones educativas y deben ser entendidos como aquello
gue nos guia en la realizacion del Proyecto. Se sustentan en los propdsitos méas amplios del
programa y se vinculan en algunos aspectos a los propésitos del PEI. Lo importante de su
formulacion, es que permite a los sujetos que ensefian, direccionar sus intervenciones, y a
sujeto que aprende saber hacia donde se dirige. En otras palabras, 10s propositos orientan la
tarea de los distintos actores y contribuyen a dar direccién ala propuesta.

Para su formulacion en el proyecto se podria pensar en propositos generales del Centro, y en
aspectos especificos de cada intervencion (MC o talleristas).

10
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4- Diagramacion de los espacios CAl:

El centro CAl invita a imaginar otras formas de organizar €l tiempo, especialmente en lo
referido a desarrollo de los talleres, ademas de poder jugar con la composicion de nuevos
espacios y situaciones pedagdgicas. En € proyecto deben quedar expresados horarios, dias,
actividades, y circulacion de los alumnos /as por |os distintos espacios.

Su descripcion nos permitird, como equipo jurisdiccional, imaginar a la distancia €
dispositivo pedagogico (Souto;1999) que se disefia en cada centro y que entendemos como
una singular * forma de pensar los modos de accion”. Creemos que € mismo permite anclar €l
analisis de la “direccionalidad pedagdgica como producto de los atravesamientos politicos,
ideoldgicos, axioldgicos, filosoficos, técnicos, sociales, pedagdgicos, etc.”

Pensar en e dispositivo pedagdgico del CAl, es pensar una estrategia global, que reflgja una
toma de posicion frente a proceso de ensefianza y que supera la a la histérica seleccion de
actividades y contenidos.

5- Contenidos:

Los contenidos representan, desde la perspectiva Bourdiana la “porcion de la cultura de qué
se ensefia en la escuela” y ello incluye valores, actitudes, normas, conceptos, principios y
procedimientos.

Es preciso definir los contenidos que abordaran tanto los MC como los talleristas, y cémo
estos se articulan entre si e integran el proyecto socioeducativo. En € caso de o que ensefian
los MC, los docentes cuentan con un material especial y cuidadosamente producido para €l
trabajo con nifios que no han tenido experiencias escolares satisfactorias. (...)

Este material puede constituirse en herramientas para la accion en la medida en que se anclan
en practicas pedagdgicas coherentes con e enfoque de la ensefianza que estos materiales
sostienen. (Finnegan; 2011).

Nos parece relevante retomar del cuaderno de notas |V, la idea de la “escuela como lugar para
la alegria cultural” a la hora de seleccionar ¢Qué ensefiar en el centro CAI? De modo que los
nifos que asisten al CAIl encuentren en la escuela lo que “ella tiene de particular, de
irremplazable” (Snyders; 1987) y que también, puedan encontrarse ali, con adultos que
trabajan para “Hacer sitio al que llega al mundo y acogerlo para que ocupe su espacio (...) se
trata de hacer que los saberes surjan como respuestas a preguntas verdaderas. No hay
espontaneidad en esa actitud. Muy a contrario, hay un esfuerzo permanente para que € sujeto
se inscriba en los problemas vivos, fundacionales, de los seres humanos, e incorpore los
conocimientos a la construccion de si mismo. (...) Hacerle sitio al que llega y ofrecerle
medios para ocupar su espacio. (Merieu; 1998; 82).

11
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6- Accionesa desarrollar.

Planificacion de acciones integradas y articuladas con los distintos actores de la Institucion
educativay la Comunidad.

Enunciacion de actividades que se readlizardn para materializar € proyecto socioeducativo.
Estas se caracterizan por estar enmarcadas en algun area cultural, literatura, musica,
astronomia, teatro etc.

Explicitacion de Metodologias, estrategias, etc.

7- Recur sos:

En este punto es importante conocer |os recursos que posee la escuela y los que se van a
adquirir con e fondo escolar CAI.

Los recursos de la escuela (equipamiento informético, instrumentos, material deportivo,
audio, etc.) estan a disposicion de los centros CAl con sede en cada escuela y sugerimos
establecer acuerdos con las direcciones a los fines de respetar la modalidad de uso y cuidado
de los mismos gue tiene cada institucion.

Para la compray adquisicion de materiales y recursos que se adquieren por € fondo escolar
CAI es necesario guiarse por € instructivo en e gue se explicitan los rubros elegibles de los
no elegibles.

8- Destinatarios:

Consignar a quienes esta destinado e Proyecto, describiendo todas las posibilidades de
quiénes podria asistir teniendo en cuenta las particularidades regionales y/o las situaciones
especificas. Establecer criterios para agrupamientos 'y su movilidad.

9- Responsables:

Consignar todos los datos de cada perfil (Nombre y Apellido, CUIL, situacion de revista,
mail, teléfono) y el espacio que coordinara.

12
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10- Evaluacion:

La evaluacion implica comunicacién entre los integrantes del equipo, deseos de conocer sobre
los modos de actuar a los fines de poder producir informacién relevante para la toma de
decisiones del centro CAl.

Supone atender, valorar y comprender |os procesos y resultados de la intervencién educativa,
durante la implementacion de la propuesta. Esta instancia posibilita reflexionar sobre la
préctica, con la finalidad de reformular estrategias, tomar decisiones acerca de cOmo seguir,
gue aspectos modificar, mantener, fortalecer parala concrecion de propuestas superadoras.

Pensar la eval uacion desde esta perspectiva hermenéutica supone algarse de laidea de control
de resultados y de medicion tan cara nuestra tradicion pedagdgica y tan contraria a los
propdsitos de nuestro programa.

Asimismo, la evaluacion desde la perspectiva de la comprension, también favorece a la
constitucion del “oficio de ser alumno” ya que se convierte en una instancia de conocimiento
y autoconocimiento sobre laformade aprender de |os nifios. (metacognicién).

Criterios de Evaluacion de las propuestas presentadas por parte dd Equipo
Jurisdiccional

a) Pertinenciadel proyecto.
Responde a |los objetivos del programa.
Serelaciona con e diagndstico socio - pedagdgico de la comunidad.
Propone practicas institucionales y pedagdgicas innovadoras.
Se evidenciaen el mismo el espiritu del programa.
b) Consistenciadel proyecto
Los datos del diagndstico explicitan con precision la problematica.
L os propésitos formulados permiten la resolucién de la problemati ca detectada.

Coherenciay articulacion entre todos los componentes del proyecto; como asi también de
todos los espacios del Centro.

Los talleres y espacios comunitarios tienen relacion entre si.

Se explicita un disefio de evaluacion coherente con la propuesta del proyecto.
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Se observalaarticulacion con € P.E.I./P.C.I.

Se prevé € seguimiento y acompafiamiento de las trayectorias escolares de los
alumnog/as.

c) Participacion institucional y /o comunitaria

Define con claridad las funciones y | as responsabilidades de cada miembro del equipo que
implementara el proyecto.

Revela un trabajo conjunto con la comunidad.

Propone la articulacién de acciones con otras instituciones, organizaciones, etc.
Participan las familias y comunidad en |as actividades propuestas.

Se observala busqueda de estrategias y recursos frente a conflictos que puedan surgir.

Se observan canales fluidos de comunicacion interna y con otros miembros de la
comunidad y/ o instituciones.
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