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RIDNEGRO

CEDULA DE NOTIFICACION

Ala
UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

DE RIO NEGRO - UNTER-
P R E S E N T E

Para su conocimiento y demds efectos legales, me dirijo
a usted, en Autos caratulados "UNTER/ MINISTERIO DE EDUCACION Y DD.HH,
S/PARITARIAS 2023"; Expediente N° 080066-MT-2023, a fin de NOTIFICARLOS de la
Resolucién N° 852 de fecha 27 de marzo de 2023, en un todo de acuerdo con Art. 47° ss. y ccs
de Ley Provincial K N° 5.255 y su Dto Regl. N° 302/18, y Arts. 140° y 141°de C.P.C Y C.R.N.-

Articulo 47 Ley Prov. K N® 8,258 = Solo se noufica por cédula la instruceién del sumario, la apertura a prusba y la resolucion definitiva, En squellos casos en que el

domicibio del intiacun luern desconocido, se puede nouficar Ia ap del w0 y la resolucidn definiti diante publicaciin do edictos en ol Boletin Oficial do

la Provuwia uk.a-um.lmm.nmwumtmummahumunmmhmummmnm

Documento. emplazando la ucion de d o en low 1é del articulo 43,

Articulo 43 Ley Prov. K N® 5,255 - Las cédulas de notificaciones deben bajo pena de nulidad, los siguienics recaudos: 1) nonibre y apellido do la persona a
ficar o d wn que ponda y su domicilio, con indicacién del caricter de éste; 2) il y I del expedi dunnistrativo; 1) ranscnipcion do la

pcm—p-mmrd:hmuhummmhmmthmuphdehmmuﬁjw:hmm.

Lo caso de avompaiine copias de documentos, ls oédula debe detalle preciso de los mi y idud do fojns.

Articulo 49 Ley Pros. K N 8245 - 8 L notficacion se hace por cédula, cf ¥ado de la dil ia deja ul in Jo copin de la misine haviendo constar, con su

P el dia y s b de ba enuepa t.‘lurixunlummduwﬁmwnmhhmw.dhrmﬁhmn.mnripupwllnodﬂudunl

mleresido, salvo que este se niegue © no pucds tirmar, de lo cual se deja constancia

Avticulo S0 Ley Prov. K N° 8,258 - Cuando ol notficado no alap 2 quien) va & notificar, deja un aviso de visitn o informa dicha circunsiancia e la

wedula. deliwndo concunn nuevamenic a fin de gumply von la notificacion. Si en ls da oportunidad no puede entregarla, la (i en la puerta do sceso dejando

sonstancia de dicha cu cunstancia

Artculo 47 Dio. Kegl 30218 Las disposiciones o providencias que ordenas la instrucsidn Jel sumario, L ap y dencgacion de prusbas v la que Iva ca

detiiiva el expediciie. se mtibwaan por ceduls y mediante uolilicaiin ¢lectidnics en los casos Je hab ituido domicilio slecudnico en ol axped ¥

presiado contunmdad expresa o ks utilizacion de diwho medio de notficacion. La publicacion en el Boletin Oficial 3¢ efvctunra por el plazo de dus (02) dias

Avticuly 140° CPCYyCRN - 81 la notdicacn s biciore por cedula, of funcusano o empleads gado de practicarls dejard al inieresado copia de la cédula

bacicido consiar con o s, el dis y lu bors de la coucga. El oniginal se agregars al epedicnie con not de 1o actuado, higar, dia y hora de Ja diligoacia, suscripta

pon el nonilicasdon v el iteresado. salvo gue esic se ticgare o uo pudicre Mnuar, de o cual se dsjurd constancia.

Artwulo 141* CPCyORN - Cuaando el nutficador 00 cucontrac & la persana & quica va a nouficar, entregard la cédula @ ous persana de la cas, depatamento u

wliss o al cncangado del edition y procedena co la fuma dispucsts e el aniculo 140 5i no pudicrs satrsgarla, In fjucd en la pusria de acceso comespondiciie & esas

bigaes

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-
General Roca (R.N.), 27 de marzo de 2023.- |
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Viedma, 2 7 TR amee

i LAY
VISTO: El Expediente N° 080.066-MT-2023, del
Registro del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Rio Negro:

CONSIDERANDO:

Que se tramita en el Expediente de la referencia la
Negociacién Paritaria entre la UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE
RIO NEGRO C/ MINISTERIO DE EDUCACION Y DD. HH., siendo este Organismo la
Autoridad de Aplicacion;

Que la Negociacion Paritaria se desarrolla en el marco
de las competencias establecidas en la Ley Provincial K N° 5.255, Ley Provincial D N°
4.469; Ley Nacional N° 23.929 y supletoriamente Ley Nacional N° 14.250 y Ley
Nacional N° 23.546.

Que dicha negociacion paritaria se encuentra
estructurada, entre otros, por el Principio de buena fe establecido en Ley Nacional N°

23.546 y 23.929, que obliga a las partes en tal sentido a la realizacion de las reuniones
que sean necesarlas, en los lugares y con la frecuencia y periodicidad que sean
adecuados; con el fin de llevar adelante los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos
entre las partes;

Que en ese sentido se enmarca lo dispuesto en
Articulo 78° de Ley Provincial N° 5.255 en cuanto al requisito de informar, poniendo en
cabeza de las partes, y de forma previa a la adopcion de cualquier medida de accion
directa, el deber de comunicarlo con una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas a los
efectos de poder formalizar las correspondientes instancias de concillacion y/o eventual
arbitraje,

Que el hecho de la falta de Notificacion a esta
Autoridad de Aplicacién de las medidas de accion directa llevadas adelante por la
Unién de Trabajadores de la Educacion de Rlo Negro (UnTER), en flagrahte
incumplimiento legal, tal actitud se enmarcan en las previslones del Art.
Provincial K N° 5.2585;

ol J:;Fo H. STOPIELLO
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Que tal actitud remisa de la Entidad Gremial a cumplir
con la notificacién en tiempo Y forma, impide que se puedan celebrar todas las
audiencias que fueran necesarias a fin de procurar acuerdos superadores del conflicto,
toda vez que se encuentra involucrado el dictado de clases en todos los niveles de la
educacion publica provincial, de vital importancia y trascendencia para la comunidad
provincial, incurriendo en definitiva en una obstaculizacién del acclonar de este
Organismo Laboral, incumpliendo mandas de Ley (Articulo 19, Obstrucclén a la labor
administrativa);

Que lo antes descripto queda alcanzado por lo
dispuesto en Articulo 90° de Ley Provincial K N° 5.255 por cuanto el Ministerio de
Trabajo se encuentra facultado para aplicar las medidas correctivas ylo sancionatorias,
en caso de violacion de! Principio de buena fe, y de corresponder, iniciar actuaciones
administrativas Y remitir coplas de las actuaciones al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién parasu conocimiento Yy consideracion;

Que de acuerdo a la competencia conferida por
Articulo 2° inc. K), n), A1), ¥ u) y Articulo 3° de Ley Provincial K N° 5.255;

EL MINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1% ORDENAR el inicio de las actuaciones sumarias correspondientes en

los términos del Articulo 19° de Ley Provincial K N° 6.265 a la UNION
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UnTER), CuUIT 30-
62676665-7 con domicilio legal en Avenida Roca N° 591, de la Localidad de General)
Roca, de la Provincia de Rio Negro, por el sigulente incumplimiento legal:
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1 iculo_78° i °
De
eqgl i .
t 2 302/18: por no haber notificado Ia adopcién de

medidas de accién directa, de manera fehaciente al Organismo, y con
una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas, violentando con tal
actitud el Principio de buena fe, obstaculizando el accionar de los
funcionarios de este Ministerio como Autoridad de Aplicacién.-

ARTICULO 2°: DAR INTERVENCION al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién de las presentes actuaciones.-

ARTICULO 3°: NOTIFICAR a la sumariada del inicio de la actuaciones, en un todo

de acuerdo con Articulo 47° ss. y ccs. de Ley Provincial K N° 5.255 y
su Decreto Reglamentario N° 302/18, con habilitacién de dias y horas inhabiles.-

ARTICULO 4°: REGISTRAR, notificar y oportunamente archivar.-

\le H. STOPIELLO
Ministro da Trabajo
Provincia de Rio Ragro

RESOLUCIONN.: 852 , =7
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