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CONVENIO

Entre el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO,
representado en este acto por su Presidente, Lic. Ménica Esther Silva, en adelante “EL. CONSEJO”
y la “LA INSTITUCION SALESIANA SAN FRANCISCO JAVIER ASOCIACION CIVIL” a la
cual pertenece el INSTITUTO PADRE JOSE MARIA BRENTANA CUIT PREVISIONAL N°
33-60859242-9, representado por el Sefior JORGE LUIS JARAMILLO, DNI: N° 20.436.638, quien
lo hace por poder autorizante, acuerdan en celebrar el presente convenio, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: “LA INSTITUCION SALESIANA SAN FRANCISCO JAVIER ASOCIACION
CIVIL” a la cual pertenece el INSTITUTO PADRE JOSE MARIA BRENTANA CUIT
PREVISIONAL N° 33-60859242-9, representado por el Sefior JORGE LUIS JARAMILLO, DNI:
N° 20.436.638, en su caracter de Representante Legal, organizador y responsable institucional de la
Escuela Privada Sin Fines de lucro. Situada en Juan XXIII 940, de la Ciudad de Cipolletti; destinada a
la atencion escolar en Educacion Secundaria. En el marco del presente Convenio de cooperacion
econdmica, asegura y se compromete a brindar los servicios educativos previstos en su proyecto
institucional, sin fines de lucro y en beneficio exclusivo de los estudiantes que atiende el
establecimiento.

SEGUNDA: “EL CONSEJO” se compromete a girar mensualmente a “LA INSTITUCION
SALESIANA SAN FRANCISCO JAVIER ASOCIACION CIVIL” a la cual pertenece el
INSTITUTO PADRE JOSE MARIA BRENTANA CUIT PREVISIONAL N° 33-60859242-9, a
partir del mes de Febrero del afio 2015, tomando como referencia los salarios correspondientes a los
de los docentes dependientes del estado para iguales cargos y categorias, una cooperacion econdmica
para el ciento por ciento (100%) de la siguiente Planta Organica Funcional de EDUCACION
SECUNDARIA: un (1) cargo de Director de Escuela Secundaria de 3° Categoria; un (1) cargo de
Secretario de Escuela Secundaria de 3° Categoria; un (1) cargo de Preceptor de Escuela
Secundaria y un total de Ciento Cincuenta y Nueve (159) Horas Catedras de Nivel Secundario.--

TERCERA: “LA INSTITUCION SALESIANA SAN FRANCISCO JAVIER ASOCIACION
CIVIL” a la cual pertenece el INSTITUTO PADRE JOSE MARIA BRENTANA CUIT
PREVISIONAL N° 33-60859242-9, se compromete a efectuar, por intermedio del Representante
Legal del Establecimiento Educativo, al que se le realiza una cooperacién econémica, ante la
Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas del C.P.E., las rendiciones pertinentes dentro de los
treinta dias (30) de recibidos los aportes transferidos en funcion del presente Convenio, adjuntando la
siguiente documentacion: Nota de elevacion acompaifiada de la Planilla de Liquidacion, donde conste
el monto correspondiente al sueldo y los aportes liquidados a cada docente, con las respectivas firmas
de éstos y el Cuadro de Pedidos de Fondos, ademas del Cuadro de Balance y constancias de los
aportes provisionales y de obras sociales patronales que el establecimiento deposite para los docentes
beneficiados por e}ﬁresente acuerdo. Asimismo, se debera remitir copia de los resimenes bancarios

con el registro d€ cada transferencia recibida.
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CUARTA: El marco legal que regira la relacion emergente del presente Convenio sera la Resolucion
N° 1195/08, o la que en su reemplazo se dicte a partir de la Ley 4819 Organica de Educacion,
> debiendo el Representante Legal de la Institucion mantener actualizada la documentacién exigida en la
misma, como asi también, notificar al Area de Educacién Privada de toda modificacién que se
produzca en la condicion juridica y/o requisitos por los que se le otorgd la autorizacion de
funcionamiento como Establecimiento Educativo incorporado. Asimismo, en lo referido a las
rendiciones establecidas en la clausula anterior y de acuerdo a lo previsto en el Articulo 18° inciso d)
de la Resolucion N° 1195/08, ante el incumplimiento en tiempo y forma de estas obligaciones, “EL
CONSEJO” intimara a “LA INSTITUCION SALESIANA SAN FRANCISCO JAVIER
ASOCIACION CIVIL” a la cual pertenece el INSTITUTO PADRE JOSE MARIA BRENTANA
CUIT PREVISIONAL N° 33-60859242-9, a regularizar tal situacion y, en caso negativo, quedara
automaticamente habilitado a instruir las actuaciones previstas en el mencionado articulo. ---------------

QUINTA: Se deja expresa constancia que la firma del presente Convenio no implica, en ningun caso,
de parte del personal beneficiado con cooperacion econémica que se establece por el mismo, relacion
de dependencia con el Consejo Provincial de Educacién, eximiendo a éste de toda responsabilidad
civil, laboral, provisional e impositiva que se genere por su labor en la Institucion que se subvenciona.

SEXTA: Las aperturas de nuevas secciones, para ser autorizadas, deberan cumplir con el minimo de
alumnos exigidos por las normas vigentes para los establecimientos oficiales de la misma categoria y
especialidad, como asi también la composicion de las Plantas Funcionales.

SEPTIMA: El presente Convenio, tendra vigencia a partir del dia 02 de Febrero del afio 2015,
quedando renovado automatica y sucesivamente para cada uno de los periodos lectivos anuales
subsiguientes, siempre que cualquiera de las partes no manifieste su decision de rescindirlo
unilateralmente. Para este ultimo caso, la decision operara de pleno derecho siempre que se notifique
fehacientemente a la otra parte con una antelacion no menor de sesenta dias y con expresion de justa
causa.

OCTAVA: A los efectos emergentes del presente Convenio, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro con asiento en Viedma,
Capital de la Provincia.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
ciudad de Viedma, capital de la Provincia de Rio Negro, a los 0. dias del mes de Salio de 2015.-
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