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Capitulo I. Marco de la politica educativa provincial y
nacional para la Educacion Técnico Profesional.

1.1 La Educacion Técnico Profesional en la provincia de Rio
Negro. Antecedentes y nuevos contextos.

Nuestro sistema educativo estd organizado en cuatro niveles —Educacion Inicial,
Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria y Educacion Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se encuentra la Educacién Técnico Profesional (Ley
de Educacién Nacional N° 26 206, Ley Organica de Educacién Provincial N°4819,
Titulo 2: El Sistema Educativo. Art. 12), orientadas a la formacién de técnicos/as
medios y superiores en areas ocupacionales especificas.

En Argentina existen distintas instituciones que tienen como finalidad la formacién
para el trabajo y que integran el circuito de educacién formal y no formal'. Entre
otras, podemos mencionar a las instituciones pertenecientes a la Educacion
Secundaria (escuelas técnicas), a la Educacion Superior (Institutos Técnicos
Superiores) y a la formacion profesional (escuelas de artes y oficios, escuelas de
adultos con formacién laboral, centros de educacién agraria, centros de formacién
profesional, etcétera) que propone una educacion socio-laboral para y en el trabajo.
Esta caracteristica de la Educacion Técnica Profesional (ETP) generd, desde sus
inicios, un estrecho vinculo entre los campos educativo, cientifico, tecnoldgico, del
trabajo y de la produccién?. Por ello, no es posible pensar la Educacién Técnica
desligada de los cambios socioecondmicos y politicos de la Argentina y del contexto
internacional.

Origen y desarrollo de la Educacién Técnico Profesional.

En Argentina, las primeras experiencias de educacion técnico profesional se sitian
a fines del siglo XIX. En su conjunto, estas iniciativas surgen como trayectos de
formacion en el marco del incipiente crecimiento industrial, incorporando a una
poblacién estudiantil perteneciente a sectores medios en ascenso®. Hacia fines del

1 Gallart M. A. (2006). La escuela técnica Industrial en Argentina: ;un modelo para armar? Montevideo.
Cinterfor /OIT.

2 Ministerio de Educacion de la Nacion (2008). Documento “Mejora continua de la calidad de la
educacion técnico profesional”. Res. 62/08 CFE, Anexo |, Apartado llI.

Bottinelli, L. y Sleiman, C. (2015). “La educacién técnica en la Argentina” en El Observador, Dossier del
Observatorio Educativo de la UNIPE, pp. 1-9
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1800, el subsistema de educacién técnica comienza a consolidarse a través de la
creacion de escuelas de oficios en distintas provincias.

Un siglo después (1959) se crea la Comision Nacional de Educacién Técnica
(CONET), que tuvo como objetivo principal nuclear la oferta de educacion técnica
en un modelo propio y Unico: las Escuelas Nacionales de Educacion Técnica
(ENET), pertenecientes a la educacion secundaria.

Por su parte, la educacion técnica superior tiene sus antecedentes en las escuelas
de comercio e industrias que se crearon alrededor de 1890. Si bien en este periodo
la estructura del sistema educativo argentino se distinguia por una clara impronta
humanistica y enciclopédica, la educacion técnica de nivel medio y superior logré ir
abriéndose camino. De esta manera, hacia 1940 la oferta oficial de educacion
técnica estaba conformada por cuatro tipos de instituciones: las Escuelas de Artes
y Oficios, las Escuelas Industriales de la Nacion, las Escuelas Técnicas de Oficio y
las Escuelas Profesionales para mujeres. Estas instituciones dependian de la
Inspeccion de Ensefianza Secundaria Normal y Especial y concentraban alrededor
del 10 % de la matricula. La llegada del peronismo dio un fuerte impulso a la
educacion técnica profesional. Tal como sostienen Dussel y Pineau®, el peronismo
se distinguié por pensar a la educacion como una estrategia integrante de una
politica social destinada a la inclusion de nuevos sectores vinculados con el mundo
del trabajo. La educacion, entonces, se consider6 no solo un derecho de los
ciudadanos, sino también una estrategia de capacitacién de mano de obra para
satisfacer las demandas industriales de la época.

La Ley Federal de Educacidn, aprobada en el afo 1993, y en particular la Ley de
Transferencias de los Servicios Educativos marcan un punto de quiebre en la
organizacion de la educaciéon técnica dado que, a partir de ambas sanciones,
todas las instituciones educativas —entre ellas las pertenecientes ala modalidad
técnica— fueron transferidas a las provincias. En el afno 1995 se aprueba la Ley de
Educacién Superior que refuerza las disposiciones de las leyes anteriores.

Como consecuencia de este reordenamiento, en la provincia de Rio Negro —al igual
que en el resto del territorio argentino— comenzaron a coexistir instituciones
terciarias que habian sido creadas bajo la érbita de Nacién y luego transferidas a
la jurisdiccion con otras originadas a partir de iniciativas locales.

En este periodo, la formacién técnica superior se expandié a través de la apertura
de instituciones en su mayoria pertenecientes a la educacion privada. Con un
mayor grado de flexibilidad, el sector privado de la educaciéon superior no
universitaria parecia responder mas prontamente a las nuevas exigencias del
mercado. La demanda de carreras cortas con una rapida salida al mercado laboral

4 Dussel, I. y Pineau, P. (1995). “De cuando la clase obrera entro al paraiso: la educacion técnica estatal
en el primer peronismo” en Puiggrés, A. (Direccién) y Carli, S. (Coordinacién). Discursos pedagégicos e
imaginario social en el peronismo (1945-1955). Buenos Aires. Galerna.
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y la busqueda de un conjunto heterogéneo y amplio de carreras, en concordancia
con las nuevas tecnologias, la diversificaciéon de mercados y los cada vez
mas especificos requerimientos laborales, parecian ser la razén del origen en
la expansion del sistema no universitario privado®. Asi, en los inicios del
siglo XX, en nuestra provincia existia un alto niumero de instituciones
terciarias no universitarias, de caracter heterogéneo y con pocas regulaciones

que garantizaran la calidad de la ensefanzay la validez de las titulaciones
otorgadas.

Atendiendo a esta situacion, en el afio 2003, el Estado llevé adelante un conjunto
de politicas  publicas tendientes a ordenar, regular y fortalecer el sistema de
educacion técnica. La medida mas destacada fue la sancion de la Ley N.° 26 058
(Ley de Educacién Técnico Profesional). De esta manera, la ETP conté por primera
vez con un marco legal propio. En los anos siguientes, en el marco del Consejo
Federal de Educaciéon se fueron consensuando una serie de resoluciones que
reglamentaban la citada Ley.

La Ley de Educacién Técnico Profesional establece tres instrumentos basicos para
regular el campo de la educacién técnica superior:

e El Registro Federal de Instituciones de Educaciéon Técnico Profesional.
e El Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones.
e Lahomologacion de Titulos y Certificaciones.

Por su parte, la Ley Organica de Educacién Provincial F N°4819 en su Capitulo Il
Modalidad de Educacién Técnico Profesional, Articulo 45 expresa objetivos y
finalidades de la ETP entre los cuales sefala que la misma debe garantizar procesos
educativos sistematicos y permanentes de formacién ciudadana, humanistica,
cientifica, técnica y tecnoldgica en el marco de un proyecto politico, econémico y
cultural tendiente a la construcciéon de una sociedad con crecimiento econémico y
distribucioén justa de la riqueza. Asimismo, propicia la formacién de profesionales
técnicos en las areas de produccion y servicios que respondan a las necesidades y
potencialidades de desarrollo de cada una de las regiones de la provincia,
desarrollando politicas educativas que garanticen los derechos de igualdad,
inclusién, calidad educativa y justicia social.

Acompafnando estas medidas, y con el convencimiento de que solo es posible
garantizar el cumplimiento de la Ley si se cuenta con los recursos necesarios
para su sostenimiento, se crea el Fondo Nacional para la Educacién Técnico
Profesional.

Estos instrumentos, junto con las diversas resoluciones aprobadas en el Consejo
Federal, fueron ordenando el campo de la Educacion Técnica Superior. Habiendo

> Rojas M. L. (2012). “Educacion Superior en Argentina: ¢un sistema fuera de control?” en Revista de
Educacion Superior, vol. 41, N.° 161. México, ene./mar. 2012.

9




Rio Ministerio de
Negro Educacion y Derechos Humanos

llegado hasta este punto del camino, la tarea que queda pendiente es alcanzar
la progresiva especificidad de las instituciones de educacion técnica superior;y
la evaluacion de los disefos curriculares de las tecnicaturas superiores es un paso
mas tendiente a alcanzar esta meta. Se trata de recuperar la centralidad del
Estado en el desarrollo y sostenimiento de un sistema de educacion técnica
superior unificado y coherente, cuyas instituciones puedan complementar sus
ofertas y actividades educativas, garantizando de esta forma una educacién de
calidad y en igualdad de condiciones para todo el territorio rionegrino.

1.2 Marco Normativo para la Educacion Técnico Profesional

El siguiente marco regulatorio configura el encuadre y los criterios para el desarrollo
de la Educacion Técnico Profesional:

e La Resoluciéon del CFE 13/07, que define y ordena los tipos de titulos y
certificaciones de la Educacion Técnico Profesional y la Formacion
Profesional Inicial y Continua, sus niveles certificacion y referenciales de
ingreso.

e LaResolucién del CFE 115/10, que establece los lineamientos y criterios de
organizacion institucional y curricular de la Formacién Profesional.

e La Resolucion del CFE 295/16, que establece los criterios para la
organizacion institucional y lineamientos para la organizacion de la oferta
formativa para la Educacion Técnico Profesional de nivel superior.

e La Resolucion del CFE 287/16, que explicita los marcos para la elaboracién
de Disenos Curriculares Jurisdiccionales para la Formacion Profesional.

e Resoluciéon CFE 451/22 “Procedimiento y Componentes para la Validez
Nacional”, que establece los criterios y procedimientos para la tramitacién
de la validez nacional de titulos y/o certificados de los estudios
correspondientes a las opciones pedagdgicas presenciales y a distancia de
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, previstos
en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206.

10
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Capitulo Il. Finalidades de la Formacion Técnica en
Psicomotricidad

2.1_ La Tecnicatura Superior en Psicomotricidad,
aproximaciones a su campo de estudio, conocimiento e
impacto regional.

La realidad poblacional de la provincia de Rio Negro nos senala la importancia que
reviste, para el gran porcentaje de edades jovenes, la expansion del servicio
educativo con diversidad de ofertas de Nivel Medio y Superior, como asi también la
capacitacion Técnica Profesional.

Por ello, en la trayectoria profesional de la Tecnicatura Superior en Psicomotricidad
se busca que los estudiantes inicien y construyan el impacto esperado que tiene
que ver con cuestiones pedagdgicas, didacticas y disciplinares, pero ademas, con
ensenanzas y aprendizajes que alienten a la comprension de los diferentes
contextos de nifos, adolescentes, jovenes y adultos en los que deberan insertarse
y en sus potencialidades para disefiar comunidades justas y solidarias.

Esta propuesta técnica se vincula directamente con las necesidades de recursos
profesionales en los ambitos de salud y educacion, que atiendan los requerimientos
de la poblacién en las diferentes areas del abordaje psicomotriz, dada la necesidad
de formacion de profesionales del area de Psicomotricidad.

Se promueve, a través de esta propuesta curricular, la formacién de profesionales
con una vision del sujeto bio-psico-socioldgico, que lo contemple desde el desarrollo
integral, entendido desde sus areas instrumentales, cognitivas y psico-efectivas, en
un marco socio-eco-cultural.

La psicomotricidad es un campo disciplinar en constante y permanente redefinicion
desde el momento en que centraliza su mirada en un objeto de estudio que se
resignifica de manera constante con el devenir de los cambios de los paradigmas
antropofiloséficos y socioculturales.

La psicomotricidad tiene como objeto de estudio el cuerpo en relacién, pero el
cuerpo del campo disciplinar es una construccién dinamica, multidimensional, que
se expresa, manifiesta y denota habilidades, dominio, desarrollo, crecimiento y
maduracion. Es un cuerpo que se emociona y provoca emocion en el Otro.
Impresiona con sus movimientos, expresion y comunicacion; desde lo que puede
hacer (dimension bioldgica), desde lo que sabe hacer (dimensién instrumental),
desde lo que desea (dimensién afectiva), desde lo que necesita (dimension
socioambiental).

Desde la primera practica Psicomotriz (Guillmain, 1935) diversos autores han
tratado de explicar acerca del objeto de estudio de la Psicomotricidad buscando
definir el campo disciplinar. A mediados de la década del 40 el Dr. Julian

11
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Ajuriaguerra, explica que ésta es una entidad fisica en el sentido material del
término, ocupa un lugar y se desarrolla en un tiempo, es efector y receptor de
sensaciones y fendmenos emocionales mas alla del acto motor, se situa en un
espacio y un tiempo; es una totalidad formada por segmentos, es co-formador y co-
formado: formandose a través de sensaciones, percepciones y comunicaciones, es
conocimiento desde la nociones sensoriomotriz, preoperatoria y operatoria; es
lenguaje ya que nos permite manifestarnos y expresarnos. Berruezo (2000) retoma
las definiciones presentadas en El Férum Europeo de Psicomotricidad y expresa:
“...Basada en una vision global del ser humano; de la unidad del cuerpo y el espiritu,
el término psicomotricidad integra las interacciones cognitivas, emocionales
simbdlicas y corporales de la capacidad de ser y de actuar del individuo en un
contexto psicosocial. La psicomotricidad desempena un papel fundamental en el
desarrollo de la personalidad.

Partiendo de esta concepcion, se desarrollan distintas formas de intervencion
psicomotriz que encuentran su aplicacion cualquiera sea la edad en los dambitos
preventivo, educativo, y terapéutico.

2.2_Ficha técnica

2.3 Identificacion de la certificacion

e Sector/es de la actividad socio-productiva: Salud - Educacioén.

e Denominacion del perfil profesional: Psicomotricista.

o Familia Profesional: Salud - Comunidad.

e Denominaciodn del titulo o certificado de referencia: Técnico Superior
en Psicomotricidad.

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la
Educaciéon Técnica de la Modalidad de Educacion Técnico
Profesional.

e Resolucion aprobatoria del Marco de Referencia: No posee.

Ley Provincial de Rio Negro 5166/16 Regula el ejercicio profesional de la
Psicomotricidad.

2.4_Duracion de la carrera
e 3afos.

2.5_Carga horaria total
e 1760 horas reloj.

2.6_ Perfil Profesional

2.6.1 Alcance del Perfil Profesional

12




Rio Ministerio de
Negro Educacion y Derechos Humanos

Promocion del desarrollo psicomotor.

1. Evaluacién psicomotriz y tratamiento de los trastornos psicomotores bajo la
supervision de profesional con titulo de grado. Analisis de situaciones
concretas de abordaje psicomotor.

2. Psicomotricidad educativa en el ambito de educacion comun y especial,
publica y privada.

3. Estimulacién tempranay atencién temprana.

4. Evaluacion psicomotriz e identificacion de alteraciones en desarrollo a nivel
psicomotor durante todos los ciclos vitales. Diseno de intervencion en el
proceso de tratamiento terapéutico psicomotriz, conjuntamente con
profesionales con titulo de grado.

5. Intervencioén terapéutica interdisciplinaria y transdisciplinaria en pacientes
con trastornos severos y/o déficit sensorial.

6. Gerontopsicomotricidad.

7. Intervencion pre y postquirurgicos, donde se vea comprometida la imagen y
el esquema corporal.

8. Planificaciony elaboracion de estrategias de intervencion psicomotriz en los
diferentes ambitos laborales comprendiendo el encuadre sociopolitico en el
que se desarrolla el sujeto.

9. Estudios e investigaciones referidas al quehacer educacional, de la salud,
institucionales, en relacion al proceso de desarrollo y con los métodos,
técnicas y recursos propios de la investigacion psicomotriz en el marco de
un equipo interdisciplinario conjuntamente con profesionales de grado.

10. Integracion de equipos técnicos interdisciplinarios y de conduccién que
soliciten el aporte de la disciplina en el marco del desarrollo psicomotor.

11. Investigacién y asesoramiento en los diferentes ambitos que se requiera de
su saber en la disciplina.

12. Elaboracion de proyectos institucionales en salud y educacion.

13. Asesoria e interconsultas de otros profesionales en el ambito donde se
desempenie.

14. Emitir informes desde la dptica de su profesién cuando le sea requerido.

15. Participacion en la definicion de politicas publicas, aportando los
conocimientos de su area de conocimiento, tanto en la formulacion de
programas, como en la gestion, supervision, evaluacion, ejecucion y
administracion, en el ambito de su competencia.

2.6.2 Funciones que ejerce

A continuacion se presentan las funciones y subfunciones del perfil profesional
del/la técnico/a, de las cuales se pueden identificar las actividades profesionales.
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Las areas de competencia del/de la Técnico/a Superior en Psicomotricidad son las
siguientes:

Dar atencién a la persona con compromiso en el desarrollo
psicomotor

Implica valorar el desarrollo psicomotor a lo largo del ciclo vital, en el contexto
sociohistoérico de referencia, analizando indicadores propios de los marcos teéricos
de referencia de la Psicomotricidad, para proponer y llevar a cabo abordajes en
Psicomotricidad, de manera ética y con evidencia cientifica.

Atender a personas que requieran tratamiento terapéutico
psicomotriz

Implica realizar intervenciones en el ambito psicomotor, aportando elementos
técnicos para la planificacion del tratamiento, llevando a cabo propuestas del campo
disciplinar, en coordinaciéon con equipos de salud y/o educacién y bajo la supervision
de un profesional de grado.

Crear dispositivos, programas de prevencion y acciéon para la
prdctica de la psicomotricidad

En ambitos institucionales o sociocomunitarios, en articulaciéon con otras areas y
disciplinas de abordaje de la problematica de la corporeidad.

Llevar adelante articulaciones interinstitucionales o disciplinares

Implica participar en la organizacion de la atenciéon de las personas, coordinar
acciones para el abordaje, participar en reuniones y hacer acuerdos sobre la
especificidad de cada una, proponer miradas integrativas de la persona en el abordaje
de su corporeidad, participar en la evaluacion de la incorporacién de propuestas o
dispositivos para la persona, participar en procesos de innovacion, desarrollo de
tecnologias y en acciones de educaciéon permanente.

Promocionar prdcticas éticas y con beneficios evidentes para el
desarrollo psicomotriz de la persona, articulando con otras dreas
de abordajes, para la prdctica coherente con la calidad de vida de
la persona y su entorno familiar

Implica analizar el perfil psicomotor, su contexto de vida, sus necesidades cotidianas,
las posibilidades de su entorno, las necesidades de equipamiento oportuno y
adecuado, la participacion activa de la persona y de su entorno a lo largo del
tratamiento de base psicomotriz.
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2.6.3 Area Ocupacional

Su area ocupacional es primordialmente la de salud, educacién y ambitos
comunitarios. En la Provincia de Rio Negro el profesional de psicomotricidad debe
matricularse para su ejercicio, por lo cual se habilita la practica profesional regulada.
(Ley Provincial 5166/16)

Este/a profesional esta formado/a para desempenarse tanto en el ambito de salud,
educacion, laboral y comunitario, hospitalario como extrahospitalario. Desarrolla el
dominio de un "saber hacer” complejo en el que se movilizan conocimientos, valores,
actitudes y habilidades que definen su identidad profesional. Estos valores y
actitudes estan en la base de los cédigos de ética propios de su campo profesional.

El Técnico Superior en Psicomotricidad se podra desempeiar en:

e Instituciones publicasy privadas del ambito de la salud, social y comunitario,
educacional.

e Centros de salud, policlinicos, interdisciplinariamente en centros de
rehabilitacion, centros de dia, ambitos privados, bajo la supervisiéon de un
profesional de grado en Psicomotricidad.

e Instituciones educativas de modalidad comun o especial, de distintos
niveles educativos, escuelas laborales, centros terapéuticos.

e Fundaciones u ONG que abordan el desarrollo integral en cualquiera de sus
niveles de atencion: promocion, prevencion e intervencion en relacion
especificamente a practicas de indole psicomotriz.

e Programas comunitarios relacionados con la corporeidad como
especialidad del abordaje Psicomotor.

2.5.4 Habilitaciones profesionales

El/la Técnico/a Superior en Psicomotricidad esta habilitado/a para desarrollar las
actividades que se describen en el perfil profesional del presente documento,
relacionadas con la practica psicomotriz, siempre que las mismas no infrinjan las
normativas vigentes a nivel nacional, provincial y/o municipal.

La intervencion de esta carrera corresponde al andlisis del desarrollo psicomotor
singular en distintos momentos de la vida, la particular incidencia de los contextos
de los que participa una persona en el modo de actuar, aprender, ser e interactuar
con otros sujetos.

La intervencion profesional puede ser preventiva y/o asistencial, es decir que se
realizan intervenciones en diferentes niveles de abordaje a partir de los marcos
tedricos, dependiendo de las necesidades y requerimientos del sujeto del abordaje
psicomotor y de su entorno y algunas de ellas bajo la supervision de un profesional
de grado.
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2.6.5_Capacidades profesionales

Reconocer y valorar al cuerpo y sus manifestaciones como forma de ser y
estar en el mundo, necesario para la relaciéon con los demas y como recurso
para exteriorizar el mundo interno del sujeto en desarrollo.
Promover el proceso de desarrollo de los sujetos a partir de sus
posibilidades por la via corporal para favorecer a la constitucion subjetiva
Promover el desarrollo de posibilidades comunicativas y la comprension de
las individualidades con las que se expresa el sujeto, respondiendo al marco
socio-ecocultural en el que se desarrolla.
Favorecer el desarrollo psicomotor de los sujetos a través de:
v El conocimiento y la conciencia del esquema corporal.
v" Un equilibrio emocional y corporal que permita un desarrollo plenoy
armonico.
v" Una postura armonica y econémica que equilibre la corporalidad e
integre las exigencias externas e internas.
v El movimiento coordinado, pertinente y econémico.
v Lainhibicién voluntaria del movimiento y la relajacion en contexto.
v" El desarrollo de mecanismos corporales vitales para la vida, el
desplazamiento y las interacciones con el ambiente.
v Una lateralidad definida y organizada.
v" La estructuracion espacio-temporal.

Promover acciones que posibiliten un desarrollo armoénico del sujeto, ya sea
en la reduccioén de factores de riesgo, en la prevencion de alteraciones de
origen psicomotor, o en la deteccion problematicas de orden psicomotor en
el proceso de desarrollo.

Explorar las caracteristicas del proceso de desarrollo del sujeto, respecto a
su motricidad dentro de la dinamica de las relaciones en la comunidad para
favorecer procesos de participacion.

Realizar una valoracién del desarrollo psicomotor a fin de conocer el perfil
de accion del sujeto y su entorno, teniendo en cuenta sus posibilidades,
potencialidades, capacidades y areas con mayores desafios.

Favorecer los procesos de toma de conciencia e integracion del esquema
corporal y sus posibilidades, como lateralidad definida y unificada, la
construccidon espacio- temporal, organizaciéon tonico-emocional para el
desarrollo de experiencias en el mundo préximo y distante, la organizacién
praxicay la puesta en marcha de acciones sobre el mundo y los objetos.
Elaborar planes y estrategias especificas que caracterizan la intervencion
psicomotriz dentro de un marco general de abordaje de la vida cotidiana del
sujeto.
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2.7_

Proveer orientacion destinada a promover procesos de organizacion
corporal para el sujeto, en su contexto, desde abordaje temprano hasta su
etapa de adulto mayor.

Disenar dispositivos de abordaje psicomotor en diferentes ambitos
(institucional, socio-comunitario, domiciliario, médico, educativo, laboral y/o
recreativo) comprendiendo el encuadre sociopolitico en el que se desarrolla
el sujeto.

Trabajar en equipos interdisciplinarios aportando una mirada técnico
disciplinar, complementaria e integrativa del sujeto.

Llevar adelante tareas de investigacion en su campo disciplinar o en campos
interdisciplinares.

Conocer, comprender y adherir el marco ético y legal que regula la profesion.
Redactar informe psicomotor pertinente y especifico sobre la base de los
procedimientos, los protocolos y la normativa legal.

Ejercer un rol facilitador en la promocién de la salud y el autocuidado y en el
abordaje interdisciplinar

Condiciones de Ingreso

En el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccién, Resolucion N.° 4077/14, se
establecen las siguientes condiciones:

Articulo 5° Ingreso. - A las instituciones de Educaciéon Superior
dependientes de la provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa,
atendiendo a la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Articulo 6°: Inscripcion. - Para inscribirse en una institucion de Educacion
Superior es necesario presentar la siguiente documentacion (que debe obrar
en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo):

1. Solicitud de inscripcion.

2. Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la
presentacion del titulo en original y copia o constancia de titulo en
trdmite o constancia de finalizacién de cursado del secundario con
materias adeudadas.

3. Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de
identificaciéon y domicilio).

. Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

5. CUIL.

Para las Tecnicaturas Superiores, de variante diversificada, la Ley de Educacion
Superior N°. 24.521, Art. 7°, la Resolucion CFE 295/16 y la Resoluciéon CPE 1594/17
establecen las condiciones de ingreso para aspirantes mayores de veinticinco (25)
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anos que no hayan completado la educacién obligatoria, es decir que no hayan
finalizado el Nivel Secundario.
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Capitulo lll. Fundamentacion pedagégica de la propuesta
curricular

3.1_Acerca del Curriculum

cQué es el curriculum? ;Qué clase de cosa es para que
podamos tener teorias acerca de él?

Stephen Kemmis®

Hablar de curriculum implica adentrarse en un largo debate acerca de sus
definiciones y sentidos. Es un concepto polisémico, cargado de historia, y por ello
mismo comporta una multiplicidad de sentidos. Intentando sortear estas
discusiones, presentamos tres grandes rasgos sobre los que hay relativo acuerdo en
la comunidad académica.

En primer lugar, podemos decir que el curriculum es una herramienta de la politica
educativa que define el tipo de experiencias que queremos ofrecer a los/as
estudiantes en las escuelas. Al definir estas experiencias, el curriculum “instala un
cierto recorte, una determinada version de la cultura, la que resulta legitimada
como cultura oficial: son las experiencias educativas que todo nifo (nifia,
adolescente, joven y adulto/a) debe tener, porque la sociedad las considera
fundamentales para su desarrollo”. El curriculum, entonces, explicita ideas,
conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la sociedad. Constituye la
representacion y concrecion de un proyecto politico-socio-cultural en el que se
manifiestan intencionalidades educativas’.

En segundo lugar, y en tanto herramienta de la politica educativa, el curriculum
expresa los compromisos del Estado con la sociedad y con el sistema escolar. Al
proponer cierto proyecto educativo, el Estado asume también el compromiso de
garantizar las condiciones para su cumplimiento.

Una tercera caracteristica del curriculum es que, a la vez que orienta el sentido de la
experiencia escolar, tiene la potencialidad de constituirse en una herramienta de
trabajo para docentes y equipos directivos de las escuelas. En las escuelas, el
curriculum se traduce en planificacion de experiencias y practicas educativas
concretas®.

Habiendo definido las caracteristicas centrales del curriculum, queda por
preguntarnos: ;qué curriculum requiere la educacién técnica profesional? y, de la

® Kemmis, S. (1988). El curriculum: mas alla de la teoria de la reproduccion. Madrid, Morata.

7 Consejo Provincial de Educacion (1988). Disefo Curricular para los o Institutos de Formacion y
Perfeccionamiento Docente. Viedma, Rio Negro.

8 Terigi, F. (2002). Andlisis comparativo de los curriculos iberoamericanos: procesos, condiciones y
tensiones que debemos considerar. Madrid, Organizacion de Estados l|beroamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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mano de ello, ;qué tipos de experiencias educativas queremos ofrecer a nuestros/as
estudiantes?

En apartados anteriores hemos dicho que esta modalidad, desde sus
origenes,  establecidé una fuerte relacion con el campo cientifico, tecnolégico y
productivo. Requirié entonces (y aun requiere) un saber—hacer vinculado al mundo
laboral y a las particularidades del contexto. Asi lo define la Ley de Educacion
Superior cuando expresa que la formacion profesional tiene como propdsitos
“preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo,
cualquiera sea su situacion educativa inicial...” (art. 8), asi como promover en las
personas “el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes relacionadas con desempenos profesionales y criterios de
profesionalidad propios del contexto socio-productivo” (art. 4).

Las diversas propuestas de la formacién técnica superior requieren, entonces, de un
curriculum que contemple la ensefanza de saberes instrumentales, técnicos
y contextuales que les permitan posicionarse frente a las demandas ocupacionales
de laregion.

3.2_Acercade la Evaluacion

La evaluacion constituye un campo de conflicto que nos involucra
intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnico-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli Ia
importancia de analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacion,
la finalidad que persigue, los intereses a los que responde y los principios a los que
adscribe.

Fernandez Sierra (1994) plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida
académica dentro y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos,
desde el trabajo de estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de
mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacion responde a multiples dimensiones: las caracteristicas
de la institucidn, los proyectos institucionales, los estilos de gestion, las propuestas
editoriales y curriculares, las particularidades de los/as docentes y de los/as
estudiantes, entre otras.

En tal sentido, concebimos la evaluacion como una practica democratica y
participativa abierta a la interrogacion, la problematizacion, la busqueda de
entendimiento, la producciéon de conocimiento y la emancipaciéon de todos los
sujetos involucrados.

Tal como sostiene Casanova (1995) “la evaluacion aplicada a la ensefianza y
el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos,
incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible
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disponer de informacién continua y significativa para conocer la situacién, formar
juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir
la actividad educativa mejorandola progresivamente”. Esto nos lleva a afirmar la
necesidad de revisar la definicion de evaluaciéon que suele sostenerse en los
ambitos educativos y que solo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluaciéon debe concebirse “desde su inclusién permanente y
constante en nuestra cotidianeidad dulica y como una responsabilidad compartida”9.

Asimismo, la evaluacién como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve
instancias de auto, co y heteroevaluacion en detrimento de las actividades
instrumentales que generan medicion y clasificacion de los aprendizajes en los
sujetos.

Pensar la evaluacion como parte del proceso didactico genera en los/as estudiantes
una toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos; y en los/as docentes, una
interpretacion de las implicancias de la ensefanza en esos aprendizajes. De este
modo, retroalimenta el proceso de ensefianza e informa a los/as estudiantes sobre
los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre  formativa, motivadora,
orientadora y al servicio de los/as protagonistas.

9 Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario. Subsecretaria de Formacién y Capacitacion

Docente — Direccion de Nivel Superior. Rio Negro.
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Capitulo IV. Organizacién Curricular

4.1_ Definiciéon y caracterizacion de los campos de formacion
y sus relaciones

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacion
establecidos por la Resolucién CFE N.° 295/16.

. FORMACION GENERAL: Destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral
y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnoldgico y social.

. FORMACION DE FUNDAMENTO: Destinado a abordar los saberes cientifico
tecnolégicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.

. FORMACION ESPECIFICA: Dedicado a abordarlos saberes propios de cada
campo profesional, asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la
formacién de fundamento.

. FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE: Destinado a posibilitar
la integracién y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los
campos descriptos, y garantizar la articulacién entre teoria y practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los/as estudiantes a situaciones reales
de trabajo.

4.2_ Carga horaria por campo

CAMPOS Porcentaje en Porc_entaje Porc_entaje

DE FORMACION Plan de Actividades Actividades
Estudios Teoricas Practicas

Formativas

TOTAL DE
HORAS DELA
CARRERA
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4.3_ Definicion de los formatos Curriculares que integran la
propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias
curriculares que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman
parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la
formaciony deben ser acreditadas por los/as estudiantes. Las mismas se distribuyen
de la siguiente manera:

. LAS ASIGNATURAS: son unidades curriculares definidas por la ensefnanza
de marcos disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para
la intervencién educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por
brindar conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el
analisis de problemas, la investigacion documental, la preparacion de informes, el
desarrollo de la comunicacién oral y escritay la aproximacion a métodos de trabajo
intelectual transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden
adoptar la periodizacion anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en
cuatrimestres sucesivos.

. EL TRABAJO DE CAMPO: propone un acercamiento real al contexto, a la
cultura de la comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen
las experiencias de practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios
sistematicos de trabajos de indagacién en terreno e intervenciones en espacios
acotados, desarrollo de microexperiencias, practicas sistematicas en contextos
especificos y diversos.

. LOS TALLERES: son unidades curriculares que promueven la resolucién
practica de situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en
juego marcos conceptuales disponibles. También posibilita la bisqueda de otros
marcos necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios de la
produccion. Como modalidad pedagodgica, el taller apunta al desarrollo de
capacidades para el analisis de casos y de alternativas de accién, la toma de
decisionesy la produccién de soluciones e innovaciones. En este proceso se estimula
la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones originales y la autonomia del
grupo. Su organizacion es adaptable a los tiempos cuatrimestrales.

. LOS SEMINARIOS: son unidades que se organizan en torno a casos,
problemas, temas o corrientes de pensamientos para cuyo analisis se requiere de una
produccion especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican
instancias académicas de estudio de problemas relevantes para la formacién
profesional, a través de la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos
sobre tales problemas que los/as estudiantes tienen incorporados como resultado de
su propia experiencia, para luego profundizar su comprensiéon a través de la
lectura y el debate de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades
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permiten el cuestionamiento del “pensamiento practico” y ejercitan en el trabajo
reflexivo y el manejo de literatura especifica, como usuarios/as activos/as de la
produccion del conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacion
cuatrimestral  atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/problemas.
Asimismo, estos espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo,
como propuestas de opcionalidad académica que supondran la articulaciéon entre
diferentes instituciones (sociales, académicas, politicas, etcétera).

. CONFERENCIAS Y COLOQUIOS: conforman encuentros de aprendizaje con
especialistas especialmente invitados/as sobre tematicas relativas a los contenidos
que se estan desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y
profundizar los marcos interpretativos.

. SEMINARIOS DE INTERCAMBIO Y DEBATE DE EXPERIENCIAS: encuentros de
presentacion de experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos
monograficos, posters y otras modalidades, con debate de sus desarrollos y
conclusiones con el propésito de valorizar, producir, sistematizar y socializar
conocimiento e investigaciones operativas llevadas a cabo por los/as estudiantes
durante su proceso educativo.
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Capitulo V. Estructura Curricular

5.1_ Estructura curricular

A » N, » » ' » » . . . A .
0 acion de 0 a e a Pra a
0 aclo enera
damento pe a Profesionalizante
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE

. . L Evaluacion

Psicologfa del Introduccion a la Psi .
- - sicomotriz

Desarrollo | psicomotricidad

Fundamentos
filoséficos y socio
antropolégicos
(Asig. 3 hs/ 48 hs)

Pedagogia
(Asig. 3 hs/ 48 hs)

Psicologia
General
(Asig. 3 hs/48 hs)

(Asig. 4 hs/64 hs)

(Asig. 4 hs/64 hs)

(Asig. 4 hs/64 hs)

Bio
Neurofisiologia
(Asig. 3/48hs)

Desarrollo
Psicomotor |
(Asig. 4 hs/64 hs)

Taller de
Formacion
Corporal: El
Juego
(Taller 2 hs/32 hs)

Préctica Profesionalizante |
(Taller 6 hs / 192 hs)

PRIMER
CUATRIMESTRE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

PRIMER
CUATRIMESTRE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

PRIMER

CUATRIMESTRE.

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

PRIMER
CUATRIMESTRE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Psicomotricidad
educativa
(Asig. 4 hs/64 hs

Intervencion
Psicomotriz
(Asig. 4hs./64hs.)

(Asig.3 hs/48 hs)

Ontogenia de la | Etica profesional Psicologia del Alteraciones . . .
comunicacion (Seminario Desarrollo 11 neurofisiol6gicas Taller de Praae.‘;.;f;%f;fgg'ﬁs)nte "
(Asig. 2hs/32hs) 2hs/32) (Asig.3 hs/48 hs) del desarrollo )
: Desarrollo Expresion
(Asig. 3hs/48 hs) !
Psicomotor 11 Corporal
(Asig. 4 hs/64 hs) | (Taller 2 hs/32 hs)
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE [ CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE [ CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
Atencion
Temprana Psicomotricidad Trabajo de
Metodologia de Neuropsicologia ) ) (Asig.3 hs/48 hs) en adultos y Practica Campo
. e del Desarrollo | Psicopatologia personas Profesionalizante (Desarrollo de
la investigacién . . n — io Fi
(Asig. 2hs./32 Infantil (Asig. 4hs/ Psicomotricidad mayores i Trabajo Final)
g'hs ) : (Asig. 4hs/64 hs) 64hs) en Educacion (Asig. 4hs/64 (Ta"erh8 hs/128 (4 hs/64 hs)
) Especial hs) )

Total horas Formacion General: 192
(11%)

2% 34%
TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1760

Total horas Formacion Fundamento:
384

Total horas Formacion Técnica
Especifica 608

Total horas Précticas Profes.: 576
(33%)
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Capitulo VI. Unidades Curriculares

6.1_ Presentacion de las unidades Curriculares.
Componentes basicos

En la presentacion de las unidades curriculares se explicitan los siguientes
componentes: formato, orientaciones para la seleccion de contenidos y bibliografia.

. FORMATOS. Implican no solo un determinado modo de transmisiéon del
conocimiento, sino también una forma particular de intervencién en los modos de
pensamiento, en las formas de indagacion, en los habitos que se construyen para
definir la vinculacién con un objeto de conocimiento (Resoluciéon CFE N.° 24/07).

. CAPACIDADES VINCULADAS CON LA UNIDAD CURRICULAR. Son recursos
para actuar de manera competente de acuerdo a la unidad curricular. Estos recursos
son conocimientos, habilidades y actitudes que los/as estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estan directamente vinculadas con las
capacidades a desarrollar en el/la futuro/a profesional técnico/a y son un
componente del Encuadre Didactico de los Disenos Curriculares provinciales.

. EJES DE CONTENIDOS DESCRIPTORES. Adscribiendo a la concepcién de los
disenos curriculares como un “marco de organizacion y de actuacién y no un
esquema rigido de desarrollo”, el presente disefio curricular incorpora criterios de
apertura y flexibilidad para que “el curriculum en accién” adquiera una fluida
dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva aplicacion del disefio curricular o un
requerimiento burocratico a ser evitado. En ese encuadre se presentan los ejes de
contenidos, concebidos como las nociones mas generales y abarcadoras que
constituiran la unidad curricular con la funcién de delimitar, definir y especificar los
campos conceptuales que la integran.

6.2_ Campo de la Formacion General.

6.2.1_ PRIMER ANO

6.2.11 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y SOCIOANTROPOLOGICOS

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 1er aio, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 3 h.

Total de horas: 48 hs.

26




Rio

Negro Educacion y Derechos Humanos

Ministerio de

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

e Conocer y comprender las distintas miradas sobre el cuerpo como
construccién social, antropoldgica y cultural y su devenir histérico a lo largo
del tiempo.

» Desarrollar una vision especifica sobre la corporalidad como constructo
sociocultural y de época, a fin de poner en evidencia los atravesamientos
biolégicos, culturales y sociales en la constitucion del cuerpo en la
Psicomotricidad.

« Comprender y producir dispositivos de abordaje en contextos particulares,
que favorezcan el desarrollo global de la persona en su entorno teniendo en
cuenta las caracteristicas, necesidades, intereses y oportunidades en cada
etapa del ciclo vital.

Ejes de contenidos | Descriptores

Realidad y conocimiento. El conocimiento desde diferentes perspectivas y en
diferentes dimensiones. El caracter provisional del conocimiento. Conocimiento y
verdad. Procesos de produccion, circulacién, distribucién y apropiacion del
conocimiento. La Escuela tradicional, la Escuela Nueva, Tecnicista, Critica:
Configuracion discursiva y principales representantes. Un nuevo discurso; una
reconfiguracién o una reconceptualizacién. El proceso de conocimiento. Saber vulgar
y saber cientifico. Objeto de la Sociologia.

Antecedentes del Pensamiento Social. Los “Padres Fundadores”: introduccion a los
autores clasicos. Origen y control social. Politicas Publicas: concepto, planificacion y
formulacion. Las organizaciones civiles: ambitos, especializacién y diversidad. Las
ONGs vy las problematicas sociales complejas. Consecuencias humanas de la
globalizacién.

Cultura. Etnocentrismo y relativismo cultural. Concepto de cultura en el
estructuralismo. Proceso de hominizacién. La conducta reglada. Estructura de la
cultura. Pauta cultural, real e ideal. Rasgo cultural. Patrones de comportamiento
normativo. Estudios de cultura y personalidad. Etnicidad. Creencias y valores. Mito.
El prejuicio social y los procesos de estigmatizacion. Construccion de estereotipos y
generalizacién. Imagen y autoimagen. Estigma y procesos de estigmatizacién de
individuos, grupos y organizaciones. Prejuicio y cambio social. Diversas visiones del
cuerpo a lo largo de la historia.
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Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 1er afo, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 3 h.

Total de horas: 48 hs.

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

« Conocer y establecer las relaciones entre el conocimiento basado en la
investigacion y los desarrollos tedricos y el conocimiento elaborado en la
experiencia directa, para orientar la toma de decisiones en la accion de
ensenar y aprender.

« Comprender los contenidos relacionados con los diversos aspectos del
proceso pedagdgico: concepciones de educacién, de la persona, del
triangulo didactico, de la ensenanza y del aprendizaje.

« Comprender y producir intervenciones en practicas educativas con los
componentes pedagdégicos y procedimientos vinculados al proceso de
ensenanzay aprendizaje.

Ejes de contenidos | Descriptores

La institucion educativa: escuela. El dispositivo escolar. Modernidad y
postmodernidad. Sujetos de la educacién. Procesos educativos y procesos
escolarizados. Actores institucionales. Escuela y cultura. Concepciones
antropoldgicas, socioldgicas y psicoldgicas del sujeto. La Pedagogia

Positivista, Optimismo Pedagdgico. La Escuela Nueva. Pedagogia Critica. Dinamicas
de interaccion entre los actores escolares. Disciplina y autoridad. Dinamica vincular.
Saber y relacion con el saber. Conflicto. Los docentes y el conocimiento. Los
supuestos previos del docente. El aprendizaje y aprendizaje escolar. El proceso de
aprendizaje.
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6.2.2_SEGUNDO ANO

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseio curricular: 2do afo, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

Interpretar la comunicacién como un proceso en el que se intercambian
junto con las palabras, gestos, actitudes y emociones, expresadas a través
de nuestra entidad psicomotriz, que es el cuerpo.

Comprender el proceso de desarrollo del lenguaje del sujeto, dado que el
lenguaje es la forma privilegiada de expresion del mundo interno.

Intervenir a partir de la via corporal en patologias de la comunicacién y en
trastornos del lenguaje y del habla.

Conocer y desarrollar estrategias desde el marco de la semiologia de la
comunicacion, a fin de realizar andlisis semiéticos para comprender y
realizar intervenciones adecuadas en cada situacion de abordaje.
Desarrollar estrategias para conocer, comprender e intervenir en procesos
comunicativos, referidos al habla, lenguaje e intercambios entre sujetos.

Ejes de contenidos | Descriptores

La Comunicacién. Concepto de Lenguaje, habla, intencion comunicativa. Didlogo
tonico. Feedback comunicativo. La Voz. Aspecto Corporal del lenguaje verbal.
Funciones del Lenguaje. Las Funciones Complementarias. Desarrollo del Lenguaje y
sus patologias. Etapas del desarrollo. Patologias de la comunicacién. Trastornos del
lenguaje y del habla. Fononeurolinglistica. Afasia. Demenciay trastornos especificos
del desarrollo del lenguaje. Semidtica y semiologia. Concepto, autores principales.
Programas Narrativos. La sesion de Psicomotricidad como discurso humano.
Segmentaciones, construccién de sentido. Indicadores.

Formato: Seminario.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 2do afio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs
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Capacidades vinculadas con la unidad curricular

o Interpretar, conocer y respetar los marcos legales y normativos estableciendo
criterios de autoridad para construir valores que orienten las practicas de los
psicomotricistas.

o Abordar la practica psicomotriz desde los principios bioéticos y los codigos
deontoldgicos de la psicomotricidad, promoviendo una intervencion ética, a partir del
respeto del otro y sus derechos.

o Implementar como un criterio ético las supervisiones profesionales del
psicomotricista dentro de la practica psicomotriz.

Ejes de contenidos | Descriptores

La Problematica Etica y Moral. Caracterizacion y diferencias. Origen y construccion
de la moral. Problematica constitutiva de la Etica. Normas. Valores. Responsabilidad
moral. Determinismo y Libertad. Deontologia psicoldgica. La Deontologia. La
dimension normativa de la Etica Profesional. Normas Deontolégicas. El secreto
profesional y sus limites. Consentimiento Informado. Deberes para con los
consultantes, colegas, la comunidad. Las incumbencias del profesional. Etica y
practica profesional hoy.

6.2.3_ TERCER ANO

6.2.3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Asignatura.
Cuatrimestral.
3ER afo, Ter cuatrimestre.
2 hs.
32 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Conocer la creacion de categorias de analisis y el proceso que debe seguir un
profesional para una investigacion o formulacién de un proyecto de investigacion.

. Adoptar una postura reflexiva y critica sobre los alcances de las teorias y
comprobaciones.
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. Registrar datos estadisticos y utilizar los mismos en la toma de decisiones.

Desarrollar actividades de administracidon e investigacion que colaboren con el
crecimiento de los conocimientos propios.

. Trabajar en equipos interdisciplinarios y llevar adelante tareas de
investigacién en su campo disciplinar.

Ejes de contenidos | Descriptores

Etica. La investigacién cientifica. Marco tedrico, hipétesis, variables. Métodos de
investigaciéon. La medicion en Neurociencias. La variabilidad en los fendmenos
psicomotores. El concepto de variable. Poblaciéon y muestra. Parametro, estadistico
y estimador. Medidas de tendencia central y de dispersion. Representaciones
graficas. Relaciones entre variables. Introduccién a la inferencia estadistica.
Contrastes de hipdtesis para medidas y proporciones. Puntajes directos y
transformados. Disefos basicos. Andlisis de datos. Técnicas de investigacion en las
Neurociencias. Cuestiones epistemoldgicas. La redaccion de una propuesta o
proyecto de investigacion. Informe final de Investigacion.

6.3_Campo de la Formacion de Fundamento

6.3.1_PRIMER ANO

6.3.1.1 PSICOLOGIA GENERAL

Asignatura.
Cuatrimestral.
ler afio, 1er cuatrimestre.
3 hs.

48 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Comprender los procesos de la psicomotricidad (complejos e interactivos) que
contribuyen a construir el conocimiento que las personas poseen de si mismas y de
su mundo.

. Conocer y apropiarse de las herramientas de la Psicologia Dindmica que
agrupa a las corrientes psicoldgicas.

. Valorar los mecanismos psicogenéticos como base de la construccion
psiquica.
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Ejes de contenidos | Descriptores

Marcos tedricos en Psicologia. Andlisis de los postulados basicos y métodos de
diferentes escuelas de Psicologia. Ambitos de estudio y aplicacién. Pensamiento
creativo y técnicas de creatividad. Teorias sobre la existencia de procesos mentales
claves para explicar la creatividad. Métodos de generacién de ideas. Administracién
de ideas. Personalidad. Estructura de la personalidad. Teoria de los elementos
idénticos. Teoria de los rasgos. Nociones de Psicometria. Motivacién. Modelo de las
expectativas de room. Teoria de Maslow. Teoria de los factores motivadores-
higiénicos de Herzberg. Teoria del logro-poder de Atkinson y McClelland. Teoria
equitativa de la motivacion. Psicologia Psicodinamica. Psicologia analitica.
Psicologia individual. Psicoandlisis. Concepto de energia y conflicto. Concepto de
dindmica. Psicologia General y experimental. Origen y significado de “variables
motivacionales”. Organizacion unitaria "dindmica”. Efectos en el comportamiento.
Estudio de la conducta. Procesos inconscientes. El conflicto. Observacion e
implantacion de la conducta. El sentido de la “conducta” en la psicologia y el
psicoanalisis.

6.3.1.2 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |

Asignatura.
Cuatrimestral.
ler ano, 1er cuatrimestre.
4 hs.

64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular
. Conocer e interpretar el desarrollo del nino y sus diferentes etapas.

o Comprender al sujeto como ser histdrico y social: cognoscente, el deseo y el
inconsciente.

Ejes de contenidos | Descriptores

La Psicologia del desarrollo. Concepto de desarrollo evolutivo, crecimiento y
maduracion. El desarrollo humano desde la perspectiva psicolégica. Conceptos
estructurantes de los distintos modelos. Concepcién contextualista del desarrollo.
Proceso de Constitucion de la subjetividad. Desarrollo Psicosocial. Ciclos. Nuevas
infancias. El constructivismo de Vigotsky. Aportes fundamentales de Vigotsky a la
psicologia de su época. Relacidn inteligencia-lenguaje.
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Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseio curricular: 1er afio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Conocer las bases neurobiolégicas de la conducta relativas a procesos
psicoldgicos y mentales del sujeto biopsicosocial para abordar con solidez analisis e
intervenciones en psicomotricidad.

. Comprender la dimension motriz-instrumental de la entidad psicomotriz.

Ejes de contenidos | Descriptores

La Biologia: elementos y estructuras. Célula. Sistemas. Anatomia basica para la
comprensiéon de la biomecanica. La neurona. Fisiologia humana. Caracteristicas
funcionales de los seres vivos. Mecanismos de retroalimentacion. Conduccion del
impulso nervioso. Unién neuromuscular. Contraccion muscular. El sistema nervioso.
La funcion sensorial. Sensaciones somaticas. Sistema vestibular. Gusto y olfato.
Visién. Funciones de formacion reticular. Ganglios basales. Control cortical y
cerebeloso de las funciones motoras. Suefio y vigilia. Memoria y aprendizaje. Palabra
y lenguaje. Fonacion. Funciones no endocrinas del hipotalamo. Sistema nervioso
vegetativo. Sistema limbico. Neurofisiologia. Sistemas sensoriales y motores.

6.3.2_SEGUNDO ANO

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 2do aiio, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs
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Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Reconocer la adolescencia como periodo de formacion de la personalidad en
la dindmica de las relaciones interpersonales.

. Lograr una conceptualizacion acerca de la caracterizacion psicolégica.

Ejes de contenidos | Descriptores

La adolescencia como periodo de cambios. Autoimagen y formacién de la
personalidad. Crisis de la adolescencia: mitos y realidades. Cambio entre la
adolescencia y la primera juventud. Influencia de la situacién social de la juventud
actual en su caracterizacion psicolégica. Desarrollo social. Formacion de grupos y de
la identidad psicosocial. Desarrollo del juicio moral. Problemas de la transicién a la
vida adulta. Consolidacion de las habilidades de pensamiento formal y cientifico.
Caracteristicas de las ideas previas en las ciencias experimentales. Progresiva
formalizacion del pensamiento. Cambios en las relaciones entre lenguaje y
pensamiento. Diferentes explicaciones acerca del cambio conceptual. Operaciones
basicas del pensamiento. El pensamiento ldgico.

6.3.2.2 ALTERACIONES NEUROFIFIOLOGICAS DEL DESARROLLO

Asignatura.
Cuatrimestral.
2do afo, 2do cuatrimestre.
3 hs.
48 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Reconocer los factores que inciden de manera patoldgica en el desarrollo del
sujeto.
. Construir marcos tedricos para intervenciones psicomotrices.

Ejes de contenidos | Descriptores

Factores que inciden en el desarrollo del sujeto: bioldgicos, genética, neuroldgicos,
toxico-infeccioso, disfuncion en general, pre, peri y postnatales y ambientales,
Incidencia en el desarrollo. Caracterizacion de alteraciones del desarrollo en la
infancia, la nifiez o la adolescencia: alteraciones en el desarrollo motriz, cognitivo,
sensorial o del lenguaje. Caracteristicas conductuales, motrices y comunicacionales
propias de alteraciones del desarrollo.
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6.3.3_TERCER ANO

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afo, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Comprender el cerebro y sus redes neuronales en desarrollo y sus
repercusiones sobre el comportamiento, el acto motor y las relaciones del sujeto con
su entorno,

. Conocer de un modo especifico los cambios evolutivos que se producen
dentro del sistema nervioso del nino en el intercambio con el medio ambiente.

Ejes de contenidos | Descriptores

Modelos de organizacion funcional. Unidades Funcionales. Interaccion de las tres
unidades funcionales. Factores psicomotores y su relaciéon con las tres unidades
funcionales. Los Dispositivos basicos del aprendizaje. Sensopercepcién. Atencion.
Memoria. Habituacion a los estimulos. Motivacion. Alteraciones neuropsicoldgicas:
motores no apaticos, extra piramidales, piramidales. Apraxias. Agnosias. Disfunciéon
cerebral infantil.

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 3er aio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Conocer las diferentes patologias en las que se pueden necesitar
intervenciones psicomotrices.
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Ejes de contenidos | Descriptores

Las nosologias psicopatolégicas de uso internacional. Antecedentes de las
concepciones actuales. Psicopatologias: su relacion con las bases biolégicas y los
subsistemas social y cultural. Diferentes modelos para su abordaje. Semiologia
especifica. Clasificaciones internacionales. La implicancia del reconocimiento de la
nosologia para el abordaje interdisciplinario.

6.4_Campo de la formacion especifica

6.4.1_PRIMER ANO

6.4.1.1 INTRODUCCION A LA PSICOMOTRICIDAD

Asignatura.
Cuatrimestral.
ler ano, 1er cuatrimestre.
4 hs.

64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

o Conocer las nociones basicas y conceptos fundamentales de la
Psicomotricidad, su objeto de conocimiento, su campo de accién y el rol profesional

. Conocer las diferencias de los distintos campos de intervencion desde la
psicomotricidad (educativo y terapéutico).

. Comprender el desarrollo de las posibilidades motrices, expresivas y creativas
a partir del cuerpo.

Ejes de contenidos | Descriptores

Bases y conceptos. Ruptura del dualismo cartesiano. Ejes y contenidos de la
Psicomotricidad, su reconocimiento como elemento facilitador. Contenidos
psicomotrices: Coordinacion, praxias, tono, respiracion, equilibrio, organizacién
perceptiva, lateralidad. Gestos, Actitudes, Aptitudes. La mirada, la voz, la escucha, la
disponibilidad. Impacto de la postura epistemoldgica sobre el campo disciplinar.
Reeducacion psicomotriz. Terapia Psicomotriz. Psicomotriz.  Alteraciones
psicomotrices y sus signos comportamentales. Rol del Psicomotricista.
Componentes basicos de la evaluacion psicomotriz.
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Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.
Ubicacion en el diseio curricular: 1er afio, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Conocer los diferentes marcos teéricos sobre el desarrollo psicomotor como
proceso dialéctico a partir de los 0 a 5 anos de edad, como fundamento de las
practicas profesionales.

. Propiciar el desarrollo psicomotor en la intervencion del psicomotricista.
. Observar, interpretar e intervenir sobre el proceso de desarrollo psicomotor.
. Favorecer el desarrollo psicomotor en la primera infancia, a partir de la

intervencion psicomotriz.
Ejes de contenidos | Descriptores

Consideraciones previas: desarrollo psicomotor. Practicas de crianza. El sostén de la
funcién parental. Desarrollo neurolégico del recién nacido y del primer semestre de
vida. Sistema de comunicacién tonico emocional. El llanto. El sueho y la vigilia.
Estimulacién socioambiental. Maduracion refleja. Control tonico postural. Contactos
sociales. Maduracion refleja, control postural, actividad motriz. Manipulacién de los
objetos. Alimentacién. Angustia de separacion. Conductas equilibratorias. Lenguaje.
Destete. Desplazamientos. Patrones locomotores. Desarrollo del nifo del segundo y
tercer ano de vida. Patrones locomotores. Exploracion. Lenguaje. Manipulacion de los
objetos. Desajuste de extension. Comunicacion.

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 1er afio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs
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Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Realizar una evaluaciéon psicomotriz para la elaboraciéon de proyectos
terapéuticos en la intervencion del psicomotricista.

. Conocer los diferentes elementos e instancias que componen la evaluacién
psicomotriz.
. Observacion e identificacion de parametros psicomotores para interpretar y

analizar el desarrollo psicomotor.

. Efectuar entrevistas y elaborar informes del proceso de evaluacion
psicomotriz.

Ejes de contenidos | Descriptores

Proceso de evaluacién psicomotriz. El encuadre. La observacién. El juego. El juego
corporal. Clasificacion de las técnicas de evaluacion psicomotriz. El test. La prueba.
El balance. La bateria. La escala de desarrollo. El perfil. Principales técnicas utilizadas
en psicomotricidad. Perfil psicomotor. Informe Psicomotor: estructura, componentes,
destinatarios, modalidad, redaccién.

6.4.1.4 TALLER DE FORMACION CORPORAL: EL JUEGO

Asignatura.
Cuatrimestral.
ler afio, 2do cuatrimestre.
2 hs.

hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

o Reconocer el juego y sus implicancias en el desarrollo de nifios y ninas como
base de las practicas profesionalizantes.

. Conocer los marcos referenciales respecto al juego y sus implicancias en el
proceso de subjetivacion y desarrollo.

. Construir la capacidad ludica que le permita la vivencia y encuentro con el otro
dentro de la practica psicomotriz.

. Analizar e Interpretar la actitud ludica de nifios y nifias en la intervencién
psicomotriz.
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. Promover la capacidad creativa y comunicativa a partir del juego libre y
espontaneo.

Ejes de contenidos | Descriptores

Diferentes teorias que desarrollan el juego. Importancia del juego. Su evolucién y
lugar que representa en las diferentes etapas de la vida. El juego corporal en la
practica psicomotriz Aproximacién y conocimiento del propio cuerpo. Re-
conocimiento consciente del propio cuerpo. Registro y exploracion Sensoperceptiva.
Capacidad ludica. Disponibilidad corporal. Técnicas grafo-plasticas. Auto-
observacién. Auto y coevaluacion. El juego en la practica profesional. Formacién
corporal y ludica del Psicomotricista. Juegos de crianza. Juegos de reaseguracion.

6.4.2_SEGUNDO ANO

6.4.2.1 PSICOMOTRICIDAD EDUCATIVA
Asignatura.
Cuatrimestral.
2do afio, Ter cuatrimestre.
4 hs.

64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Planificar intervenciones de Psicomotricidad educativa que permitan el

apuntalamiento de los factores facilitadores de la maduracién del nifio y de la nifia a
través de la via sensorio motora.

. Manejar el dispositivo espacial y temporal de la practica psicomotriz
Educativa.

. Poner en practica el sistema de actitudes del psicomotricista.

. Establecer relaciones entre semiética y psicomotricidad.

o Interpretar las manifestaciones de nifios y nifias en la sala de psicomotricidad

a partir de un analisis semiotico.
Ejes de contenidos | Descriptores
Propdsitos generales y objetivos de la Psicomotricidad Educativa. Observacion.

Proyecto de intervencion. Estructura y proyecto educativo institucional. El rol del
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Psicomotricista en Educacion. El trabajo interdisciplinario. El dispositivo témporo
espacial. Estrategias de abordaje de la psicomotricidad. Relaciones entre elementos
semioticos. Una lectura semiolégica acerca de las manifestaciones y/o producciones
corporales. Las manifestaciones corporales en el hacer y en el no hacer.

6.4.2.2 DESARROLLO PSICOMOTOR I

Asignatura.
Cuatrimestral.
2do afo, 1er cuatrimestre.
4 hs.

64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Conocer los diferentes marcos teéricos sobre el desarrollo psicomotor como

un proceso dialéctico en sujetos a partir de los 6 anos de edad, como fundamento de
las practicas profesionales.

. Observar, interpretar e intervenir sobre el proceso de desarrollo psicomotor y
el nifo en su contexto.

. Propiciar el desarrollo psicomotor de los nifios y nifas, a partir de la
intervencién psicomotriz.

Ejes de contenidos | Descriptores

La construccion de la inteligencia y la construccion del pensamiento,
manifestaciones psicomotrices. La construccion del espacio y del tiempo. Desarrollo
motor: etapas de maduracion locomotora. Combinacion y complejizacion de los
patrones motores. Estadio maduro de locomociéon y de manipulacién de los objetos.
El tono como eje transversal. El Esquema corporal y la imagen corporal segun las
etapas del desarrollo. Predominio y dominio lateral. Desarrollo de las posibilidades
praxias. Desarrollo del grafismo. Tipo de juego que se desarrolla en las diferentes

etapas del desarrollo en las edades comprendidas.
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Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 2do afio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Elaborar proyectos terapéuticos de intervencién psicomotriz en los diferentes
ambitos de aplicacion.

. Implementar estrategias para restablecer, mediante un abordaje corporal, las
capacidades y potencialidades del individuo en un proceso terapéutico.

. Disponer de actitudes y aptitudes relacionadas con el rol del psicomotricista
en un proceso terapéutico.

Ejes de contenidos | Descriptores

El objeto de la psicomotricidad: el cuerpo. Terapia Psicomotriz. Dispositivo espacio-
temporal. El rol del Psicomotricista. La formacion del Psicomotricista. La constitucion
subjetiva. Estrategias de intervencion. Psicomotricidad. Concepcion de sujeto.
Psicomotricidad en Rehabilitacién. Concepto de rehabilitacion. Equipo de trabajo.
Evaluacion, plan terapéutico y tratamiento. Técnicas corporales de apoyo.
Observacion y registro en proceso terapéutico. Signo y sintoma psicomotor.

Formato: Asignatura.

Régimen de cursada: Cuatrimestral.

Ubicacion en el diseiio curricular: 2do aio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular
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. Conocer y vivenciar experiencias de placer sensorio motor, para la toma de
conciencia de la expresividad psicomotriz, para establecer relaciones con el otro en
las practicas psicomotrices.

. Construir una disponibilidad corporal que le permita el despliegue de la
resonancia ténica emocional con cada sujeto como estrategia de intervencion.

Ejes de contenidos | Descriptores

Comunicacion verbal y no verbal. Disponibilidad Corporal El trabajo corporal desde
una perspectiva multidimensional. Imagen corporal; caracteristicas socioculturales.
Resignificacion de experiencias corporales. Utilizaciéon consciente de la postura
corporal. Cambios posicionales y registro. Emociones. Tono Muscular. Respiracion.
Comunicacion. El lenguaje corporal. Técnicas de trabajo corporal. Propuestas
ludicas. Improvisacién y creatividad teatral y Iudica. La palabra en los procesos
subjetivos. Conciencia corporal. Representacién y percepcion corporal. Imagen éseo-
muscular. Esqueleto 6seo, movimiento y postura. Estado Ténico del cuerpo.
Movimientos complementarios, antagoénicos y torsion. Traslado del peso del cuerpo.
La voz en el cuerpo. Técnica de relajacién y sus aspectos ténico-emocionales y
fisiolégicos musculares. El cuerpo en relacién-interaccién con el otro. Rol profesional
en la intervencion psicomotriz. Importancia del trabajo corporal en la formacién
profesional. Participacién propia en propuestas de trabajo corporal. Rol del
participante. Rol del observador. Rol del coordinador. Auto-evaluacion y auto-critica.

6.4.3_TERCER ANO

6.4.3.1 ATENCION TEMPRANA

Asignatura.
Cuatrimestral.
3er afo, Ter cuatrimestre.
3 hs.
hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Elaborar estrategias de abordaje para favorecer y promover el proceso de
desarrollo de los ninos y nifias de 0 a 3 anos, atendiendo a las caracteristicas del
protoinfante y su entorno vincular.

. Reconocer los signos de alerta en el proceso de desarrollo psicomotor en la
primera infancia para elaborar estrategias de intervencion.

42



Rio Ministerio de
Negro Educaciéon y Derechos Humanos

. Planificar procesos terapéuticos en ninos y nifias que presentan desafios en
su desarrollo en la primera infancia acompafiando y sosteniendo su trama vincular.

Ejes de contenidos | Descriptores

Cambios en el paradigma epistemolégico que derivan en Atencién Temprana.
Antecedentes. Factores pre, peri y postnatales que inciden en el desarrollo infantil.
Situaciones de riesgo. Epidemiologia de la estimulacién temprana. Modelos de
intervencion en estimulacion temprana. El Momento del Diagndstico. El Vinculo
Temprano Madre-Padre-Hijo. El niflo con trastorno sensorial. Baja vision y ceguera,
hipoacusia y sordera. Estrategias de intervencién segun la lesion implicada. El nifio
con trastorno neurolégico. Diagndstico, intervencion y tratamiento. La supervision del
profesional de grado. Estrategias de intervencion. Examen funcional. Sinergia,
Succidn, Deglucidn, Respiracion. Conceptos de feedforward y feedback sensorial. El
nino prematuro. Concepto de edad corregida, desafios en el desarrollo.

6.4.3.2 PSICOMOTRICIDAD EN ADULTOS Y PERSONAS MAYORES

Asignatura.
Cuatrimestral.
3er afo, 2do cuatrimestre.
4 hs.

64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Planificar intervenciones para la promocion de la salud integral de personas
mayores.
. Promover la autonomia personal y la mejora de la calidad de vida del adulto y

la persona mayor, potenciando el nivel de adaptacion en el entorno en practicas
terapéuticas y/o de promocion de la salud.

. Elaborar procesos de evaluacién en la practica terapéutica a partir de un
abordaje integral de personas que se encuentran en el proceso de envejecimiento y
vejez.

Ejes de contenidos | Descriptores

Concepciodn bioldgica, psicoldgica, social y psicomotriz del envejecimiento y la vejez.
Teoria del envejecimiento. Representaciones psicosociales acerca de la vejez.
Proceso cognitivo, memoria y creatividad. Estrategias de afrontamiento en el proceso
de envejecimiento y la vejez. Estratificacion social y vejez. Entorno familiar y cultural.
Vulnerabilidad y envejecimiento en plenitud y vital. Criterios de vulnerabilidad. Teoria
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de la vulnerabilidad y fragilidad. Envejecimiento saludable, exitoso, activo, positivo. El
cuerpo y el trabajo corporal en adultos mayores. Diferencia entre organismo, cuerpo
e imagen corporal. Imagen corporal en el cuerpo viejo. Envejecimiento, vejez y género.
Cuerpo y sexualidad. Equipo multidisciplinario y la valoraciéon geriatrico-
gerontoldgica. Valoracion psicomotriz: el EGP. Intervenciéon en psicomotricidad. Plan
integral de intervencion. Objetivos y principios de intervencion. Fases y areas basicas
de intervencion. Técnicas de trabajo en Gerontopsicomotricidad.

6.4.3.2 PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION ESPECIAL

Asignatura.
Cuatrimestral.
3er afo, 1er cuatrimestre.
3 hs.

hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

° Comprender la intervencion psicomotriz en la discapacidad desde una
perspectiva inclusiva.

° Conocer y diferenciar en el abordaje e intervencion de diferentes
discapacidades: mentales, sensoriales y motoras.

° Poner en practica estrategias de abordaje y herramientas metodolégicas de la
psicomotricidad para la discapacidad mental, sensorial y motora.

Ejes de contenidos | Descriptores

Conceptualizaciones y abordajes sobre discapacidad. Evolucion conceptual desde
una perspectiva inclusiva. Consideraciones generales acerca de la Educacion
Especial. Encuadre normativo desde la perspectiva de salud y de educacién.
Diferenciacion en el abordaje de discapacidades mentales, sensoriales y motoras. El
cuerpo como eje transversal en la Educaciéon Especial. El dispositivo témporo-
espacial. El rol del Psicomotricista en Educaciéon Especial. Estrategias de abordaje y
herramientas metodolégicas teniendo en cuenta discapacidad mental, sensorial y
motora. La integracion del nifilo con NEE. Estrategias y metodologia.

44



Rio

Negro Educaciéon y Derechos Humanos

Ministerio de

6.5_Campo de formacioén de la Practica Profesionalizante

Finalidades formativas de las unidades curriculares

Se entiende por practicas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades
formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los
estudiantes consoliden, integren y/ o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Son organizadas
y coordinadas por la Institucién educativa, se desarrollan dentro o fuera de la
institucion y estan referenciados en situaciones de trabajo.

Las practicas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo
ocupacional hacia el cual se orienta la formacién y favorecen la integracion y
consolidacion de los saberes a los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo
a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que
permitan tanto la identificacion del objeto de la practica profesional como la del
conjunto de procesos técnicos, tecnologicos, cientificos, culturales, sociales y
juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y
productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional. (CFE)

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar
experiencias formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje
complementarios entre si. En este sentido, las practicas pueden desarrollarse:

° En un AMBITO EXTERIOR a la institucion educativa.

° En un AMBITO INTERIOR a la institucion educativa.

En AMBOS CONTEXTOS al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo,
los/as estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también
aprenden nuevos contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le
corresponden al campo laboral especifico. Asimismo, se desarrollan relaciones
interpersonales, horizontales y verticales propias de la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la
institucion educativa, se orientan a la implementacién de proyectos institucionales:
productivo o tecnoldgico y/o actividades de extensién, respondiendo a necesidades
de lacomunidad. En este ambito se destaca que los aprendizajes estan encaminados
a una concepcién del trabajo en tanta practica social y cultural, en lugar de estar
centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de trabajo
determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas
profesionalizantes pueden implementarse mediante diferentes formatos,
respetandose claramente los propdsitos y objetivos planteados para su realizacion.
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En este sentido, las practicas profesionalizantes pueden estar comprendidas en:

. Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en

instituciones y organismos, a través de mecanismos de articulaciéon (convenios,
actas acuerdos, etcétera), que permitan la participacion de los/as estudiantes
en lugares y horarios definidos para tal fin.

. Actividades de extension: disenadas para satisfacer necesidades
comunitarias. Las mismas podran definirse y planificarse en funcion de
relevamientos y demandas que se presenten en la institucion, evaluandose la
pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos planteados.

. Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer
demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o también
puede optarse por trabajar y fortalecer requerimientos propios de la institucion. Estos
dispositivos constituyen una importante herramienta para vincular la educacién y el
trabajo a partir de una formacion que se centra en el aprender a emprender. De esta
manera, los/as estudiantes obtienen una capacitacion técnica y estratégica que les
amplia las posibilidades de participacién futura en el mundo productivo. En este tipo
de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los/as estudiantes tienen
la posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el
acompanamiento y seguimiento de los/as docentes.

. Proyectos tecnoldgicos: orientados a la investigacion, experimentacion vy
desarrollo de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista
social y que introduzcan alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas
deben respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

. Estar planificadas desde la instituciéon educativa, monitoreadas y evaluadas

por un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad
educativa, con participacion activa de los/as estudiantes en su seguimiento.

. Estar integradas al proceso global de formacién.

. Desarrollar procesos de trabajo propios de la profesién y vinculados a fases,
procesos o subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

o Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerarquicas del
campo profesional, cuando corresponde.

o Hacer posible la integracion de capacidades profesionales significativas y
facilitar, desde la institucion educativa, su transferibilidad a las distintas situaciones
y contextos.
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. Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio
profesional responsable.

. Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de
responsabilidad profesional.

. Viabilizar desempenos relacionados conlas habilidades profesionales.

6.5.1_PRIMER ANO

En el marco de la conceptualizacion de la Res CFE Nro. 295/16, en este caso, el campo
de formacién de la Practica Profesionalizante es el que posibilita la integracion y
contrastacion de los saberes construidos en la formaciéon de los campos antes
descriptos. Este campo sefiala las actividades o los espacios que garantizan,
conjuntamente con los talleres de ensefianza practica y laboratorios de la institucién,
la articulacion entre la teoria y la practica en los procesos formativos y el
acercamiento de los aspectos formativos a situaciones reales de trabajo.

La practica profesionalizante constituye una actividad pedagdgica a ser cumplida
necesariamente, con supervision docente, y se debe garantizar durante la trayectoria
formativa para todos/as los/as estudiantes.

Las practicas profesionalizantes se desarrollan en forma progresiva y continua, con
objetivos definidos en complejidad creciente, a fin de lograr el desarrollo de las
practicas con mayor nivel de autonomia, a lo largo del desarrollo de la carrera 'y a
medida que se cursan distintos espacios curriculares. Dado que el objeto es
familiarizar a los/las estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional
vigentes, la misma puede asumir diferentes formatos y llevarse a cabo en distintos
ambitos (educativos, sociocomunitarios, laborales, entre otros) y organizarse a través
de variado tipo de actividades, utilizando también, aunque no limitado a, la
observacion y practica, el andlisis de casos de estudio, el desarrollo de ateneos como
estrategias pedagdgicas para profundizar los conocimientos y habilidades de los/as
estudiantes de manera interdisciplinaria para el futuro ejercicio de la profesion.

6.5.1.1 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES |

Taller.
Anual.
ler ano, 1ro y 2do cuatrimetre.
6 hs.

192 hs
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Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Conocer marcos legales y conceptuales vinculados a la Atencién primaria de
la salud en didlogo con la promocioén de la salud.

. Elaborar planes y estrategias de intervencién en contextos socio -
comunitarios desde el rol del Psicomotricista

. Identificar factores de riesgo y promotores de la salud para ofrecer
intervenciones tempranas a través de la elaboracion de proyectos para contribuir al
bienestar integral de las personas.

Ejes de contenidos | Descriptores

Niveles de prevencion: prevencion primaria, secundaria y terciaria. La promocion de
la salud. Promocion del desarrollo psicomotor. Poblacion de riesgo. Disefio de
estrategias de promocion: talleres, promocién psicomotriz en educacion, actividades
municipales, sociales y politicas. Control del nifio sano. Promocién del desarrollo
psicomotor. Dimensiéon del cuidado como actor social. El rol profesional en la
promocidn de la salud comunitaria. Practicas de cuidado infantil- organizacion social
del cuidado.

Aspectos metodolégicos

Estas practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar
experiencias formativas de observacion y acercamiento en contextos y entornos de
aprendizaje complementarios entre si.

La Practica Profesionalizante en el Primer Afo inicia a los/las estudiantes en los
diferentes ambitos donde se van a desempefar profesionalmente, a partir del
analisis y reflexion de las necesidades emergentes de la comunidad, brindando una
estructura de creciente complejidad en la que se evidencie la tensién entre la teoria 'y
la practica. Este espacio de practica implica un compromiso con la comunidad y es
un medio para que el/la estudiante pueda vivenciar e ir asumiendo progresivamente
conductas y valores que definen su futuro rol profesional. Su propésito es acercar al
futuro técnico a instituciones publicas o privadas, distintas ONG, es decir diferentes
estructuras organizacionales, a modo de observador, llevando sus registros como
insumo de trabajo para el espacio aulico, de debate, ateneo e investigacién para
resignificar los saberes y capacidades en proceso de construccion.

Se brindara un espacio aulico regular para la elaboracién de proyectos y propuestas
que involucren intervenciones socio-comunitarias desde el hacer del psicomotricista.
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6.5.2_SEGUNDO ANO

6.5.2.1 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II

Taller.
Anual.
2do ano, 1ery 2do cuatrimestre.
6 hs.
192 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

° Elaborar proyectos educativos basados en las necesidades especificas del
nino para promover el desarrollo armonioso a través del placer del movimiento, la
comunicacion, el placer de la expresién y de la creacion.

° Detectar a través de la observacion y el registro posibles alteraciones de la
estructura y de la dinamica afectiva, motriz, cognitiva y relacional.

° Participar en equipos interdisciplinarios en entornos educativos.

° Investigar y participar del proceso de producciéon de saber en su campo
disciplinar dentro de un ambito de equipo interdisciplinario y bajo la supervision de
un profesional de grado externo a la Institucion Formadora.

Ejes de contenidos | Descriptores

Diseno curricular de niveles obligatorios de la Educacién en la Provincia de Rio Negro.
El proyecto educativo institucional y sus componentes. El proyecto curricular
institucional. Abordaje interdisciplinario. Equipos de Orientacion Escolar.
Planificacién anual, por unidades didacticas y/o proyectos pedagdgicos. El proyecto
pedagdgico individual. La psicomotricidad educativa. Dispositivo temporal y espacial
de la practica psicomotriz. Expresividad psicomotriz. El juego. Rol del
psicomotricista. Observacion y registro. Estrategias de intervencion.

Aspectos metodolégicos

La practica profesionalizante brindara un espacio de vivencia y reconocimiento a
partir de diversas técnicas corporales, desarrollando y promoviendo aspectos como:
la disponibilidad corporal, la resonancia tonico emocional, la comunicacién y la
expresion y el registro de las manifestaciones corporales propias y del otro.
Articulando contenidos y saberes para una mirada multidimensional del cuerpo, que
le permita la construccién de unrol del psicomotricista en contexto educativo, basado
en el vinculo con el otro como parte fundamental de la intervencién psicomotriz.
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Esta unidad curricular articulara, como campo de formaciéon de las practicas
profesionalizantes, contenidos y saberes en psicomotricidad y brindara experiencias
que impliquen integrar todos los marcos referenciales abordados con la finalidad de
planificar e implementar intervenciones psicomotrices educativas, profundizando en
el analisis de realidades y el conocimiento del contexto institucional, desde el aula
hasta el contexto global, de manera activa y comprometida

6.5.3_TERCER ANO

6.5.3.1 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES III

Taller.
Anual.
3er afo, Ter cuatrimestre.
8 hs.
128 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

. Integrar y aplicar saberes abordados en las diversas unidades curriculares, a

fin de acercarse a la realidad del campo ocupacional, favoreciendo su proceso de
formacioén profesional.

[ Elaborar planes y estrategias de intervencion para restablecer, mediante un
abordaje corporal, las capacidades psicomotrices del individuo, las diferentes
aptitudes y potencialidades del sujeto en todos sus aspectos

° Planificar el disefio de un proceso terapéutico a partir de los campos de
formacion construidos dentro de la formacion del psicomotricista y bajo la
supervision de un profesional de grado externo a la Instituciéon Formadora.

° Desempenarse desde la formacion tedrica corporal en intervenciones
interdisciplinarias y transdisciplinarias, sostenida a partir de supervisiones de
profesionales de grado.

Ejes de contenidos | Descriptores

Proceso de evaluacién psicomotriz. El encuadre. La observacion y registro.
Principales técnicas utilizadas en psicomotricidad. Perfil psicomotor. Informe
Psicomotor. Estructura, Componentes, Destinatarios, Modalidad, Redaccién. Plan
psicomotor. Elaboracién de propdsitos y objetivos. El trabajo en equipo inter y trans
disciplinario. La supervision y el abordaje conjunto con un profesional de grado.
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Aspectos metodolégicos

Esta practica profesionalizante se orienta a generar posibilidades para realizar
experiencias formativas en contextos y entornos de aprendizaje complementarios
entre siy en un ambito exterior de la institucion educativa de formacion. Plantea a
los/las estudiantes la incursién en ambitos ligados al mundo laboral real.

Esta unidad curricular tiene la intencién de generar espacios de analisis, investigacion
y reflexion referidos a los aspectos de su futuro laboral, brindando una estructura de
mayor complejidad en la que se evidencie la tension entre la teoria y la practica.
Implica un compromiso con la comunidad y es un medio para que el estudiante pueda
vivenciar conductas y valores que definen su futuro rol profesional, su propdsito es
acercar al futuro técnico a instituciones publicas o privadas, que impliquen diferentes
estructuras organizacionales.

En esta unidad curricular se pretende que el/la estudiante logre integrar todos los
marcos referenciales con la finalidad de planificar e implementar intervenciones
psicomotrices terapéuticas, profundizando en el analisis de realidades y el
conocimiento del contexto institucional y la funcién especifica del psicomotricista
de manera activa y comprometida.

La presente unidad curricular brindara elementos para que el/la futuro/a Técnico/a
realice aproximaciones sucesivas a su rol, desarrollando procesos de observacién en
relacion a los abordajes de distintas problematicas propias de la profesion y
vinculados al area ocupacional profesional. Se propiciaran oportunidades para que
logre planificar acciones en el marco de un trabajo interdisciplinario,
transdisciplinario e interinstitucional, articulando contenidos y saberes para una
mirada multidimensional del cuerpo y como concepcidn singular y subjetiva de cada
sujeto.

6.5.3.2 TRABAJO DE CAMPO: DESARROLLO DE TRABAJO FINAL

Trabajo de campo.
Cuatrimestral.
3er afo, 2do cuatrimestre.
4 hs.

64 hs

Capacidades vinculadas con la unidad curricular

° Integrar y consolidar los saberes y competencias de las distintas etapas
formativas a partir de una tematica pertinente al campo disciplinar.
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[ Producir conocimiento a partir de la investigacion y la elaboracion de textos
académicos referidos al campo disciplinar.

Ejes de contenidos | Descriptores

La investigaciéon cientifica. Marco tedrico, hipédtesis, variables. Métodos de
investigaciéon. La variabilidad en los fendmenos psicomotores. El concepto de
variable. Poblacién y muestra. Parametro, estadistico y estimador. Representaciones
graficas. Escritura académica. Normas APA.

Relaciones entre variables. Introduccién a la inferencia estadistica. Disefnos basicos.
Analisis de datos. Cuestiones epistemoldgicas. La redaccion de una propuesta o
proyecto de investigacion. Informe final de Investigacion.

Aspectos metodolégicos

El trabajo final consiste en un trabajo de integracion, a partir de una tematica referida
al campo disciplinar, con supervision y tutorias realizadas por profesionales dentro y
fuera de la Institucion. Se espera poder llevar adelante todo el proceso de planteo de
la problematica a investigar, la observacion especifica y recoleccién de datos
cuantitativos y cualitativos en el campo disciplinar, andlisis de casos, investigacién
bibliografica y todo lo que conlleva la escritura académica.
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Anexo | Entorno Formativo

El/la Técnico/a Superior en Psicomotricidad requiere de instancias de formacién
tedricas y practicas integradas y desarrolladas en ambitos propios del desempeno
profesional tales como entornos de educacion formal e informal, salud,
sociocomunitarios, entre otros, abarcando todas las edades y etapas madurativas de
la persona.

1_Recursos Humanos

La formacion de profesionales en el area comunitaria, de salud y de educacién
requiere, al igual que en cualquier otro proceso formativo, docentes que dominen y
articulen distintos campos de saberes: un dominio del campo disciplinar especifico,
un saber pedagdgico-didactico que encuadre su propuesta de ensefianza y un
conocimiento de la dindmica institucional que le permita contextualizar su practica
docente.

Caracterizacion del equipo docente
Area del conocimiento del campo profesional
El equipo docente debera:

° acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es
su objeto de estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;

° conocer aspectos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

° tener conocimientos acerca de las ultimas innovaciones tecnolégicas propias
de su campo profesional.

Area pedagégico-didactica
El equipo docente debera:

° acreditar formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-
profesionales en propuestas de ensefianza;

° poseer capacidad de planeamiento;
° ser capaz de recrear ambitos de desempeno de distintas dreas ocupacionales;
° poseer capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los/as

estudiantes: saberes y competencias previos, caracteristicas sociocognitivas y
contexto sociocultural.
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Area de gestion institucional

El equipo docente debera:

° demostrar compromiso con el proyecto institucional;

° ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

[ orientar a los/as estudiantes en relacion con el perfil técnico-profesional;

° demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

2_Recursos Materiales

La institucion formativa debera contar con recursos materiales para el aprendizaje de
la disciplina en un entorno de desarrollo hacia adentro de la institucion educativa,
tanto como hacia afuera, considerando la futura insercion laboral de los/las
estudiantes. Asimismo, disponer de aulas, dependencias de servicios
administrativos, espacio cubierto para recreacién y generacién de instancias
formativas en torno a lo disciplinar, lo corporal y el uso de recursos auxiliares.

El desarrollo curricular de la oferta formativa del Técnico Superior en Psicomotricidad
plantea el abordaje obligatorio de un conjunto de actividades de indole practica. En
este contexto, las instituciones formadoras deberan convenir con Instituciones
sociales, comunitarias, educativas o de salud que posibiliten los aprendizajes y las
practicas de la profesién que correspondan.
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Anexo lI_Régimen de Correlatividades

Ter aio —

Unidad Curricular

Para cursar
tener cursado

Para aprobar
tener aprobado

Fundamento filoséfico y
socioantropoldgicos

Psicologia General

Introduccién a la Psicomotricidad

Desarrollo Psicomotor |

Practica Profesionalizante | (Anual)

Pedagogia

Psicologia del Desarrollo |

Psicologia General

Bio Neurofisiologia

Evaluacion Psicomotriz

Introduccion a la
Psicomotricidad

Taller de Formacion corporal: El juego

2do aio

Unidad Curricular

Para cursar tener
cursado

Para aprobar tener
aprobado

Ontogenia de la Comunicacion

Psicologia General

Psicologia General

Psicologia del Desarrollo Il

Psicologia General,
Psicologia
del Desarrollo |

Psicologia General,
Psicologia del Desarrollo |

Psicomotricidad Educativa

Introduccion a la
Psicomotricidad, Desarrollo
Psicomotor |

Introduccidn a la
Psicomotricidad,
Desarrollo
Psicomotor |

Desarrollo Psicomotor I

Desarrollo Psicomotor |

Desarrollo Psicomotor |
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Practica Profesionalizante Il

(Anual)

Practica Profesionalizante |,
Pedagogia

Practica Profesionalizante |,
Introduccion a la

Psicomotricidad, Desarrollo
Psicomotor |, Taller de
Formacion Corporal: El
Juego, Pedagogia,
Evaluacion Psicomotriz

Etica Profesional

Alteraciones Neurofisioldgicas del Desarrollo

Bio Neurofisiologia

Bio Neurofisiologia

Intervencion Psicomotriz

Desarrollo Psicomotor Il

Desarrollo Psicomotor |

Taller de Expresion Corporal

3er ano
Unidad Curricular

Taller de Formacioén
Corporal: El juego
Para cursar
tener cursado

Para aprobar
tener aprobado

Metodologia de la Investigacion

Neuropsicologia del Desarrollo Infantil

del Desarrollo

Alteraciones NeurofisioldgicgAlteraciones Neurofisioldgica

del Desarrollo

Atencion Temprana

Desarrollo Psicomotor |,
Psicologia del Desarrollo

Desarrollo Psicomotor |,
Psicologia del Desarrollo

Psicomotricidad en Educacién Especial

BioNeurofisiologia,
Alteraciones
Neurofisiolégicas
Desarrollo

del

BioNeurofisiologia,

Practica Profesionalizante Il

Practica Profesionalizante Il

Practica Profesionalizante lI,
Psicologia del Desarrollo Il
Intervencion Psicomotriz,
Alteraciones Neurofisioldgicd
del Desarrollo, Taller de
Expresion Corporal

Psicopatologia

Neuropsicologia del
Desarrollo Infantil

Neuropsicologia del
Desarrollo Infantil

Psicomotricidad en Adultos y Personas Mayores

IAtencion Temprana
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Metodologia de la Practica Profesionalizante IlI
Investigacion, Practica
Profesionalizante Il

Trabajo de Campo: Desarrollo de Trabajo Final
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