rtrs Egaﬁmﬁrﬁﬂ VIEDMA ; 1] 2 MA\I’ 1959

VISTO el expadiente n® 60.29L - C - 965 del registro del
jopsejo Crovincial de Zducacidn, y etento e la necesics” de ordeagar
#a un 80Ll0 cuerpo orginico less normas gue estogblecen el régimen de

nterinutos y suulencize para la enseflacze sriceria, éisporiende //
e nuevee normas y el ordeuasmiento que rezones crécticas aconsejan,

L CCHNSEJO PROVIICIAL LE EDUCACION

RESUZEL VE :
M. PITASE el "REuinmen de Ipterinctos y Suplenciss" pere lus escug
ser log ¥ Serviclios primerios dependientes del Consejo Provincial

fo Bducacidn cuyo texto se agrega como parte integrante de la pre-
gnte resoluciln.

b,» PARA 1uc escuelcs transferidas por le Nacibn, los puntos 11l a
-~ VIII y XXI & XKIII del citado régimen serdn de aplicecidn en /
fas inscripciones de aspirantes gue se efectien a purtir del 1° de

gtubre de 1969. Hazata entonces lz Jynta de Clesilicacidn ¥y Disci-

bing apliocard el sisvema vigente en el orden nacionel.

DEROGANSE 1la Resolucidm I® 217/65 y sus modificatorias y acle-
- ratorias, la Resolucién N° 560/68 y todas las resoluciones y

fegosiciones relacionadas con Los aepectos contempledos en el ré~
jxen fijado por le presemte, con excepcidén ée las resolucionea n®

26 y 431/69.
REGIYZRESE, comuniguese y archivese.
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RESOLUCION N 85
REGOIEN DE INIEZRINALUS Y SUPLENCIAS PARA L4 MNSIHANZA PRIMARTA.

I.- Zntiéndese por suplente el docente gque reemplaze a olro, en

‘8l mismo carg0 de presupuesio, por liceancle o susencia del titular,

interino o supleate que 1o ocupas

II.~ Entiéndese por itlterino el dovente que se desempefin transi-
toriamente en un cargo vacante.

ill.~ Los aspirantes e interinatos y suplencias peras el primer car-
g0 dél escaafdn de las escuelas comunes, pare adultosy, y de educacidn
diferencisda y para el cargo de direetor de escuels comin de 3a. cate-
goria, podzén inscribirse pera todos 108 establecimientos en gue deseg
ren ejercer, citandolos enm su solicitud por el orden de su preferencise.

IV.~ Podrédn inscribirse para ejercer interinatos y suplencias, +o-
dos los docentes que relnan las condiciones que el Bstatuto del Docen
te ¥y las normas vigentes exigen para el cerg0 B que espiran, tengan
0 no puestos o empleos. La designacibén de aspirantes cue posean ya
un puesto, empleo 0 cAtedras serd excepcional ¥ essard condicionzda
8 10 que éstablecen lze pertes pertinentes del preseate régimen.

V.- Le inscripcidn de aspirantes a cargos enm escuelas para adul-
%08 se efectu=zrd, simultaneamente, tanto para guienes tienen cinco ©
mAs afios de servicios docentes como meestros de gredo como pera guie-
#es no los tisnen, pero serédn separados, e los efectos de las desig-
peoiones, en las néminus pertimentes.

| Lz designacidn de estos ultimos docentes se efectuard nica-
mente a Falta de assirantea ook cinco ¢ nmés alioa de antiglledad.

VI.- La inscripcidn de aspirantes o interinztos y suplencias debe-
18 efectuarse directamenie ante la Junta de Ulasificaocidn y Discipli-
2, personalmente, Dor correspondencia certificads u otro medic res—
pcosable, en las siguientes é&pocas!

a) Entre el primer dim nibil de ocotubre.y el Gltimdcde noyiembre, pa-
re les escuelas que funcviopnan de merzo a.noviembre.

b) Entre el primer dis nfbil de abril y el dltimo de mayo, pars las
gscuelas que funcionan de setiembre g mayo.

~ Del 1° al 31 de mamzo de cada afio €e abrira una nueve iascripcidn,
fhicsmente pera los aspirantes gue hubieran obtenido eu titulo en el
gurso escolar precedente., Estos espirantes serén conaiderados para /

las designaciones al agotarse las listzs de sspirsntes inscriptos en

la fpoca sefieleda en el inciso a)e
En todos los casos, la inscripcidn seri vdlida solamente pgra el

aflo 0 curgo escolar para el gque se efectiia.

?II.- La solivitud de imscripeibn deberd cumplimentarse con 1os mis—

reguisitos estableoldos en les normos vigentes para los casos de

7/



Y

ingreso, en el fommlario tipo que se destine ml electo 0 en nova
ginmple que contenga los datos especificados en les clitadas normas,

¥ tendri validez solemente para loe curgos y establecimientos para
log cuales ge Iformule.

T.oe aapirantes cuyo legajo personsl no obre en la Juntza de Cla-
gificacibn y Disciplina deberidn acompafier la dccumentacidén que acra
dite los titulos y antecedentes declarados en le solicitud.

VIIT.- La Junsts de Clasificacidn y Disciplina devolverd las sc-
lieitudea de los aspirantes gue no relnan las condiciones para el /
ingreso determinadas en el Estatuto del Doceube para cada cargo, ¥
extenderd o los demés una constancia de su insoripeidn.

56l0 se considerard formelmente insceriuto sl aspgirante que relns
dichas condieiones y heyzs impuesto en téraino su soliecitud y le do-
eunentacién correspondiente.

IX.- Lizs desiguaciones de personal interino y subdlente pudrén4/
ser efectuadas pori

a) La Inspeccidn de Ensefianza para los cargos del primer gredo
del escnlafdn zntes de la iniciseién del periodo lectivo y /
para 1os mismos cargos y los de director en cuslquier énoca
del atio en que resulte necesario.

b) Los directores de las escuelas para los cargos del praimer £ra
do del escslafén, durznte el transcurso del serfiodo escolar.
Estae designaciones serdn firmes mientras no sean observadas
o rectificedas por la Inspeceidn de Ensefiamza.

X.- El personal injerino y suplente debera tomar posesidn de su
puesto dentro de los siguientes térrinos:

a) EL gue reside en la localidad o en lus que se encuentran den-
tro de un redio de 50 kildmetros, el mismo dfa o el primer /
dia hébil siguiente el de la notificacibn de su'designecidn.

b) El gque reside en otras localidades de la provinc.a, © de pro—
vincins limitrofes no comprendidas en el inciso precedente,
dentro de los cince dias de su notificacidn.

¢) El que reside en otras provincias, dentro de los diez dlas de
su notificacidn.

En tanto no se presente el docente designado, el director podréd
gubrir ls necesidad, con cazrécter condicional, con el docente yue sl
ga en orden de liste coan domicilio mAs proéximo al establecimieonto.

El docente que, 8in causa fundaca, 10 ge presenvare deatro de los
sérminos sefialados, perderd el derscac 2 la designecibn ¥ pasard a
| ocupar el G1timo lugar de las listas. En ceso de reincidencia, se lo
glininerd de las mismas.
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XI,- Lae designaciones de persuvnal interino y suplente serdn
comunlcadas por nota, por tripliomdo, & los interesados, quienes
- bonservarén en su poder el orizinel y devolverdn los demds e jem—
plares, en los que se motificarén con su firma y fecha, con la /
- dadicecibén de si zceptun 0 no la desighecién; si no la ace tasen,
- geberdn consignar la causa.

Los regidentes en las 1nualidad§s indicedas en los inoi-
808 b) y o) del punto precedente mzerdn notificedos de su designa—
0idn por carbe cersificada con aviso de retorno.

En la nota de designacién, en todes los casos, los direc-
tores especificarén sl se trata de interinato o guplencia y en es-
te Gltime caso la duracibn del remuplazo, si se conoce, y €l plazo
de gue dis;one el interesado pare Tomar nosesildne.

All.- iceptada la desigracidn, el director comunicsrd lz misma
8 la Inspeogidn de Eusefianzs dentro de los tres dias hibiles de la
tome de posesién del zepirants, sin perjuicio de la informaocidn de
préctica en las planlllas de altas ¥ bajas del mes gue corresponda.

La toma de posesidn del personzl interino v auplente cu-
~ya designacibn hubiera sido efectuada por la Inspeccidn de Ensefiag
- g& ¢ auvoridad superior sers comunicada por las direcciones e lus

egcuelas empleando anilogos procedimicatoss

XITT.~ Les conunicaciones de demignecién y toma de posesidn de
interinos y suplentes, como asf de tome de posesibén del personal /
que asume automAticemente un cargo Ge mayor jeruryuia, se elevardin
por duplicade con las siguientes esvecificaciones:

a) Nombres y epsllidos completos del intereamdo;

hj Uargo que asume y en qué carfoter (interino o suplente).
5i la designacién o toma de posesién tienme, ademds, cardc~
ter oondicional, deberd indioar tal circunstancia y el motivo;

¢) Nombres y agpellidos del reemplazado, si es suplencia, o0 bien
"eargo vacante®, si se trata de interinato:

d) Fechs de toma de vopesidng

8) Observaciones: (Indicar el motivo del cese de quien ozsupzabae
el cargo anteriormente o bien el motivo de ls susencia del
resmplazado, segin corresponda, con todos ios datos cuanda
88 trate de pedidos de licencia (articulo, términe, ete.);

f) Autorided que designd: (Indiocar "Direccidn de la Esouela o
"Inspeccidn de Ensefianza" o "Poms de posegidn automética®,
segin corresponda).

Cuando se trate de designaclones efectuamdas por la direceidn /
ﬁﬁﬁeré acompaterse un ejemplar de ls nota citada en el punto XI.

Il 51 el designado mo ea €l gue corrssponde por orden de lista; //
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.///deberd informerse el motive documentadamente.

En los cesos de docentes que rechacen l= designaciln, deberén
-acompefiarse las repuncies suscriptas por 108 Mismos.

En todos los casos se aconpaflard ls declarzeibn jurada de carw
‘gos prevista ean el erticulo 57° del Estatuto del Dncant&;rcuanﬂn‘/
procediere, la opcidn efectuads por el designada.

XIV.- Cada vem que se produzca el cese de peraonal iaterino ¥
‘guplente l@s directores lo comunicaréa por notu, dentro de los tres
‘4las hébiles de ocurrido, con indicacidn del motivo ¥ acc:mpa.ﬁe.nﬂz/
‘1e documentacibn que se hubiese producido, &in perjuicio de la i
formacibn de pridtioca en le planilla de altas y bajas del mes gue
forresponda.

XV.- El versonal interino y suplenle yue cese tendré derecho
a percibir huberes vor ceda mes del periodo de recesc arual reglg
‘menterio em lez proporcidn de urz novena parte del total de los ha-
“beres cobrados em el periodo de =ctividad escolar, siempre gue el
interinato o la suplencia haya duredo treinta dias continuos o dig
gontinuos como minimo.

Se entiende por periodo de actividad escolazr el comprendido en—
tre el 1° de marzo y el 30 de noviembre, psra lus escnelas con vaca
aiones de verano, y entre el 1° de setiembre y el 31 de mayo, pare
laa escuelas con Vvacaciones de invierno.

XVI.~ EL personal interino o suplente, excepto el directivo, 86=
10 podrd user licencia por dueloJcuando después de cuutre meses con
tinuos O discontinuos de prestacidn de servicios en el curso esco-
lar se viera obligado a inlerruapirie por razones de salud. =n eate
§ltino ceso, 20dré usar hasta treintz dias de licencia con goce de
gueldo. 31 ls gueencia “uese mayor, &1 desaparecer la causa que la
provocd tendrd derecho a reanudar las tareas, considerdndeosele el
excedente de treinte dias como licencis sin sueldo. En todos 1los ca-
gos deberd dilligenciap el tramite respectivo.

Eil personal titular que a su vez se€ desenpefie como suplenite o
inberino, sdlo poird usar de licencia ea este cargo en 1os cascs 4
previstos precedeniemente,

El personal titular gue se desempefie como suplente © 1lnberino
8o un cargo de mayer jerarouis tendra derecho, en este cargo, a o-
ge8 lag licencias establecidas ea el reglamento vigente.

ElL personal gue se desempefie como interino O supleate en un cal
£0 direectivo estard sujeto, durante el primer curso escolelr, al ré-
gimen establecido en el primer pérrefo; &i la prestacibn de servi-
oios se ertiende, en forms ininterrumpida, a2 un nueve curso escolar,
tendrs dereono a usay, & partir de la iniciacibén de éate, todas las
licencins establecidas en el reglamento pora el personal titulare
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/// Las musencias en gue imcurra el personal interino O suplente, por
tener que somcterse g examen médico previo a su incorporacibn a las
ilas de las Fuerzas Armadas, gerin justificadas con gocve de sueldo,
smevie presentacibén de las certificaciones respeotivas enmanades de

grganismo militar.

XVII.~ Todm inasistencia de persomal iuterino o suplente, fuera
4¢ loa casoe establecidos en el punto antexlor, implicera el deacuen
to de un die de remunerz=cidn en dicho cargo, Bin perjuicio de le obli
gecién de solicitar la correspondi ente juatificacibn, la gque serd
ptorzada o no por la direccidn segin los motivos aducidos sean, &

su juicio, fundades 0 nO.

- n inserino ¢ suplente gue sia previo avise ilncurra en tres ina-
gigtencias, continuas o disconbinuzs, ceeari en el cargo y pasers a
‘ocupar el Wltimo lugar en la respectiva lista.

Bn el caso de reincidencis, quedaré inhedilitado para desempelar-
e durante el resto del periodo eacolar.

XVIII.- Los directoree no justilicarén ninguna inssistencia que
gu juicio no obedezca a motivos debidamente fund=dos ¥y 8u resolu=-

’ﬁi_ﬁn serd inapelable.

Hl interino o suplente gue incurra en dieg inusistencias injus~
$ifioedas en el curso escolar, cesnrd en el errzo y ro podri ser dg
pignado nuevamente en lo que resta del curso azcolar. -

Iznal procedimiento Ee cdoptarda cuacdo el docente no solicite
_,;nntifiuaaién de sue inasiptencigs el primer dia de soctivided luego

de oourridas aquéllas.

 XIX.- Zn los casos 1o exceptuados explicitamente en eate régimen,
gl personal interino y suplente aesari sutouditicemente por presenio~

pidn del titular gue corresgonda y, con excevcidn del personal direc—
$ivo ¥ téenioco de inapeccidn, a la terminacibn del curso escolalls

¥X.- Z1 personal interino ¥y suplenle tondré las mismeo obligaclo-
fiee que el personal titular ¥y parcibiréd todes las asignaciones ¥ bo~
pifinaciones gue le corrzscondan por &L cargo que desempeiis.

Cuando el ianterinato o suplencila se@ jesempelie en extgbleeinlentos
o lugares situsdos a no menos de cincuenia kilémetrcs de au domicilio
hebitual, el personal designado tendrd derecno a 10s pasajea ¥y vidti-
gos gue corraspondan a su jerarguia, pare su traslaedo 2 la sede de
pus funciones pgqra hacerse cargo y .ala gu regreso a su reeldencia
pebitual finalizado el inverinavo O la suplencia, salve en oesol de

renQunecis .

XXI.~- Cumplidos los pasos
Junte de Olasificaoibéa y Diseiplina clasii
igterinstos y suplencias de geuerdo con las
dss ef lLas normes vigenbes y sobre la documeniacidén real que posea

el agpirsnte, teniendo en cuents el prden excluyehte de lo# titules
i

, /1
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a que 2e refiere al punto VILI, la //
icarf a los cspirazntes a
valorrciones establaci-



///fijado en el artfoulo 13° "in fine" del Hetetuto del Docente,

-;fiIII--ZLa Junta de Clasificvacidn y Disciplina confeecionard, por el

pien de méritos une surja de la clasificacién antedicha, una lista dni

& de espirantes para cada uno dé los casos sigzuientes:

a) Aspirantes e cargos de meestro {de grado, secraturio, de seccidn
de jardin de infuntes o celador) en las escuelss comunes y de /

e¢ducacidn diferesncisda y s carzos de director de 3a. ocategoria
en las eéscuelass comunes.,

b) ispirantes a cargos de mamestro egpecial sn las epcuelas citadas
precedentenente, separande las distintas esvecialidades.

©) Aspirantes a carzos de macssro en les eseuelis para adulbos, se-

parando los que poseen cinco 0 uds aflos de antigiieded de los que
no la tienen.

i) Aspirantes = cargos de mmestro especisl en les escuelss para a-
dultor, separando lLas distintas especialidades.

. KLIIT.- Las némings e aspirantes citadas en d punte anterior debe-
80 especificer 1los siguientes datos:

a) Blinero de orden (segln el orden de clasificscidn)
" b) Nombres y apellidecs completos del aspirante,

¢) MMtulo que posee para el cergo (docente, habilitante o supletorio).
- d) Domicilio (calle, N®, localidad y provincia).
. &) OlasiTicacilbn.

£) 81 posee olro puesto o ewpleo (indicar "si" o “no").

&) Bscuelas solicitades no>» orden de preferencia. Solamente pe in-

cluiran lLas escuelas pars les cusles 1os aspirantes refinen las cog
diciones exigibles.

- XIV.~ Las nlninas de aspirantes por orden de méritos deberdn ser //
Wlicaias antes de la iniciecibn de cada curso escolar y deberdn exhi-
gree permanentemente en la pede de la Junta v en todos loe estableci-

sentos de la rama primeris, en luger visible, para conocimiento Yy econ~-
klte de todos los eegpirazates inseripios.

. IV.- Cuando se comprobare gue un aspirante inscrivtc en térming hu-
#88 Sldo omitido en les néminas confeccionadas por la Junta de Clasi-
?-16u ¥ Diseciplina, no obstante reuair las condiciones determingdag

Lles normes vigentes, tendrd derscho s ser ineluido en las listas con
Bsterioridad a su publicacida.

f-Ei bor el orden de méritos resultanie le hubicss eorrespondido aer
jfpnadﬁ, se reajustarédn de inmediato las designacionen efectucdas pera
J&mwgn, a dzners que cese el interino o suplente con menos dereche o
L decigneelion a8zin las normas ¢ue se Fijan en el oresente rézimens
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-"C‘} / XZVI.- Cuando un aspirante bhublese sido errdneamente clasifice-
o por la Junte de Clesificecidén y Disociplina, éste procederi a rsc
._."i&“* a pedido del interesado, sa clasificacidn, comunicando a !
‘los establecimientes que correspondan 8l nueve lugar cue el sspiran-
42 debe ocupar eun las listes.

En estos omsos los direoctores regjustardn de immedisto las desig
paciones efectuadas, segun el procedimiento fijado en el punte ante-
Gr.

IXVII.~ A los efectors de les ineclusiones y rectificzoliones sefia-
?laﬂan en loes puntos XXV y XXVI precedentes, los interesados deberan
3. ﬂterannar recurso, por le via jerdrguica correspondiente en los ca~
‘gas de personal en ejercicio, dentro de los treinte dias de 1la fecha
en que las listas hayan comenzado a exhibirse en el establecimiento.

| Vencido eeste pluzo se perdersa todo derecho ¥ lus liotas y desige-
paoiones no podrdn ser modificades.

XXVIII.- Ea el caso de empate eatre dos o més aspirantes & un mig
m cargo y en igualdad de condiciones de titule, residencie y puesto

0 empleoy le prioridad para la inclusidn en les listes se determinard
on ¢l siguiente orden excluyentes

g) E1 de mayor promedio de calificaciones del tituleo dcooent e,
b) El de mayor aniigliedad en la docencia. a

e¢) El que obtenge la priorided por sorteo, Bl subsistiese el
empate. En este caso, la Junta de Olasificacidn y Discipli-
na dejaré constznola en acia ¥y el sorteo se haré en presen—
clae de los funcioaarios técnicos y superiores gque concurran
a 8u invitacidn.

. En todos los cesos, en la lisfa correspondiente se sclarard oudl
d¢ los procedimientoe precedentes otorgé la prioridad en el orden de
inclusibén de los aspirantes.

IXTX,.- Las designaciones de peraonal interine y suplente recae—
i ran en los aspirantes mejor clasificadcs, dentro de cade escala de
~titules, segilin el orden excluyente fijado en el articulo 13° "in fi
“ne" del Bstatuto del Docente, y de aocuerdo oon las preferenoias gue
~-ge-establecen en el presente régimen.

| Cuando se trate de netrinonios de docehtes que aspiren a desempg
Iﬁm'aa oomo maestros de grado en un miemo establecimiento o looalidad

,_,a localidades préximes, bastera gue cuzlquiera de sllos tenga derecho
8 un ¢argo en lma condiciones determinadas precedentemente para que a
#u vez ses desigamdo el cdnyuge, cualquiera see el ordea de su clasi-
‘Ficacidn y sfn cuando hublese mspirantes mejor clugiflicadeos gue éste,
“siempre que haya ptro cergo e cubrir.

IXX.-/ Entre los aspirantea clesificudos por la Junta de Clasifica-
gibn y iyﬁ.acipliua para cargos de maestro  meoestro especiral, £
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///¢ignados en primer término ¥ por el orden de méritos que correspon-
fa entre ellos, los espirantes con titulo docente aque residen ea la /
iocalidad del asientc de la escuele que no posea ningin 0tro puesto o
gnpleo, docente o no docente, en le zadnministracifn nacionul, provin-
gisl, munieipzl o en establecimientos o emiresas privadas, inclusive
pétedres, @ que renuncien expresamente g 10s mismos antes de tomar /
posesiln del interinato o Suvlenciz si los hubiesen obtenido con pos-
terioridad a su inscriicidn segin el -uato ILI.

IXI.- Agotade la némina de asmpirantes loculies ein ruesto o empleo
86gin 1o definido en el punto emterior, se recurrird, también por es#/
$ricto orden de méritos, a los demds sssirantes sin puesto o empleo /

gue posean titulo docente, en el sisuiente orden exeluyente:

a) Los que se domicilian en localidmdes ubicndas dentro.de un ra-
dio de cincuente kildémetros.

b) Los gque se domicilien en otras Localidades de lo provincia.
¢) Los residentes fuera de la provincia.

XXXIl.- Las designaciones en los cargos de maestro de gredo de /
leg escuelas para adultos se harén teniendo en cuenva todas lse dis-~
posiciones anteriores, con las giguientes excepciones:

a) Se harén por orden de clasificacidn, sin tener en cuente la
posesidn de otro cergo o empleo, Eiempre que no e produzeca
incompabtibilidad de hor=rios 0 no se aecumule, entre cargoa ¥y
cidtedras, mds ce lo perzitido.

b) Se designarén docentes com menos de c¢inco afios de gervicios
én eéscuelas primarizs diurnas o nocturams, finicamente cusndo
g8e agote la lista de docenbtes con ecineo o més afios de anti-
gieded 0 no haya aspirantes en estas condiciones.

- LXXIII.- Pare los cargos de maestros especiales no regird la con-

dicibén referente = la no posesidn de otros puestos, empleos o citedres
f2lvo en los casos de izualdad de titulos y clasificacidn, en los cque

tendrd prioridmd en la designacibn el aspirante sin puesto.

IXXIV.— Cuando no hubiesen en lae licsas 0 se agotasen los aspi=-
feptes sin puesto con titulo docente, se recurrird a docentes fuera
?ﬁ-liataa (no inscriptos) que posesn diche t{tulo ¥ no tengen ningin
puesto, empleo o cétedrus, en el siguiente orden de orioridades:

a) Los que residan en l= loomlidad.

b) Los que residan en las localidades més préximas, hasta una dis
tancla de 50 kilbmetros, vor orden de menor distancia.

Ho disponiéndose de los docentes sefial=dos precedeatemente, se de-
#ignardn los docentes inscriptos con tf{tulo docente gue y& posean un
eargo, amplan_n cdtedras, en el orden exXcluyente de residencia sefinlg-
408 en log puntos XXXT y XXXTT, con exclusidn de los meestros de grado
de escuelas/diurn=s cuando se trate de proveer otro cargoe diurno simi-
lar, cuyo £aso se trata mds sdelante. /L)

F




/ Agotadas estas listes, se recurriria a docenies no imscriptos con
titulo docente, s1 los nubiege, que estén en las nismas condiciones
de empleo que los oitedos precedentemense y de scuerdo con el orden
de prioridades establecido en los incisos a) ¥ b) de este vuntbo.

| lodes lzs designacicnes comprendidas en los dos pidrrafos prece-
dentves serén coandicionales y sometidas al régimen del punto XIAVIII.

| XXXV.= Cuando no exista otra posibilidad Luego de ocumplidgs las
previelones de los puntos anztericres, y se trate de proveer curgos
diurnos de maestro de grado, se designarin aespirantes inporiptos, con
titulo docente, gue posean 0tro cargo de maestro de grado diurno, em
gl sizruiente orden excluysente:

a) Titulares de eacuelus provincisles;

b) Titularea de escuelas de otras juris diceiones;

¢) Interinos y suplentes de escuelas provincisles;

d) Interinos y suplentes de escuelus de otres jurisdicciones.

81 no los hubiese, o el numero Ifuese insuficiente, se designarén,
0 el misno orden excluyente, los meaestros de grado diurnos no ina-
eripltos, oon las prioridades establecidas en el punto XXXIV en cuan-
10 a residencisa.

. Todss estas desigusciones serdn coundicionzles y sometidas 21 ré-
gimen del punto XXXVIII,

TXVI.~ Cuando no se dispusiese de nis candidatos comn titulo do—
ctente, se continuard con los que poseen titulo habvilitante y luego
oon log gque posean titulo supletorio, aplicando, dentro de cade or-

den de tituloe, las disposiciones contenidas hasta el punto anterior
de este régimen.

IXXVII.~ Agotadus las posibilidedes precedentes podrin admitirse,
fl:niucianalmauta, degsigneciones en las que los docentes excedan haste
en 6 horze senanales de cétedra, 0 su eguivalente, el mAximo compati-
hla, pero siempre dentro de los Ordenes excluyentes y prioridades ce-
fialados en los puntos anteriores,

E3tas desizunacionea también serdin condicionales y Bormetidas gl ré-
gimen del punto XXXVIII.

LXVIII.- Dentro de cada orden excluyente de titulos ¥ comenzando
por el menor orden de clasific:.cibn, loz docentes cuya designacidn /
tenga cardcter condicional serdn reemplazados a medida cue gueden dis-—
ponibles o se presenten o radiyuen en la localidad o en locmlidades /
vecinae distantes huesta 5C kilbmetros, docentes sin puesto, empleo, 0
catedras, oreferenlemente inscriptos. e

En los mipmos cesos, el doceate disconible con titulo docente reem
plazari al :ﬁm!anﬂl con titulo habilitante o supletorio, en este //



///orden; y el docente con titulo hablilitante al condicional con i~
#fulo supletorio.

Dentro del orden selialado en el punto ZXXVII, Los docentes irén
cesando segin el mayor mimero de horas o eguivalente en gue se exce-
dan.

Aclédrase cue un docente designado con carécter condicionel no pg
‘@ré zer reemplazado por otro docente cuya designacidn tenga igual ca~
récter,

TXIX.- Cumndo de ninguns maners ses nosible cubrir un cargo en
‘lgs formas establecidas en eata ra.g;lamumaclﬁn, podréan designarese a
‘los aspirantes compreadidos ea el articulo 14° del Estatuvo del Do-
‘gente cuya idoneided pars lea asignatura o carfgo pueda comprobarse de
Dbidament e,

) Zstos mspirantes deben considerarse fuera de ndminew y de todes

;lna condiciones establecidas en este réginen. Su designacidn estd
flupeﬂita.da a la sola posesidn de lz idoneidad vars el cargo, demostra
da por le posesibn de titulos y certificados no oficieles o antecedente
de servicios prestados en el mismo cargo en cuzlquier jurisdiceidn, in L
Gistintamente. '

|
! Fn loe cargos de msestros especimles se dari preferencia a 1los gue
‘gumen a su idoneidad el titulo de meestro normal.

. XL.~- El desempeiio de otrospuessos, emplecs o catedras, a lLos efeg
‘o8 previstos en este régimen, sera denunciado mediante la declare-

.;-na.ﬁn de los mismos 8n la solicitud de inmscripeidn y posteriormente ng
‘diante lo declaracidn jurada gue debe cumplimentar tode docenie antes
@8 tomar posesidn del cargo. |

Epta declarncidn jurada serd eleveda por las direcciones de los
?;ﬂstahl-ﬂciminntus conjuntemente con la corunicacién de toma de pose—
sifn del interino o suplente. Cuandoc no se dispongan de formularios
‘4l efeoto, la declarncifin se horf en aota =iaple.

La fzlsedad en la deciar-cidn jurada o Lz falta de opeidn, si co-
rrespondiese, darin lugar a la cesantia inmediata del docente y a su
{nhabilitacidn pera el desempefic de interinatos y suplencies ea lo

que reste del curso escolar:. En caso de reincidenciz, las inhabilita-
eidn serd definitiva y comprenderia a Lodos los esteblecimientos pro-
vinciales. i

Los directores norén cesar de inmediato a los docentes ecuando
comprueben el hecho y comunicardn lo scluado = la Incpeceidn de Ense-
flanza.

| XLI.- Cuando al momento de tomar posesidn de asu cargo, el mspiran

‘e designado por considerirsele sin otra actividad cuando formuld la

policitud de inseripeidn, hubiese obtenido olro puesio, empleo © cé~-

tedras ¥ Znifieata prafEJ_EnL‘:.ha por el cargo interino o suplente p&u
12

. ra el gque/me inscribié, pedré hacerse carso previa rerunois al o¥ro’ )‘"}"
- mesto, : leo o catedras



:J??il;ﬁfﬂﬁﬁﬂ deberd presentar copie de diocha renuncia ceon el acuse
. yecibo del director, jefe o gerente del establecimlento, reparti-

" glbn o empress.

- XLIT.- ElL perzonel gue con postericridad a su ingresc oomoe inte-

_ pino 0 suplente cbtuviese ua nuevo puesto, empleo o chtedres con /

- los que se colocase en cuglquiera de las situaciones de incompetibi-

' 11dad o condicionslidad establecides en esta reglamentecidn, debera

. comunicarlo a la direccidn de. esscablecimiento, la gue dispondri su
gese ¥y reemplezo por el asyirente que. corrass ondd.

! En easo e gue la soumulcoidn no fuese denunciade immedigtaments
idﬂ producida, el cavsante suirird las mismas inhabiliteciones gefgla-
|

‘des en el punto XL.

XLITI.- El docente que se encuentra en actividad como interino o
guplente no podré ser designado nuevemente en tal caracter haste des-
_pués de finalizado el interinato o suplenciz cue estd ejerciendo y

" gi le corresponde de acuerdo con este réginen, cualesaguiera sean 1os
:LIEtEhLEGimiEntDE perg los que sé hublese inscripto.

¥ XLIV.- Bl docente gue renuncie al interinato o cuplencis que 63— |
" %4 ejerciendo sbélo podrd ser considerado purs nueves designaniones
en el mismo cargo del escolafén al agotarse los asyirentes de las /
“listes en cue Tigura.
|

| £l gspirante que rechace la designacidn sin causa debidamente [
~ fundada no codréd ser designado nuevemente hagta tanto sea agotads
 la respectiva lista y, en caso de reincidencia, quedara inhabilita-
0 para desempeiiarse durente el resto del curso escolare

por esorito y consigaando el motivo.

Cuando el motivo fuese justilicado, & juicio de la supericridad
inmediata, coaservard el derecno a la designacidn pars le préxime o-

:
! Las renuacias =l cergo 0 & la designacibn deberin Tormularse /
|
|
| portunidad, mi le correspondisse en virtud de este régimen.

ILV.- En los casos no excepluados explicitamente, otorgado el in

' ferinato o suplencia todc designsdo pagaria a ocupar el Gltimo térmi-

- no de la némina de aspirantes en gue fue consilderado, salvo cuando

g2 trate de interinatos o suplencles en un mismo sradp, cCursg @ Sel=-
¢ién, durmnte el curao escolzr, gwue podran recaer en el mismo aspi- |
rente ai lo aconsejan regonss de conveniencis escOlar.

| ILVI.- Los interinztos y suplencias en los cargos de director se-

rén desempefiados por el vicedirector titular, en 1o0s establecimientos
' gue posean este cargo, quien asumird automtiicemente la direccidn, en
. forms trensitoria, al producirse la susencia del titular o la vacancia
“d8l cargo.

Lpos czrgos de vicedirector, ¥ los de director en las escuelas gue
' no posean uél cergo, seran cubiertos automiticamente por el maestre

/e



;?ha srado titular del esvablecimiento nejor clasilicado gue se en-
saentre en ejercicio efectivo del cargo en a]l momento de vroducirge

il interinzto © la suplencia. |

El reintezro 0 inzreso posterior de personal mejor clasiticeado
pa dichos resmplazos no modificard le situacidn existente.

Los reemplazos transitorios en carges ds secretario téonico o ing
sector serdn dispusstos facultativamente y coa ceracter condicional
sor 1z Inspeccién T8eonica lienersl, con excepeidn de los casos compren
,uﬂuﬂ en el artieulo 17° "in fine" del Bstetuto del Docente, gue &aha
‘sén ser resueltos por el Consejo Provincial de Educzcibne

XLVII.- La Juats de Clasificacibén y Discivline heri conocer a los
'_nstahlecimiau'ima v & la Inspeocibn de Insefianza Primaria, por lo gue
'iea compete, lzs nbminas por orden de méritos del personal en condi-
‘¢iones de erectuar reemplzzos transitorios en cargos de mayor jerar-
guie, a la iniciscién de cads curso sscolar y con validez pura &ste

ﬁnic amente.

Bn tanto no ce disvongs de dichas nfmings, el cargo podrd ser asu-
do econdicionalmente por el titular mejor clasificado en las nbninas |
=mﬂ.aﬁﬂ anterior y, si éstas no existieran, por el tituler en condicig
nma reglamentaris ((ue designe el supericr jerdrouico inmedipto; en am-
§a: eas0s el designado serd sustituido oporiunamente por el mejor /?
glasificado para el curso escolar de gue se trate.

En Loa caesos de igusldad en la olesificzeidn, la prioridad en el
. orden de lista se determinari para el docente de mayor antigiiedad en
‘gl cargzo o, en su defeoto, para el de mayor sntigliedad en la docencia.

XLVIII.~- Todo reempleso efectumdo por perscnal que no reuns 1ias
tqﬁn&iﬂiﬂnna reglamentarias pars el cargo tendréd caréoter condicional
¥ 8in gmrantias de estabilidad, de acuerde con lo establecido en el
~artfcule 17° del Estatuto del Docente; dicho pereonal seri reemplaza~
“do por la Buperioridad cuando se disyonga de personal titular en oon-
 #iciones o cuando rezones fundadas de buen gobiermo escolar lo acouse- '
- Jen. '
ILIX.~ No podrfé renunciarse el desempefio de interimatos o suplen-
eiza en cargos de mayor jerarguis, salvo por motivoe debidemente fun-
dados a juicio de la Superioridad, le gque sutorizard o no la eximieibn.

Los reemplazos transitorios eblc podrén iniciarse durante el perioes

@0 de actividad eacolar, excepto cuando mse trate de proveer carzgos de /

inspececidén o cusndo se uroduzoa le vacancia de un cargo de director @EE'
. raute el periodo de receso esocolar. '

Lie—~ En l0s cargoa de maestro especial de las escuelas diurnas, mo=-
e8tro secretorio y maest ecelador no se designarén suplentes por zu-
genclas menores de do3 s¢fpanze, =alvo gue ce funcamente debidamente

gu necesidad. / qu

Toda deaiaaaniﬁn “aannﬁgdraﬂa en los términos precedenteq corrers
rector y no gerd ratificada por la I pﬂﬂuién i
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