VIEDMA, 21 DE MARZO DE 2012
VISTO:

El Expediente N° 138057-EDU- 10 del Registro dehisterio de
Educacién - Consejo Provincial de Educaciony

CONSIDERANDO:

Que en el mismo se encuentran los antecedentesithplementacion
del Proyecto “Centros de Actividades InfantilesA(Cque impulsa la Direccion Nacional de
Politicas Socioeducativas del Ministerio de Edumacie la Nacion;

Que la creacion de los mismos constituye la ex@nede una politica
socioeducativa integral orientada a la generaciénedpacios tendientes a propiciar el
fortalecimiento de las trayectorias escolares daibos y nifias que asi lo requieran;

Que dichos espacios tienen como objetivo ampliamelerso cultural
ofreciéndoles diferentes posibilidades para padicien actividades socioculturales y
comunitarias;

Que a través de la presente se ha reelaborado lanativa
Jurisdiccional que regulara la implementacion delyecto, de acuerdo a lo requerido en los
lineamientos nacionales;

Que las sedes de los CAl se han ampliado y moddica
correspondiendo designar un coordinador, tresristtes, dos maestros comunitarios y un
auxiliar en cada sede;

Que la dedicacion horaria, como asi también sues rgplfunciones se
especifican en el Anexo | de la presente

Que para dicha actividad se requiere de la modificadel Equipo
Jurisdiccional,;

Que dichas designaciones se llevaran a cabo eriareldel Convenio
Marco con prorroga hasta el afio 2015, de acuerdo expresado en la Normativa
Jurisdiccional en el Anexo | a la presente;

Que el financiamiento del Proyecto se reddizartravés de fondos
nacionales;
Que para el presente afio van a funcionar 45 sedi@sprovincia;

Que en el Anexo | se establecen la normas dadoamiento de de
los Centros de Actividades Infantiles (CAl);

Que en el Anexo Il se encuentran las 15 sede$ @ik se
implementaran en la primera etapa;



Que en el Anexo Ill de la presente se encuenty@atbcolo para la
elaboracion de los proyectos socioeducativos Clak\criterios de evaluacion de los mismos;

Que en el Anexo IV consta el Instructivo de Reriicile los gastos
respectivos;

Que desde la provincia se dispondra del persons¢gcios generales
para la apertura, cierre y mantenimiento de lassed

Que es necesario emitir la norma legal correspatsie

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades cadsrpor los Articulos 84°y 86° de la Ley F
2444 (Texto Consolidado)

EL PRESIDENTE )
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEROGAR la Resolucion N° 1992/pBesente en el primer cuerpo de
este expediente.-

ARTICULO 2°.- APROBAR la Normativa Jurisdional del Proyecto “Centros de
Actividades Infantile@CAl) expresada en el Anexo | de la presente.-

ARTICULO 3°.- DESIGNAR al Equipo Jurisdiccional pgmsable de la implementacion y
evaluacion del Proyecto

Referente Jurisdiccional del Proyecto CAl :
e _BELLOSO, Gabiriel Vitullo (CUIL 20-16.786.602-7)

Coordinadores Socioeducativas
* MEDER, Carolina Cristina (CUIL 27-27.831.834-1)
« VAZQUEZ, Osvaldo (CUIL N° 20-17.615.318-1)

Responsable de la Gestion Administrativa:
« CARDENAS, Andrés (CUIL N° 20-33.345.158-2)

ARTICULO 4°.- APROBAR la Normativa Jurisdional para la designacion de los
equipos institucionats cada una de las sedes, segun lo establecielo en
Anexo | de la presente resolucion.-

ARTICULO 5°.- APROBAR el listado de las 15edes de la primera etapa donde
funcionaran los CAIl geemo Anexo Il forma parte de la presente
resolucion.-



ARTICULO 6°.- APROBAR el Anexo lll de largsente resolucion que establece el

protocolo para la elamion de los proyectos socioeducativos CAIl y los
criterios de evaluacién de los mismos.-

ARTICULO 7°.- APROBAR el instructivo de Rendicidle Aportes CAl, explicitado en el
Anexo IV de la presente

ARTICULO 8°.- REGISTRAR, comunicar por intermedide la Secretaria General a los

Consejos Escolaate Valle Oeste | y II, Alto Valle Centro | y IlAlto Valle
Este 1y I, Andina, Andina Sur, Sur I y II, Valdedio | y II, Valle Inferior, Atlantica Iy Ily a las
Supervisiones de Educacion Primaria y archivar.-

RESOLUCION N%61

Héctor Marcelo MANGO
Presidente



ANEXO | - RESOLUCION N%661

NORMATIVA JURISDICCIONAL CAI

1. LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS CAI: Nacional,risdiccional, Institucional.
La conformacién de los equiposla comunicacién y el didlogo sostenido constituyea
clave central para el desarrollo del Proyecto.

El Equipo Jurisdiccional
Esta formado por:

e Un (1) Coordinador Jurisdiccional del Proyecto CAésponsable de la
implementacion y evaluacion del Proyecto en lasgliccion. En este sentido sera
quien avalara con su firma todas las acciones pgilzas y administrativas que se
ejecuten en el marco del Proyecto.

e Dos (2) Coordinadores Socioeducativo CAIl resporsaldel acompafiamiento,
monitoreo y seguimiento del funcionamiento de dadatro.

e Un (1) Responsable de la Gestion Administrativa togéos los procedimientos
operativos, de la legitimidad de los gastos y hali@on de los recursos.

Los Equipos Institucionales
Estan formados en cada sede por:
e Un (1) Coordinador CAI
* Dos (2) Maestros /as Comunitarios
* Tres (3) Talleristas
e Un (1) Auxiliar

2. PERFILES INTITUCIONALES

Coordinador del CAl:

Perfil: Docente o Técnico en relacién de dependencia, gedapacreditar experiencia en

proyectos similares. Es deseable que sea reconpoidta escuela y la comunidad por su
vinculo y conocimiento de la realidad local. Esesagio que asuma un compromiso genuino
con la inclusién social y educativa y haya partidp en experiencias anteriores que le
permitan conducir un proyecto de estas caractasstiDebera trabajar en equipo y generar
intercambios con otras escuelas, organizacionesadeociedad, organismos estatales o
comunitarios.

Tareas: Es el responsable del CAl. Garantiza el cumplinneatd los objetivos y actividades
del mismo. Es responsable del uso del Fondo Esqgalaio al Director de la escuela sede.
Detecta problematicas y necesidades de los alunynfis;de las familias y busca posibles
soluciones en articulacion con otras instituciotelsEstado, salud, cultura, desarrollo social,
etc. y organizaciones de la sociedad civil.

Gestiona el funcionamiento del Centro, en estadestl potencialidad depende en gran parte
de los intercambios y articulaciones que el proraueon otros actores de la comunidad.
Promueve actividades culturales para los niflodatadias y la comunidad educativa.



El coordinador es el responsable de la comunicagidle sostener acciones con el equipo
directivo de la escuela en la que funciona el @Ahkloga con el /la directora /a de la escuela,
conjuntamente organizan encuentros entre los eguilgo la institucion (escuela-CAl) y
articulan actividades que contribuyan a ampliatriagectorias educativas de los nifios.
Redaccion y presentacién de informes bimestraleg@po Jurisdiccional, como asi también
a las autoridades que lo requieran, del avancegreoion de la tareas planificadas.

Maestros Comunitarios (MC)

Perfil: Docente, en relacién de dependencia, reconocidtapEscuela y la comunidad por su
conocimiento de la realidad local y su compromigmuno con la inclusion social y
educativa. Debe estar dispuesto a trabajar en @a@ap los docentes de las escuelas y los
integrantes del equipo institucional del CAl.

Tareas: Es responsable del acompafiamiento pedagdgico dieb gfe nifios que requieran
mayor apoyo en la escolaridad. El docente debergerspacios para el apoyo pedagdgico,
planificando el abordaje de los contenidos curai@g que se consideren pertinentes, en
dialogo con los docentes de los alumnos.

Su tarea debe extenderse a los hogares de los/ag)dsabajando sobre la relevancia del rol
de los adultos responsables, en el acompafiamientia @scolaridad de los mismos, re-
valorizando las pautas que favorecen esta cuestion.

Debera confeccionar un registro de las accionelcando avances y obstaculos que surgen
de su tarea.

El Maestro Comunitario se constituye en apoyo de i su familia en cuanto al aspecto que
hace a la escolaridad, actuando también como adenten el abordaje de otras
problematicas y necesidades de estos grupos.

Talleristas:

Perfil: Podran ser docentes con conocimientos en deterasinackas de interés que se
relacionen con lo recreativo, cultural, expresiwgersonal que se encuentre en relacion de
dependencia y que posea conocimientos especificastwidades deportivas, recreativas y/o
culturales; con un fuerte interés en socializasadler que poseen y comprometidos con la
inclusion social y educativa. Deberan estar disjoges trabajo en equipo.

Tareas: Seran los responsables de la implementacion deidedtes culturales, recreativas
y/o deportivas.

Auxiliar:

Perfil: Debera estar comprometido con el proyecto y digpueesolaborar en las tareas que
sean necesarias para el buen funcionamiento deeloisos.

Tareas: Tendra a su cargo las tareas de apertura y cieresthblecimiento y de
mantenimiento de la limpieza.

El Equipo Jurisdiccional, de manera conjunta co@@brdinador y Referente de Programas
del Consejo Escolar, Equipo Directivo, diagramawanprimer avance de la propuesta local
del CAl.



Este primer avance deberd contemplar aspectosajesaue hacen al proyecto, como por
ejemplo: identificacion de nifio que necesitarianedee espacio, visualizacion de recursos
locales y los posibles talleres a desarrollar.

Se realizara también la convocatoria para loslpsrfjue conforman el equipo local.

Una vez conformado el equipo y designado cadal perfelaborara la version definitiva del
proyecto.

3. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS LOCALES

A través de los Consejos Escolares se convocaogentks interesados a cubrir cada uno de
los tres perfiles desarrollados con anterioridags Imismos deberan presentar el curriculo
vitae junto a una propuesta tentativa de trabajduecion del PEI de la Escuela Sede y los
cuadernillos del Programa.

Todos los perfiles seran seleccionados de manejarta entre el Coordinador y Referente

de Programas del Consejo Escolar junto al Equipediivo. En aquellos casos en que no

hubiera consenso unanime, se remitira toda landeotacion de los aspirantes al Equipo

Jurisdiccional CAl, quienes determinaran a trav&@sita evaluacion del CV y la propuesta de
trabajo, los antecedentes y pertinencia del proygeterminando quién cubrira el perfil.

Se priorizaran aquellos aspirantes que poseamo fitmtente, con experiencias comunitarias
y/o territoriales en contextos vulnerables, cordm@osicion para el trabajo en equipo.

Se le asignara a los Coordinadores y Maestros Citemios 18hs. reloj semanales, y a los

talleristas 6 hs. reloj semanales, de cumplimiefeativo.

Desde cada Consejo Escolar se afectara a un pedsoservicios generales, quienes seran los
encargados de la apertura y cierre de la escugddayssu limpieza.

3.1 Modo de contratacion

La designacion tendra caracter condicional, suifumestara sujeto al cumplimiento de los
objetivos del proyecto y cesara el ultimo dia dalewndario escolar, constituyéndose en
adicional al cargo que cada persona posea.

3.2 Movimiento de Personal

En los casos en que hayan bajas de personal,raedaim acta mencionando los motivos de la
misma designando el reemplazo, para luego comiumiabequipo jurisdiccional a través de
la planilla de movimiento de personal, especificatmeonformada para el equipo CAI.

3.3 Modo de pago
A través del area de liquidaciones , se abonaraosito establecido por resolucion a cada
perfil del equipo. Las personas que se encuentego Ielacion de dependencia, se les
depositara en sus cuentas sueldos. En los casagpueelns perfiles no cuenten con cuenta
sueldo, a través de los Consejos Escolares seetaisira el cheque correspondiente, para
efectivizar el cobro.



4. DESTINATARIOS

En cada centro podran asistir entre 100 y 150 abgnte escuelas primarias por turno de

funcionamiento. Se sugiere que los agrupamientogasoque trabaje el maestro comunitario

no supere los 15 alumnos. Los talleres deberam taneuenta los espacios y recursos para
organizar los grupos de trabajo.

Los destinatarios de la propuesta procederan dedagelas sedes y de las instituciones
educativas que se encuentran cercana a la misma.

Seran invitados a participar de las diferentesviaetdes del Centro todos los alumnos de la
escuela sede y escuelas cercanas, teniendo pdoadaellos alumnos con trayectorias

escolares disruptivas, con sobreedad, riesgo delaba y repitencia.

El coordinador institucional CAl en acuerdo coreglipo Directivo de la escuela convoca a
los alumnos a participar del proyecto, quienes dbimscribirse en la escuela. Los mismos
deberan elevar dicho listado al Equipo Jurisdiclignal /a Supervisor a los fines de tramitar
el seguro. Asimismo deberan actualizar el listaglonitiendo en todo momento el ingreso de
nifios /as de su escuela o escuelas cercanas.

Las Escuelas Primarias brindaran la informacioresaga para elaborar el PSE (Proyecto
Socioeducativo CAl) acorde a los objetivos del paogg.

Tanto el Coordinador CAIl, como los maestro comuiuisa deberdn articular instancias de
encuentro con directivos y/o los docentes de gréafujlias, comunidad, a los efectos de
desarrollar actividades en conjunto.

5. PRESENTACION DE PROYECTOS

En el Anexo IV de la presente se encuentra el pobdopara la elaboracién del proyecto
socioeducativo CAl, y los criterios con los queesealuaran las propuestas presentadas.

Una vez elaborada la propuesta institucional deede CAI, la misma sera elevada al
Supervisor y al Coordinador del Consejo EscolaraZomuiénes evaluaran el Proyecto junto
a su equipo técnico, siguiendo los criterios exgates en el Anexo lll. Luego el Coordinador
Escolar Zonal lo elevara al Equipo Jurisdiccional §ara su aprobacién y devolucion final .

El plazo de presentacion del proyecto sera a B4 Slide inicio de funcionamiento de la Sede.
6. FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DEL CAI
El CAl funcionara los dias sabados. Previendo el ficionamiento de 4 horas reloj con la

presencia de todos los perfile€Cada sede CAl definira la distribucion horariaie sabado
de acuerdo a sus necesidades.



Las 2 hs. para la reunion del Equipo CAl podrdaedias sabados o en dia de semana, es
de vital importancia las dos horas de trabagiiturcional semanal. En este tiempo se
dialoga sobre el desarrollo del proyecto, los agantogros o revisiones de las actividades
que se proponen.

Los agrupamientos se organizaran segun los inte@dsdos alumnos /as , la matricula y
organizacion interna de cada sede.

El resto de la carga horaria del Coordinador (I2$)cestara destinada a:

-Articulacion con otras instituciones.

-Gestion de recursos (adquisicion de materialssinnmos, rendicion)
-Organizacion de algun evento o actividad especial.
-Acompafiamiento y seguimiento de los maestros caarios.
-Confeccion de informes.

-Actualizacién de listado de los alumnos que asisteel centro.

En cuanto a la carga horaria restante (12 horadjlaestro Comunitario debera distribuir las
horas en las siguientes actividades, teniendo entauque la tarea mas importante es la
pedagogica:

-Apoyatura pedagdgica.

-Trabajo con las Instituciones Educativas de lasabs.
-Trabajo en los grupos familiares.

-Planificacion de las acciones a desarrollar.

7. RECURSOS

A través del Fondo para la Enseflanza se finanelapgo de honorarios de los distintos
actores del CAl: Coordinador, Maestros Comunitariballeristas, Auxiliares. Cada sede
percibira el Fondo Escolar destinado al financiamaiede los insumos de los talleres. Las
compras se realizaran previa autorizacion por padetdos Referentes Jurisdiccionalds
acuerdo a lo estipulado en la normativa.

Estos aportes deberdn ser rendidos en su totaktlat de noviembre de cada afio,
remitiéndolo al equipo jurisdiccional. La rendicisa realizara de acuerdo a lo detallado en el
instructivo de Rendicién Aportes CAl, explicitadaeal Anexo IV de la presente.

8. LA SEGURIDAD CIVIL Y COBERTURA EN SEGUROS

El Coordinador debera notificar el listado de alosig personal que asistira a cada uno de los
espacios, para ser incorporados a la coberturaadglroque posee este Ministerio con la
aseguradora provincial HORIZONTE.



ANEXO Il - RESOLUCION N%661

SEDES CAI
ESCUELA PRIMARIA N° 282
CUE 6200598
LOCALIDAD ALLEN
BARRIO SANTA CATALINA - ALBORADA
DIRECCION LA RIOJA N° 290
AMBITO URBANO
DIRECTOR BALLESTER MIRTA BEATRIZ
DELEGACION AVCII -
ESCUELA PRIMARIA N° 330
CUE 6200309
LOCALIDAD CHOELE CHOEL
BARRIO MALDONADO
EXPEDICION AL DESIERTO Y PRIMEROS
DIRECCION POBLADORES
AMBITO URBANO
DIRECTOR FERNANDEZ ALEJANDRO MARIO
DELEGACION VALLE MEDIO |
ESCUELA PRIMARIA N° 188
CUE 6200551
LOCALIDAD CINCO SALTOS
BARRIO CANON
DIRECCION FORTIN VIDAL N° 1380
AMBITO URBANO
DIRECTOR MABELLINI GRACIELA BEATRIZ
DELEGACION AVO |
ESCUELA PRIMARIA N° 294
CUE 6200200
LOCALIDAD CIPOLLETTI
BARRIO ANAI MAPU
DIRECCION PASTOR BOWDLER N° 2377
AMBITO URBANO
DIRECTOR MANEIRO PATRICIA EMMA
DELEGACION AVC |
ESCUELA PRIMARIA N° 290
CUE 6200057
LOCALIDAD GENERAL ROCA
BARRIO UNIVERSITARIO
DIRECCION AVENIDA DEL LIBERTADOR Y RIO NEGRO N° S/N
AMBITO URBANO
DIRECTOR GARAY MAGDALENA
DELEGACION AVE |




ESCUELA PRIMARIA N° 356

CUE 6200810
LOCALIDAD INGENIERO JACOBACCI
BARRIO Sin Informacién
DIRECCION DR. ROGELIO CORTIZO N° 857
AMBITO URBANO
DIRECTOR SOSA ANDREA IRIS
DELEGACION SUR |
ESCUELA PRIMARIA N° 91
CUE 6200175
LOCALIDAD RIO COLORADO
BARRIO VILLA MITRE
DIRECCION RAUL B. DIAZ N° 910
AMBITO URBANO
DIRECTOR RODRIGUEZ ALICIA ETEL
DELEGACION VALLE MEDIO Il
ESCUELA PRIMARIA N° 295
CUE 6200383
LOCALIDAD SAN CARLOS DE BARILOCHE
BARRIO PERITO MORENO
DIRECCION 2 DE AGOSTO N° 1404
AMBITO URBANO
DIRECTOR PAREDES GABRIELA
DELEGACION ANDINA
ESCUELA PRIMARIA N° 315
CUE 6200390
LOCALIDAD SAN CARLOS DE BARILOCHE
BARRIO NUESTRAS MALVINAS
DIRECCION SOLDADO OLAVARRIA N° S/N
AMBITO URBANO
DIRECTOR BASANTA JUAN JOSE LEO
DELEGACION ANDINA
ESCUELA PRIMARIA N° 359
CUE 6200864
LOCALIDAD SAN ANTONIO OESTE
BARRIO EL PROGRESO
DIRECCION FITZ ROY Y PEDRO MOLINARI Y GARCIA
AMBITO URBANO
DIRECTOR CANDIANO MONICA PATRICIA
DELEGACION ATLANTICA |
ESCUELA PRIMARIA N° 276
CUE 6200116
LOCALIDAD VIEDMA
BARRIO MI BANDERA
DIRECCION CALLE 21 JUAN CAMBARERI N° 21
AMBITO URBANO
DIRECTOR GIMENEZ SUSANA DEL CARMEN
DELEGACION VALLE INFERIOR
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ESCUELA PRIMARIA N° 341

CUE 6200105
LOCALIDAD VIEDMA
BARRIO CEFERINO
DIRECCION GUATEMALA N° 600
AMBITO URBANO
DIRECTOR GONZALEZ MARIO FRANCISCO
DELEGACION VALLE INFERIOR
ESCUELA PRIMARIA N° 279
CUE 6200033
LOCALIDAD VILLA REGINA
BARRIO ISLAS MALVINAS
DIRECCION CAPITAN GIACHINO Y RANQUELES
AMBITO URBANO
DIRECTOR NICOLA SILVANA PALMIRA
DELEGACION AVE Il
ESCUELA PRIMARIA N° 9
CUE 6200211
LOCALIDAD GENERAL CONESA
BARRIO ZONA CENTRO
DIRECCION CARDENAL CAGLIERO Y AVENIDA SAN MARTIN
AMBITO URBANO
DIRECTOR HARISMENDI ELENA ISABEL
DELEGACION VALLE INFERIOR

ESCUELA PRIMARIA N° 180 ITENERANTE SUR

CUE 6200612
LOCALIDAD LAGUNA BLANCA
BARRIO Sin Informacién
DIRECCION Sin Informacién
AMBITO RURAL DISPERSO
DIRECTOR GARDEY VALERIA
DELEGACION SUR |
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Proyecto Socioeducativo CAI

Los Centros de Actividades Infantiles forman paléeunapolitica orientada a la justicia
social los CAl plantean el propésito de mejorar y transfar la escuela publica de modo de
hacer efectivo el derecho a la educacion de losorgec sociales subalternos. Se busca
favorecer una escuela que amplie y fortalezcardg®dtorias escolares y educativas de los
estudiantes, para lo cual el CAI crea un nuevoadispo pedagdgico orientado a regular la
experiencia formativa de los nifios. Dicho dispesitpretende generar procesos mediadores
entre el sistema social y el educativo, lo que efental como expresa Varela (1994:4, en
Padawer, 2008) resquebrajar la relacidon entre dalsigd social y desigualdad educativa. En
otros términos, se trata de instalar tnaeva forma de hacer escueladentro del sistema
escolar. Los CAIl son una oportunidad para ampdiatérritorios de interaccién educativa, de
explorar nuevas formas de habitar el suelo esabdaresignificar el espacio publico, y donde
las interacciones estan basadas en principios céan@oliticidad de la educacién, la
igualdad como punto de partida, la confianza commonde relacion, y la escuela como
lugar para la alegria cultural*

Desde el equipo jurisdiccional estamos convencidgs queremos invitar a construir
proyectos socioeducativos mediados por estos pripios, y atrevernos a imaginar
alternativas pedagogicas que apunten a fortalgcampliar las trayectorias escolares y
educativas de los nifios/ as histéricamente exciuitdola cultura escolar. EI CAl se propone
favorecer su inclusion cultural y participacion isficfortalecer lazos entre la escuela , las
familias y la comunidad, ofrecer apoyo pedagdgicacpmpaiiamiento a la escolaridad,
disefiando propuestas didacticas potentes y espdoimde incluir lo diferente para poder
excluir la desigualdad.

Todo proyecto implica un intento de transformadaiéna realidad, y en este sentido creemos
en la oportunidad que significan estos centrosuralkts para las infancias y para la
construccion de una escuela publica inclusiva,l@ague, empezar a pensar en el armado de
la propuesta / proyecto socioeducativa del cenkbsDpone posicionarse desde este lugar y
no olvidarse qud.a produccion de subjetividad se realiza dia a ¢ialabra a palabra,
mirada a mirada...”(Romero C;2009;24)

Por ultimo y antes de desagregar los componentgsralgectos invitamos a pensarlo como
un todo donde toda la propuesta este estructurada hilo conductor y no represente
componentes aislados y fragmentados. Por ello pertante definir cuél es la problemética
que aborda el CAI, cudles son los intereses desasdiantes, cual es la necesidad de la
comunidad, que vinculacién se establece con eldeHR institucidn sede, qué cuestiones
innovadoras presentara, etc.

Los espacios que llevan adelante los maestrosimitemos y los espacios de talleres es
aconsejable que estén vinculados a través delpenlidema, a la comunidad, a la realidad de
los estudiantes, a las dimensiones locales, relgi@narovinciales y globales.

! Estos conceptos se encuentran desarrollados eBuadernos de Notas CAl elaborados por la Direccion
Nacional de Politicas Socioeducativas.
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Orientaciones para el disefno y presentacion del yrcio Socioeducativo del CAl

Nombre y N° de la Escuela:
Localidad:

Responsables:

Nombre del Proyecto:

1- Situacioén inicial:

Este item supone una primer descripcion de latuesdn y su comunidad, en la que es
posible esbozar interrogantes y una mirada pretimiespecto a la historia de la instituciéon y
su relacion con la comunidad, su ubicacion geogaafisocial, el espacio social e influencia
en la comunidad, asi como sus relaciones con iostgiciones.

El intento de comprension respecto a la realidadcaiia y social, no esta exenta de
prejuicios, contradicciones y posicionamientos @eages-subjetivos, por lo tanto debemos
ser cuidadosos con los valoraciones que realizaoioe una realidad que es protagonizada
por otros sujetos y a la cual nos sumamos dessigugdo CAI.

La situacion inicial es siempre provisoria, dinanyccompleja en su comprension, pero ella
nos permite hipotetizar (también provisoriament@pre los factores, situaciones y
condiciones que afectan, interrumpen , alteraririagctorias escolares y educativas de los
nifios (sociales, institucionales, pedagdgicos)s/ permite avanzar en la explicitacion de las
caracteristicas del grupo de alumnos, de sus miecks, de sus intereses, motivaciones y
deseos, asi como en las caracteristicas de lanidaalu

Creemos que avances de este trabajo en el PEIEP&linistitucion sede y que éste constituye
un documento clave para poder comprender la vioiguaescuela-comunidad y la propuesta
educativa institucional.

2- Fundamentacion:

En este apartado es necesario explicitar las razgue justifiquen el proyecto, es decir “que
se quiere hacer”.

Sugerimos enumerar la prioridad de los problemias gue se intenta resolver desde alguna
intervencion.

Toda fundamentacion incluye gbr quése quiere hacer ese proyecto, qué relacion tiene c
el PEI/PCI; qué abordaje propone el Proyecto grizblematica del PEI;, por qué se
consideran estas intervenciones y no otras, coroloym los intereses de la comunidad
educativa por qué la propuesta acompafia las tajestescolares de los nifios, por que
amplia su universo cultural. En sintesis, se argua@or que la propuesta colabora a la
conformacion de un Centro de Actividades Infanflasa esa comunidad en particular.

3- Propésitos:

Los propdsitos expresan nuestras intenciones edasat deben ser entendidos como aquello
gue nos guia en la realizacion del Proyecto. Sestam en los propoésitos mas amplios del
programa y se vinculan en algunos aspectos a mmogitos del PEI. Lo importante de su

formulacién, es que permite a los sujetos que emsefireccionar sus intervenciones de
ensefianza, y al sujeto que aprende saber hacia dérdirige.
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En otras palabras, los propdsitos orientan la tdeeks distintos actores y contribuyen a dar
direccion a la propuesta.

Para su formulacién en el proyecto se podria pessg@ropoésitos generales del Centro, y en
aspectos especificos de cada intervencion es@edifiC o talleristas).

4- Diagramacion de los espacios CAl:

El centro CAlinvita a imaginar otras formas de organizar el pemespecialmente en lo
referido al desarrollo de los talleres, ademas aliepjugar con la composicion de nuevos
espacios y situaciones pedagdgicas. En el proydabe quedar expresado horarios, dias,
actividades, y cémo circularan los alumnos /adgmdistintos espacios.

Su descripcibn nos permitira, como equipo jurigdical, imaginar a la distancia el
dispositivo pedagdgic¢Souto;1999) que se disefia en cada centro y gie@dEmMoOSs CoOmo
una singular forma de pensar los modos de acéid@reemos que el dispositivo pedagdogico
permite anclar el analisis de lalireccionalidad pedagdgica como producto de los
atravezamientos politicos, ideoldgicos, axiolégjcofilosoficos, técnicos, sociales,
pedagdgicos, etc”

Pensar en el dispositivo pedagdgico del CAl, esg@reana estrategia global, que refleja una
toma de posicion frente al proceso de ensefianzeeysgpera la a la historica seleccion de
actividades y contenidos.

Por todo lo dicho, los dispositivos pedagodgicogienrde la actitud critica y reflexiva de los
docentes frente a las necesidades y expectativassdestudiantes y su comunidad.

Imaginar a la distancia la cotidianidad del cel@Al nos permitira interpretar las consultas y
necesidades que vayan surgiendo asi como disgftereias pertinentes.

Nos parece pertinente recordar el lugar protagogiem adquiere la modalidad taller en los
fundamentos pedagdégicos del programa-

5- Contenidos:

Los contenidos representan, desde la perspectivedBma la porcion de la cultura de que
se ensefa en la escuel§’ello incluye valores, actitudes, normas, concgppsincipios y
procedimientos.

Es preciso definir los contenidos que abordaratotios MC como los talleristas, y de que
manera estos se articulan entre si e integrarogepio socioeducativ&n el caso de lo que

! El uso del tiempo en los centros CAl ha sido notie analisis, a propésito de la Evaluacién deriaera
etapa de implementacién del programa y realizadoupoequipo de la DINIECE. A los fines de capitatiz
experiencias en otras provincias y su evaluacidbmpastimos las conclusiones del Resumen Ejecutivo
(Finnegan;2011) “En los documentos del proyectapsda a la necesidad de adherir a una concepcifinaad
del tiempo. Un cuestion sin duda compleja y endanla cual se ha relevado que, en esta etapaliniel
proyecto,la organizacion del CAIl parece regirse por los efitos que suelen organizar la jornada escolar:
definir las franjas horarias con independencia debntenido que se ensefiBe esta manera, la mayoria de los
talleres de un mismo CAI adoptan idéntica duradiitependientemente de la disciplina, de la cantided
nifios, de sus edades, etc. Si bien la flexibilidadl uso del tiempo se puede lograr a través degknizacion
de la ensefianza —por ejemplo a través de proygomdrasciendan el limite del tiempo que se estabper
jornada-, se reafirma la relevancia de intengifeda trabajo, previsto en el disefio del proyeeto.torno a la
posibilidad de imaginar otras formas de organizareenpo, especialmente en lo referido al desarrdé los
talleres.

2 Marta Souto. (1999). “Grupos y dispositivos denfacion”. Edicién Novedades educativas. Bs As
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ensefian los MC, los docentes cuentan con un mhesmecial y cuidadosamente producido
para el trabajo con nifios que no han tenido experigs escolares satisfactorias. (...)

Este material puede constituirse en herramientasapa accion en la medida en que se
anclan en practicas pedagodgicas coherentes connidgee de la enseflanza que estos
materiales sostienerfFinnegan;2011)

Nos parece relevante retomar del cuaderno de idfda idea de ld'escuela como lugar
para la alegria cultural”a la hora de seleccionar ¢Qué ensefiar en el ceAtfoDe modo
gue los niflos que asisten al CAl encuentren esdaeata lo queélla tiene de particular, de
irremplazablé (Snyders;1987) y que también, puedan encontratée con adultos que
trabajan para Hacer sitio al que llega al mundo y acogerlo pargegcupe su espacio (...)
se trata dehacer que los saberes surjan como respuestas ares verdaderasNo hay
espontaneismo en esa actitud. Muy al contrario, tiayesfuerzo permanente para que el
sujeto se inscriba en los problemas vivos, fundadis, de los seres humanos, e incorpore
los conocimientos a la construccion de si misma. iflacerle sitio al que llega y ofrecerle
medios para ocupar su espacio. (Merieu; 1998; 82)

6- Actividades:

Supone la enumeracion de actividades que se néalizaara materializar el proyecto
socioeducativo. Nos interesa retomar de los cuadata notas la idea @Al tematicos.

Estos se caracterizan por estar especializadosigéim @rea cultural, literatura, muasica,
astronomia, teatro etc.

Ademas en este punto con respecto a los/ as Merae definir las acciones a desarrollar no
s6lo con los nifios, sino también con las familias.

7-Recursos:

En este punto sera importante discriminar los s@igue ya posee la escuela y los que se
van a adquirir con el fondo escolar CAl

Los recursos de la escuela (equipamiento informatiecstrumentos, material deportivo,
audio, etc) estan a disposicion de los centros €l sede en cada escuela y sugerimos
establecer acuerdos con las direcciones a los di@eesspetar la modalidad de uso y cuidado
de los mismos que tiene cada institucion.

Para la compra y adquisiciéon de materiales y resugsie se adquieren por el fondo escolar
CAl es necesario guiarse por el instructivo enus ge explicitan los rubros elegibles de los
no elegibles.

8- Destinatarios:
Sera importante poder establecer los criterioa pmrconformacion de los agrupamientos,
definiendo la cantidad de nifios que asistira a eagacio.

9-Responsables:

Consignar todos los datos de cada perfil (Nombkesllido, CUIL, situacion de revista,
mail, teléfono) y el espacio que coordinara.
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10- Evaluacion:

La evaluacion implica comunicacion entre los indéeges del equipo, deseos de conocer sobre
los modos de actuar a los fines de poder produéirmacion relevante para la toma de
decisiones del centro CAIl. Supone atender, valpreomprender los procesos y resultados
de la intervencion educativa, durante la implenmmaia de la propuesta. Esta instancia
posibilita reflexionar sobre la practica, con lanafidad de reformular estrategias, tomar
decisiones acerca de cdmo seguir, que aspectosficaodimantener, fortalecer para la
concrecién de propuestas superadoras.

Pensar la evaluacion desde esta perspectiva hautreengupone alejarse de la idea de control
de resultados y de medicion tan cara nuestra téedigedagdgica y tan contraria a los
propoésitos de nuestro programa.

Asi mismo, la evaluacién desde la perspectiva deolaprension, también favorece a la
constitucion del “oficio de ser alumno” ya que se\derte en una instancia de conocimiento
y autoconocimiento sobre la forma de aprender sl@ifios. (metacognicion)
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Criterios de Evaluacion de las propuestas presentad por parte del Equipo
Jurisdiccional

a) Pertinencia del proyecto

Responde a los objetivos del programa

Se relaciona con el diagndstico socio - pedagddgcia comunidad.
Propone practicas institucionales y pedagégicasviadoras.

Se evidencia en el mismo el espiritu del programa.

b) Consistencia del proyecto

Los datos del diagnostico explicitan con preciséproblematica.

Los propositos formulados permiten la resoluciomaderoblematica detectada.
Coherencia y articulacion entre todos los compasedel proyecto; como asi también
de todos los espacios del Centro.

Los talleres y espacios comunitarios tienen refaeidtre si.

Se explicita un disefio de evaluacion coherentdacpropuesta del proyecto.

Se observa la articulacién con el P.E.I./P.C.I.

Se prevé el seguimiento y acompafiamiento de la®di@ias escolares de los
alumnos/ as.

c) Participacion institucional y /o comunitaria

Define con claridad las funciones y las respongtules de cada miembro del equipo
que implementard el proyecto.

Revela un trabajo conjunto con la comunidad.

Propone la articulacion de acciones con otrasutsbines, organizaciones, etc.
Participan las familias y comunidad en las actigetapropuestas.

Se observa la busqueda de estrategias y recuests & conflictos que puedan surgir.
Se observan canales fluidos de comunicacion intgrcan otros miembros de la
comunidad y/ o instituciones.
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ANEXO IV — RESOLUCION N%661

Instructivo de Rendicion Aportes CAI

Fondo escolar

Cada establecimiento educativo sede de los CAbirécel Fondo Escolar que se transferira
en una sola cuota y que solo podra utilizarse aaalquisicion de materiales de consumo y
gastos corrientes siempre en vinculacion con Igstigbs, sentidos y finalidades de las
acciones pedagogicas previstas para el funcionamdmlos Centros. La notificacion a las
escuelas de la efectivizacion de las transferenb@axarias se realizard a través de la
Coordinacion Provincial.

La utilizaciéon de los fondos escolares
El aporte financiero debe ser utilizado para eladefio del Proyecto Socioeducativo del
CAl, para la ejecucion de las acciones que se elisen

Todos los gastos deberan estar justificados y enntados en el desarrollo del Proyecto
del CAl.

Rubros Elegibles
* Materiales para la realizacion de talleres artisticde produccion, de expresion,
actividades recreativas, deportivas, etc.
* Material audiovisual: videos educativos, CD, DVDIllas o memoria para camara de
fotos, etc.
» Libros y suscripciones a publicaciones.
» Traslado (tanto de alumnos como de docentes o {eagsael IFDC para el desarrollo e
implementacion de estrategias que asi lo requismasl marco del Proyecto del CAl).
» Salidas, excursiones y visitas de los alumnos.
Rubros No Elegibles
» Pago de servicios publicos. Teléfono. Internet.
» Medicamentos o insumos de botiquin.
e Productos de limpieza.
* Mobiliario escolar: mesas, sillas, pupitres, arosri
« Pago de reparaciones o materiales para obras aldesial mejoramiento edilicio.
* Equipamiento.
» Gastos Corrientes.

La Rendicion

Los aportes deberan ser rendidos a través de semexion de “Planillas de Rendicién” que
se adjunta a continuacion.

Esta rendicion la realizaran las escuelas sediEs d@Al, por la resolucion de pago. EL limite

de presentacion de la misma serd el dia 1° de mbveedel afio en que recibieron los fondos.
Conjuntamente con la rendicion , debe presentdrggoeme anual escolar que incluya los

avances obtenidos con la implementacion del CAcdepletara una planilla con caracter de
Declaracion Jurada, por duplicado.
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La rendicion propiamente dicha consistira en laisg&m de una Rendicion Original y
Duplicado. Se entiende por Original a la confecdéruna Planilla de Rendicion acompafiada
por los originales de las facturas correspondiemtelas erogaciones realizadas. Estos
originales deben estar conformados por el Sr. Birede la escuela sede, en el anverso de los
mismos. Asimismo, se presentara cada factura atéharuna hoja A4, es decir, una factura
por hoja.

Se entiende por Duplicado a la confeccion de ugarska Planilla de Rendicion acomparfiada
por copias de las facturas originales. Estas cdpmbién deben ser conformadas por el Sr.
Director.

La Rendicion ser& por el total de los fondos treidds segun la Resolucion rendida, no aceptandose
rendiciones parciales. Asimismog podra rendirse un importe mayor al transferido,por lo

cual se recomienda que en la Ultima compra a reafiz se controle previamente el saldo
llamando al teléfono que se encuentra detras de tarjeta, y una vez individualizado el
importe correspondiente a CAl realizar la erogaciorpor el importe exacto.

Luego de comprobar la correcta aplicacion de loxlds, el Referente Provincial conformara la
Rendicion Original, que serd devuelta a la escselde para el resguardo de la documentacion
original.

FACTURAS DE COMPRA.
Solo se puede recibir facturas tipo B o C, nunoa A.
Cada factura B o C deberéa contener la siguientenrdcion:

» Sres: Ministerio de Educacién de la Naciéon EscueRrimaria N° ....
Rio Negro

e Domicilio: Santa Fe 1548 1° piso

* CUIT: 30/62854078/7

e |va: Exento

Facturas de confeccidon manual: Se debe detallaamdidad, articulo, precio unitario y precio
total.

Ademas se requiere firma del comerciante o preaatela leyenda “pagado”.

En el caso de tickets de Registradora Fiscal: eruales no se detalle de manera precisa los
articulos adquiridos, se deberd acompafar con mitoreaclaratorio. De igual manera se
procedera en los casos en que el comerciante rita pletallar el nombre de la Escuela en el
ticket. En este caso se presentara, en la medidia pasible, ticket y remito pegados en la
misma hoja (anverso, nunca en ambas caras).

Solo seran validos los ticket que contengan laas@ff AFIP 6 CF DGI (parte inferior
izquierda), la cual demuestra que fueron emitidosRegistradoras homologadas por AFIP.

19



MONTOS SUPERIORES A $3.000

Cuando el monto de la adquisicion de los materialgsere los $3.000,00; se deberan
solicitar, al menos, tres presupuestos que inclulgen mismos productos en iguales
caracteristicas y cantidad, sin especificar maecdod articulos. Los presupuestos deberan
estar emitidos a nombre del Ministerio de Educadiéna Nacion, seguido del nombre de la
Escuela, sin enmiendas ni tachaduras y deben @ntedas las especificaciones de los
elementos cotizados.

Una vez obtenidos los tres presupuestos, el Direetdizara la compra en el proveedor que
entregue el presupuesto de menor valor total.

Las copias de los presupuestos solicitados sejantados a la rendicion respectiva junto con
la planilla de cotizacion que se adjunta a contiara Los comprobantes originales formaran
parte de la copia de rendicion que quedara archieada escuela.

La presentacion de facturas de un mismo comercioue tengan numeracion correlativa
y/o misma fecha de emision, y que sumadas sobrepada suma de $3.000,00, seran
consideradas como una uUnica compra; por lo cual seequerira la presentacion de
presupuestos.

En el caso de existir un unico proveedor en el jougltle no ser posible la adquisicion del
producto en alguna zona cercana, el Director debh@rémar por escrito de dicha situacion al
momento de presentar la correspondiente rendiei@@ptandose la compra directa a éste sin
necesidad de acompafar otros presupuestos.

Sobre los Informes de Avance

La evaluacion es una instancia sustantiva pareogketo CAl y que se relaciona también con
la transferencia del Fondo Escolar, puesto quenigsnos tienen una finalidad de la que es
necesario dar cuenta publica, debido a que sondsdadblicos los que estan comprometidos.
En este marco, cabe destacar que la presentacidnfdene Anual Escolar junto con la
Rendicion del Fondo Escolar constituyen la docuaméh requerida para liberar el dinero de
la transferencia.

Sanciones e incumplimientos

La Secretaria de Educacion de la Nacién podra sdsgpela transferencia de fondos a
aquellas jurisdicciones que no presente en tiemporpa la documentacion renditiva
correspondiente, hasta tanto se regularicen lasasisprevia comunicacion de dicha decision
a la maxima autoridad educativa provincial.

Normas de ejecucién y complementarias

Todas aquellas cuestiones que no se encuentremsexpente previstas en el presente
documento, seran definidas por la DNPS, que teadséi cargo la responsabilidad de la
ejecucion general de este Proyecto.
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Auditorias

La ejecucion de este Proyecto estard sujeta aulditodas que el Ministerio de Educacién
Nacional

pueda realizar por si o por profesionales desighaoefecto, como asi también a las
dispuestas por la Auditoria General de la NacianSindicatura General de la Naciéon y la
Unidad de Auditoria interna de este Ministerio.

Observaciones

EL INSTRUCTIVO DE RENDICION SE AJUSTARA AL QUE SE E NCUENTRE EN
CADA RESOLUCION DE TRANSFERENCIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
DE NACION.
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PLANILLA DE RENDICION ESCOLAR (Fondo Escolar CAl)

PROVINCIA: ANO: Hoja de
RESOLUCION N°: MONTO TOTAL $ EGHA DE DEPOSITO: _ /__ /|

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA

CUE: NOMBRE: N°
DOMICILIO: LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:
N° de Fojas N° | Comprobante Factura N° Proveedor | Concepto | Importe | Observaciones
Orden | (1) N° 3) CUIT |(5) (6) (7) 8)

@ 4
1
2
3
4

TOTAL

Fecha: / /

Declaro bajo juramento que los datos que antecgglenrresponden fielmente con la documentacion
original que obra en poder de esta dependencia.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL COORDINADOR
INSTITUCIONAL CAI

Observaciones(Dichas observaciones no deben figurar en la plafdl de rendicién que se eleve)

¢, Como se completd®r duplicado. Esta planilla se confecciona por Resoluc{@y.N° correlativo de las
hojas donde estan adheridos los comprobantes. (2)° NCorrelativo que se le asigna a cada
comprobante; (3) N° de factura(los 12 nimeros) ; J4CUIT del Proveedor; (5) Nombre del
Proveedor; (6) Concepto de compra o gasto (ser pigso) ; (7) Importe de la factura; (8)
observaciones generaleg,Cuando se complet&? finalizar el ciclo lectivo. ¢ Dénde se remite®mbos
juegos se remiten al Referente Provincial, quien oformara la copia y procedera al reenvio de la
misma a la escuela, quedando en su poder.

22



PLANILLA DE RENDICION ESCOLAR (Planilla de Cotizaci ones)

PROVINCIA: ANO: Hoja de
RESOLUCION N°: MONTO TOTAL $ FECHA DE DEPOSITO:_ /_/

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA

CUE: NOMBRE: N°
DOMICILIO: LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:
N° de |Fojas N° |Comprobante N° | CUIT |Proveedor| Concepto | Importe | Observaciones
Orden | (1) 2) 3 14 ®) (6) )
1
2
3
4
TOTAL

Fecha: / /

Declaro bajo juramento que los datos que antecsglenrresponden fielmente con la documentacion
original que obra en poder de esta dependencia.

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL COORDINADOR
INSTITUCIONAL CAI

Observaciones(Dichas observaciones no deben figurar en la platdlde rendicion que se eleve)

¢, Como se completd®r duplicado. Esta planilla se confecciona por Resoluci@).N° correlativo de las
hojas donde estan adheridos los comprobantes. (2)° Ncorrelativo que se le asigna a cada
comprobante; (3) N° de factura (12 Nameros) ; (4) dmbre del Proveedor; (5) Concepto de compra o
gasto (ser preciso); (6) Importe de la factura; (7pbservaciones generaleg,Cuando se complet#®?
finalizar el ciclo lectivo. ¢, Donde se remite®mbos juegos se remiten al Referente Provincial, égn

conformara la copia y procedera al reenvio de la rdina a la escuelaguedando en su poder.
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PROYECTO CAIl — AUTORIZACIONES

JURISDICCION:
SOLICITUD N°:
-ESCUELA N° Y NOMBRE:

-CUE/ANEXO:

-PRODUCTO O SERVICIO A COMPRAR CON DESCRIPCION:

-COSTO ESTIMATIVO A CONSUMIDOR FINAL:

-TALLER:

-JUSTIFICACION DE LA COMPRA:

-OBSERVACIONES:

Firma del Coordinador Jurisdiccional CAl
Nombre y apellido

Firma del Director de la Escuela
Nombre y apellido
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