Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ANEXO Il - RESOLUCION N° 6537

a ORGANIZACION CURRICULAR A
~ CICLOSUPERIOR
“TECNICO EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE LAS
ORGANIZACIONES”

[ MAPA CURRICULAR y CONTENIDOS }
Carga Horaria Formacién Etica, Formacién Formacion Practicas
Total (Ciclo Ciudadana y Humanistica Cientifico Técnica

. . o Profesionalizantes
Superior) General Tecnoldgica Especifica

183 HC / 4392 HR 70 HC / 1680 HR 43 HC /1032 HR | 70 HC/ 1680 HR 9HC/216 HR

MINISTERIO DE EDUCACION y DD. HH.
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ANEXO IlI: Plan de Estudios TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES - Ciclo Superior
Afo | Formacion I?tl_ca, Cludadana HC| HR | Formacion Cientifico Tecnoldégico |HC| HR Formacién Técnico Especifico HC| HR | P.P. | HC | HR
Plan y Humanistica General
Educaciodn Fisica 3 | 72 | Matematica Aplicada 4 | 96 |Taller
Educacidn para la Salud 4 | 96 | Derecho Usual 4 | 96 | Tecnologias de la Administracidon y Gestién | 3 | 72
o Fisica 3 | 72 |Sistema de Informe Contable 4 | 96 | Empresa Simulada 3|72
z<Z,: Geografia Econdmica 2 | 48 |Teoria de las Organizaciones 2 | 48 | Gestion de las Compras y Ventas 3172
| Historia 3|72
Inglés 3172
Lengua y Literatura 4 | 96
Practicas Ciudadanas 3172
TOTAL 1° ANO 25 | 600 14 | 336 216
Educaciodn Fisica 3 | 72 | Matematica Aplicada 4 | 96 | Operaciones Comerciales y de Fondos 4 |96
Lengua y Literatura 4 | 96 | Microeconomia 2 | 48 | Programacion de las Compras y las Ventas 4 | 96
lg Educacidn para la Salud 4 | 96 | Historia Social Econdmica 2 | 48 |Taller
::‘ Inglés Técnico 3 | 72 |Introduccion al Derecho Econdmico | 4 | 96 | Tecnologias de la Administracidén y Gestion | 3 | 72
Administracion y Gestion
de RRHH 3172 Empresa Simulada 6 (144
Geografia Econdmica 2 | 48
TOTAL 2° ANO 19 | 456 12 | 288 17 | 408




Provincia de Rio Negro
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ANEXO lII: Plan de Estudios TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES - Ciclo Superior
Afio | Formacion Etica, Ciudadanay |, | o | Formacion Cientifico |\, | 0 Formacion Técnico Especifico  |HC| HR | P.P. | HC | HR
Plan Humanistica General Tecnoldgico
Educaciodn Fisica 3 72 | Procesos Productivos 3 72 | Comercializacion 4 | 96 |P.P. | 4 |96
Gestién Financiera y Fuentes de
Inglés Técnico 3 72 | Matematica Financiera 3 72 | Financiacion 4 | 96
Comprensidn de Textos de la Principio de la
zCZ) Especialidad 3 72 | Administracién 3 72 |Taller
; Tecnologias de la Administraciény
Geografia Econédmica 2 48 | Macroeconomia 72 | Gestidn 48
Estadistica 72 | Empresa Simulada 144
Liquidacion y Registracion de las
Remuneraciones 2 | 48
TOTAL 3° ANO 11 | 264 15 | 360 18 | 432 4 | 96
Comportamiento de los
Educaciodn Fisica 3 72 | Agentes Econdmicos 2 48 | Costos y Presupuestos 4 | 96 |P.P. | 5 |120
Ceremonial y Protocolo 3 72 Comercio Internacional 4 | 96
Inglés Técnico 3 72 Impuestos 4 | 96
zg Relaciones Humanas 3 72 Estados Contables 4 | 96
j’: Lenguaje y Comunicacion
S | Corporativa 3 72 Taller
Tecnologias de la Administracién y
Gestion 2 | 48
Proyectos de Microemprendimientos | 5 | 120
Matematica Aplicada a Proyectos 3| 72
TOTAL 4° ANO 15 | 360 2 48 26 | 624 5 (120
TOTAL CICLO SUPERIOR 70 | 1680 43 1032 70 | 1680 9 (216
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[ PRIMER ANO CICLO SUPERIOR 3
N J
4 LA . N
FORMACION ETICA CIUDADANA Y HUMANISTICA GENERAL
PRIMER ARNO CICLO SUPERIOR

- J

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

LOS JUEGOS DEPORTIVOS: La practica de juegos deportivos con presencia de
interaccibn motriz. La practica en juegos deportivos institucionalizados en forma
recreativas y como competencia pedagdgica. Interés por la promocién de la propia
cultura de los juegos tradicionales y autéctonos. Creacién de juegos deportivos desde los
propios intereses. PARAMETROS CONFIGURADORES DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS: Andlisis y usos de las reglas como factor del entorno problematicos de
juegos y deportes. La interpretacion y diferenciacion de las l6gicas de las acciones motrices
de los juegos deportivos practicados en relacion a las problematicas espaciales y
temporales del mismo. Andlisis y enunciaciéon de los roles y sub-roles estratégicos de los
juegos deportivos. Autonomias de las tomas de decision en la resolucion de problematicas
de juegos. La anticipacidon tactica y su relacion con compafieros oponentes en las
situaciones de juegos. Seleccion de accion adecuadas y de cédigos de comunicaciéon y
contra comunicacién pertinentes a los requerimientos de las situaciones motrices.
Diversificacion de la disponibilidad motriz a diferentes contextos probleméticos de los
juegos. Construccion y reconstruccion de habilidades motoras especificas en relacion al
contexto problematicos de los juegos. Ajuste a las habilidades motrices especificas a las
variables del entorno del juego. Programacién y puesta en practica de estrategias de juego
que incluyan la reflexion compartida acerca de las decisiones individuales y colectivas
sobres las acciones.

LAS CAPACIDADES DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS: Mejora, compresion y valoracion
de las propias capacidades fisicas y coordinativas posibles antes los requerimientos
de los juegos deportivos. Analisis e interpretacion de experiencia, sensaciones,
percepciones e informaciones generales que contribuya al conocimiento del propio
cuerpo y de sus capacidades de movimientos, expresion y comunicacion. LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICAS DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS: Cooperacion
tolerancia y armonia entre géneros. Observacion debates y andlisis de actitudes y
comportamientos en el contexto de la practicas ludicas y deportivas. Control de emociones
confianza de uno mismo. Participacion en la organizacion y desarrollo del proyecto de
accion tales como encuentros deportivos, jornadas recreativas, actividades en el medio
ambiente natural.

LAS CAPACIDADES MOTORAS Y LA CONSTRUCCION CORPORAL Y MOTRIZ: La
planificacién y vivencia de la intensidad, el volumen, la frecuencia y duracion en tareas
de resistencia, fuerza, velocidad y movilidad-flexibilidad para el desarrollo corporal.
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Disefios y autocontrol corporal en ejercicios gimnasticos y destrezas ritmicas. Planificacion
y ejecuciéon de ejercicios gimnasticos y destrezas a partir de la confianza en las propias
habilidades perceptivas cinéticas y motrices. Espiritu critico y toma de posicién de un estilo
de vida saludable. La creacion y los héabitos de ejercicios gimnasticos para la entrada en
calor y finalizacion de las actividades fisicas. El goce y el habito perdurable de ejercicios
gimnasticos para la mejora de la calidad de vida. Su relacion con los factores de riesgo y la
armonia con el medio ambiente natural. El valor de la practica continua y autbnoma de
ejercicios gimnasticos. La importancia para la vida humana. Desarrollo y uso de
capacidades condicionales y coordinativas, con acciones motrices deportivas. LA
CONCIENCIA CORPORAL: La identificaciéon del esquema y la imagen corporal en
distintas construcciones Yy situaciones gimnicas. La sensibilizaciéon del cuerpo en el
actuar expresivo, ritmico y fluido de las formas gimnasticas que permitan el
reconocimiento de las propias posibilidades motrices. Participacién en la planificacion y
practicas de formas gimnasticas que permitan el reconocimiento de las propias
posibilidades motrices. El valor de la corporeidad ante los mensajes de los medios masivos
de comunicacion. Conciencia Ecolégica: Realizacion de distintas practicas corporales en
contacto directo con distintos ambientes naturales. Organizacién de actividades fisicas
considerando el concepto ecoldgico. Organizacién y colaboracién con instituciones
locales y/o regionales de acciones que ayuden a la concientizacion de la preservacion del
medio ambiente. LAS FORMAS DE VIVIR EN LA NATURALEZA: Construccion de
refugios ocasionales en funciéon de las circunstancias climaticas. Interpretacion de las
sefiales de la naturaleza en las practicas corporales en el medio ambiente. Organizacién y
practica de distintas modalidades de campamentos. Su relacién con el tiempo de duracion,
los propdsitos y las instalaciones. Valoracion de actitudes solidarias y respetuosas de
las tareas compartidas. Acuerdo de normas, convivencia y distribucidon de tareas. LAS
TECNICAS DE DESENVOLVIMIENTO. ACTIVIDADES LUDOMOTRICES Y DEPORTIVAS
ENAMBIENTE NATURAL: Practica de actividades con cuerda. Puentes, tirolesas, rapel,
top-rop. Conocimiento de habilidades basicas de supervivencia en ambientes naturales.
Practica y organizacion de actividades expresivas, recreativas, cooperativas, de
exploracién y descubrimiento en contacto con el medio natural. Juegos ecolbgicos.
Practicas deportivas en contacto con el medio natural: carreras campo traviesa,
carreras de orientacion, travesias. EIl disfrute de las relaciones interpersonales en el
medio natural.

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION PARA LA SALUD
CARGA HORARIA: 4 hs Céatedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

La Educacion para la Salud tiene como propdsito promover en los jévenes practicos de
promocion de la salud y de prevencion de riesgos y de enfermedades, que favorezcan en
los individuos y/o grupos la adquisicion de una actitud responsable en defensa de su propia
salud y la de los demas

UNIDAD 1: Salud y calidad de vida

La cultura y su relacién con los estilos de vida, los sistemas de valores, creencias,
actitudes, intereses y opiniones. Incidencia de la cultura en las concepciones y practicas
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relacionadas con la salud y la enfermedad. Las concepciones y préacticas relacionadas con
la salud y con la enfermedad, aspectos socio historicos

UNIDAD 2 : La salud como derecho a la vida

La salud y su relacién con los otros derechos, alimentacion, vivienda, trabajo, educacion,
vestido y ambiente. Constituciéon Nacional, leyes y tratados nacionales e internacionales.
Leyes de la provincia de Rio Negro

UNIDAD 3: La construccion social y simboélica del propio cuerpo

Cuidado del propio cuerpo y el de los demas. Modelo de identificacién y construcciéon de la
identidad. Modelos de identificacién con su grupo y con otros grupos La propia identidad, el
otro, los otros, el semejante. Problematica de la igualdad y la diversidad. Procesos de
inclusién-exclusion.

UNIDAD 4: Cuidado de la salud: practicas de promocién y de prevencién

Conceptos basicos de promocién de la salud, de prevencién de riesgos y enfermedades. El
cuidado de uno mismo y de los demas. Habilidades para la vida. Comunicacion efectiva.
Relaciones interpersonales. Toma de decisiones.

UNIDAD 5: La salud como responsabilidad de todos los actores sociales

El joven. Su familia. Sus amigos. El grupo de pares. La escuela. La comunidad. El sistema
sanitario. Los medios masivos de comunicacion. El Estado. Participacion social y
comunitaria. Organizaciones de la sociedad civil.

Donacién de érganos.
Familia solidaria- familia donante.
Marco legal

ESPACIO CURRICULAR: FISICA
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

CAMPOS: Campos. Campo Gravitatorio. La Ley de la Gravitacion Universal (Grandes
Objetos Codsmicos, Planetas, Estrellas y Galaxias). Campo Eléctrico. Fendmenos
Electrostaticos. Ley de Coulomb. La Electrodinamica. Campo Magnético. Flujo e Induccién.
Campo Electromagnético. Induccién Electromagnética. Biot y Savart y Ampere. Induccién
Electromagnética. Faraday. Aplicaciones.

ONDAS: Ondas Mecéanicas. Ondas Longitudinales y Transversales. Propagacion de la Luz
y del Sonido. Aplicaciones Tecnolégicas y en la Vida Cotidiana.

ESPACIO CURRICULAR: GEOGRAFIA ECONOMICA
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

CONTENIDOS

Distribucion actual de la poblacidon en el continente americano: causas de la distribucion
espacial de la poblacidon: razones historicas (colonialismo, potencias comerciales
emergentes: Inglaterra, Alemania, Estados Unidos); razones naturales.

Organizacion espacial del espacio americano: el trazado de las vias de comunicacion.
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Los recursos naturales y el comercio mundial: los distintos modelos de desarrollo como
proceso historico.

Surgimiento de nuevas potencias mundiales: paises de Europa Occidental.
Argentina en el Mercado Mundial: modelo agroexportador.

ESPACIO CURRICULAR: HISTORIA
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Reformas borbdnicas. Monarquias Absolutas y la Revolucion Francesa. Virreinato del Rio
de la Plata: sus caracteristicas. Rebelibn de Tupac Amaru. Independencia de Haiti.
Invasiones Inglesas y su relacién con la Revolucién Industrial. Independencias en el Rio de
la Plata y México.

Revolucion de Mayo: Causas, antecedentes e Instituciones de Gobierno. Asamblea del afio
XIll. Artigas y la Liga de los Pueblos Libres. Protagonismo de la mujer: Juana Azurduy,
Mariquita Sdnchez de Thompson, Remedios del Valle y Macacha Guemes. Congreso de
Tucuman. Independencia. Diferencias entre Buenos Aires y el resto de Provincias Unidas
en la primera década (1810-1820).

Crisis del afo “20. Diferentes proyectos de organizacién nacional. Autonomias Provinciales.
Unitarios y Federales. Tratados Federales. Reformas de Rivadavia en provincia de Buenos
Aires y su intento de generalizarlas como proyecto Unitario de pais. Presidencia de
Rivadavia y guerra contra el Brasil.

Asesinato de Dorrego.Golpe de Estado de Lavalle. Persecuciones del Unitarismo y del
Federalismo (“La Mazorca”). Confederacion de Juan Manuel de Rosas: Organizacion
social, politica y econémica. Mujeres en tiempo de Rosas: Encarnacién Ezcurra y Camila
O’gorman. Liga unitaria y Federal. Bloqueo Anglo-Francés.

La Constitucion de 1853. Confederacion Argentina y el Estado de Buenos Aires. Ultimas
resistencias federales del Interior. Organizacion del Estado Nacional: Mitre, Sarmiento y
Avellaneda. Triunfo del proyecto de liberal de Buenos Aires. Incorporacion a la Division
Internacional del trabajo, en el contexto de la segunda Revolucion Industrial y la expansion
imperialista europea EE.UU.

Guerra de la Triple Alianza. Campafia militar de la Patagonia: Alsina y Roca. Las
Oligarquias y su modernizacién con democracia restringida (Estados liberales en lo
econbmico y conservadores en lo politico). Cambios institucionales y primera etapa del
modelo agroexportador. Latinoamérica como productora de materias primas: los casos de
Argentina, Chile y Brasil.

Inicios del movimiento obrero en Argentina, su relacion con la inmigracién europea y sus
ideas, Socialismo, Mutualismo, Anarquismo.

Los primeros partidos modernos nacionales: UCR y Partido Socialista.

Ultimas independencias latinoamericanas: Cuba y Puerto Rico.

Centenario en 1910 y la crisis politico-cultural de la clase gobernante argentina.



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ESPACIO CURRICULAR: INGLES
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Gramatica:

e Tiempo Presente Simple
e Verbos modales : must (obligacion y prohibicién), can (permiso)
e Presente continuo (formas afirmativa, negativa e interrogativa)
e Presente simple vs presente continuo
e Sustantivos contables e incontables
e Cuantificadores : some , any
e Pronombres objetivos
e Futuro inmediato going to (formas afirmativa, negativa e interrogativa)
e Futuro simple will (formas afirmativa, negativa e interrogativa)
e Adjetivos comparativos y superlativos
Vocabulario:

e Animalesy sus partes del cuerpo

e Adjetivos para describir animales

e Verbos especificos para describir rutinas de los animales
e Lugares en la ciudad, comercios

e Actividades que se desarrollan en la ciudad

e Planes futuros

e Predicciones

e Accidentes geogréficos

e Records mundiales

ESPACIO CURRICULAR: LENGUA Y LITERATURA
CARGA HORARIA: 4 hs Cétedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

EJE CONCEPTUAL “Las palabras nos atraviesan. Nos ponen en accion frente al mundo
y a los otros. Por lo tanto, la valoraciéon del lenguaje como instrumento de comunicaciéon y
como medio de construccidon y transformacion de la realidad es fundamental.” LOS
TEXTOS: Los medios de comunicacién graficos. Primera plana de los diarios. Los
diarios y los periddicos. Partes de los diarios. Subjetividad — Objetividad. LENGUA:
gramatica: Nocién de texto. Propiedades de los textos. Coherencia y cohesion léxica y
gramatical: pronombres y adverbios. Coherencia textual: tema y rema. Progresiones
teméticas. Relaciones funcionales y logicas. Macro estructura y Superestructura
narrativa. Paratexto. La Pragmética: actos de habla. SINTAXIS: El parrafo y la oracion.
Oraciones unimembres y bimembres. Oraciones simples y compuestas. Las
proposiciones coordinadas y yuxtapuestas. Conexién de oraciones. Concordancia entre
sujeto y predicado. LITERATURA: El cuento fantastico. La verosimilitud. Lo real y lo
fantastico. El ambiente y los temas. Historia del género. LOS TEXTOS: las infografias.
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Tipo textual expositivo- informativo. Relacién entre lenguaje verbal, lenguaje visual y
disefio. Organizacion de la informacion. Caracteristicas del texto escrito y de las imagenes.
LENGUA: gramatica: Los verbos irregulares. Irregularidad en la raiz, en la
desinencia o en ambas. Las correlaciones de los verbos irregulares. Conjugacion de
verbos terminados en: hacer, decir, poner y sus compuestos, saber, caber, poder, querer,
venir, tener. Verbos defectivos. Las oraciones unimembres sin verbos y con verbos
impersonales. Errores frecuentes en el uso de verbos regulares e irregulares y en los
impersonales. LITERATURA La novela como género. Las voces de la novela: el narrador y
los personajes. Estilo directo e indirecto, inclusién de pensamientos. Los personajes, sus
acciones y las relaciones entre ellos. Los textos: Resefia de espectaculos y de libros.
Caracteristicas y soportes (suplementos culturales y de espectaculos, contratapas)
Estructura argumentativa. LENGUA: GRAMATICA: Los adjetivos y los participios.
Clasificacibn seméntica de los adjetivos. Funciones sintacticas. Las construcciones
adjetivas. Las construcciones con participio. Los verboides. Proposiciones incluidas
adjetivas: relacionante y antecedente. Uso correcto de los relacionantes cuyo y quien.
Queismo y dequeismo.

ESPACIO CURRICULAR: PRACTICAS CIUDADANAS
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

La Constitucidn Nacional y Constitucion Provincial:

La democracia como forma de organizacion social y estilo de vida. Andlisis comparativo de
diversas formas de democracia. Los principios, valores y supuestos de la democracia. El
movimiento constitucionalista, antecedentes. El constitucionalismo social y el significado de
la ciudadania moderna. Comprensiéon histérica del proceso constitucional argentino.
Antecedentes y reformas. La historia de las rupturas del orden constitucional en Argentina.
La constitucién nacional. Derechos y garantias. La forma republicana, representativa y
federal en el ejercicio del poder. Division, independencia y control de los poderes. El
federalismo y la integracion regional en el texto constitucional. Articulaciones entre la
Constitucién Nacional. La Constitucién Provincial y la Ley o Carta Orgéanica Municipal
respectiva.

La Participacion en la vida democrética:

El voto popular y libre como fundamento de la democracia. Democracia participativa y
representativa. Primarias abiertas simultaneas y Obligatorias. Voto optativo de los menores
de 16 a 18 afios. El sistema de partidos. Referéndum, plebiscito, revocatoria de mandatos y
otras formas de democracia semidirecta. Instancia de participacion social. ONGs,
sindicatos, asociaciones profesionales. La opinién publica. La concertacion social.
Derechos laborales, deberes y derechos de la comunidad educativa, normas viales.
Derechos de personas con capacidades diferentes. ldentidad de género. Matrimonio
igualitario.
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FORMACION CIENTIFICA TECNOLOGICA

PRIMER ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: MATEMATICA APLICADA
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

NUimeros Reales. Numeros lIrracionales. Racionalizacién: operaciones con Reales.
Ecuaciones e inecuaciones. Nimeros Complejos: operaciones. Conjugado e inverso de un
nimero complejo. Operaciones.

Logaritmo. Propiedades. Calculos con propiedades. Ecuaciones exponenciales vy
logaritmicas.

Funciones. Concepto. Dominio e imagen. Clasificacion de funciones. Ecuaciéon segmentaria
de la recta, rectas paralelas y perpendiculares. Funcion lineal. Proporcionalidad directa e
inversa. Distancia entre puntos.

Sistemas de Ecuaciones Lineales de primer grado con dos incdgnitas. Métodos de
resolucioén: sustitucién, igualacién y grafico.

Funcién. Funcién cuadréatica. Sistemas de ecuaciones de segundo grado

ESPACIO CURRICULAR: DERECHO USUAL
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

El derecho. Concepto. Objeto. Derecho natural y positivo. Ramas del derecho. Fuentes del
derecho. La ley. Los Cdédigos. Personas. Definicion. Clases. Personas fisicas: principio y
fin de su existencia. Atributos. Hechos y Actos Juridicos. Concepto. Clases. Elementos.
Prueba. Vicios. Nulidad. Modalidades. Obligaciones. Fuentes. Clasificacion. Efectos.
Extincion. Contratos. Concepto. Elementos. Consentimiento. Clasificacion. Efectos.
Tratamiento de los contratos civiles mas frecuentes. El patrimonio: definicién vy
composicion. Cosas y bienes. Derechos reales: concepto. Enumeracion. Clasificacion.
Posesién, tenencia. Dominio. Derechos reales sobre cosas propias, ajenas y garantia.
Publicidad de los derechos reales.

ESPACIO CURRICULAR: SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

EL SISTEMA DE INFORMACION: e El sistema contable como subsistema del sistema de
informacién de las organizaciones. e Distintas formas de asociatividad: sociedades de
personas y de interés. SRL, SA, cooperativas, organizaciones comunitarias con y sin fines
de lucro. Particularidades contables. Informes econémico — financieros de acuerdo al fin
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que persiguen y a los destinatarios. e Las actividades comerciales, productivas, financieras,
bancarias que realizan las organizaciones.

GESTIONES OPERATIVAS: e Sistema de informacién generado a partir de datos de
origen interno y externo. Procesamiento de datos. Produccién de la informacion. Usuarios
internos y externos. e El proceso contable. La contabilidad como instrumento de
informacion y control. e Ecuaciones patrimoniales. Variaciones. Cuentas. Técnicas de
registro de operaciones en base a documentacion. e Balance de comprobaciéon de sumas y
saldos. Comparacion del saldo contable con el saldo real. Hoja de trabajo. e Registro de
asientos de ajuste basicos a partir de la informacién del balance de saldos. e Estado
Patrimonial y Estado de Resultados. Presentacion formal segun Resolucién Técnicas.

USO E IMPORTANCIA DE LA INFORMACION CONTABLE: e Andlisis, tratamiento,
organizacién y exposicion de los informes contables. El uso de la informacién en los
distintos niveles de decision. El proceso de toma de decisiones y la evaluaciéon del impacto
de las mismas. Factores internos y externos implicados en la toma de decisiones. e Nuevas
tendencias de gestion: contabilidad ambiental, estatal, presupuestaria, global y corporativa.

Finalizado el cursado de la materia los y las estudiantes deberan haber desarrollado las
siguientes Capacidades: Transversales -Resolver situaciones problematicas movilizando
conocimientos disponibles, reconociendo aquellos que no estan pero son necesarios y
elaborando posibles soluciones asumiendo que los problemas no tienen siempre una
respuesta fija o determinada. -Localizar fuentes de informacion bibliograficas, cartogréaficas,
estadisticas, etc. -Realizar presentaciones orales y escritas: capacidad de sintesis,
estructuracién y organizacion de los contenidos, de seleccidn y andlisis critico de la
informacién obtenida de distintas fuentes, de expresar las propias ideas o sentimientos y de
producir informacion referida a hechos o conceptos, de manera oral, no verbal y escrita, a
través de diferentes medios y soportes (Power Point, Prezzi) y escrita (informe, memoria,
cronica, ensayo) -Adoptar una postura propia y fundada respecto de una problematica o
situacion determinada relevante a nivel personal y/o social. Supone analizar e interpretar
datos, evidencias y argumentos para construir juicios razonados y tomar decisiones
consecuentes. También implica valorar la diversidad, atender y respetar las posiciones de
otros, reconociendo sus argumentos.-Aprender a aprender. Implica conocer y comprender
las necesidades personales de aprendizaje, formular objetivos de aprendizaje, movilizar de
manera sostenida el esfuerzo y los recursos para alcanzar los objetivos y evaluar el
progreso hacia las metas propuestas, asumiendo los errores como parte del proceso. -
Habilidades de relaciones interpersonales y de trabajo en equipo. Interactuar, relacionarse
y trabajar con otros de manera adecuada a las circunstancias y a los propésitos comunes
que se pretenden alcanzar. Implica reconocer y valorar al otro en tanto diferente, escuchar
sus ideas y compartir las propias con atencion y respeto a las diferencias. Especificas
Valorar el sistema de informacion contable para la toma de decisiones. Analizar e
interpretar la documentacion contable. Comprender los elementos del Patrimonio. Registrar
operaciones comerciales correctamente en los libros de comercio. Liderazgo Mediacion
Creatividad Analisis de informacion util para la toma de decisiones Trabajo en equipo
Enfrentarse a situaciones de incertidumbre.

ORIENTACIONES DIDACTICAS Aplicacién de técnicas de estudios Confeccion de los
distintos documentos comerciales. Ejercitacion contable individual y en equipo. Aprendizaje
basado en problemas Estudio de casos Trabajos de investigacion Aplicacién de las nuevas
tecnologias
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ESPACIO CURRICULAR: TEORIAS DE LAS ORGANIZACIONES
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

CONTENIDOS

Concepto e importancia de las organizaciones. Marco tedrico para el estudio de las
mismas. Metodologia de la investigacion de las organizaciones (documental, fuentes,
fichas de campo). Elementos de la organizacidon. Tipos de organizaciones: fines y
funciones. Clasificacion de las organizaciones en relacién con sus formas, propdsitos y
pertenencia (publica, privada, cooperativa)

Las organizaciones como instituciones sociales. Cultura organizacional. Cambio
organizacional. Desarrollo organizacional.

Empresa: concepto, funciones, clasificacion. Sociedades: concepto, sociedades
comerciales, cooperativas, PYMES, empresas familiares, microemprendimientos

El contexto de la Revolucién industrial y su relacién con la evolucion de la teoria de la
Administracion. Las escuelas Clasicas y la Administracion. Otros enfoques: Escuela
estructuralista. Escuela de las relaciones humanas en relacion con las organizaciones
empresariales y sus cambios. Modelo burocratico. Modelo de sistemas. Modelo de
contingencia. Modelo de Calidad Total

Valores y ética organizacional. Valores éticos basicos. Etica comercial

La comunicacién. Formas de comunicacion.

Autoridad. Delegacién, motivos para delegar, obstaculos. Liderazgo, caracteristicas del
lider, tipos de liderazgo.

Estructura organizacional. Principios de la organizacion. Piramide organizacional.
Departamentalizacion, tipos. Areas y departamentos de la organizacion. Funciones.
Instrumentos de organizacién.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

PRIMER ANO CICLO SUPERIOR

[ TALLER ]

El TALLER posee una carga horaria de 9 horas catedras y 216 horas Reloj.

TALLER: TECNOLOGIA DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

1.- Organizacion de datos para la redaccion de curriculum vitae. Puntos importantes a
tener en cuenta. Formatos de distintos estilos. Puntos relevantes en una entrevista de
trabajo

2.- Planilla de calculo, estructura basica y funciones.

» Funciones y subfunciones incluidas en el software y forma de activarlas.
» Datos, sus tipos y formatos, proteccion, posibilidades de presentacion.
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» Formulas aritméticas basicas, referencia de celdas (distintas posibilidades, celdas en
hojas o archivos diferentes a donde son utilizadas).

* Funciones matematicas y l6gicas predefinidas, precedencia del orden en que se efectuan
los célculos.

» Graficos, su creacidon y edicion, series de datos y valores de referencia. Analisis de
graficos estadisticos

 Estructura y funciones incorporadas de base de datos, ordenamiento, filtros, posibilidad
de plantear consultas. Busquedas

* Impresion de planillas, ajustes a tamano y orientacion del papel, cortes de hoja, colores,
datos de referencia en cabeza y pie de pagina.

3. - Presentaciones Graficas para Exposiciones

» Trabajo con disefiadores de diapositivas para presentaciones lineales Utilizacién de
plantillas para crear presentaciones. Distintos tipos de vistas.

* Presentacion de diapositivas. Disefos de fondos. Manejo de textos para exponer.
Utilizacién de los textos en las diapositivas.

* Incorporacién de graficos estadisticos en las diapositivas. Incorporaciéon imagenes y
elementos de multimedia.

« Utilizacion programas para el disefio de presentaciones dinamicas, no lineales.
» Disefios de rutas de exposicion o disertacién pa uso de pantallas interactivas.

TALLER: EMPRESA SIMULADA
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

Oportunidades y amenazas del entorno. La ventaja competitiva. Proceso de creacién del
negocio: definir cual es la idea del negocio. Analizar las probabilidades del negocio. Los
recursos y la financiacién. Los recursos de la empresa. La financiacién de los recursos de
la empresa. Calculo de la rentabilidad probable. La organizacién juridica: formas de
organizacion juridica. Personas fisicas y juridicas. Sociedades regulares y de hecho. Tipos
de sociedades regulares. Tramites ante diferentes organismos locales, provinciales y
nacionales. (Municipalidad, Direccién Provincial de Rentas, AFIP). Contratos de alquiler.
Solicitud de apertura de cta. Cte. Representacion operativa de una empresa comercial
simple.

TALLER: GESTION DE LAS COMPRAS Y LAS VENTAS
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

Procesos de compras en las organizaciones: empresas industriales, comerciales, se
servicios, organizaciones sin fines de lucro y Administracion Publica.

La organizacion del proceso de compras. Busqueda y seleccion de proveedores. Criterios.
Calificar proveedores en funcion de un orden de cumplimiento (entregas, calidades,
especificaciones, condiciones de pago, precio, etc.) Circuitos administrativos.
Documentacion involucrada. Solicitud de aprovisionamiento. Orden de compra. Remito.
Factura. Otros comprobantes de uso frecuente. Gestion de archivos. Registros de
proveedores.

Clases de productos. Recepcién. Manipulacién. Sistema de almacenaje. Costos de
produccién. Costo de almacenaje. Costos de distribucion.

El control en el proceso de compras. Objetivos y caracteristicas. Registros
13
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El proceso de comunicaciéon y negociacion en la compra. Comunicaciones y negociaciones
con proveedores. Objetivos y modelos

Procesos de ventas en las organizaciones: empresas industriales, comerciales, de
servicios, organizaciones sin fines de lucro y Administracion Publica.

La organizacion del proceso de ventas. Circuitos administrativos. Documentacion
involucrada. Pedidos. Remitos. Facturas. Otros comprobantes de uso frecuente (nota de
débito y de crédito). Cursogramas.

El proceso de comunicacién y negociaciéon de la venta. Comunicaciones y negociaciones
con clientes. La venta como sistema de comunicacién. Técnicas de venta y uso de la
tecnologia en las ventas. Objetivos. Modelos.

Canales de comercializacion y distribucion (internet, venta mediante expendedoras, etc.)

La logistica en la venta de bienes y servicios. Depésitos. Funciones. Clases. Organizacion.
Seguridad e higiene. Distribucién. Proceso de los pedidos. Transporte. Medios. Seleccién.
Gestion de los inventarios. Tipos de los inventarios. Control de inventarios. Clasificacion de
productos y ciclo de vida de los mismos. Manipulacién. Sistema de almacenaje.

El control en el proceso de venta. Objetivos y caracteristicas. Registros.

Sistemas de administracién de la informacion. Prestaciones, funciones y procedimientos
tipicos. Control de proceso.

SEGUNDO ANO CICLO SUPERIOR

FORMACION ETICA CIUDADANA Y HUMANISTICA GENERAL

L SEGUNDO ANO CICLO SUPERIOR )

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

e Esquema corporal y postura

e Habilidades motrices combinadas y especificas

e Espacio- Tiempo- Objeto, con relacién al sujeto y oposicion

e Capacidades motoras condicionales y coordinativas

e Técnica deportiva: fundamentos propios de los deportes elegidos

e Teécnica gimnastica: saltos, balanceos, mov. de onda, manejo de elementos manuales.
e Juegos y de deportes

e Vida en la naturaleza

e Haébitos para la salud.
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ESPACIO CURRICULAR: LENGUA 'Y LITERATURA
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS
Comprensién y produccion de texto académicos:

e Comentario

e Ensayo

e Informe

e Monografia compilativa y de investigacion
LITERATURA

Literatura argentina e hispanoamericana: romanticismo, modernismo y vanguardias

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION PARA LA SALUD
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS
Problematicas de la salud

Alimentacién: promocion de practicas saludables y prevencion de trastornos alimentarios u
otras practicas perjudiciales.

Uso del tiempo libre: la participacion en actividades artisticas/culturales/deportivas como
modo de inclusién social.

El cuerpo y la actividad fisica. Habitos saludables y habitos perjudiciales para la salud

Amor y sexualidad

La sexualidad como posibilidad de encuentro y de desarrollo de actitudes responsables.
Libertad y responsabilidad en los modos de vivir la sexualidad.

Cuidado del propio cuerpo y el respeto por el cuerpo del otro.

El amor el placer, el deseo, el respeto. Los miedos del SIDA, la hepatitis B y otras
enfermedades de transmision sexual. La anticoncepcién, el embarazo adolescente y la
planificacién familiar. Leyes de salud reproductiva y procreaciéon responsable.

Dependencia de sustancias toxicas
Tabaco. Alcohol. Drogas
Tipos de dependencia. Trastornos que genera la dependencia.

Influencia de los medios de comunicacién masiva en el consumo de alcohol y tabaco.
Construccién de modelos de identificacidn y practicas saludables.

Enfermedades transmisibles y no transmisibles

Definicion de enfermedad transmisible y no transmisible. VIH-SIDA, hepatitis B, Chagas,
diabetes, sindrome Urémico hemolitico.

Enfermedades como consecuencias de la inequidad. Hanta virus, célera, dengue vy
triquinosis.
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Violencia

Conceptos y habilidades basicas para la resolucibn no violenta de conflictos.
Caracteristicas de las intervenciones en crisis, alcances y limitaciones de las practicas y
estrategias de primera instancia.

Accidentes

Definicién de accidente. Habitos que prevengan accidentes en la Via publica, en las rutas,
en el hogar, en la escuela, en las practicas de deportes.

Nociones de primeros auxilios. Capacitacion en RCP.

ESPACIO CURRICULAR: INGLES TECNICO
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Gramatica:

e Pasado simple del verbo to be (formas afirmativa, negativa e interrogativa)
e Verbos regulares e irregulares

e Expresiones de tiempo pasado

e Pasado continuo (formas afirmativa, negativa e interrogativa)

e Verbo modal should (recomendacion)

Vocabulario:
e Biografias
e Viajes y expediciones
e Enfermedades y cuidado de la salud

ESPACIO CURRICULAR: ADMNISTRACION Y GESTION DE LOS RR.HH.
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

El proceso de la administracion de personal. Andlisis de puestos. Planeamiento de los
recursos humano. Los recursos humanos como factor clave de la estrategia de la
organizacion

Organizacion del area de recursos humanos. Estructura. Relacién con el resto de las areas
de la organizacion. El proceso de incorporacion de personal. Seleccion de personal.
Definiciéon de perfiles. Medios de seleccion. Entrevistas. Pruebas técnicas, evaluaciones
psicolégicas, examenes pre laborales.

Gestion administrativa de los recursos humanos. Legajos. Archivos. Base de datos. Control
de personal. Control de asistencia y puntualidad del personal. Criterios y medios.

Normas de seguridad e higiene en el trabajo. Objetivos. Condiciones ambientales.
Prevenciéon y administracion de los riesgos.

16



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ESPACIO CURRICULAR: GEOGRAFIA ECONOMICA II
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

CONTENIDOS

1- La Organizacioén Politica Mundial: EI Nuevo Mapa Mundial
e Globalizacién y fragmentacion.
e Organizacion politica del mundo.
e Elfin de siglo y la nueva geografia.
e Proceso de integracion y el nuevo mapa mundial.
2- La Expansion del Capitalismo y la Evolucion de los Espacios Mundiales

e La actividad industrial como organizadora de los territorios.
e Nuevos territorios y nuevas formas de produccion.

e 3- La Circulacién en un Mundo Globalizado

e Intercambios comerciales.

e Flujos financieros

e Migraciones.

e Transporte y comunicaciones.

FORMACION CIENTIFICA TECNOLOGICA

SEGUNDO ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: MATEMATICA APLICADA
CARGA HORARIA: 4 hs Cétedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Proporcionalidad de segmento y teorema de Thales. Teorema de Pitagoras. Semejanza de
Poligonos.

Trigonometria. Relaciones trigonométricas. Resolucion de triAngulos rectangulos
Resolucidon de triangulos oblicudngulos Teorema del seno y coseno. Gréafica de funciones
trigonométricas.

Funcion. Funcién cuadratica. Funciones partida. Funciones par e impar. Funcién
polinébmica; racional, exponencial y logaritmica.

Matrices. Operaciones matriciales .Trasposicion de matrices

Ecuaciones y sistemas de ecuaciones de segundo grado. Sistema de ecuaciones con tres
incégnitas. Métodos de resolucion. Problemas de aplicacion.

ESPACIO CURRICULAR: MICROECONOMIA
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

CONTENIDOS

La economia y la necesidad de elegir: el concepto de economia. El problema econémico: la
escasez. Las necesidades, los bienes econémicos y los servicios. Los recursos o factores
productivos. La necesidad de elegir y los costos de oportunidad.

Los agentes econémicos: la actividad y los agentes econémicos. Las empresas.
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Las familias o economias domésticas. El sector publico. El desarrollo del sector publico.
Circuito econémico.

El concepto de sistema econémico. Los sistemas econdémicos y el intercambio. El
funcionamiento del sistema de economia de mercado.

La empresa y la produccion. La empresa y los beneficios. Eficiencia técnica y econémica.
Los costos de la produccion: los costos en la empresa. Los costos a corto y largo plazo.
Las economias de escala. Estructura productiva

La retribucién de los factores productivos: la empresa y los factores productivos. Los
salarios. La renta de la tierra. El interés y el capital.

El mercado, los precios y la elasticidad: desplazamientos de la curva de demanda y de
oferta. Elasticidad

Competencia perfecta, el monopolio y el oligopolio: los mercados y la competencia. La

competencia perfecta. El monopolio. Los mercados oligopélicos. Estructuras de mercado.
Fallas de mercado

ESPACIO CURRICULAR: HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

CONTENIDOS

Crisis del liberalismo 1929 y Las Guerras Mundiales del siglo XX. Revolucién Rusa 1917.
Estado Benefactor y Keynes. Guerra Fria, Descolonizacion, Revolucion Cubana, Doctrina
de Seguridad Nacional, Sufragismo y Revolucién Cultural afio 60. Conflictos en Medio
Oriente: crisis de OPEP. Neoliberalismo y Posmodernidad: caida del Muro de Berlin,
Toyotismo y Globalizacién

Argentina: La Oligarquia y modelo Agropecuario. Inmigracion. Democracia ampliada
(UCR), Reforma Universitaria y los conflictos Sociales. Década Infame, Triangulo comercial
y pacté Roca Runciman. La industrializacion de sustitucién y los Movimientos obreros.
Democracia de masas (peronismo). Revolucién Libertadora y Antiperonismo, Desarrollismo
y los Organismos Financieros (1955-1970. Dictaduras, organizaciones Armadas.
Terrorismo de Estado 1976-1983. Retorno de la Democracia y Estado Neoliberal y Crisis
del 2001. Neodesarrollismo y los gobiernos progresistas: Lula, Kirchnerismo. Evo Morales,
Chévez y el ALCA.

ESPACIO CURRICULAR: INTRODUCCION AL DERECHO ECONOMICO
CARGA HORARIA: 4 hs Cétedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

La actividad comercial. Legislacién vigente. Condiciones para el desarrollo de la actividad
comercial. Contratos comerciales. Contratos comerciales modernos: leasing, franquicia,
fideicomiso y factoring. Elementos necesarios. Personas Juridicas: Concepto. Atributos.
Clasificacién. Asociatividad. Distintas formas de asociatividad Sociedades comerciales.
Tipos de sociedades. Mutuales. Fundaciones. Cooperativas. Pequefias y medianas
empresas. El rol de la empresa. El estado y el derecho econdmico. Recursos. Tipos de
recursos. Contrato administrativo. Licitacion. Proceso licitatorio. Prestacion de servicios
publicos. Tipos de servicios. Derechos del consumidor.
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FORMACION TECNICA ESPECIFICA

SEGUNDO ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: OPERACIONES COMERCIALES Y DE FONDOS.
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Operaciones de compra, concepto. Medios de cobros y pagos.

Documentacion relacionada con las operaciones de compraventa. Pedidos. Remitos.
Facturas. Otros comprobantes. Normas legales.

Proceso contable. Captacion, fuentes, procesamiento y control. Principios contables.
Informacion para el control de gestion.

Impuestos nacionales, provinciales y municipales vinculados. Impuesto al Valor Agregado.
Impuesto sobre los ingresos brutos. Libros y registros contables. Obligatorios y no
obligatorios. Caracteristicas y utilizacion. Normas aplicables. Sistemas de gestion y
tratamiento de la informacién. Prestaciones, funciones y procedimientos tipicos. Control del
proceso. Documentacion relacionada con las operaciones de ingresos y egresos. Cheque.
Pagare, recibo. Otros documentos relacionados con entidades bancarias. Legislacion
aplicable.

Gestion de tesoreria. Presupuesto. Gestion de flujos de caja. Control de caja. Arqueos.
Ajustes. Gestion de cuentas bancarias. Conciliaciones. Banca electrénica. Gestion de otros
medios de cobro y pago (documentos, moneda extranjera, tarjetas de crédito, etc.). Libros 'y
registro contables. Caracteristicas y utilizacion. Normas aplicables. Impuestos nacionales,
provinciales y municipales relacionados con las operaciones de ingreso y egreso de
fondos. Sistemas de gestidon y tratamiento de la informacién. Prestaciones, funciones y
procedimientos tipicos. Control del proceso.

ESPACIO CURRICULAR: PROGRAMACION DE LAS COMPRAS Y LAS VENTAS.
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Relacion de compras con otras areas de la organizacion. Flujo de informacion para las
compras. Politicas de compra. Parametros de decisién. Cronograma de compras. Elaborar
informes sobre situaciones no previstas. Realizar el manejo operativo del inventario.
Participar en el establecimiento de criterios de preseleccion y comunicacidon con los
proveedores Presupuesto de compras.

Modelos de aprovisionamiento. Registros de inventaros. Rotacién y control de inventarios.
Punto de pedido. Plazo de entrega. Pedido optimo. Métodos de valuacion. Compra directa,
concursos Yy licitaciones.

Gestionar los clientes. Analizar la cartera de clientes. Generar legajos y mantener la base
de datos de clientes. Solicitar y evaluar las referencias comerciales y financieras. Negociar
la operacién en cuanto a precio, plazo producto en funcién de las normas legales y las
politicas internas y el perfil del cliente.
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Relacion de ventas con otras aéreas de la organizacion.

Flujo de informacién para las ventas. Estrategias de ventas. Politicas de ventas.
Parametros de decisiéon. Presupuesto de ventas.

Coordinar entrega servicios de post venta. Coordinar con las areas involucradas la entrega
del producto / servicio. Operar ventas plataforma de comercio electronico.

Recolectar, elaborar y controlar la documentacion necesaria para el proceso de entrega y
cobranza.

Operar la logistica de entrega. Realizar el seguimiento de las mismas.

Atender y canalizar los reclamos de los clientes de los clientes con respecto de las
entregas y servicios de post venta. Remitir la documentacién al cliente y a los sectores
internos involucrados.

Elaborar informes sobre lo actuado

[ TALLER ]

El TALLER posee una carga horaria de 9 horas catedras y 216 horas Relo;.

TALLER: TECNOLOGIA DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

1. Resolucién de problemas. Andlisis del problema. Plan estratégico. Resoluciéon logica.
Algoritmos: concepto, caracteristica, clasificacion. El algoritmo como base fundamental
para la resoluciéon de problemas y programaciéon logica. Diagramas de flujo. Concepto.
Caracteristicas. Concepto de sus partes componentes. Tipos de diagrama de flujo.
Elementos constitutivos de los diagramas de flujo. Planteo de un problema en general.
Importancia de la claridad del planteo para la posterior solucién del problema. Definiciéon de
variables. Diagramacion estructurada. Configuracion del entorno de desarrollo y
codificacion. Compilaciones y pruebas. Documentaciones y Mantenimiento.

2.- Edicién de imagenes

Introduccién a | editor de imagen. Organizacién de imagenes. Recorte y ajuste de la foto.
Correccion de colores. Cortar y fusionar imagenes. Exportar

3.- Edicion de sonidos

Grabacién de sonidos. Trabajo con distintas pistas. Transferencias de archivos de audio.
Edicion de archivos de audio. Efectos digitales a las pistas. Exportar. Publicidad

4.- Edicion de videos.

Introduccién a software de edicion de videos. Estructuras y herramientas. Captura de
videos. Técnicas de edicion: cortar escenas y clips. Transiciones. Trabajos de filmaciones e
imigenes. Técnicas avanzadas de edicién. Utilizacion de sonidos, audio. Exportar.
Presentacion de negocios

TALLER: EMPRESAS SIMULADAS
CARGA HORARIA: 6 hs Catedra 144 hs reloj

En este afio los espacios deben articularse con los espacios de formacién técnico-
especifica en curso. Es importante la participacion de los docentes de esos espacios de
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modo que pueda utilizarse, segun convenga, el aula o el taller para sistematizar y
profundizar los conocimientos vinculados a las practicas que se desarrollan en el ambito de
las organizaciones.

Esta es una metodologia que permite al alumno de Administracion y Finanzas y Gestién
Administrativa, practicar sus conocimientos sobre gestion administrativa de una forma
totalmente practica y adaptada a la realidad empresarial. En este ciclo la actividad
desarrollada sera un servicio, lo que genera los distintos tipos de servicios y la
problematica especial de los mismos.

Los alumnos deberan crear empresas bajo distintas caracterizaciones juridicas y tributarias
que se vinculen entre ellas a lo largo de al menos 2 ciclos econdmicos, con su
documentacién y respectivas registraciones e informes.

Acercar a al alumno a las tareas administrativas y comerciales que les permita opera y
programar actividades que se pueden desarrollar en las empresas de servicio. Aplicando
un software de gestion.

¢ Como se desarrolla la actividad?

Para poder llevar a cabo su actividad las empresas simuladas precisan de servicios que no
pueden prestarse las unas a las otras. Para ello se dispone de la Central de Simulacién
que reproduce todos aquellos organismos, entidades o servicios necesarios para las
empresas, por ejemplo: Entidades financieras, Seguridad Social, Agencia Tributaria,
Aduanas, Empresas de Suministros de luz, agua, telefonia, etc.

La empresa simulada aplicada permite:

Crear un ambiente para el entrenamiento en procesos, herramientas informéticas y
servicios en linea, documentacion y su circuito.

Permitir el aprendizaje en un contexto de trabajo.

Adquirir competencias como la organizacion, iniciativa, responsabilidad, relaciones
interpersonales, etc.

Tener una visién conjunta de los contenidos de los trabajados en el aula en espacios
curriculares correlativas al ciclo.

- a\

TERCER ANO CICLO SUPERIOR

FORMACION ETICA CIUDADANA Y HUMANISTICA GENERAL

L TERCER ANO CICLO SUPERIOR )

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

= Esquema corporal y postura
= Habilidades motrices combinadas y especificas
=  Espacio- Tiempo- Objeto, con relacion al sujeto y oposicion
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= Capacidades motoras condicionales y coordinativas

= Técnica deportiva: fundamentos propios de los deportes elegidos

= Técnica gimnastica: saltos, balanceos, mov. de onda, manejo de elementos manuales.
= Juegos y de deportes

= Vida en la naturaleza

= Habitos para la salud.

ESPACIO CURRICULAR: INGLES TECNICO
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

= Técnicas de lecto-comprension

= Tipografia de un texto

= Tipos y funciones de textos

= |dentificacion de ideas principales

= Cognados, falsos cognados, palabras transparentes e incorporadas
= Uso del diccionario bilingie

= Categorias de palabras

= Palabras compuestas y derivadas

= Verbo to be (ser/estar)

= Verbo there is/are (exitencia)

= Verbo have got (tener)

= Presente simple (formas afirmativa, negativa e interrogativa)
= Formacién de sustantivos (-er, -or, -ist, ian)

= Frases nominales

= Referencia (pronombres personales, adjetivos posesivos)

= Verbos modales: can, will, must

= Condicional tipo |

= Conectores de adicion, contraste, causa, consecuencia, ejemplificacion
= Pasado simple (formas afirmativa, negativa e interrogativa)

= Voz pasiva en presente simple, pasado simple, futuro simple
= Vocabulario relacionado con la modalidad

ESPACIO CURRICULAR: COMPRENSION DE TEXTOS DE LA ESPECIALIDAD
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Los siguientes espacios pretenden abordar los textos y géneros discursivos desde la
comprension de los mismos, lo que implica el desarrollo de diferentes estrategias y
competencias de lectura y escritura. Para ello es fundamental que los estudiantes accedan
a la diversidad de producciones escritoras, orales y audiovisuales que circulan en el &mbito
administrativo entre personas, organizaciones y fuera de estas.

Leer y escribir no solo son herramientas para comunicar conocimiento especializado.
También sirve para la construccién del conocimiento, para ampliar y profundizar una
disciplina. Son instrumentos para armar la identidad personal o académico o civico de una
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persona. Si leemos y escribimos bien construimos una identidad mas definida, ganamos
status y producimos relaciones interpersonales mas fuertes.

Saberes vinculados con la lectura

Leer, con diferentes propdsitos, textos variados, en espacios diversos; y de distintos
modos: en forma individual, grupal y lectura colectiva; lectura silenciosa y en voz alta;
lectura corrida e interrumpida.

Emplear estrategias cognitivas y linglisticas adecuadas al texto y al propésito del lector:
anticipacion a partir de la exploracién de los paratextos, realizar inferencias, establecer
relaciones entre texto y paratexto, detectar la informacion relevante, relacionar texto y
contexto.

Disefar recorridos de lectura y registro de lecturas.

Escuchar y leer textos administrativos diferenciando las peculiaridades de este discurso
con los trabajados en afios anteriores.

Releer textos con diferentes propdsitos: para realizar la interrogacién acerca del sentido de
los mismos, para corroborar o refutar hipdtesis anticipatorias, para producir nuevos
significados, para confrontar lecturas previas con las actuales.

Socializar los diferentes sentidos que se desprenden de la lectura.

Leer fluidamente frente a un auditorio.

Tipos de textos /Géneros Tercer afio
Discursivos. Taller de Comprensidn de Textos de la Especialidad
Oralidad y Escritura/Formales
e Informales.
Interpersonal " Curriculum

= E-mail

" Chat

= Carta

" Memorandum
Intraorganizacional = Circular

" Comunicado

= Informe ( escrito-audiovisual)

= Reglamento

= Reglas/Normas/Procedimientos

. Memorandum

ESPACIO CURRICULAR: GEOGRAFIA ECONOMICA I
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

1- Nueva organizacion politica del espacio geografico mundial
e La globalizacién: un camino para entender la economia — mundo. Los grandes
centros de poder.
e Argentinay su organizacion politica — territorial
e Argentinay la globalizacion: integracion y cooperacion
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2- Desafios demograficos (Argentina — Mundo)
e Poblacion — geomorfologia de la sociedad — migraciones: el cambiante mundo de
los movimientos migratorios.
¢ Retos saociales, problematicas
3- La globalizacién y la organizacién de espacios urbanos y rurales ( Argentina — Mundo)

e Sistemas y redes urbanos
e Modelos urbanos y rurales
e Organizacion y dinamica del espacio.
e Transporte y comunicaciones
e Laresolucion de las comunicaciones
e El ciberespacio.
4- La globalizacién y los dificiles caminos del progreso (Argentina — Mundo)

e Mercados emergentes

e Desarrollo y subdesarrollo

e Desigualdades y dependencia

e Tenencia de tierras

e Nueva division internacional del trabajo

FORMACION CIENTiFICA TECNOLOGICA

TERCER ARNO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: PROCESOS PRODUCTIVOS
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Recursos materiales y operaciones implicadas en las formas de produccion (de lo artesanal
a lo industrial)

Diferenciacion de fases de produccién. ldentificacion y representacion: diagramas de
bloques y diagramas de flujo.

Organizacion y complejidad de los procesos: sistemas y subsistemas de producciéon. El
sistema de produccién mediante piezas intercambiables.

El sistema de produccidn en cadena (Fordismo). La introduccién de métodos cientificos
para el control de la produccion (Taylorismo). De la produccién en gran escala a las
pequefias series.

De la linea de montaje a la automatizacion flexible. Escuela de las Relaciones Humanas.
Toyotismo y Neotaylorismo. De la politica de stock a la produccion justo a tiempo. Tipos de
produccién agropecuaria.

Planificacion de la produccion: provision de materiales. Fabricacién. Tipos e control de
Calidad. Defectos tipicos. Empaquetados, almacenamiento. Mercadotecnia con relacion al
Proceso Productivo. Métodos de mejoramiento de Procesos. Introduccion al Proyecto
Tecnologico.

La necesidad de la normalizacidon: concepto de calidad aplicada a los productos y a los
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métodos. Normas internacionales de calidad.
Produccién de energia: implicancia en la produccién.

Procesos productivos regionales: identificacion de las formas de producciéon de las PYMES
locales, formas de produccion regional. Analisis y organizaciéon de los procesos productivos
regionales. Operacién de transformacién y acondicionamiento de materia prima. Normas de
seguridad e higiene, impacto sobre el medio social y natural: los Procesos Primarios y su
secuela de devastacion ; los procesos secundarios y la problematica de la contaminacion

ESPACIO CURRICULAR: MATEMATICA FINANCIERA
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Leyes financieras y equivalencias de capitales: valor tiempo del dinero, tasas de interés.
Rentas: constantes y variables, inmediatas y diferidas, temporales y perpetuas.
Operaciones financieras: amortizacion, ahorro y capitalizaciéon. Inversiones: valor actual
neto, tasa interna de retorno.

ESPACIO CURRICULAR: PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Administracion. Funciones de la Administracion. Principios de la administracion.
Sistema administrativo. Estructura organizacional.

Proceso administrativos. Dinamica organizacional: rendimiento, integracion y disefio
organizacional. Representacion gréafica de disefios organizacionales.

Sistema  organizacional. Niveles jerarquicos y areas de responsabilidad.
Departamentalizacion, descentralizacion; aplicacién de principios.

Técnicas de organizacion. Instrumentos de organizacién: organigramas, graficos de
secuencias y manuales. Tipos de estructura.

Concepto, tipos y caracteristicas del planeamiento. Planeamiento estratégico vy
Planeamiento tactico.

Programacion y control.

ESPACIO CURRICULAR: MACROECONOMIA
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Macroeconomia, concepto.

Magnitudes y variables macroecondmicas. La contabilidad nacional. Distribucién de la
renta. Demanda y oferta. Ciclos econémicos.

La intervenciéon del estado en la economia. Politica fiscal. Déficit. Politicas sectoriales.
Presupuesto

La financiacion de la economia: el dinero y los bancos.
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Inflacion, poblacion y desempleo.

Balance comercial de pagos. Integracién econémica. Crecimiento, desarrollo vy
subdesarrollo.

ESPACIO CURRICULAR: ESTADISTICA
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 76 hs reloj

CONTENIDOS

UNIDAD 1

Obijetivos: Que el alumno tenga la capacidad de definir en términos generales Problema
Universo y Variables.

Al finalizar la unidad el alumno debera reconocer Ila influencia de la estadistica en su
cotidianidad.

Contenidos: Variables y Representaciones -Estadistica: Introduccién.— Resefia Histoérica.-
Problema, Poblacién y Muestra: definicion y concepto. - Estadistica descriptiva: Definicion.
- Variables discretas y continuas. - Redondeo de datos. Al finalizar la unidad el alumno
deberd reconocer la influencia de la estadistica en su cotidianidad.

UNIDAD 2

Objetivos: Aplicar los conceptos y metodologia para desarrollar el sentido practico de leer
y analizar distribucién de frecuencia y probabilidad en todas sus formas. Que el alumno
desarrolle su autonomia de analisis y habilidad comunicativa.

Contenidos: Notacion con indice o subindice. -Notacién sumatoria - Distribuciones De
Frecuencia - Toma de datos. - Ordenacion

Distribucion de frecuencia. - Intervalos de clase. - Marca de clase. - Reglas Generales para
formar las distribuciones de clase.

Histograma y Poligono de frecuencia. - Distribuciones de frecuencia relativas. -
Distribuciones de frecuencias porcentuales. Distribuciones de frecuencias Acumuladas. -
Distribuciones de frecuencias relativas acumuladas ojivas porcentuales. - Curvas de
frecuencias ojivas suavizadas. - Tipos de curva de frecuencia. - Préacticos en
Computadoras.

UNIDAD 3

Objetivos: Desarrollar el habito de presentacion de informacién. Establecer métodos de
lectura de informacion en distintas presentaciones. Promover habilidades comunicativas a
través de presentaciones.

Contenidos: Presentacion De Datos - Tablas finalidad y definicion. - Tablas textuales,
semitextuales. - Tablas de simple y doble entrada.

UNIDAD 4

Objetivos: Realizacion y comprensiéon de las medidas de posicion y tendencia central con
su respectivo andlisis y analisis de simetria.

Contenidos: Medidas de tendencia central [(media, mediana y moda), de posicién no
central (cuantiles) y sus correspondientes graficas.
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FORMACION TECNICA ESPECIFICA

TERCER ARNO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: COMERCIALIZACION
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

El mercado. Andlisis sectorial y ambiente competitivo. Mercado consumidor. Mercado
competidor. Investigacion de mercado. Técnicas de preparaciéon de encuestas y guias de
entrevistas. Disefio y fuentes de datos. Muestreo y recoleccion. Preparacion y
presentacion de informes cualitativos y cuantitativos. Segmentacion. Tipos de
segmentacion.

Principios y fundamentos de marketing. Objetivos. El marketing en los diferentes tipos de
organizaciones. Marketing Estratégico vs. Marketing Operacional. Marketing mix. El
producto o servicios. Desarrollo de productos. Packaging. Precio.

La promocion y la publicidad. Impulsién. Etica publicitaria. Difusion. Fuerza de venta.
Técnicas de Ventas. Técnicas de ventas mediante redes sociales. Gestion de los Canales
de distribucion: naturaleza, funcionamiento, decisiones. La gestion integrada a la logistica.
Nuevas tendencias de los sistemas de ventas. La marca (elemento distintivo para la
venta). Franquicias (modalidad para expandir el negocio).

Derechos del consumidor. Normativa nacional e internacional. Proteccién al consumidor.
Legislacion. Organismos estatales y privados.

Calidad y servicios al cliente. Calidad total. Normas IRAM e ISO. Servicios de atencion al
cliente.

Gestion de la cartera de clientes. Tipo de clientes y su tratamiento. Etapas de la relacion
con el cliente. EI comportamiento del consumidor. La fuerza de ventas. La comunicacion
oral y escrita. Conceptos basicos de merchandising.

Sistemas de gestion y tratamiento de la informaciéon. Prestaciones, funciones y
procedimientos tipicos. Control del proceso.

ESPACIO CURRICULAR: GESTION FINANCIERA Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Administracion financiera. Decisiones financieras.

Relaciones entre empresas, mercado financiero, mercado cambiario, mercado de capitales.
Conceptos Basicos. Elementos de Planificacion Financiera. Fuente de Financiacion.
Financiacion propia. Financiacion ajena. Financiacion del activo corriente y no corriente.
Formas de financiacion. Operaciones financieras a corto, mediano y largo plazo.
Negociacidon de medios de pago.

Seguros. La actividad de seguros. Clasificacidon de los seguros. Nociones sobre legislacion
aplicable. Productos. Contratacion. Pdlizas. Siniestros. Evaluacion de riesgos contingentes.

27



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Impuestos Nacionales, provinciales y municipales vinculados a la financiacion y seguros.

Normativa.
Sistemas de gestibn y tratamiento de la informaciéon. Prestaciones, funciones y
procedimientos tipicos. Control del proceso. Confeccion de formularios on-line.

Presentaciones. Uso de soportes tecnoldgicos vigentes.

[ TALLER ]

El TALLER posee una carga horaria de 10 horas catedras y 240 horas Reloj.

TALLER: TECNOLOGIA DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

1-INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Big Data: capturar, almacenar y consultar grandes cantidades de datos complejos,
Analytic: para poder interpretar los datos y encontrar patrones representativos,

Andlisis predictivo: técnicas de data mining para intentar predecir eventos futuros y,
Streaming Analysis: para analizar la informacion no estructurada y compleja, como videos.

Ademas, machine learning, reconocimiento facial y realidad aumentada (RA), ligadas a la
inteligencia artificial también considerados para ensefiar ligados a la IA.

2- DISENO VECTORIAL

Introduccion a Adobe lllustrator.Area de trabajo y navegacion. Ajustes de documento.
Mesas de trabajo. Concepto de Trazo y Relleno. Modos de Color. Figuras Basicas.
Herramienta borrador, tijeras y cuchilla. Herramienta de seleccion. Escalar, mover y rotar.
Grupos. Capas. Herramienta Pluma. Punto de Ancla. Guias inteligentes. Reticula. Libreria
de Color.

3-DISENO DE PRODUCTOS

Introduccién a Autodesk Tinkercad. Creacién de proyectos. Introduccién a formas.
Manipulacién de cémaras. Manipulacién de primitivas. Herramienta Copiar y Pegar.
Escalar. Agrupar formas. Usar Huecos. Usar Herramienta de alineacién. Impresién 3d.

TALLER: EMPRESAS SIMULADAS
CARGA HORARIA: 6 hs Catedra 144 hs reloj

En este taller se continda con el trabajo articulado con los espacios de la formacién técnica
especifica correspondiente al afio de la cursada.

Asi mismo, se considera conveniente desarrollar en su ambito y en coordinacién con el
espacio “Procesos Productivos” saberes previos, los siguientes contenidos:

Las pequefias y medianas empresas: marco normativo.

La finalidad de su desarrollo en el taller es poder centrarse en las ventajas de los diferentes
tipos societarios, en las modificaciones que se producirian en la empresa simulada en
funcién de estos y en la problematica de organizacion y funcionamiento de las Pymes.

Instrumentacion de los modelos empresariales, basados en la normativa vigente.
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Construccion de un plan de negocios. Aplicaciéon de andlisis FODA. Investigacion del
mercado objetivo. Desarrollo de una idea de negocio. Desarrollo de producto, dentro del
plan estratégico.

Estimacion de costos calculo de presupuesto y fuentes de financiamiento. Desarrollo del
plan de marketing. Administracion de recursos humanos. Liquidaciones de sueldos.
Aportes contribuciones vinculadas a las remuneraciones

TALLER: LIQUIDACION Y REGISTRACION DE LAS REMUNERACIONES
CARGA HORARIA: 2 hs Cétedra 48 hs reloj

Derecho del trabajo de la seguridad social: concepto, sujeto, objeto, fuentes, principios.
Principios morales y éticos.

El contrato de trabajo. Concepto. Elementos que caracterizan la relacion laboral.

Ambito de aplicacion de la ley. Sujeto y objeto del contrato de trabajo. Derecho y deberes
de las partes. Fuentes. Modalidades del contrato de trabajo. Remuneracion. Trabajo de
mujeres y menores. Suspension. Extincion. Otras disposiciones.

Seguridad social: régimen jubilatorio, ART, obras sociales, seguro de desempleo,
convenios colectivos, conflictos de trabajo. Organizaciones profesionales.

Legislacion regulatoria de las relaciones laborales y la liquidacién de haberes.

Documentacion exigida a los empleados y empleadores. Tramites y procedimientos de
contratacion. Organizacion de los legajos del personal.

Retribucion laboral. El salario. Conceptos fijos y variables. Compensaciones no salariales.
Concepto de administracion de salarios. Encuadramiento en el Convenio Colectivo de
Trabajo segun puesto o funcibn. Remuneraciones. Beneficios sociales. Sueldo Anual
Complementario. Horas extraordinarias. Vacaciones. Licencias.

Liquidacion y registracion. Aportes y contribuciones. Sistemas de seguridad social, de
obras sociales, ART. declaraciones juradas. Aportes sindicales. Convenciones colectivas.
Otros aportes y contribuciones.

Recibos de haberes. Caracteristicas. Requisitos. Registros obligatorios. Otros registros,
comprobantes y otros documentos.

Extincion del contrato de trabajo. Preaviso. Indemnizacidn sustituta de preaviso.
Indemnizacion por antigiedad. Tratamiento impositivo de las remuneraciones..

Sistemas de gestion y tratamiento de la informacién. Prestaciones, funciones vy
procedimientos tipicos. Normas de seguridad. Control del proceso.

FORMACION DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

TERCER ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: Practicas Profesionalizantes
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la oferta
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curricular, con la intencion de que los alumnos consoliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucion educativa, referenciadas en situaciones de trabajo.
Su propdsito es poner en practica saberes profesionales significativos sobre procesos que
se relacionen o sean afines al futuro entorno de trabajo.

Los propoésitos mas significativos de estas Practicas serian:

Fomentar la apertura y participacion de la instituciéon con la comunidad

Fortalecer los procesos educativos a través de diferentes etapas de encuentros y
realimentaciobn mutua con diversas organizaciones tanto de los sectores productivos
locales y/o regionales

Impulsar el reconocimiento de la oferta y demanda del contexto productivo local
Desarrollar estrategias que faciliten a los alumnos la traslaciéon desde la escuela al
mundo del trabajo

A través de las Practicas Profesionalizantes los alumnos tendran oportunidad de:
Reconocer la diferencia entre las soluciones racionales y las que van mas alla de ella
Enfrentarse y resolver situaciones caracterizadas por la incertidumbre y el conflicto de
valores

Formarse integralmente como ciudadano para ejercer responsablemente sus deberes y
derechos, fiscales y previsionales.

Comprender la importancia de la organizacién eficientes del tiempo, espacio y
actividades productivas

Conocer proceso de produccion y el ejercicio profesional vigente

Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccidn de bienes o
servicios segun su finalidad y las caracteristicas de cada actividad

Estas practicas se encuentran planificadas desde la institucion educativa, monitoreada y
evaluada por un docente a cargo de esta, estan integradas al proceso global de
formacién. Es un proyecto didactico/productivo institucional orientado a satisfacer
demandas especificas de determinados bienes y servicios de la propia institucion
escolar y de los miembros de su comunidad con perspectivas de apertura a otros
actores.

Los docentes coordinadores de las practicas profesionalizantes deberan:

Establecer los objetivos de la propuesta del dispositivo de formacion orientado a la
satisfaccion de demandas de la comunidad escolar y la propia institucion educativa.
Planificar actividades de aprendizaje para la totalidad de los alumnos, asi como
metodologia de trabajo y cronograma de ejecucion

Coordinar las practicas en los entornos productivos a través de diversos roles.

Planificar el contenido del espacio curricular con articulacién horizontal o transversal con
los contenidos de los otros espacios y/o talleres.

Planificar la tarea del grupo de alumnos

Orientar y acompafar a los alumnos en las actividades de desarrollo de las practicas
Profesionalizantes

Realizar actividades de evaluacion de los alumnos.

Los docentes a cargo de la practica profesionalizante debera acreditar formacién técnica
especifica en el area de la tecnicatura o preparacion de Formacién Profesional vy
experiencia laboral en el sistema productivo.
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Las Practicas Profesionalizantes de la Tecnicatura Gestiobny Administracion de las

Organizaciones consisten en la creacién de una Mutual Escolar. La misma es una
asociacion constituida libremente, sin fines de lucro, por personas inspiradas en la
solidaridad, con el objeto de brindar ayuda mutua a los estudiantes matriculados en la
escuela o de concurrir a su bienestar material, mediante la prestacion de servicios de
comercializacién de insumos escolares, Utiles, indumentaria y otros bienes o servicios
demandados. La constitucion de la mutual implica una pequefia contribucién anual
simbdlica de los asociados y adherentes para formalizar los estatutos sociales.

Anualmente se reformulardn los proyectos de gestion de la Mutual en funcion de las
demandas, las necesidades que plantee la comunidad escolar, los servicios ofrecidos y los
requerimientos del sistema educativo. Los alumnos de 5to afio, que inician sus practicas
Profesionalizantes, seran los encargados de acondicionar el espacio fisico, mobiliarios,
disponer las mercaderias identificado distintos sectores. Operar compras, ventas, pagos y
cobros. Los alumnos de 6to afio, que continGan la practica iniciada en el afio anterior,
seran los encargados de la organizacién general, de administrar los recursos financieros,
humanos, los registros contables, confeccionaran Estados Contables, Memoria y Balance,
también deberan gestionar las decisiones necesarias para poder operar las compras y
todas las decisiones que involucran la comercializacion de bienes y servicios que son el
objeto de la Mutual.

MUTUAL DE INSUMOS ESCOLARES

Es un emprendimiento de la economia social que funciona dentro del establecimiento,
satisface las necesidades y demandas de insumos educativos de los estudiantes.

Sus objetivos son:

e Comercializar productos escolares que demanden estudiantes y familias de la
comunidad educativa.

e Comercializar productos escolares que demanden los docentes para el ejercicio de sus
funciones.

e Brindar servicios preparacion de apuntes, cuadernillos u otros insumos similares

e Organizar ferias de libros nuevos y usados demandados por los estudiantes del
establecimiento.

e Organizar ferias de insumos y utiles nuevos o usados para dibujo técnico y otras
asignaturas especificas.

e Gestionar compras comunitarias de libros u otros recursos educativos de la misma
naturaleza, demandados en escala comercial.

e Gestionar compras comunitarias de indumentaria escolar priorizando las producciones
locales de la economia social.

e Satisfacer necesidades institucionales prioritarias y excepcionales con los excedentes
de las actividades de la Mutual.

La organizacion debe crearse dentro de un marco juridico, categorizar los asociados,
convocar la Asamblea, redactar y aprobar sus propios Estatutos, designar el Consejo de
Administracion e inscribirse como contribuyente. Habilitar una cuenta bancaria que permita
el resguardo de los recursos monetarios. Anualmente aprobara la Memoria y Balance y
designara el nuevo Consejo de Administracion para dar continuidad de las acciones en el
préximo ciclo escolar.
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Al inicio de cada ciclo escolar se propondra en una Asamblea de Asociados definir las
principales lineas de trabajo y los actores con los se estableceran relaciones de
intercambio que posibiliten el disefio de los proyectos de Practicas Profesionalizantes.

Durante el transcurso del ciclo escolar los alumnos deberan; administrar las compras de
insumos y materiales para satisfacer las necesidades planteadas por el publico objetivo de
la comunidad educativa en este caso alumnos, docentes y familia. También deberan
generar una administracion de los bienes que reciban en consignaciéon para las ferias de
libros, insumos y utiles. Seleccionaran y calificaran a los proveedores, aplicando criterios
previamente normados. Gestionar la prestaciéon de servicios de terceros (impresiones,
anillados, etc.).

- a\

CUARTO ANO CICLO SUPERIOR

FORMACION ETICA CIUDADANA Y HUMANISTICA GENERAL

L CUARTO ANO CICLO SUPERIOR )

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION FiSICA
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

e Esquema corporal y postura

e Habilidades motrices combinadas y especificas

e Espacio- Tiempo- Objeto, con relacién al sujeto y oposicion

e Capacidades motoras condicionales y coordinativas

e Técnica deportiva: fundamentos propios de los deportes elegidos

e Técnica gimnastica: saltos, balanceos, mov. de onda, manejo de elementos manuales.
e Juegos y de deportes

e Vida en la naturaleza

e Habitos para la salud.

ESPACIO CURRICULAR: CEREMONIAL Y PROTOCOLO
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

El protocolo es orden y respeto por la jerarquia. Los hombres de negocios mantienen
contactos cada vez mas frecuentes: conferencias politicas o técnicas, convenciones
empresarias, congresos internacionales, simposios, etc. Todas estas reuniones deben ser
regidas por un cédigo que regula y facilite la interrelacion, este codigo es el protocolo.
Funciones del ceremonial y el protocolo en lo cotidiano.

Reglas basicas de la gestidon protocolar. Dispositivos protocolares. Auditorios, automaoviles,
mesas, escenarios, etc.
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Ceremonial escrito. Tarjeteria

Tratamientos protocolares. Saludos. Como se saluda en otras culturas.
Recepcién de funcionarios y autoridades.

Pautas culturales y religiosas. Ceremonial en otras religiones.
Ceremonial de simbolos patrios. Utilizacion

Convivencia, formalidad en el comportamiento. Vestimenta. Importancia de la imagen
personal. Gestualidad

Comportamiento en el area laboral. Tratamientos de cortesia. Tratamientos protocolares:
saludos.

Cortesia telefonica. Planificacion de desayunos y almuerzos de trabajo.

Tratamientos entre miembros de las Instituciones, entre pares y hacia terceros. Imagen
institucional y empresarial. Comunicacién mediante la imagen

Departamentos de relaciones publicas

ESPACIO CURRICULAR: INGLES TECNICO
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

e Formacién de palabras: sustantivos, adjetivos, adverbios

e Verbos modales: may, might, should, could, would

e Pronombres relativos: who, which, that, where, when

e Condicional tipo Il

e Voz pasiva con verbos modales

e Uso de laforma —ing

e Conectores de adicion, contraste, causa, consecuencia, ejemplificacién
e Vocabulario relacionado con la modalidad

ESPACIO CURRICULAR: RELACIONES HUMANAS
CARGA HORARIA: 3 hs Cétedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

La comunicacién interpersonal en las organizaciones. Tipos de comunicacién formal e
informal. Comunicacién mediante nuevas tecnologias. Operatividad de la comunicacion en
pos de sostener continuidad de actividades.

Administracion de trabajos en equipos. Mecéanicas de los grupos. Bloqueos que surgen en
la interaccion en grupos. Trabajo en grupo y en equipo. El grupo como aspecto social.
Teoria del vinculo. Grupos operativos y roles. Mecanicas distorsionantes en los grupos.
Grupos Sanos.

Liderazgo. Supervision. Tipos de liderazgo en las organizaciones. Funcionalidad de la tarea
para concluir con la meta segun el tipo de liderazgo a cargo. Aspectos valorativos de la
supervision del grupo vy la tarea.

Desarrollo de recursos humanos. Capacitacion y desarrollo de recursos humanos.
Necesidad de capacitacion. Formas de capacitacion. Organizacion del plan de
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capacitacion. Mecanismos de evaluacion. Disciplina. Control de Presentismo. Motivacion.
Evaluacion del desempefio. Politica de remuneraciones. Mecanismos de compensacion.
Incentivos. Beneficios sociales.

Modelos de comportamiento humano. Sistemas de recompensas.

Conflictos. Prevencidon y tratamiento. Cambio y resistencia al cambio. Participacion e
involucramiento. Empowerment.

ESPACIO CURRICULAR: LENGUAJE Y COMUNICACION CORPORATIVA
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

CONTENIDOS

Saberes vinculados con la escritura

Escribir en situaciones variadas: reales o simuladas; individuales, en parejas, en pequefios
grupos o colectivas; de textos.

Poner en practica estrategias de escritura: planificacion de textos, seleccién de un asunto y
comprensiéon de un tema asignado, organizacién, borradores, consultas y modificaciones,
revision, version final, procesamiento.

Reconocer las unidades béasicas de escritura: coherencia y cohesion.

Adecuar los escritos a la situacibn comunicativa, al propésito, a las convenciones
genéricas, al lector, al contexto de circulacion del escrito.

Sistematizar las convenciones de la escritura: ortografia, diagramacion, puntuacion,
legibilidad.

Aprovechar y disefiar nuevas herramientas y estrategias para la autocorreccién de los
escritos: planes, borradores.

Rescribir los textos teniendo en cuenta procedimientos de reformulacién.

Reconocer y valorar los elementos caracterizadores de la escritura administrativa, a través
de la exploracion de sus aspectos formales, semanticos y pragmaticos.

Producir textos a partir de consignas de taller de escritura.

Socializar los textos producidos y revisar los escritos teniendo en cuenta las observaciones
del docente, de los pares y las reformulaciones personales.

Valorar criticamente las producciones propias y ajenas.

Disefiar proyectos de escritura que vinculen la escuela con la comunidad.

Tipos de textos /Géneros Discursivos.

e Oralidad y Escritura/Formales e Informales
e Interpersonal :

e Curriculum

e E-mail

e Chat

e Carta

e Memorandum

e Intraorganizacional:

e Circular

e Comunicado
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e Informe ( escrito-audiovisual)
e Reglamento

e Reglas/Normas/Procedimientos
e Memorandum

e Interorganizacional:

e Comunicado

e Carta

e Informe

¢ Resolucion

e Disposicion

e Extraorganizacional

e Decreto

o Ley

e Edicto

e Resolucion

e Disposicion

FORMACION CIENTIFICA TECNOLOGICA

CUARTO ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: COMPORTAMIENTO DE LOS AGENTES ECONOMICOS
CARGA HORARIA: 2 hs Cétedra 48 hs reloj

CONTENIDOS

Introduccién a la Psicologia Econémica. Comportamiento econdmico de las variables que
inciden en la toma de decisiones econémicas individuales y colectivas. Formas de
comprender el mundo de la economia y sus variaciones.

Comportamiento econdmico en diferentes contextos: individuales, grupales y colectivas.
Variables que inciden en la toma de decisiones econdmicas individuales y colectivas. Los
procesos de toma de decisiones. Conflicto y los procesos cooperativos en torno a la
asignacion de recursos.

Determinantes de las decisiones econdmicas: Factores personales, sociales, culturales,
situacionales. Factores econémicos que estimulan o inhiben la conducta.

La comprensioén de la economia en la infancia y la adolescencia. La familia como agente de
socializaciéon econémica en la infancia y adolescencia. Socializaciéon econdémica en la
adultez. Racionalidad econémica

Compra compulsiva y compra patolégica. Consumo de nuevas tecnologias y nuevas
emociones. Consecuencia social de la nueva sociedad de consumo global. Etica del
consumo El dinero como medio que acompafia a la accion de obtener bienes.
Endeudamiento.
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FORMACION TECNICA ESPECIFICA

CUARTO ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: COSTOS Y PRESUPUESTOS
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

El concepto econémico del Costo. La contabilidad de costos. Concepto contable de costo.
Finalidad u objetivos de la contabilidad de costos. Caracteristicas propias y diferenciacion
con la contabilidad financiera. Ventajas e inconvenientes de la contabilidad de costos.
Clasificacion de costos. Esquemas del proceso de acumulacién de costos.

Ciclos de la contabilidad de costos y libros. Ciclo de costos por érdenes especificas. Costos
por 6rdenes.

Materias primas y materiales. Concepto. Clasificacion de los materiales. Nociones sobre el
proceso de adquisicion, custodia y entrega de materiales. Valuacién. Stock. Gestion de
stock.

Mano de obra productiva. Concepto. Costo de mano de obra. Las cargas sociales. Su
incidencia en el costo de la mano de obra. Las horas netas productivas. Registracién de las
liquidaciones.

Sistema de costos por proceso. Conceptos basicos. Unidades equivalentes a terminadas.
Determinacion del costo unitario. Valor de traslado de los semiproductos.

Costo de Ila produccion conjunta. Productos multiple, conexos, coproductos vy
subproductos. Conceptos. Productos defectuosos.

Costos indirectos de fabricacion o cargas fabriles ABC. Conceptos. Clasificacion de los
costos indirectos de fabricacion. Criterios de distribucién de los costos indirectos de
fabricacion.

El presupuesto operativo. Preparacién del presupuesto. Presupuesto de ventas y
presupuesto de producciéon. Control presupuesto.

Costo para la toma de decisiones. El punto de equilibrio. EI comportamiento y su
graficacion.

Informes para la direccién. Caracteristicas de los informes.

ESPACIO CURRICULAR: COMERCIO INTERNACIONAL
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Comercio internacional. Evolucion

Informacion técnica y comercial del exterior. Ferias y exposiciones. Misiones comerciales.
Empleo de estadisticas, bases de datos e internet. Estimulos fiscales y promocionales.

Contratacion internacional. Compraventa internacional. Formas. Caracteristicas. Transporte
internacional. Medios. Sistemas. Seguros. INCOTERMS
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Importacion. Tipos. Caracteristicas. Secuencias de operaciones. Etapas. Andlisis.
Documentacién de importaciones. Documentacion comercial. Documentacién
administrativa.

Calculo del costo de importacion.
Regién aduanero y zonas francas.

.Exportacién. Tipos. Caracteristicas. Secuencias de operaciones. Etapas. Andlisis.
Documentacién de exportaciones. Documentos comerciales. Documentos administrativos.

Auxiliares del comercio exterior.

Sistemas de gestion y tratamiento de la informacion. Prestaciones, funciones vy
procedimientos tipicos. Formas de pago.

Control del proceso.

ESPACIO CURRICULAR: IMPUESTOS
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

Responsabilidad ciudadana. Obligaciones-Tipos. Los tributos. Principios de la tributacion.
Potestad tributaria y Capacidad contributiva. Clases de tributos. Diferencia entre impuestos
contribuciones y tasas. Aspectos juridicos del impuesto, Objeto, sujeto, Derecho tributario,
Hecho imponible, Base imponible y alicuota. Efectos econdémicos de los impuestos.
Clasificacién de impuestos. Sistema tributario argentino.

Aspectos practicos de los impuestos nacionales. Clave Unica de identificacién tributaria.
Inscripciones. Emisién de comprobantes. Exhibicion de formularios a nivel Nacional y
Provincial. Reglamentacién vigente. Formas de determinacién del impuesto. Anticipos de
impuestos. Compensacién. Retenciones y percepciones. Modalidad de pago de los
impuestos.

Monotributo — Unificado y Social. Componentes, caracteristicas y diferenciaciones.
Obligaciones a nivel Nacional y Provincial.

La Administracion Federal de Ingresos Publicos. Competencia y organizacidon. Actuacion
para el cumplimiento de las obligaciones fiscales. Domicilio fiscal, notificaciones legales.
Régimen de facturaciéon y emision de comprobantes segun ley vigente.

Impuesto al valor agregado. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Liquidacion del impuesto. Retenciones y percepciones.

Impuesto a las ganancias Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Liquidacion del impuesto. Retenciones y percepciones.

Impuestos provinciales. Conceptos. Distintos tipos. Tasas municipales
Incumplimiento de obligaciones fiscales. Sanciones. Legislacion vigente.

ESPACIO CURRICULAR: ESTADOS CONTABLES
CARGA HORARIA: 4 hs Catedra 96 hs reloj

CONTENIDOS

INFORMES CONTABLES e Principios de la Contabilidad y Administracién. Cualidades y
limitaciones de la informacion contable. Informes de uso interno y externo. Fuentes de la
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Informacion Contable. Relaciones con el Analisis e Interpretacion de los Estados
Contables. Importancia del Andlisis e Interpretacion de los Estados Contables. e
Culminacién del proceso contable. Balances de comprobacion. Controles previos a la
preparacion de informes contables. Corte de operaciones al cierre del ejercicio.
Conciliaciones con terceros. Comparaciones con recuentos fisicos. Andlisis de saldos.
Asientos de ajustes. Asientos de cierre.

ESTADOS CONTABLES e Estados Contables. Objetivo. Aspectos formales de
presentacion. e Estado de Situacion Patrimonial. Contenido. Clasificacién de Activos y
Pasivos. Clasificacién de Rubros en corrientes y no corrientes. Andlisis y pautas de
clasificacién. Partidas de Ajustes de Valuacion e Estado de Resultados. Contenido.
Distintas clasificaciones de los resultados. Resultados Ordinarios y Extraordinarios. e
Estado de Evolucién del Patrimonio Neto. Contenido. Ajuste de resultados de ejercicios
anteriores. e Estado de Flujo de efectivo. Contenido. Formas de presentacion. Informacion
complementaria. Andlisis del Flujo Financiero. Estado de origen y aplicaciéon de fondos.
Andlisis de los datos Absolutos. e Notas y anexos de los estados contables.

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES e Principios fundamentales
de analisis de Estados Contables. Auditoria y analisis. Herramientas béasicas. Analisis
comparativo, vertical y horizontal. Cocientes o ratios. Métodos y Procedimientos. Revisién y
Adecuacion de Informacion a los efectos de un andlisis. Comparacién y relacion entre
datos absolutos y relativos. e Andlisis de la estructura patrimonial. Solvencia.
Endeudamiento. Inmovilizacién de inversidon. Financiamiento. Estabilidad e Inflacion.
Tendencias - Interpretacion de los resultados. Analisis de los distintos tipos de empresas. e
Andlisis de la situacidn financiera de corto plazo. Liquidez corriente y seca. Liquidez Severa
o Prueba del Acido. Causas y efectos de los cambios en la Liquidez. Ciclos, plazos medios
y rotaciéon de bienes de cambio, de cuentas por pagar y de cuentas por cobrar. Capital de
trabajo. Relaciones y condicionamientos del mercado. Solvencia en el corto plazo. e
Andlisis de la estructura econdmica. El estado de resultados. Analisis de la capacidad de
generar resultados positivos. Rentabilidad del patrimonio neto y del activo. Razones de
rentabilidad - Analisis de cada una. Cambios en la rentabilidad: Causas y efectos. Analisis
vertical del estado de resultados. Costo del pasivo. Leverage. Punto de equilibrio. Otros
indicadores economicos. Andlisis de la situacion del mercado en el cual actia.
Comparaciones con datos standard - Analisis de distintos tipos de empresas e
Interrelaciones entre los indicadores financieros, patrimoniales y econémicos. Capacidad
empresarial y moral.

RESOLUCIONES TECNICAS PROFESIONALES e Normas contables profesionales
argentinas. Procedimientos para su emision. e Normas contables emitidas hasta la
actualidad. Breve descripcion del contenido de cada una. e Principales modificaciones
introducidas por las Resoluciones Técnicas e Armonizacion contable internacional. e
Normas contables internacionales. Principales diferencias con las normas contables
argentinas.
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[ TALLER ]

El TALLER posee una carga horaria de 10 horas catedras y 240 horas Reloj.

TALLER: TECNOLOGIA DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
CARGA HORARIA: 2 hs Catedra 48 hs reloj

1-Animacion

Introduccion a Adobe Animate .Conceptos basicos de animacién. Area de trabajo y
navegacion. Importacion de assets. Trabajo basico con elementos. Dibujo con la
herramienta Pluma. Concepto de Transformaciéon. Uso del Color. Linea de tiempo y capas.
Interpolacién de forma y de movimiento. Trabajar con simbolos e instancias.

2- Gamificacion:

Fundamentos de la gamificacion. Introduccién. Coercién y juego. Loyalty Marketing.
Tecnologias Ludicas. Condiciones del sistema. Tipos de gamificacién. Casos de éxito.
Psicologia conductual. La estructura ludica.

Disefio del sistema gamificado. El avatar. Perfil estandar. Perfil gamificado. Sistemas de
recompensas. PBL. SAPS. Modelo de Bartle. Modelo de Bartle: verbos sociales. Desafios y
misiones. Desafios y misiones: Evolucién del usuario. Personalidades y acciones en
sincronia. Flow y abordaje del sistema. Filosofia de trabajo y extension del sistema.

Gamificacién en la educacién. Aplicacion de la gamificacién en los sistemas educativos.
Herramientas para educar a través de sistemas ludicos. Usos de videojuegos en el aula.
3-Disefio Web

Introducciéon a Wordpress. Panel de Wordpress. Personalizacion del panel. Temas
Gratuitos. Modificar, configurar o eliminar un tema. Entradas. Publicacién de entrada.
Categorias en entradas. Etiqueta en entradas. ARadir, editar, eliminar entrada. Editor
clasico de Wordpress. Archivos Multimedia y sus configuraciones. Paginas. Crear, editar y
eliminar paginas. Comentarios. Administrar comentarios. Mend. Crear mend y sus
configuraciones. Widgets y Plugins. Instalacion de plugins importantes. Administracion de
usuarios. Ajustes varios. Elementor Page Builder. Formularios. WooCommerce. Tienda
online concepto. SEO.

TALLER: PROYECTOS DE MICROEMPRENDIMIENTOS
CARGA HORARIA: 5 hs Cétedra 120 hs reloj

Elementos basicos: definicion de un proyecto de emprendimiento. Proceso de formulacion
y evaluacion de proyectos. Formato de presentacién ante entidades regionales para la
financiacién de microemprendimiento.

Estudio del Proyecto: estudio del perfil del proyecto. Generacion de la idea. Estudio
preliminar de mercado, técnico y econdémico-financiero del proyecto. Evaluacion preliminar
del Proyecto.

Estudio y disefio del Proyecto: estudio de factibilidad. Definicion conceptual del proyecto:
introduccidon, marco de desarrollo y objetivos. Estudio de mercado. Definicion de Ia
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estrategia y plan de comercializacion. Estudio técnico. Analisis y definicion del marco legal
de la empresa: conceptualizacién. Estudio econémico.

Evaluaciéon del Proyecto y la decisidn sobre su realizacion. Métodos de evaluacién que
toman en cuenta el valor del dinero en el tiempo. Métodos de evaluacién que no toman en
cuenta el valor del dinero en el tiempo: usos, ventajas y desventajas. Andlisis de
sensibilidad. Decision final del proyecto.

Implementacion y gestién organizacional del microemprendimiento en condiciones reales.
Gestion del financiamiento y ejecucién de la inversion para iniciar la actividad. Inscripcién
de la empresa en los organismos correspondientes. Implementacion del plan de
comercializacién, ejecucién de los parametros disefiados para produccién, ejecucion del
plan de recursos humanos. Confeccion de formularios necesarios para la administracion de
las operaciones de las distintas areas funcionales de la organizacion.

Aplicacion de procesos administrativos a distintas situaciones operativas propias de la
organizacion generada a partir del emprendimiento.

Procesamiento de las operaciones en un sistema contable. Generacién de informes
periédicos para la toma de decisiones.

TALLER: MATEMATICA APLICADA A PROYECTOS
CARGA HORARIA: 3 hs Catedra 72 hs reloj

Matematica aplicada a la gestion de organizaciones: calculo financiero. Econometria
financiera y econémica. Aplicacion de férmulas. Célculos para confeccionar presupuestos.
Calculos para actualizar presupuestos por variacion de precios. Calculos para confeccionar
revallas contables. Aplicacion y célculos de TIR y VAN (tasa interna de retorno y valor
actual nominal). Célculo para indexaciones.

FORMACION DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

CUARTO ANO CICLO SUPERIOR

ESPACIO CURRICULAR: Practicas Profesionalizantes
CARGA HORARIA: 5 hs Cétedra 120 hs reloj

CONTENIDOS

Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la oferta
curricular, con la intencion de que los alumnos consoliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucion educativa, referenciadas en situaciones de trabajo.
Su propdsito es poner en practica saberes profesionales significativos sobre procesos que
se relacionen o sean afines al futuro entorno de trabajo.

Los propésitos mas significativos de estas Practicas serian:
e Fomentar la apertura y patrticipaciéon de la institucion con la comunidad
e Fortalecer los procesos educativos a través de diferentes etapas de encuentros y
realimentacion mutua con diversas organizaciones tanto de los sectores productivos
locales y/o regionales
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e Impulsar el reconocimiento de la oferta y demanda del contexto productivo local

e Desarrollar estrategias que faciliten a los alumnos la traslacién desde la escuela al
mundo del trabajo

e A través de las Practicas Profesionalizantes los alumnos tendran oportunidad de:

e Reconocer la diferencia entre las soluciones racionales y las que van mas alla de ella

e Enfrentarse y resolver situaciones caracterizadas por la incertidumbre y el conflicto de
valores

e Formarse integralmente como ciudadano para ejercer responsablemente sus deberes y
derechos, fiscales y previsionales.

e Comprender la importancia de la organizacion eficientes del tiempo, espacio y
actividades productivas

e Conocer proceso de produccioén y el ejercicio profesional vigente

e Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o
servicios segun su finalidad y las caracteristicas de cada actividad

e Estas practicas se encuentran planificadas desde la institucién educativa, monitoreada y
evaluada por un docente a cargo de esta, estan integradas al proceso global de
formacién. Es un proyecto didactico/productivo institucional orientado a satisfacer
demandas especificas de determinados bienes y servicios de la propia institucién
escolar y de los miembros de su comunidad con perspectivas de apertura a otros
actores.

e Los docentes coordinadores de las practicas profesionalizantes deberéan:

e Establecer los objetivos de la propuesta del dispositivo de formacion orientado a la
satisfaccion de demandas de la comunidad escolar y la propia institucion educativa.

e Planificar actividades de aprendizaje para la totalidad de los alumnos, asi como
metodologia de trabajo y cronograma de ejecucion

e Coordinar las practicas en los entornos productivos a través de diversos roles.

e Planificar el contenido del espacio curricular con articulacién horizontal o transversal con
los contenidos de los otros espacios y/o talleres.

e Planificar la tarea del grupo de alumnos

e Orientar y acompafiar a los alumnos en las actividades de desarrollo de las practicas
Profesionalizantes

e Realizar actividades de evaluacion de los alumnos.

Los docentes a cargo de la practica profesionalizante debera acreditar formacién técnica
especifica en el area de la tecnicatura o preparaciéon de Formacidon Profesional vy
experiencia laboral en el sistema productivo.

Las Practicas Profesionalizantes de la Tecnicatura Gestién y Administracion de las
Organizaciones consisten en la creaciobn de una Mutual Escolar. La misma es una
asociacion constituida libremente, sin fines de lucro, por personas inspiradas en la
solidaridad, con el objeto de brindar ayuda mutua a los estudiantes matriculados en la
escuela o de concurrir a su bienestar material, mediante la prestacion de servicios de
comercializacion de insumos escolares, Utiles, indumentaria y otros bienes o servicios
demandados. La constitucion de la mutual implica una pequefia contribucion anual
simbdlica de los asociados y adherentes para formalizar los estatutos sociales.

Anualmente se reformularan los proyectos de gestiéon dela Mutual en funcién de las
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demandas, las necesidades que plantee la comunidad escolar, los servicios ofrecidos y los
requerimientos del sistema educativo. Los alumnos de 5to afio, que inician sus practicas
Profesionalizantes, seran los encargados de acondicionar el espacio fisico, mobiliarios,
disponer las mercaderias identificado distintos sectores. Operar compras, ventas, pagos y
cobros. Los alumnos de 6to afio, que continGan la practica iniciada en el afio anterior,
seran los encargados de la organizacién general, de administrar los recursos financieros,
humanos, los registros contables, confeccionaran Estados Contables, Memoria y Balance,
también deberan gestionar las decisiones necesarias para poder operar las compras y
todas las decisiones que involucran la comercializaciéon de bienes y servicios que son el
objeto de la Mutual.

MUTUAL DE INSUMOS ESCOLARES

Es un emprendimiento de la economia social que funciona dentro del establecimiento,
satisface las necesidades y demandas de insumos educativos de los estudiantes.

Sus objetivos son:

e Comercializar productos escolares que demanden estudiantes y familias de la
comunidad educativa.

e Comercializar productos escolares que demanden los docentes para el ejercicio de sus
funciones.

e Brindar servicios preparacion de apuntes, cuadernillos u otros insumos similares

e Organizar ferias de libros nuevos y usados demandados por los estudiantes del
establecimiento.

e Organizar ferias de insumos y utiles nuevos o usados para dibujo técnico y otras
asignaturas especificas.

e Gestionar compras comunitarias de libros u otros recursos educativos de la misma
naturaleza, demandados en escala comercial.

e Gestionar compras comunitarias de indumentaria escolar priorizando las producciones
locales de la economia social.

e Satisfacer necesidades institucionales prioritarias y excepcionales con los excedentes
de las actividades de la Mutual.

La organizacidn debe crearse dentro de un marco juridico, categorizar los asociados,
convocar la Asamblea, redactar y aprobar sus propios Estatutos, designar el Consejo de
Administracion e inscribirse como contribuyente. Habilitar una cuenta bancaria que permita
el resguardo de los recursos monetarios. Anualmente aprobara la Memoria y Balance y
designara el nuevo Consejo de Administracion para dar continuidad de las acciones en el
préximo ciclo escolar.

Al inicio de cada ciclo escolar se propondra en una Asamblea de Asociados definir las
principales lineas de trabajo y los actores con los que se estableceran relaciones de
intercambio que posibiliten el disefio de los proyectos de Practicas Profesionalizantes.

Durante el transcurso del ciclo escolar los alumnos deberan; administrar las compras de
insumos y materiales para satisfacer las necesidades planteadas por el publico objetivo de
la comunidad educativa en este caso alumnos, docentes y familia. También deberan
generar una administracion de los bienes que reciban en consignacion para las ferias de
libros, insumos y utiles. Seleccionaran y calificaran a los proveedores, aplicando criterios
previamente normados. Gestionar la prestacion de servicios de terceros (impresiones,
anillados, etc.).
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Negociar con los proveedores precio, plazos y entregas. Operar la logistica de entrega,
controlar los insumos, u otros productos que se recepcionan, controlar el comprobante de
la recepcion y dar conformidad, dar las altas en las fichas de stock.

Administrar el movimiento de tesoreria. Realizar arqueos permanentes de caja. Crear
medios de pagos alternativos y emitir los comprobantes. Depositar en una cuenta bancaria
los excedentes financieros. Administrar las cuentas corrientes de los clientes, controlar y
supervisar la cartera de clientes y cumplimentar en tiempo y forma las cobranzas, gestionar
las moras y aplicar recargos financieros en caso de ser necesario.

Seleccionar los equipos de trabajo, brindar la capacitacidon en técnicas y fuerza de ventas,
asi como normas de seguridad e higiene. Armar el cronograma bimestral de atencién de la
mutual, estableciendo horarios de apertura cierre de la actividad. Llevar la planilla de
asistencia de los alumnos afectados. Distribuir las tareas de venta, atencion al publico.
Efectuar las ventas y emitir los comprobantes que correspondan segln la operacién.
Distribuir las tareas de comunicacién de promociones, eventos u otras actividades afines a
los fines de la mutual.

Controlar el cumplimiento efectivo de las horas asignadas a cada grupo y a cada alumno.
Notificar periédicamente el grado de cumplimiento al responsable de la catedra. Disefar
instrumentos de uso interno. Disefiar un modelo de comunicacién con actores externos.
Confeccionar las actas de reuniones del Consejo Directivo y Asambleas de asociados.
Toda la actividad econ6mica y administrativa debera ser registrada empleando los sistemas
de gestién creada y/o adaptada a la dinamica del emprendimiento.

Deberan inventariarse y efectuar los ajustes periédicos, necesarios para cerrar el ciclo
operativo el dia 30/11 de manera de entregar al siguiente Consejo Directivo que debera
hacerse cargo la primera semana de diciembre con perspectivas de continuidad para el
siguiente ciclo escolar.
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