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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubica como tal la Educacidon Técnico Profesional. Esta ultima
se rige por las disposiciones de la Ley de Educaciéon Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacién Secundaria y la Educacidon Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Orgénica de Educacion F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacidn profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes dareas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidn y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educacién Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercion laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
que brindan Formacién Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacion con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacidén reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidon Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacion Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacién, por parte de una poblacién estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

2.1 La Tecnicatura Superior en Produccion Agropecuaria, aproximaciones a su
campo de estudio conocimiento e impacto regional.

Los Valles irrigados de nuestra provincia y regidén patagdnica tienen un gran potencial que,
junto a las areas de secano, se constituyen en territorios con proyeccién dentro de la provincia
de Rio Negro y la Norpatagonia a lo que se suma el corrimiento de la Barrera Sanitaria marca
un cambio de escenario muy importante para el futuro de la Region.

La nueva agenda agropecuaria en las areas marginales de la Republica Argentina, alberga
oportunidades para nuestros valles, teniendo en cuenta las posibilidades que ellos ofrecen
como tierras disponibles, diferentes tipos de suelo, un sistema de riego importante y aptitud
agricola y pecuaria de excelencia.

El crecimiento demografico a nivel mundial y latinoamericana demanda alimentos,
principalmente proteina carnica, por ello es necesaria una mayor produccién de forrajes y
granos la que se transformara posteriormente en dicha proteina. No es un dato menor que se
haya incrementado sustancialmente el nimero de emprendimientos agropecuarios y una
consolidacion de la produccion ganadera. Asi mismo aumentd el interés por diversificar
cultivos recurriendo al maiz, sorgo forrajero y granifero. Las modificaciones en el status
sanitario, conlleva a que paulatinamente se redefinan las actividades productivas y su peso
especifico en la estructura productiva regional.

Actualmente la region Patagonia Norte alberga cabafias de bovinos y un nimero creciente de
productores, que han incorporado reproductores, buscan mejorar las existencias ovinas,
porcinas y avicolas. También se han consolidado inversiones de cardacter publico y privado que
potencian el agregado de valor en origen, como son los mataderos y matarifes. Estos ultimos
se han modernizado incorporando nuevas areas ampliar el servicio de faena no solo de
bovinos y ovinos sino de fauna porcina. Ademas para aprovechar y usufructuar de un modo
adecuado los recursos existentes en el medio es indispensable pensar en la formacién de
recursos humanos técnicos.

Las producciones tradicionales han visto modificadas sus estructuras, diversificandose no solo
desde lo productivo sino en las estrategias de insercién de sus productos. Se hace
imprescindible la introduccidn de herramientas vinculadas a la transformacidon de la
produccién primaria con el objeto de agregar valor a la cadena. La incorporaciéon de nuevas
magquinarias, tecnologia e instalaciones hacen que el sector requiera nuevos profesionales que
estén a la altura de los desafios que promueve el sector.

La formacién de recursos humanos orientada al sector agropecuario debe tomar en cuenta los
cambios que se producen en las diferentes esferas relacionadas a la técnica, a los avances de
las tecnologias y, por sobre todo una demanda constante de recurso humano especializado en
el drea. La forma de abordar la realidad agropecuaria en la regién denotara la capacidad de
los/as futuros/as profesionales para adaptarse a esquemas productivos mas flexibles, como asi
también un enfoque multidisciplinar y dindmico para desenvolverse dentro de este marco de
mayor incertidumbre en escenarios productivos a escala regional, nacional y mundial.



2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular estd organizada en tres afos, compuesta por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.984 horas.

El/a Técnico/a en Producciéon Agropecuaria sera un/a profesional especializado/a en la
complejidad de los sistemas productivos Agricola — Ganadera que a partir de la interpretacién
de sus variaciones generard proyectos y propuestas innovadoras que bajo criterios de
sustentabilidad pueda organizar y gestionar emprendimientos agropecuarios.

La propuesta se orientara a dar respuestas a las exigencias del mercado de oferta agropecuario
de los sectores productivos de servicios y desarrollo y transferencia de tecnologia.

Un plan de estudio flexible y actualizado le permitird a los/as estudiantes responder a los
diversos sectores productivos por lo que los espacios curriculares se organizaran a partir de los
distintos ciclos productivos, contemplando una progresiva complejidad aunque integrandose
campos del conocimiento general, de fundamentos, especificos y de la practica
profesionalizante. Un primer afio con mayor carga en la Formacién General y de Fundamento
para ir incrementando la Formacién Especifica a partir del segundo afio buscando que el/a
estudiante adquiera mayor fortaleza en los saberes propios de la carrera. Mientras que las
practicas profesionalizantes se pensaron anualmente acompafiando los procesos productivos
en el ambito laboral.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Produccién Agropecuaria
= Denominacidn del perfil profesional: Técnico Agropecuario

= Familia Profesional: Producciéon Agropecuaria

2.4 Denominacion del titulo

Técnico Superior en Produccién Agropecuaria

2.5 Duracion de la carrera

3 afios

2.6 Carga horaria total

1.984 horas relo;j.



2.7 Objetivos de la carrera

Se espera que la carrera de Técnico Superior en Produccién Agropecuaria logre:

- Propiciar los conocimientos y herramientas basicas que permitan una gestidon y un manejo
mas eficiente de la produccion de la regién.

- Promover el agregado de valor en origen, transformando la produccién de forrajes, granos y
pastura en proteina cdrnica (bovina, ovina, porcina y avicola), aprovechando las ventajas
comparativas que ofrecen hoy las tierras agricolas de nuestra provincia y nacion.

- Satisfacer la demanda de técnicos en tematicas asociadas a la produccién forrajera ganadera

en expansion a nivel territorial.

- Desarrollar estrategias para la innovacion tecnolégica aplicada a la produccién horticola y

fruticola.

- Componer equipos de trabajo
acompafando la produccién.

interdisciplinarios aportando sus conocimientos vy

- Reconocer y cumplir las instrucciones establecidas en los protocolos de cada area de trabajo,
descriptos como normas y procedimientos de trabajo.

2.8 Campo Ocupacional
Ambito Laboral

- Desempeiniarse en Instituciones Publicas
Municipales-Provinciales y Nacionales
(Municipios—Areas de Produccién)

- Delegaciones Ministerio de Agricultura y
Ganaderia; agencias de Desarrollo; Entes,
DPA, INTA, SENASA

- Empresas Privadas
- Empresas Publicas S.E

- Asociaciones Productivas (Camaras,
Cooperativas, Consorcios de Productores)

Ambito Profesional
- Planificar proyectos productivos en empresas
agropecuarias, analizando condiciones en funcion de
criterios econdmicos, productivos, ecoldgicos vy
socioculturales.

Gestionar la adquisicion y almacenamiento de insumos
y bienes de capital de la empresa agropecuaria.

Construir las instalaciones y obras de infraestructura
menores de la explotacion agropecuaria, quedando
excluidas las construcciones edilicias y las instalaciones
normadas por entes reguladores del estado.

Controlar y registrar los procesos productivos, de
trabajo y de servicios de la empresa agropecuaria.

Garantizar la correcta ejecucion de todas las labores y
operaciones de las producciones vegetales y animales.

- Aplicar el plan de seguimiento de cultivo considerando
las recomendaciones del profesional competente.



2.9 Perfil del Egresado/a

El/a Técnico/a en Produccién Agropecuaria estd formado para aplicar y transferir:
conocimientos, habilidades y destrezas en situaciones reales de trabajo, conforme a criterios
de profesionalidad propios de su area al:

- Gestionar y organizar la empresa agropecuaria considerando el contexto socioeconémico y
productivo en que estd inserta con criterios de equidad, responsabilidad social vy
sustentabilidad.

- Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollo sustentable del territorio y
de sus diferentes sistemas agricolas-ganaderos, en distintos situaciones y contextos agros
productivos.

- Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los diferentes procesos de produccién del sistema
agro productivo bajo un criterio de sustentabilidad.

- Organizar, controlar y efectuar el uso y funcionamiento, el mantenimiento y la reparacién
basica de las instalaciones, maquinarias, equipos e implementos de la empresa agropecuaria.

- Incorporar conocimientos relativos a maquinas, equipos e instalaciones agropecuarias y las
relativas a la comercializacién.

- Gestionar la comercializacion de los productos y/o servicios agropecuarios.
- Planificar y ejecutar estrategias de innovacion tecnoldgica aplicada a la produccion.

Cada uno de estos alcances implica un desempefio profesional del técnico superior que
propicie el desarrollo socioproductivo y ambiental del territorio, que tenga en cuenta el
cuidado y el uso y preservacion de los recursos naturales. Asimismo, implica reconocer el tipo
de actividades que un técnico superior puede realizar de manera auténoma y aquellas en las
cuales requiere el asesoramiento o la definicion de estamentos técnicos y/o jerarquicos
correspondientes. Este perfil se centra en las actividades profesionales que hacen a la
produccién agropecuaria y a sus niveles de gestidon: a) la de los procesos productivos
concretos; b) la de la empresa agropecuaria donde se desarrollan estos procesos y c)
aportando al desarrollo de cadena de valor territorial. Esta distincién es meramente operativa,
ya que en la practica los tres niveles de gestién se desarrollan simultdneamente y en donde no
puede estar ausente una concepcion social del desarrollo y la produccién agropecuaria.

El perfil contempla, asimismo, funciones vinculadas con las distintas fases de la producciéon
agropecuaria, ya que el conocimiento de la légica y el manejo de las operaciones y/o labores
que las caracterizan son indispensables para poder realizar las actividades profesionales de
gestidn que caracterizan a este perfil.

El alcance del perfil remite a la produccidn agropecuaria y no solamente a la vegetal o animal,
considerando las caracteristicas del area ocupacional agropecuaria. No obstante, ello no
significa que en la especificacion de dicho perfil en contextos determinados ambas
producciones tengan el mismo peso especifico, pues ello seria desconocer la diversidad
agroproductiva local y regional existente en nuestro pais. En cuanto a la Industrializacién de
productos agropecuarios, se incorporan algunos contenidos (en los aspectos formativos) sobre
los procesos de industrializacién de manera estricta, sin llegar a ser estas funciones y sub-
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funciones permanentes comunes para todos los técnicos. De esta forma, en cuanto a los
alcances vinculados con las funciones de produccion, el perfil se concretara en: Producciones
particulares de forrajes y animales concretas vinculadas al quehacer ganadero (vacuno, ovino,
porcino, apicola y avicola), produccion horticola asi como en la produccion fruticola que se
desarrollen como forma de diversificar la produccidn.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccién, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

- Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una instituciéon de Educacidn Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de inscripcion.
b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.
c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).
d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.
e) CUIL.

11



CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacidon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacion vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacidon Técnico Profesional pretende wuna soélida formacion tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mds integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacidn Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecidon de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagdgica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan vy sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,

! Disefio Curricular de la Formacién Docente ( 1988)
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pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad esta definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accién intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefanza es un campo de practicas que articula distintos ambitos de decisidn; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidon de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademadas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacién al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacién con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2.

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?
La propuesta metodoldgica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
Edelstein, G. Op Cit.
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3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra*® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidn responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestidn, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la bisqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”®

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los ambitos educativos y que sélo la ligan a la constataciéon de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad dulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacidn como practica de aprendizaje y de enseflanza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadora y al servicio de los protagonistas.

*  Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su

evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacién Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacién de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién establecidos por la
Resolucién CFE N°295/16.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacion Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacidn de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

i Porcentaje
. Porcentaje .
., Porcentaje en Plan . Actividades
Campos de Formacion | Actividades ..
de Estudios L. Practicas
Tedricas )
Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 5%) 8 % 60 % 40 %
i6nd d Total de horas de la
Formacion de Fundamento Carrera 1.984
(Porcentaje minimo: 20%) 19 % 50 % 50 %
horas reloj
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) a7 % 60 % 40 %
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 24 % 20 % 80 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucion N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el analisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacion de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accién, la toma de decisiones y la produccidn de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacidn es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccién
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacidon profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacién.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V. 5. ESTRUCTURA CURRICULAR 5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Formacién General Formacién de Fundamento Formacioén Especifica Practicas Profesionalizantes
PRIMER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Matematica y Magquinaria Agricola Forrajes y Manejo de Pasturas
Estadistica (Taller 3hs/96hs) (Asig. 3hs/96hs)
(Asig. 3hs/48hs) Quimica Bioldgica Anatomia y Fisiologia Manejo y Conservacion de Suelos Practica Profesionalizante | —
- (Asig. 4hs/64hs) Animal (Asig. 3hs/96hs) Produccion de Pasturas y Forrajes
(Asig. 4hs/64hs) Administracién Agropecuaria (Asig. 4 hs/128hs)
(Asig. 4hs/64hs)
SEGUNDO ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Inglés Técnico Nutricion Animal Instalaciones Agropecuarias
(Asig. 3hs/48hs) (Asig. 3hs/96hs) (Taller 2hs/64hs)
Produccién Bovina
Agricultura de Precisién (Asig. 3hs/96hs) Préc’:’icadProf.e,sio:alliza:\te 1]
----- Asig. 3hs/48hs — - roduccion Anima
(Asig / ) Producciéon Ovina (Asig. 4hs/128hs)
_____ (Asig. 3hs/96hs)
Producciones Alternativas
(Asig. 3 hs. 48hs)
TERCER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Horticultura Practica Profesionalizante Il -
(Asig. 3hs/96hs) Produccion Horticola
Industrias Agropecuarias (Asig. 4hs/128hs)
L . (Taller 3hs/96hs)
Legls.IaCIon Agraria | [ Monogastricos | Monogastricos Il Formulacion de Proyectos
(Asig. 4hs/64hs) (Asig. 4hs/64hs) (Asig. 4hs/64hs) (Asig. 3hs/96hs)
Produccion Fruticola
(Asig. 4hs/64hs)
Total horas Formacion General: 160 Total horas Formacion Fundamento: 368 Total horas Formacion Especifica: 944 Total horas Practicas Profesionalizantes: 480

Espacio de Definicion Institucional: 32

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1984
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacion de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes:
formato, orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

e Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisiéon del conocimiento,
sino también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en
las formas de indagacién, en los habitos que se construyen para definir la vinculacion
con un objeto de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

¢ Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la
unidad curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios
Curriculares Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos
saberes que los estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estan vinculados
a las practicas profesionalizantes.

e Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcion de los disefios
curriculares como un “marco de organizacién y de actuaciéon y no un esquema rigido
de desarrollo”, el presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y
flexibilidad para que “el curriculum en accién” adquiera una fluida dinamica, sin que
sea una rigida e irreflexiva aplicacion del disefio curricular o un requerimiento
burocratico a ser evitado.”. En ese encuadre, se presentan los ejes de contenidos,
concebidos como las nociones mas generales y abarcadoras que constituiran la unidad
curricular con la funcién de delimitar, definir y especificar los campos conceptuales
que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.
6.2.1 PRIMER ANO

= 6.2.1.1 Matematica y Estadistica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar herramientas para resumir la informacidn contenida en los datos recolectados, a fin de
asimilar e interpretar modelos matematicos y los fendmenos reales a partir de la resolucion de
problemas y de la aplicacién de conocimientos basicos de estadistica.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Matematica y Estadistica Aplicada Numeros Reales. Funcién de variable. Sistemas de ecuaciones
lineales. Funcione trigonométrica. Graficos de funciones. Media, mediana. Desvié estandar. Analisis
de varianza. Analisis de regresion y correlacion. Caracteristica de los diferentes tipos de disefio de
analisis de experimentos agricolas. Graficos de representacion e interpretacion.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Inglés Técnico

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir manejo de un vocabulario técnico adecuado. Desarrollar capacidad para leer e
interpretar textos técnicos en inglés, que permitan ampliar el campo del conocimiento
cientifico recurriendo a bibliografia y papers de actualidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

Construccion e interpretacién de mensajes orales y escritos. Diversas normativas y
procedimientos. Interpretacién de textos y analisis de contenidos. Caracteristicas propias del
texto. Elementos paratextuales y graficos. Tipos de textos de la grafica y de la web.

Analisis del Vocabulario. Comprension de la Estructura de la Oracién. Elementos de Cohesion,
Uso de Referencia y Conectores. Interpretacion de Estructuras Gramaticales y Tiempos
Verbales.

Reconocimiento de diferentes tipos de Textos. Deteccidon de ideas Principales y Secundarias.
Realizacidn de Resimenes en Castellano de textos técnicos.

6.2.3 TERCER ANO

=  6.2.3.1 Legislacion Agraria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. afio ler. cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Se pretende que los/as estudiantes conozcan y apliquen las herramientas juridicas necesarias
para los emprendimientos agropecuarios, asi como que apliquen los diferentes marcos
normativos existentes para el sector.
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Ejes de contenidos. Descriptores

La Constitucién Nacional. Conceptos basicos del derecho argentino. Formas de organizacion de
la actividad agraria. Empresa. El empresario. Sociedades comerciales: de personas, de capital y
mixtas. El contrato en el Cdédigo Civil. Contratos agrarios privados. Concepto. Clasificacion.
Contrato de arrendamiento. Contratos de aparcerias. Contratos de medierias. Contratos
accidentales. Contrato de pastaje. Contrato de maquinaria agricola. Salubridad publica.
Sanidad animal, vegetal, agroalimentaria. Poder de policia y el rol de los organismos de
aplicacién. Normativa bdsica de marcas y senales, tanto nacional y provincial de aplicacidn
para el transporte de animales. Normativa sanitaria: Enfermedades de lucha obligatoria.
Elementos del trabajo agrario.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Magquinaria Agricola

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler aio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Esta asignatura abordara conocimientos tedrico — prdctico respecto de la maquinaria agricola
en general, su evolucién y proyeccion futura. Puedan interpretar correctamente la interaccidn
de la maquinaria en los distintos procesos productivos de los establecimientos agropecuarios.
A partir de la operaciéon de las maquinarias enunciadas como ejes en los descriptores el
estudiante podra formarse un criterio de seleccién segun las necesidades del medio en el que
se desenvolvera. Finalmente se incorporan estrategias de vinculacion al eje del primer afio
(Produccioén Forrajera).

Ejes de contenidos. Descriptores

Elementos de maquinas. Sistemas hidraulicos y transmisiones hidrostaticas e hidrodinamicas.
Capacidad de trabajo. Tractores. Implementos de Labranza. Mdaquinas Sembradoras de
Pasturas, Granos Finos y Granos Gruesos. Maquinas para la aplicacion de abonos y fertilizantes
liquidos, sélidos y gaseosos. Maquinas para la aplicacién de fitoterapéuticos. Maquinas para
cosecha y acarreo de semillas forrajeras, granos finos y gruesos, maquinas para cosechas
especiales. Mantenimiento y reparacion de maquinaria y herramientas agricolas. Seguridad.
Maquinas para la cosecha confeccion, almacenamiento y suministro de reservas forrajeras.
Henificacién y Henolaje.

= 6.3.1.2 Quimica Bioldgica

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 1er afio ler cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 4 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Interpretar los principios bioldgicos a los fines a aplicarlos en diferentes procesos
productivos. Estudiar los organismos de acuerdo a sus procedimientos metabdlicosy
a los cambios moleculares que derivan de éstos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Quimica Biolégica. Estructura del atomo del carbono. Compuestos orgdnicos oxigenados,
nitrogenados y fosforados. Principios bioldgicos naturales. Hidratos de carbono, lipidos,
proteinas, dcidos nucleicos, enzimas.

= 6.3.1.3 Anatomia y Fisiologia Animal

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Acercar a los/as estudiantes al estudio de la produccién animal. Familiarizandose en primer
término con la fisiologia de los animales de interés zootécnico, y con sus bases anatdmicas,
priorizando aquellos temas que revisten mayor importancia en lo referente a bases de
anatomia y fisiologia animal para ser aplicadas a los procesos de produccién animal.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptos de Fisiologia. Magnitudes fisicas medibles en organismos. Fisiologia celular.
Neurofisiologia basica. Tejido muscular y movimiento. Sistema endocrino. Sistema Inmune.
Relaciones entre los sistemas endocrino, nervioso e inmune. Sistema Reproductor. Visidon
comparada de la fisiologia de los sistemas circulatorio, respiratorio, digestivo, excretor y
osmorregulador. Metabolismo energético y temperatura corporal. Ritmos bioldgicos. Animales
y ambiente: funcién en el escenario ecoldgico. Adaptaciones fisico-ambientales. Célula y tejido.
Osteologia y miologia. Aparatos y sistemas del cuerpo animal.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Nutricion Animal

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Anual
Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio

Asignacion de horas semanales: 3 hs.
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Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

La nutricién es un area de suma relevancia a la hora de afrontar los diferentes tipos de
produccidn pecuarias por lo que a lo largo de la asignatura, el/a futuro/a técnico/a adquiere
conocimientos esenciales a considerar a la hora de formular distintos tipos de raciones por
categoria animal. Interpretar adecuadamente el estado corporal del animal nos permite inferir
respecto a las politicas de alimentacidn y ajustar el uso de técnicas y tecnologias mas con el
medio y el tipo de explotacidn agropecuaria. A los fines de la formulacién de planificaciones se
debera tener en cuenta la articulacién con los espacios Produccidon Bovina y Ovina que se
dictan paralelamente.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fisiologia de la Digestidn. Requerimientos nutricionales en los diferentes estados fisiolégicos
del animal. Método de andlisis de nutrientes. Nutricion animal aplicada: Factores que influyen
en el consumo de alimento. Formulacién de raciones, preparacion y procesamiento. Respuesta
animal.

= 6.3.2.2 Agricultura de Precision

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Integrar y profundizar los conceptos basicos de la Agricultura de Precision, mediante el analisis
de casos con un enfoque sistémico. Adquirir capacidades para la resolucién de problemas a
partir del analisis y la discusion de las diferentes alternativas de implementacién de estrategias
de agricultura de precisidn en casos reales. Formular proyectos teniendo en cuenta las
diferentes producciones desarrolladas en el presente disefio curricular.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn a la agricultura de precisidn. Uso del Sistema de Posicionamiento Global en la
caracterizaciéon de dreas agricolas. Uso de Sistema de Informaciones Geograficas para
especializacién de datos del area de produccion agricola. Monitores de rendimiento y mapeo.
Muestreo para mapeo y manejo de la fertilidad del suelo. Técnicas avanzadas de analisis para
los cultivos a tiempo real. Sistemas de automatizacién y variacion de la dosis en la aplicacién
de insumos: dosis variable en tiempo real o basado en mapa de prescripciéon. Corte por
secciones. Monitor de siembra. Sistemas para variacién de la densidad de siembra. Tecnologias
de guiado de maquinaria agricola y automatizacién de dispositivos.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO
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= 6.4.1.1 Forrajes y Manejo de Pasturas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Posibilitar que el/a futuro/a técnico/a interprete cabalmente que los recursos forrajeros son
esenciales en nuestro pais y regién. Comprendan que la utilizacién sustentable de los
pastizales en la producciéon ganadera es la mejor opcidén para lograr bienes econdmicos y
servicios ambientales, manteniendo los recursos naturales mejorando la competitividad de los
sistemas ganaderos, y de los diferentes tipos de explotaciones. La Asignatura se desarrollara
en articulacion con la Practica Profesionalizante, pudiendo para ello readecuar los contenidos a
partir del ciclo productivo de la pastura a desarrollar en el espacio productivo disponible.

Ejes de contenidos. Descriptores

Morfo fisiologia de los principales tipos, grupos de forrajeras. Desarrollo vegetativo y
Reproductivo. Reservas y Area foliar. Caracteristicas generales y especificas de las gramineas y
leguminosas perennes. Adaptabilidad y Manejo. Verdeos de invierno y verano. Implantacién
de praderas perennes. Utilizacion. Sistemas de pastoreo. Conservacién de forrajes. Especies,
procesos. Momento de corte y calidad. Produccién y Utilizacién de Pasturas Cultivadas.
Produccidn y Utilizacién de Pasturas Naturales.

" 6.4.1.2 Manejo y Conservacién de Suelos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El espacio curricular pretende que el estudiante aplique las pautas de manejo y conservacién
de suelos, planificando su uso segun su aptitud o capacidad de uso. Se prevé el reconocimiento
de los procesos de degradacién de los suelos y su incidencia en la sustentabilidad de los
sistemas de produccién. Asimismo se pretende el desarrollo del eje que vincula en términos
productivos al suelo y el agua.

Ejes de contenidos. Descriptores

Aptitud y capacidad de uso de los suelos. Degradacion de los suelos. Erosion, desertificacion,
salinizacion. Recuperacion de suelos. Principales técnicas. Practicas de manejo de suelos:
Rotaciones, labranzas.

Sistemas de riego. Sistemas de drenaje. Obras hidrdulicas, componentes de un sistema de
riego y drenaje. Operacidn de sistemas de riego y drenaje. Impacto ambiental. Método de
distribucidn de agua para riego. Mantenimiento de sistemas de riego y drenaje.
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= 6.4.1.3 Administracidn Agropecuaria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar competencias para sistematizar, planificar y ejecutar la totalidad de las actividades
administrativas y de comercializacién del proyecto productivo eje del afio de la carrera
(Producciéon de pasturas) teniendo en consideracidn las técnicas, estructuras y metodologias
operativas de todo tipo de empresas-emprendimiento.

Ejes de contenidos. Descriptores

Funciones y objeto de la administracion y gestion de la unidad productiva agropecuaria.
Planificacién, Planes y Presupuestos. Organizacion en la administracién agropecuaria. Ingresos,
Margenes, rentabilidad, amortizacidn, intereses. Costos, definicion, clasificacién y utilizacion.
Control, herramienta para evaluar. Sistemas de informacién para la empresa agropecuaria.
Obligaciones fiscales. Impuestos que gravan al sector agropecuario.

6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Instalaciones Agropecuarias

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar habilidades y estrategias para acompafar el proceso de analisis y estudio de la
produccién ovina, bovina, a partir de las instalaciones que las contienen, asi como su
adecuacion a la forma del sistema de produccion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Instalaciones y mejoras para el manejo de Bovinos. Alambrados tradicionales, suspendidos y
eléctricos. Materiales utilizados y costos. Corrales de encierre y aparte, toril, manga casilla de
operar (yugo, aprieta-vacio, trancas). Sistemas tradicionales y de metal. Comederos,
bafiaderos. Rascadores, pediluvios, escamoteadores, guardaganados, balanzas, etc. Reparos.
Montes en macizo y cortinas rompevientos. Sombra artificial. Sistemas de identificacion
individual: Tatuaje, numero a fuego, caravanas, dispositivos electronicos. Métodos de
transporte: arreos, transporte en camién. Capacidad de carga de camiones. Desbaste y merma.
Comportamiento del bovino. Disefio de instalaciones y manejo animal en pastoreo, trabajos de
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manga y transporte de acuerdo a su comportamiento. Concepto y pautas basicas de bienestar
animal.

Instalaciones y mejoras para el manejo de Ovinos: Alambrados perimetrales, cercos, corrales,
manga. Cepo. Alambrado eléctrico. Instalaciones de ordefie. Corrales pre y pos ordefio. Sala de
ordefio. Sala de maquina. Dependencias anexas.

= 6.4.2.2 Produccidon Bovina

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Lograr la capacidad de establecer los criterios de reproduccién, lactacion, crecimiento,
alimentacién y genética que permiten optimizar desde un punto de vista técnico-econémico
la produccién de las explotaciones de ganado bovino. Familiarizarse con el manejo de los
sistemas de produccidon mds actuales bajo condiciones higiénicos sanitarios adecuados con un
compromiso con la conservacién del medio ambiente, y con el aprovechamiento sostenible de
sus recursos. Analizar los parametros productivos e identificar los puntos criticos de los
procesos para establecer practicas de mejora continua.

Ejes de contenidos. Descriptores

Caracterizacion en la region y en el pais. Taxonomia. Biotipos. Razas y Cruzas. Cria,
invernada o engorde. Cabaiia: caracteristicas, produccién, requerimientos, funcionamiento.
Manejo del Rodeo. Sanidad. Productividad. Reproduccién. Concepto de salud y enfermedad.
Plan sanitario y aplicacidon. Conceptos de bienestar animal.

= 6.4.2.3 Produccidon Ovina

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer y manejar los criterios de reproduccidon, lactacidn, crecimiento, alimentacion vy
genética que permiten optimizar desde un punto de vista técnico-econdmico la produccion de
las explotaciones ovinas. Familiarizarse con las instalaciones y manejos de los sistemas de
produccién mas actuales bajo condiciones higiénicos sanitarios adecuados con un compromiso
con la conservacion del medio ambiente, y con el aprovechamiento sostenible de sus recursos.
Analizar los parametros productivos e identificar los puntos criticos de los procesos para
establecer practicas de mejora continua.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Produccidn de carne, lana y leche ovina en la region y en el pais. Razas y cruzamiento.
Produccidn de cabezas por hectarea. Calendario de tareas anuales. Evaluacion performance
reproductiva. Evaluacién de reproductores y madres. Métodos de seleccién. Alimentacion.
Principales enfermedades que afectan a los ovinos. Plan sanitario y aplicacion.

= 6.4.2.4 Producciones Alternativas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

El espacio curricular tiene la finalidad de promover la diversificacién de la produccién agricola
con producciones alternativas de buena rentabilidad. Los ejes de la propuesta podran
modificarse a partir de la generacién de nuevos paquetes tecnoldgicos presentes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Especies medicinales y especies aromaticas: nomenclatura (nombres cientificos vs. nombres
vulgares). Generalidades, clasificacidn, reproduccién, ecologia, zonas de produccidon. Cultivo.
Preparacion. Implantacion. Labores culturales, riego, tratamiento pos cosecha. Ademas Se
podran incluir aspectos tales como producciones alternativas aplicadas a la produccién de
forrajes, apicultura, o producciones animales alternativas.

6.4.3 TERCER ANO

=  6.4.3.1 Horticultura

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En los ultimos afios se ha incrementado el consumo de productos horticolas desarrollandose la
produccién local que demanda volumen calidad y precio. La Asignatura se desarrollara en
articulacién con la Practica Profesionalizante, pudiendo para ello readecuar los contenidos a
partir del ciclo productivo de los cultivos horticolas que se desarrollen en el espacio productivo
disponible, considerando las producciones tanto de caracter extensivo como intensivo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Caracteristicas morfofisiologicas de las especies horticolas. Adaptacion de las distintas
variedades a las condiciones climaticas, plasticidad. Requerimientos climdticos, hidricos,
edaficos y nutricionales. Cultivo: técnicas y su relacidn con el producto. Preparacién del suelo.
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Siembra: marco y densidad. Labores culturales. Planteos productivos. Rotacién de cultivos.
Plagas y enfermedades y su manejo. Cosecha y Post-cosecha. Acondicionamiento y
conservacién. Criterios de calidad y defectos. Principales instalaciones destinadas a la
produccién horticola.

= 6.4.3.2 Industrias Agropecuarias

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar conocimientos y destrezas respecto de los productos agropecuarios, sobre sus
respectivas cadenas industriales de produccidn, identificando los distintos factores y
componentes de los sistemas productivos. Analisis y sintesis de proyectos agroindustriales de
la provincia y de la region.

Ejes de contenidos. Descriptores

Contexto, conceptualizaciéon e importancia de la agregacion de valor. Valor Agregado en
Origen. Integracion vertical y horizontal. Organismos de innovacion tecnoldgica. Estrategias de
agregacion de valor en la produccién agropecuaria.

Agroindustria: Concepto, funciones. Clasificacidn segin nomencladores de la CEPAL y la ONU.
Clasificacidn segun grado de transformacion. Principales actividades de operacidn: adquisicidn
de materias primas, produccion elaboracién y comercializaciéon de los productos. Envasado y
transporte. Complejo Agroindustrial, definicién, estructura e importancia. Caracteristicas
principales de los proyectos agroindustriales. Agroindustrias del futuro.

Procesos primarios. Conceptos tipicos: limpieza, clasificacion, tamizacién, molienda, mezclado,
filtrado, centrifugado, aplastado, prensado, cribado, secado, fermentacién. Principios vy
aplicaciones. Tecnologia y equipos usados en diferentes industrias. Procesos Secundarios,
Conceptos tipicos: transmision de calor, cocido, refrigerado, congelado, pasteurizado.
Principios y aplicaciones. Tecnologia e ingenieria de procesos. Proyectos Agroindustriales:
definicidn, origen, etapas. Técnicas de preparacion y presentacidn. Procesos complementarios,
alternativos e independientes. Técnicas de graficado de procesos: PERT, GANTT, diagrama de
flujos. Analisis de casos de procesos de transformacion llevados a cabo en diversas
agroindustrias.

= 6.4.3.3 Monogastricos |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Reconozcan a los monogastricos como uno de los principales protagonistas de la nueva
evolucidn pecuaria de las Ultimas décadas, sobre todo en las explotaciones de agricultura
familiar, que encuentran en la diversificacién productiva un modelo de producciéon a los
tiempos actuales. Formarse en la diversidad, debiendo interpretar adecuadamente las nuevas
formas de producciény las tendencias de consumo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Produccidon de carne porcina en la regidn y en el pais. Razas. Categorias Lechdén y Capén.
Produccidn de cabezas por hectdrea; calendario de tareas anuales. Evaluacién de
Reproductores y madres. Métodos de Seleccidn. Alimentacién. Principales enfermedades que
afectan a los porcinos. Plan sanitario y aplicacion.

= 6.4.3.4 Monogastricos Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprendan el cambio en el sector de la produccién avicola, el consumo mundial en aumento
aun en las economias mas débiles del planeta. Conocer los avances de mejora del potencial
genético en las tasas de crecimiento, conversion, deposicion de tejido muscular en pollo de
engorde, y un mayor numero de huevos en las gallinas de tipo comercial. Comprender el
aprovechamiento cdrnico de este animal es total, siempre diferencidndose seguin sistemas de
produccién que varian desde el Industrial al familiar. Adquirir conocimientos especificos para
desempenarse en los distintos ambitos de produccion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Produccidon de Carne y Huevo. Razas. Reproduccion. Sanidad y Alimentacidon. Principales
Enfermedades que afectan a aves: pollos parrilleros, ponedoras y pavos. Plan sanitario y
aplicacion.

=  6.4.3.5 Produccion Fruticola

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

29



Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Analicen y conozcan que la crisis econédmica y de competitividad puso en tensién al sector
fruticola, siendo necesario la incorporacidn de alternativas a las formas tradicionales de
produccién para ello se buscardn las principales caracteristicas de la produccién de pepita,
carozo y secos a través de variables de innovacién productiva.

Ejes de contenidos. Descriptores

Aplicado a frutales de fruta seca, de carozo y de pepita: Importancia de su cultivo y técnicas de
manejo. Ventajas e inconvenientes que determinan la factibilidad de su cultivo, de orden
climdtico, eddfico y econdmico. Taxonomia y morfologia. Requerimientos edafoclimaticos.
Temperatura. Agua. Suelo. Propagacién. Particularidades del Cultivo. Marcos de plantacién.
Riego. Fertilizacién. Poda. Cosecha. Plagas y enfermedades. Variedades y mejoras.

6.4.4 Espacios de Definicion Institucional — EDIs

Este disefio incluye EDIs como unidades curriculares. Se dictardn dos (2) seminarios o talleres,
con una carga horaria de 16 hs cada uno, durante la cursada de 22 y 3° afio de la carrera, segun
organizacion de la institucién.

Dentro de estos espacios se posibilitardn experiencias de aprendizaje vinculadas a la
produccién agro-pecuaria, estrategias de intervencion comunitaria, sobre nuevas formas de
administracién y pymes. Le permitird contar con herramientas sobre nuevas tecnologias,
novedades sobre productos relacionados a la actividad, sobre normativas de seguridad,
protocolos de atencidén, nuevos cultivos, climatologia, entre otras tematicas de interés
relacionados a la formacion.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en
el que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se
desarrollan dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a
los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con
diferentes situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la
prdctica profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos,
culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y
productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional."

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
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sentido las practicas pueden desarrollarse:

En un ambito exterior a la institucién educativa.
En un ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales
propias de la organizacién.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucin
educativa, se orientan a la implementacién de proyectos institucionales: productivo o
tecnoldgico y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En
este dmbito se destaca que los aprendizajes estdn encaminados por una concepcién del
trabajo, en tanto practica social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades
de las funciones en un lugar de trabajo determinado.

Teniendo como referencia los d&mbitos explicitados anteriormente, las practicas
profesionalizantes pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose
claramente los propdsitos y objetivos planteados para su realizaciéon. En este sentido las
practicas profesionalizantes pueden estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacidn de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcién de relevamientos y demandas que se presenten
en la institucidn, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estdn eshozadas para satisfacer demandas especificas
de determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una
importante herramienta para vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacion
que se centra en el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una
capacitacidn técnica y estratégica que les amplia las posibilidades de participaciéon futura
en el mundo productivo. En este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la
produccidn concreta de un bien y/o servicio en el dmbito del establecimiento educativo,
donde los estudiantes tienen la posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y
contando con el acompafamiento y seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldégicos orientados a la investigacién, experimentaciéon y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que

introduzcan alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:
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e Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente
o0 equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con
participacién activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estarintegradas al proceso global de formacién.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesion y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerdrquicas del campo
profesional, cuando corresponde.

e Hacer posible la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitaciéon gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.1 PRIMER ANO

= 6.5.1.1 Practica Profesionalizante | — Produccién de Pasturas y Forrajes

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.
Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindan un espacio de integracién y aplicacion de contenidos curriculares de la carrera a partir
del desarrollo de un cultivo (pastura) y la readecuacién necesaria de la planificacién del
espacio curricular al ciclo productivo de la misma. Se pretende que los estudiantes resuelvan
situaciones concretas desde un enfoque productivo sustentable, adquiriendo a partir del
“hacer” habilidades de observacion, registro, andlisis, relacién e integracion para luego
aplicarlas a la resolucién de problematicas forrajeras reales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Reconocimiento del ambito de trabajo, analisis de las tareas en una empresa/instalacién
agraria.

Denotar conocimientos tedricos sobre los recursos forrajeros, las praderas. Reconocimiento de
las naturales (tipos y dinamica de los pastizales), implantadas (origen, adaptacion,
comportamiento y dindmica de las gramineas) y leguminosas en las mezclas forrajeras en las
pasturas.

Presentar técnicas del cultivo, formular mezclas, la implantacidn de pasturas, de control de las
praderas.

Vincularse con los manejos del pastoreo, con las practicas de conservacion y transferencia de
forraje, de la produccion de semillas, de su genética y mejoramiento.

Manejo de las normativas de seguridad fundamentales para el futuro técnico/a.

Trabajo de campo final con informes y evaluacion de su practica.
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Aspectos Metodoldgicos

El dmbito de trabajo para el desarrollo de las practicas profesionalizantes seran las
instalaciones destinadas a fines productivos, bajo la supervisidon y coordinacién de un profesor,
pudiéndose alternar con espacios de medio productivo regional. Se prevé la planificacién, y
puesta en marcha de un cultivo forrajero. Se articularan los espacios productivos Manejo y
Conservacion de Suelos, Forrajes y Produccion de Pasturas y Maquinaria Agricola.

6.5.2 SEGUNDO ANO

= 6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il — Producciéon Animal

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.
Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Proponer un espacio poder avanzar en la aplicacion de conocimientos especificos en la
ganaderia extensiva e intensiva y la apropiacion de métodos de interpretacién de las
interacciones y recursos del medio. Fortalecer las capacidades y actitudes de andlisis,
creatividad, observacion e integracién de teoria y practica, sistematizacidn y sintesis.

Ejes de contenidos. Descriptores

Relevamiento, sistematizacidn e interpretacién de la informacién relativa a la produccion
abordada. Andlisis del contexto ecoldgico, ambiental y tecnoldgico. Relacién Animal/Ambiente.
Base genética, requerimientos nutricionales, enfermedades. Elementos de disefio de los
establecimientos e instalaciones seleccionados en correlato con los objetivos productivos y la
media productiva regional.

Reconocimiento de los calendarios de operaciones y actividades sobre la produccién animal.
Indicadores de eficiencia técnica.

Manejo de las normativas de seguridad fundamentales para el futuro técnico/a.

Trabajo de campo final con informes y evaluacidn de su practica.

Aspectos Metodoldgicos

A partir de la articulacién de contenidos los estudiantes se integraran a la actividad profesional
mediante su participacién en tareas generales de establecimientos agropecuarios, campos
experimentales o institucionales, resignificando los contenidos de las materias de Produccion
Bovina y Ovina e Instalaciones Agropecuarias.

El futuro técnico ira consolidando la formacidn y su perfil profesional, adquiriendo
competencias especificas para una insercién laboral en un dmbito determinado y contando
con esta experiencia previa.

6.5.3 TERCER ANO

= 6.5.3.1 Practica Profesionalizante Ill — Produccién Horticola
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Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.
Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Las Practicas Profesionalizantes en el dltimo afio pretenden que los/as estudiantes logren
comprender los contenidos fundamentales y el rol innovador de las disciplinas componentes
de la produccién horticola y fruticola teniendo en cuenta las vinculaciones con el ambiente. A
partir de la puesta en marcha de los cultivos como parte de esta practica, los/as estudiantes en
el hacer integrardn los componentes del sistema productivo horticola analizando sus
interrelaciones reconociendo su importancia en la produccidn agricola poniendo énfasis en las
estrategias de innovacion tecnoldgica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Reconocimiento de los terrenos para produccion de hortalizas: a) siembra directa (por semilla),
b) siembra en almacigo y posterior trasplante y c) trasplante y/o plantacion directa con drgano
agamico.

La planificacién de las especies a desarrollar segun los ciclos productivos del cultivo
seleccionado, debiéndose planificar las especies de mayor importancia econémica y con
amplia difusidn regional asi como las que pudieran constituir una innovacién para la region.
Analisis de las dimensiones a tener en cuenta para las distintas tareas que se le presentan y
elaboracion de informe sobre el requerimiento de los frutales.

Propuesta para la produccion de plantas frutales, labores para la implantacién, poda, manejo
del suelo (labranzas, fertilizacion, herbicidas, etc.). Reconocimiento sobre manejo sanitario de
plagas y enfermedades. Tratamiento para mejorar la calidad de la fruta. Mejoramiento
genético.

Participacidon en instancias de cosecha, maduracion, momentos de la cosecha, empaque,
almacenamiento y conservacion.

Elaboracién de un informe final de la practica de trabajo con una propuesta de desarrollo
personal.

Aspectos Metodoldgicos

El dmbito de trabajo para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes seran las
instalaciones destinadas a fines productivos, pudiéndose alternar con espacios de medio
productivo regional. Se prevé la planificacion, y puesta en marcha de cultivos horticolas con la
articulacién de la unidad Horticultura y Produccién Fruticola e Instalaciones y Tecnologia
Agropecuaria.

Los/as estudiantes accederan a un proyecto productivo horticola y/o alternativo, en un
establecimiento propio y/o de terceros que reuna las condiciones necesarias para la
realizacion de las practicas. Para ello deberan realizar: un diagndstico de situacién (los recursos
productivos disponibles y necesarios, la tecnologias alternativas, estudio del mercado),
formulacidon de objetivos, definicion de metas, planificacion de actividades productivas,
realizar presupuestos, calculo de costos de produccidn, evaluacién de las condiciones de
rentabilidad y sustentabilidad. Deberan determinar las necesidades para la preparacion del
suelo previo a la siembra asi como el método de riego necesario asi como de operaciones de
cosecha, acondicionamiento, almacenamiento y transporte de las hortalizas.

34



= 6.5.3.2 Formulacion de Proyectos

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. aiio

Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir las competencias necesarias para formular proyectos concretos con base en los

principios de la planificacion estratégica en articulacion con los espacios productivos
institucionales y/u organizaciones del medio.

Ejes de contenidos. Descriptores

A partir de la realizacién de un proyecto concreto y aplicado directamente al medio productivo
elegido por el estudiante se aplicardn los siguientes contenidos: Metodologias de Formulacidn.
Etapas del Proyecto. Arbol de problemas. Anélisis de Alternativas. Indicadores. Plan de
Negocios, proyectos de extension.

Aspectos Metodoldgicos

Se desarrollard un proyecto integral que considere el punto de vista técnico a partir de la
interaccion con organismos, emprendimientos y/o empresas agricolas y pecuarias segun
caracteristicas geograficas determinando la factibilidad técnico/econémica de producciones, el
rol de la innovacion productiva y la transferencia de tecnoldgica, adaptandose el proyecto a
presentar a la realidad productiva regional elegida.
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