Reglamento de Practicas Profesionalizantes en la ETP de nivel secundario

ANEXO V — RESOLUCION N° 6202

EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

EVALUACION DEL PROCESO DESARROLLADO Y LOS RESULTADOS
ALCANZADOS POR LOS/AS ESTUDIANTES EN EL
TRANSCURSO DE LAS PP

1. Evaluacion diagnostica institucional.

EVALUACION DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento: Lugar:

CUE: Especialidad: Fecha:

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO EXTERNO AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1. Instituciones, Empresas u organismos que ya cuentan con vinculacidn con la Institucion Educativa:

Cantidad de Organismos o empresas pertenecientes al sector Socio-productivo .Es posible aumentar esa cantidad?
Cantidad de Organismos o empresas pertenecientes al sector Cientifico-Tecnolagico (Es posible aumentar esa cantidad?
Cantidad de Organismos o empresas pertenecientes al sector Comunitario (Es posible aumentar esa cantidad?

2. Caracteristicas principales del entorno donde se haya ubicado el establecimiento educativo:

» Principales factores que favorecen las Practicas Profesionalizantes:

a)

b)

c)

» Principales factores que obstaculizan las Practicas Profesionalizantes:

a)

b)

c)

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1. Factores que fortalecen las Practicas Profesionalizantes:

a)

b)

c)

2. Factores que obstaculizan las Prdcticas Profesionalizantes:

a)

b)

c)

RELEVAMIENTO DE ESTUDIANTES PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Cantidad de estudiantes para realizar las Practicas Profesionalizantes Obervaciones:

Cantidad de estudiantes que desean continuar con Trayectorias en el mundo del trabajo

Cantidad de estudiantes que desean continuar con Trayectorias en el mundo del estudio

Cantidad de estudiantes que desean confinuar con Travectorias en el mundo del estudio v del trabajo

Cantidad de estudiantes que desean trabajar o estudiar en sectores relacionados a la especialidad

Cantidad de estudiantes que desean trabajar o estudiar en sectores NO relacionados con la especialidad

Observaciones Generales:

Firma y Aclaracion de Coordinador/a de Pricticas Profesionalizantes:
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2. Evaluacién del proceso de desarrollo.

EVALUACION DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LAS PP

Autoevaluacién a Completar por el'la Estudiante

Datos Personales y Generales:

Nombre y Apellido della estudiante: Edad:

Lugar v Fecha: Curso v Division:

Nombre del organismo, empresa o entorno formative donde realizis las PP:

Cuestionario:

1. ;Las actividades realizadas hasta el momento en las PP, se relacionan con lo aprendido en la escuela? [Por
que?

2. (Qué cambid de tu perspectiva de las PP desde antes de comenzar, a la actualidad que va tenés un recorrido
realizado en PP?

Totalmente Muy Conf Poco Nada
Conforme |Conforme onforme Conforme | Conforme

La experiencia en general.

La relacion entre las actividades que
redlizaste v tus conocimientos tedricos.

El conocimiento que has adquirido sobre una
organizacion institucional (empresa o
entorno formativo, segin corresponda).

La atencion recibido por el personal de la
empresa o entorno formativo.

Las condiciones ambientales (el espacio
fisico, el equipamiento, las herramientas de
trabajo puestas a fu disposicion).

Tu relacion con el docents a cargo del
entorno formativo o tutor de la empresa.

Las onientaciones v explicaciones recibidas
para la realizacion de tu tarea.

El acompafiamiento por parte del
Coordinador de PP.

El apovo de los docentes de 1a escuela para
resolver tus dudas o inconvenientes durante
la PP.

Observaciones:

Firma v Aclaracion della Estudiante:
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3. Evaluacion Final.

a) Evaluacion de la experiencia por parte del Coordinador de Précticas

Profesionalizantes.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA — COORDINADOR DE PP

Nombre del Coordinador de Practica Profesionalizante:

Establecimiento:

Organismo, empresa o entorno formative donde los estudiantes han realizado 1la PP:

Cantidad de estudiantes en practicas:

INDICAR EL GRADO DE SATISFACCION CON
LOS SIGUIENTES ASPECTOS

Sumamente
Conforme

Muy
Conforme

Conforme

Poco
Conforme

MNada
Conforme

La expeniencia en general de las PP

La adecuacion de las actividades brindadas a los/as
estudiantes en PP en relacion a sus conocimientos
tedricos.

El trato que los/as estudiantes en PP recibieron en el
orgarismo, empresa o entomo formative.

La relacion establecida con el referente del organismo,
empresa o entormno formativo.

El apovo de la empresa para resolver inconverientes
que pudieran surgir en el transcurso de la PP

Sobre los objetivos alcanzados porlos/las
estudiantes durante el dezarrollo de 1a PP.

Sobre los objetivos planteados en el Plan
Institucional de PP.

iCree que hay algin aspecto que no ha sido
desatrollado sobre en el Plan de Practicas que seria
importante para la formacion del estudiante?

Si repitiera la experiencia de Practica con esta empresa
o entorno formativo, jqué cambiaria? Seriale al menos
un aspecto para mejorar.

Qe fortaleza puede destacar de haber realizado las
PP en este organismo, empresa o entorno formativo?

Fecha:

Firma v aclaracion del Coordinador/a de Practicas Profesionalizantes:
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b) Evaluacion de la experiencia por parte del estudiante.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA — ESTUDIANTE

Nombre v Apellido della estudiante:

Establecimiento:

Adip v Division:

Especialidad:

Organismo, empresa o entorne formative en el que realizo la PP

Sector/es en los que realizo 1a PP

Referente en la empresa o entorno formative:

Coordinador/a de Practica Profesionalizante:

INDICAR EL GRADO DE SATISFACCION
CONLOS SIGUIENTES ASPECTOS

Sumamente
Conforme

Muy
Conforme

Conforme

Poco
Conforme

Nada
Conforme

La experiencia en general

La relacion entre las actividades que realizaste v
tus conocimisntos tedricos.

El conocimisnto que has adquiride sobre un
ambite laboral concreto.

El trato recibide por el persenal de 1a empresa o
entorne formative.

Las condiciones ambientales (espacio fisico,
squipamisnto puesta a tu disposicion).

Tu relacion con el referente del organizmo,
empresa o entorne formative.

Las orientaciones v explicaciones recibidas parala
realizacion de las tareas.

El acompafiamiento por parte del Coordinador de
FP.

El apovo de los/las docentes de 1a escuela para
rezolver tus dudas o inconvenientas durante la PP.

Sefiala alguna ventaja de haber realizado la Practica
en este organismo, empresa o entorno formative.

;Cudl crees que ha sido =l aspecto mas positive de
esta PP para tu formacion?

Sefiala alguna actividad que ne hayas desarrollado
v considerss importante para tu formacion.

S repitieras la Practica, jque cambiarias? Sefiala al
menes un aspecto para mejorar las PP

Firma v aclaracion della estudiante:

Feacha:
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c) Evaluacion de la experiencia por parte del tutor/referente del organismo,

empresa o entorno formativo.

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA —- REFERENTE DE LA EMPRESA
O ENTORNO FORMATIVO

Nombre del Tutor/referente:

Organismo, empresa o entorno formativo al que pertenece:

Cargo que ocupa en la empresa o entorno formativo: Area/ Sector:

Cantidad de estudiantes practicantes a su cargo:

INDICAR EL. GRADO DE SATISFACCION | Sumamente Muy Conforme Poco
CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS Conforme |Conforme Conforme

Nada
Conforme

La experiencia en general de tener estudiantes
practicantes a su cargo.

La adecuacion de los conocimientos tedricos con
las actividades que debian realizar.

La adaptacion del/los practicantes a la empresa o
entorno formativo.

La relacion establecida con el Coordinador de PP
de la Institucion Educativa.

El apovo del equipo directivo de la escuela para

resolver inconvenientes surgidos en las PP.

;Cudles han sido los principales inconvenientes que
ha encontrado para realizar su tarea de
Tutor/referente de PP?

;Cuadles han sido los principales beneficios que ha
encontrado al realizar su tarea de Tutor/referente?

;Cree que hay algin aspecto que no ha sido
desarrollado en el Plan de PP, que seria importante
para la formacion del/la estudiante?

Si repitiera la experiencia jqué cambiaria? Sefiale al
menos un aspecto para mejorar en futuras PP.

Firma y Aclaracion:

Fecha:
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EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL Y DEL/LOS PROYECTO/S DE
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL Y DEL/LOS PROYECTO/S DE
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Nombre del establecimiento: CUE:
Integrantes de la presente etapa evaluativa: Lugar:
Fecha:

1. Cumplimiento con cada uno de los objetivos propuestos en el Plan Institucional de Practicas Profesionalizantes.

a) Se cumplié con los siguientes objetivos: b) No se cumplié con los siguientes objetivos:

L I e L S
[ I e N S

Aspectos a mejorar en el Plan Institucional del proximo afio en relacién a los objetivos (al menos tres):

Fortalezas del Plan Institucional de PP del corriente afio (al menos tres):

2. Comision Institucional de Gestion, Ejecucion y Evaluacion de Practicas Profesionalizantes:

Sumamente| Muy de De |Poco de [Nada de

La Comision realizd un trabajo exitoso en relacion al Plan Institucional de | 4. acuerdo | acuerdo |acuerdo | acuerdo | acuerdo

PP. Elegir una opcidn (marcar con un acruz):

a) ;Qué aspectos se deben seguir construyendo para lograr un exitoso Plan Institucional de PP?

b}, Qué fortalezas se reconocen desde el establecimiento que se deben mantener para la implementacion del Plan institucional
de PP?

3. Vinculacion entre el PEI y el Plan Institucional de PP:

. Se pudo incorporar dentro de los lineamientos del PEI los objetivos del Plan institucional de PP?
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4. Sobre la Evaluacion del proceso desarrollado y resultados de los/as estudiantes de PP:

Evaluacion de los Proyectos de Pricticas Profesionalizantes y del/los Plan/se de actividades

1. Cumplimiento con cada uno de los objetivos propuestos en el Proyecto de Practicas Profesionalizantes:

a} Se cumplié con los siguientes objetivos:

b) No se cumplic con los siguientes objetivos

2 2.
3 3
1 4.

Aspecto a mejorar en el Proyecto de PP del proximo afio en relacion a los objetivos:

Fortalezas del Provecto de PP del corriente afio:

2. Sobre ellos Plan/es de Actividades:

Cantidad de Plan de Actividades Propuestos

Cantidad de Plan de Actividades ejecutados efectivamente

Cantidad de Formatos de PP ejecutados

¢, Piensa que es pertinente aumentar la T

cantidad de Formatos de PP para el

préxime Ciclo Lective? No

(margue con una cruz)

;Cudl’es el Formato/s que pudo implementar en su institucion?

Aspecto a mejorar en ellos Plan/es de Actividades del proximo afio en relacion a los objetivos:

Fortalezas de la implementacion dellos Plan/es de Actividades del corriente afio:

Observaciones Finales

Observaciones Finales v/o generales del Plan Institucional de PP:

Firma v Aclaracion de los Responsables Institucionales de PP:
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EVALUACION DE LAS REPERCUSIONES INSTITUCIONALES DEL
DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

EVALUACION DE LAS REPERCUSIONES INSTITUCIONALES DEL DESARROLLO Y
FUNCIONAMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Nombre del establecimiento: Fecha:
CUE.: Lugar:
Cantidad de cursos que participaron de PP Observaciones:

Cantidad de estudiantes que participaron de PP

Cantidad de organizaciones nuevas que se vincularon

Cantidad de convenios firmados con organismos antigiios

Cantidad de convenios firmados con organismos nuevos

Cantidad de acuerdos extendidos para proximos afios

Principales dificultades encontradas para el desarrollo del Plan Institucional de PP

Organizativas

En relacion al contexto de
vinculacion

En relacién a la posibilidad de los/as
estudiantes de cumplimentar los
requerimientos v actividades
propuestas

Necesidad de revision en relacion a
los espacios curriculares v/o
practicas docentes en funcion de las
vacancias detectadas.

Principales necesidades para el comienzo del proximo afio

Principales lineas de trabajo establecidas para el afio proximo

Firma v Aclaracion de los/as Responsables:
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