Reglamento de Practicas Profesionalizantes en la ETP de nivel secundario

ANEXO I11 - RESOLUCION N° 6202

MODELO DE CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS

Entre el Consejo Provincial de Educacion, de la provincia de Rio Negro, en adelante LA
UNIDAD EDUCATIVA, representado en este acto por el Coordinador/a Regional del

Consejo Escolar Sr./Sra............cooviiiiiiiiin., ,DNI ..o , con domicilio
legal encalle: ..............cceennenn. delaciudadde ..................... y el/la Director/a del
Centro de Educacion Técnica N° ...... Profesor/a ......ccoooiin i
DNL N® ..o , con domicilio legal en calle: ........................ c1udad
de .o POT UNA PATLE] Y +veveeinenineeerereeieeeneeeeneneneens en adelante LA
ORGANIZACION representada en este acto por el Sr./Sra. .........ccoooviiiiiiiiiiinnnn..
DNIL ... , €n su caracter de ..................... , con domicilio legal en
....................... , Ciudad de .............., Pcia de Rio Negro por otra parte; acuerdan

celebrar el presente CONVENIO GENERAL DE PASANTIA NO RENTADA, el que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: De la Pasantia.

Se entiende por pasantia la extensién organica del sistema educativo a empresas e
instituciones, de caracter publico o privado para la realizacion por parte de los/las
estudiantes de Practicas Profesionalizantes relacionadas con su educacion y formacion, de
acuerdo a la especializacion que reciben, bajo organizacion, control y supervision de la
unidad educativa a la que pertenecen y formando parte indivisible de la propuesta
curricular, durante un lapso determinado.

SEGUNDA: Son objetivos del presente convenio:

a) Generar instancias de encuentro y retroalimentacion mutua entre organismos del
sector productivo y las unidades educativas, que permitan fortalecer los procesos
formativos de los/las estudiantes de la educacion técnica secundaria.

b) Favorecer en los/las estudiantes pasantes la profundizaciéon y recreacién de sus
capacidades, conocimientos, habilidades y destrezas vinculados con el trabajo y la
produccion adquiridos en su proceso formativo, asi como la adquisicion de nuevas
capacidades, en un contexto de trabajo concreto.

c) Propiciar la familiarizacion de los/las estudiantes con el ambiente laboral en sectores o
areas afines con los estudios que estan realizando, tomando contacto con la operatoria,
actividades y forma de organizacién del trabajo del sector en una organizacién
especifica.

d) Promover la integracion de los/las estudiantes en grupos humanos y en situaciones de
trabajo que les permitan desarrollar y afianzar la capacidad de trabajo en equipo, la
responsabilidad y el cumplimiento de normas.

e) Establecer puentes que faciliten la transicion desde la escuela al mundo del trabajo y a
los estudios superiores a través de vivencias y aprendizajes adquiridos en el
involucramiento directo en un &mbito laboral especifico.

TERCERA: De los/las Pasantes.
a) La seleccion de los/las pasantes serd realizada por la UNIDAD EDUCATIVA en

Ministerio de Educaciéon y DD.HH. — Pcia. de Rio Negro 1



Reglamento de Practicas Profesionalizantes en la ETP de nivel secundario

funcion del perfil y de la cantidad de los/las estudiantes pasantes que LA
ORGANIZACION esté en condiciones de recibir. LA UNIDAD EDUCATIVA
entregara conjuntamente con el listado de los mismos:

1) una ficha individual con los datos personales, 2) certificado médico de autoridad
oficial que lo habilite para la realizacion de las actividades previstas en el plan de
pasantias, 3) autorizacién por escrito de los padres o responsables legales, en el caso
de estudiantes menores de dieciocho (18) afios o la notificacion firmada de los mismos
en caso de ser mayores.

b) LA ORGANIZACION manifiesta aceptar los/las estudiantes seleccionados/as por LA
UNIDAD EDUCATIVA en caracter de PASANTES e incorporarlos y rotarlos en
diferentes grupos de trabajo afines con los objetivos generales enunciados y los
especificos incluidos en el plan de pasantia.

c) EL/LA PASANTE deberd respetar las normas y disposiciones internas de LA
ORGANIZACION.

d) Finalizado el término de la pasantia la misma no podra ser renovada.

CUARTA: Del Lugar.

La presente pasantia se desarrollar en las instalaciones de LA ORGANIZACION situadas
BN ,Ciudadde .................. , Pcia de Rio Negro.

LA ORGANIZACION manifiesta que las mismas cumplen con las normas de Seguridad e
Higiene del Trabajo y de Riesgos del Trabajo previstas por las normas legales vigentes.

QUINTA: Del Horario.

Las partes convienen que el horario a cumplir por los/las pasantes sera establecido
considerando las actividades especificas a desarrollar y la compatibilizacién con los
horarios escolares. La organizacion horaria debera tener un maximo de 20 h. reloj semanal,
con un tope de 6 h. diarias y el horario de salida no podra exceder las 18 h.

SEXTA: Del Tutor.

LA ORGANIZACION designarda un miembro propio como TUTOR para brindar
orientacion y asistencia a un/una estudiante o grupo de estudiantes en la realizacion de las
actividades contempladas en el plan de pasantia y para su integracion en el ambito laboral
y en los grupos de trabajo. Participara, conjuntamente con el Coordinador de PP designado
por la unidad educativa, en el disefio del plan de pasantia para cada estudiante o grupo de
estudiantes y en el seguimiento y evaluacion de su desempefio en el &mbito laboral.

SEPTIMA: Del Coordinador de Practicas Profesionalizantes.

LA UNIDAD EDUCATIVA designara un docente como COORDINADOR que estara a
cargo de la orientacion, seguimiento y evaluacion de un alumno o grupo de alumnos en
situacién de pasantia tanto en el &mbito escolar como en el de la organizacion oferente.
Sera el referente de la pasantia ante LA UNIDAD EDUCATIVA y ante LA
ORGANIZACION.

OCTAVA: Del plan de Pasantia.

ElI TUTOR y el COORDINADOR disefiaran, de manera conjunta, el plan de pasantia para
cada estudiante o grupo de estudiantes en funcién de las capacidades a desarrollar y su
vinculacion con aspectos laborales especificos de la formacién educativa.
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NOVENA: De la Evaluacion.

LA ORGANIZACION y LA UNIDAD EDUCATIVA actuardn conjuntamente en la
evaluacion de los pasantes.

DECIMA: De la Certificacion.

LA ORGANIZACION extendera el PASANTE, al finalizar su pasantia, un certificado que
acredite el periodo de su asistencia, las funciones que desempefio y actividades realizadas.

DECIMO PRIMERA: Del Vinculo.

La situacion de pasantia no creara ningin otro vinculo para el PASANTE més que el
existente entre el mismo y LA UNIDAD EDUCATIVA, no generandose relacion juridica
alguna con LA ORGANIZACION.

DECIMO SEGUNDA: De los Beneficios.

La organizacion podra establecer asignaciones estimulo que cubran viaticos y gastos
escolares. Asimismo, los/las pasantes podran recibir de LA ORGANIZACION todos los
beneficios regulares que se acuerden a su personal.

DECIMO TERCERA: De los Seguros.

LA UNIDAD EDUCATIVA y LA ORGANIZACION, respectivamente, asumen plena
responsabilidad por la contratacion del seguro escolar previsto en el decreto
correspondiente y del seguro previsto en la Ley de Riesgos de Trabajo, comprometiéndose
la ORGANIZACION a agregar la documentacion respectiva.

En caso de ocurrir un accidente durante el desarrollo de las Pasantias, la
ORGANIZACION debera llamar al Servicio de Urgencias y comunicarse con LA
UNIDAD EDUCATIVA Yy los familiares del/la pasante.

DECIMO CUARTA: De la Duracién.

El presente convenio tendra una duracion de 1 (uno) afio y se renovara automaticamente
salvo que alguna de las partes notifique a la otra fehacientemente su voluntad en contrario
antes del vencimiento del plazo de vigencia, pudiendo rescindirse sin causa por cualquiera
de las partes previa notificacion fehaciente con una antelacion minima de sesenta dias
corridos.

DECIMO QUINTA: De la Comunicacion.

Las partes se comprometen a comunicar este Convenio a sus respectivas autoridades,
camaras 0 asociaciones en las que se encuentren comprendidas, si correspondiere, en
tiempo y forma.

DECIMO SEXTA: De la Jurisdiccién.
En caso de disputa sobre las pasantias amparadas por este convenio, las partes se someten

a la jurisdiccion de los tribunales provinciales con asiento €n .............coceveeieinenenne

En prueba de conformidad, las partes firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en la localidad de ..................... ,alos...... diasdel mesde ............ de
20....
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MODELO DE CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

Entre el Consejo Provincial de Educacion, de la provincia de Rio Negro, en adelante LA
UNIDAD EDUCATIVA, representado en este acto por el Coordinador/a Regional del

Consejo Escolar Sr./Sra.............ccoooviiiiiininnn. ,DNI oo , con domicilio
legal en calle: ........................ delaciudadde ..................... , el/la Director/a del
Centro de Educacién Técnica N° ...... ProfeSor/a ....ooveeeeiiee e ,
DNL N® , con domicilio legal en calle: ........................ , ciudad
de ..o POT UNA PATLE; ¥ ovovveraneererineeneieieeeeiieenenennns en adelante LA
ORGANIZACION representada en este acto por el Sr./Sra. ...........ccooviiiiiiiiiiennn... :
DNIL...ooooviii , €N su caracter de ..................... , con domicilio legal en
....................... , Ciudad de .............., Pcia de Rio Negro por otra parte y el/la
estudiante ............coooiiiiiiiiiiiinn DNI N° Lo, en adelante
EL/LA PASANTE (representado en este acto por ..................cooeeenen. , DNI N°
........................ ) con domicilio particular en ............................ N°.......... de la
localidad de ........................ acuerdan celebrar el presente CONVENIO

INDIVIDUAL DE PASANTIA NO RENTADA, el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA:

El presente convenio se enmarca en el CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS
SUSCIIPtO €N ..ovivviniinieniinieniineanannnns Y e con fecha
................................. , a cuyas clausulas queda sometido.

SEGUNDA: LA PASANTIA tendrd una duraciéon de ............ dias comenzando el
......... de .......oeeciiiiiiiiiiiiiiene.. de 20......... y finalizando el ......... de
................................. de 20......, siendo la jornada de trabajo a cumplir por EL/LA
PASANTE los dias ......... [ovivinnn. [oviiine. de......... A, horas.

TERCERA: LA UNIDAD EDUCATIVA y LA ORGANIZACION manifiestan en este
acto que se encuentran cubiertas por los seguros establecidos en las normas legales
vigentes, comprometiéndose la ORGANIZACION a agregar la documentacion respectiva.
En caso de enfermedad o accidente el pasante deberd informar a LA UNIDAD
EDUCATIVA y a LA ORGANIZACION, pudiendo ésta ultima requerir la intervencion
de su servicio de asistencia o reconocimiento.

CUARTA: Las partes declaran conocer y aceptar el PLAN DE PASANTIA adjunto como
ANEXO 1, el cual forma parte integrante del presente convenio.

QUINTA: EL/LA PASANTE se compromete a cumplir con las directivas laborales,
técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal de LA ORGANIZACION,
debiendo respetar las mismas durante el horario de la pasantia. Asimismo, debera cumplir
con los horarios establecidos y las normas de disciplina y confidencialidad vigentes en LA
ORGANIZACION.

SEXTA: Las partes convienen que EL/LA PASANTE y LA UNIDAD EDUCATIVA se
liberan de toda responsabilidad por el deterioro parcial o total de elementos o cosas que LA
ORGANIZACION ponga a su disposicion para el desarrollo de la pasantia en condiciones
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normales.

SEPTIMA: EL/LA PASANTE debera considerar informacion confidencial toda la que
reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su préctica en LA
ORGANIZACION, sea informacién relacionada con las actividades de la misma y/o los
procesos 0 métodos adoptados por LA ORGANIZACION. En consecuencia, EL
PASANTE quedara obligado a no revelar o suministrar total o parcialmente la informacién
mencionada precedentemente a ninguna persona que no sea personal superior de LA
ORGANIZACION, ya fuere durante o después de la expiracion de la Pasantia.

OCTAVA: El incumplimiento por parte del PASANTE de las obligaciones asumidas sera
considerado falta grave y causa suficiente para que se deje sin efecto la pasantia otorgada.

NOVENA: En funcion del proceso educativo y el respeto por la libre decision de las
partes, cualquiera de ellas podra rescindir el presente convenio, explicando y comunicando
fehacientemente a las otras los motivos de esta medida, sin que ninguna tenga derecho a
reclamo alguno.

DECIMA: Este convenio no generara ninguna relacion laboral entre EL/LA PASANTE y
LA ORGANIZACION, mas alla de los objetivos estipulados en el PLAN DE PASANTIA.

DECIMO PRIMERA: LA ORGANIZACION podré otorgar al PASANTE los mismos
beneficios regulares que acuerda a su personal. Asimismo, le suministrara todos los
elementos de seguridad requeridos por las disposiciones nacionales, provinciales y/o
locales.

DECIMO SEGUNDA: EL/LA PASANTE recibird en calidad de asignacion estimulo, si
asi lo considere LA ORGANIZACION, la suma de PESOS ......... (oo, )
mensuales, que se percibira entre los dias ...... Voeonn de cada mes.

DECIMO TERCERA: La coordinacion, seguimiento y evaluacién de esta pasantia
estaran a cargo de: 1) Por LA UNIDAD EDUCATIVA, el Coordinador
........................ , DNIN® ..........cceeeeii. y 2) Por LA ORGANIZACION, el Tutor
........................ , DNIN®. ............, ambos designados al efecto.

DECIMO CUARTA: EI/LA COORDINADOR/A por LA UNIDAD EDUCATIVA y el
TIOTOR/A por LA ORGANIZACION elaboraran informes de seguimiento que seran
incorporados al legajo del estudiante, quien contara periédicamente con una devolucion
acerca de su desempefio. En el caso de resultar un desempefio insuficiente LA UNIDAD
EDUCATIVA deberéa prever segun el caso, otra modalidad de Préactica Profesionalizante.

DECIMO QUINTA: EL/LA PASANTE manifiesta conocer y aceptar la normativa
aplicable a la pasantia objeto del presente, asi como también el CONVENIO GENERAL
DE PASANTIAS.

DECIMO SEXTA: En caso de que EL/LA PASANTE requiera, con acuerdo del
COORDINADOR/A, “dias por examen” debera informar a LA ORGANIZACION con
una semana de anticipacion dicha circunstancia y presentara posteriormente el certificado
correspondiente expedido por las autoridades del establecimiento.
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DECIMO SEPTIMA: Al término de la pasantia, LA UNIDAD EDUCATIVA
juntamente con LA ORGANIZACION extenderan la certificacion prevista en el
CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS.

En prueba de conformidad, las partes firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en la localidad de ..................... , a los........ dias del mes de
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