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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 12 DE DICIEMBRE DE 2014

VISTO:
El Expediente N° 139902-EDU-10 del registro del Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos - Consgjo Provincia de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se tramita la aprobacion de los Proyectos Curriculares de
Tecnicaturas de Educacion Superior;

Que es facultad del Consgjo Provincial de Educacion proveer la planificacion del
Sistema Educativo Provincia conforme a los funciones estipuladas por la Ley Organica de Educacion
N° 4819;

Que mediante Resolucion N° 229/14 del Consegjo Federal de Educacion se aprueba
el Documento “Criterios Federales para la Organizacion Instituciona y Lineamientos Curriculares de la
Educacion Técnico Profesional de Nivel Secundario y Superior”;

Que en la mencionada normativa se establecen criterios generales para el desarrollo
ingtitucional y la organizacién curricular de carreras de Educacion Técnico Profesional de Nivel
Superior;

Que conforme a la planificacion de propuestas de formacion de Educacion
Superior, se requiere la aprobacion de los Proyectos Curriculares de las carreras;

Que la oferta formativa esta orientada a la especialidad Servicios y destinada al
fortalecimiento y capacitacion de recursos humanos;

Que el titulo a otorgar serd “Técnico Superior en Administracion Juridica”;

Que es necesario emitir lanormalegal correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo alas facultades conferidas por el Articulo 165° delaLey 4819

LA PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR a partir de la presente, el Proyecto Curricular de la Carrera “Tecnicatura
Superior en Administracién Juridica’, que como Anexo | forma parte integrante de la
presente Resol ucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que € titulo a otorgar sera: “Técnico Superior en Administracion
Juridica’.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion de Planeamiento,
Educacién Superior y Formacion, y archivar .-

RESOLUCION N° 4354

DPESYF/SG/Ig.-

Monica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO | - RESOLUCION N° 4354

PROYECTO CURRICULAR DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
JURIDICA

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA:

Actualmente € acceso a Poder Judicia ha incrementado notoriamente su capacidad
funcional, acompariado por € creciente desarrollo de diversas infraestructuras administrativas necesarias
y como asi también el empuje de las empresas juridicas y notariales, requiriéndose de un mejoramiento
continuo del servicio dejusticiay delaadministracion.

En la actualidad existen Juzgados Civil, de Familia, Comercial, Penal, con sus
respectivas Secretarias, Defensorias, Ministerios Publicos, de Paz y Organismos administrativos
auxiliares, asi como los Centros de Mediacion Judicia, junto a la actuacion de profesionales vinculados
a proceso tanto Judicial como Notarial, todos sumados a los diversos organismos nacionales,
provinciales y municipales.

Este desarrollo y complejizacion del proceso administrativo y de justicia requiere de
profesionales que tengan un conocimiento sistematico y elemental del derecho aplicable a ambito
privado como publico y que contribuyan a un mejoramiento de los servicios de la empresa vinculada a
ambito juridico, judicial y/o administrativo.

En definitiva, para una mejor administracion tanto de la Justicia como de los servicios
tanto publicos como privados vinculados a ello, necesita técnicos que comprendan sus responsabilidades
politicas, juridicas, socialesy éticas referidas a su actuacion como operadores que deben posibilitar ala
ciudadania € acceso alajusticia, a un modo de resolucién de los conflictos en un estado democréatico de
derecho, ya sea que se desempefien en la asistencia de clientes en el ambito privado, como funcionarios
judiciales, como funcionarios de la administracion publica, como participes de consultores de
organismos gubernamentales 0 no gubernamental es, empresas, sindicatos, etc.

ORGANIZACION CURRICULAR:

La propuesta curricular esta organizada en tres afos, compuesto por seis cuatrimestres
de 16 semanas, con un total de 1808 horas. La organizacién de la carrera contempla una progresiva
complgjidad aunque integrandose campos del conocimiento general, de fundamentos, especificosy de la
préctica profesionalizante.

Asimismo, y en aplicacion de la Resolucién CFE Nro. 229/14 en los respectivos
espacios curriculares se incluiran dentro de los contenidos minimos las diversas actividades précticas
gue permitan la integracidn y contrastacion de los saberes construidos en los distintos campos de la
formacion.

OBJETIVOSDE LA CARRERA:

= Reconocer las instancias y etapas relacionadas con las tramitaciones de procesos juridicos de
todaindole, administrativo, registral y judicial.

= Distinguir los componentes del derecho sustantivo de la Republica Argentina 'y del derecho
comparado.

= Digtinguir los aspectos del derecho procesal o de forma correspondiente a los fueros
provincialesy Federal.

= Interpretar y sistematizar normas juridicas (Leyes, Ordenanzas, Contratos, convenios, tc.).

= Comprender y desarrollar técnicas de andlisis juridico, técnicas de resolucién conflictos,
técnicas de comunicacion oral y escrita, asi como también otras habilidades fundamentales que
son necesarias paratrabgjar eficazmente en e ambito juridico.
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= Mangar herramientas para la comprension y el andlisis critico de los principios basicos del
derecho publico y privado.

= Contribuir a desarrollo delaempresajuridica.

= Colaborar en el perfeccionamiento y actualizacion de las técnicas de planeamiento, gestion y
control tanto parael &mbito de la empresa como paralaadministracion pablicay/o justicia

= Colaborar en la concrecién y areas inherentes a la administracién de Justicia, Departamentos y
Asesorias legales.

CARACTERISTICASDE LA CARRERA:

Denominacion: Tecnicatura Superior en Administracion Juridica
Titulo que otorga: Técnico Superior en Administracion Juridica

M odalidad: Educacion Técnico Profesional - Nivel Superior
Especialidad: Servicios

Duracién delacarrera: Tres (3) afios organizados en 6 cuatrimestres.
PERFIL PROFESIONAL:

Los egresados de la Tecnicatura Superior en Administracion Juridica adquiriran, como
resultado de su formacién, conocimientos, habilidades y aptitudes para desarrollar tareas en cuaquier
ambito donde € Derecho esté presente, ya sea gestionando asuntos para estudios juridicos, notariales
particulares o empresas, pudiendo desempefiarse en cualquier tipo de organizacién publica o privada,
donde sea necesario contar con profesionales diestros en el quehacer juridico con capacidades para
agilizar los procedimientos. También podra contar con herramientas para administrar una empresa
dedicada ala gestion juridica.

CAMPO LABORAL - OCUPACIONAL:

El titulo de Técnico Superior en Administracion Juridica habilita a profesional para
trabajar en relacidn de dependencia o por cuenta propia, tanto en la actividad privada (Bancos, Agencias,
Registros, Empresas), llevando a cabo gestiones frente al Registro General de la Propiedad Inmueble,
Registros Nacionales del Automotor, Registro de Créditos Prendarios, Registro de Estado y de
Capacidad Civil de las personas, Tribunales Provinciales y Federales, ANSES, Dependencias de la
Provincia y de las Municipaidades, Empresas de Seguros, AFJP, ART), publicas (Ministerios,
organismos descentralizados, Municipalidades) y en equipos interdisciplinarios.

ESPACIOS CURRICULARES:
Segun campos de formacion establecidos por la Resolucion N°229/14 — Consgjo

Federal de Educacion, |os espacios curriculares se agrupan en |os siguientes campos de formacion y
se establecen |os porcentajes minimos de horas de formacién de cada uno:



. 4
Yy 1 W
iyl

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Campo de Formacion Genera - Minimo 5%
Campos a ser Un 33% del
considerados Campo de Formacién de Fundamento - Minimo 20% total
en el proceso dedicado a
de Campo de Formacién Especifica- Minimo 45% actividades
homologacion précticas

Campo de Formacién de Précticas Profesionalizantes - Minimo 10%

Campos de Formacion Porcentaje Porcentaje Total
dedicado a del Campo | horasde
Actividades de lacarrera
Précticas Formacion
Formacion General: 240 hs. 79.20 hs. 13%
Espacioscurriculares: Porcentaje: 4.90%

Historia Constituciona Argentina (48hs),
Derechos Humanos y Ciudadania (48hs), Técnicas
de Mediacién y Negociacion (48hs), Sociologia
Juridica (48hs), Eticay Deontologia Profesional

(48hs)

Formacion de Fundamento: 448 hs. 145.44 hs. 25%
Espacioscurriculares: Porcentaje: 9.14

Administracion | (64hs), Economia (48hs), % 1.808 hs

Introduccion al Derecho (64hs), Derecho
Congtitucional (64hs), Informética Aplicada
(80hs), Administracion |1 (64hs), Elementos de
Derecho Civil (64hs)

Formacion Especifica: 928 hs. 307.04 hs. 51%
Espacioscurriculares: Porcentaje: 18.95
Derecho Comercia | (64hs), Derecho Comercial 11 %

(64hs), Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
(64hs), Obligaciones (64hs)

Contratos (64hs), Derecho de Familiay Sucesiones
(80hs), Derecho Administrativo (64hs), Derecho
Publico Provincial y Municipal (64hs), Derechos
Readles (64hs), Derecho Agrario y Recursos

Natural es (48hs), Nociones de Derecho Notaria
(64hs), Derecho Procesal Civil y Comercial (80hs),
Elementos de Derecho Penal y Procesal Pena
(80hs), Régimen Tributario de la Empresa (64hs)

Précticas Profesionalizantes: 192 hs. 11%
Espacioscurriculares:
Précticas Profesionaizantes | (80 hs), Précticas Profesionalizantes |
(112 hs)
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DISTRIBUCION DE LOSESPACIOS CURRICULARES POR CAMPOS DE FORMACION:

Formacion General.

Historia Constituciona Argentina
Derechos Humanos y Ciudadania
Técnicas de Mediacion y Negociacion
Sociologia Juridica

Eticay Deontologia Profesional

gD E

Formacion de Fundamento.
6. Administracion |
7. Economia
8. Introduccién a Derecho
9. Derecho Constitucional
10. Informética Aplicada
11. Administracion |1
12. Elementos de Derecho Civil

Formacion Especifica
13. Derecho Comercid |
14. Derecho Comercid Il
15. Derecho del Trabagjo y la Seguridad Social
16. Obligaciones
17. Contratos
18. Derecho de Familiay Sucesiones
19. Derecho Administrativo
20. Derecho Publico Provincia y Municipa
21. Derechos Redles
22. Derecho Agrario y Recursos Naturales
23. Nociones de Derecho Notarial
24. Derecho Procesal Civil y Comercial
25. Elementos de Derecho Penal y Procesal Pena
26. Régimen Tributario de la Empresa

Formacion de la Préactica Profesionalizante.
27. Préctica Profesionalizante |
28. Préctica Profesionalizante ||

CONTENIDOSMIiINIMOSDE LOSESPACIOS CURRICULARES:
Formacion General

Historia Constitucional Argentina

Derecho Constituciona y Ciencia Politica. Conceptos béasicos. Poder Politico. Estado. Formas de
Estado. Estado Federal. Formas de Gobierno. Poder constituyente y poderes congtituidos. La
Constitucién: concepto. Tipologias, formas, evolucién en la Argentina. Constitucion de 1853, sus
fuentes, caracteres, contenido e ideologia. Andlisis y significado de sus reformas. Reforma de la
Constitucién Nacional de 1994: debates, principal es caracteristicas. Partidos Politicos. Régimen juridico
de las el ecciones.
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Elementos de Derechos Humanosy Ciudadania

Concepto. Fundamentos. Principios. Regulacion, Restriccion y Suspension de derechos. Relacion entre
Derecho Internacional Publico y Derecho Interno. Aplicacion de los Tratados de DDHH en el dmbito
interno. Garantias Judiciadles. amparo, Habeas Corpus y habeas data Derechos y Obligaciones
consagradas en los Tratados de DDHH. Mecanismos de Proteccion Internacional. Instrumentos y
herramientas de participacion ciudadana.

Técnicas de Mediacion y Negociacion
Teoria general del conflicto: Concepto, Clases de conflicto. Fuentes del conflicto, Estructuray dindmica
del conflicto, Mangjo e intervenciones en € conflicto. Comunicacion: Concepto, Principios y Técnicas
comunicativas. Mediacion: Concepto y caracteres, principales enfoques y escuelas. Proceso, etapas y
técnicas de aplicacion en la Mediacion.

Sociologia Juridica

Sociologia Juridica o Sociologia del Derecho: concepto. La sociologia clasicay e derecho. Principales
teorias. Las funciones del derecho: concepto de funcion. Diversidad de funciones. de integracion socia
o de control social; de resolucion de conflictos; de regulacién o de orientacion socia: de legitimacion
del poder socia; de promocion del derecho. El concepto de delito y los modos de construccion de los
tipos delictivos.

Eticay Deontologia Profesional

Eticay Moral. Los Vaores éticos. Las doctrinas éticas. Teorias de Justicia. Andlisis de dilemas. La ética
aplicada a |as profesiones. Principios. Problemas éticos de la actividad profesional. Principios de Etica
Empresarial. La Etica publica. Ley Naciona de Etica Publica. Convencion Interamericana contra la
corrupcion.

Formacion de Fundamento

Administracion |

La Administracion. El conocimiento Administrativo y su evolucion. Teorias. Aplicacion delaTGSen €
estudio de las organizaciones. Las organizaciones. Aspectos econdmicos, politicos, socides y
tecnol 6gi cos. Responsabilidad Socia de la Empresa. Administracion publica, caracteristicas, model os.

Economia

La Economia y los sistemas econdmicos. escasez, coste de oportunidad, recursos y tecnologias. El
mercado: equilibrio de mercado, fallos del mercado. Mercado y oferta. Las empresas, la produccion y
los costes. La empresay su financiamiento. Inversion y flujo financiero. Problemas macroecondémicos.
crecimiento, inflacion y desocupacion. Indicadores. Laintervencion del sector publico. El estado como
gestor de la politica econémica.

I ntroduccion al Derecho

Concepcion historica del Derecho. Fuentes del derecho. Diferentes ramas del derecho. Derecho
Subjetivo y derecho objetivo. El Derecho como regulacion de los conflictos de la sociedad civil y como
organizador del poder politico. Diversos enfoques de la Teoria General del Derecho. Andlisis de los
conceptos juridicos fundamentales. sancién, acto ilicito, responsabilidad, derechos, capacidad,
competencia, persona.
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Derecho Constitucional

La Constitucion como norma juridicay la defensa de la Constitucion. Poder Constituyente. Génesis de
la Organizacion Argentina. Reforma de la Congtitucion. Poder Legidativo, Ejecutivo y Judicial.
Principios estructurales. Naturaleza de nuestro sistema federal. El sistema constitucional de fuentes del
Derecho: |os principios constitucionales del ordenamiento juridico; |os tratados internacionales; laley; €
decreto; etc. Organizacion del gobierno nacional y competencias provinciales. Estructuray organizacion
de los estados provinciales. Municipios.

Elementos de Derecho Civil

La funcion del “Codigo Civil” en la conformacidn, creacion, interpretacion y aplicacion del derecho
privado. El Cédigo Civil argentino. Sistema de fuentes en el derecho argentino: jerarquia, clasificacion.
El sujeto de derecho: persona. Derecho objetivo y derechos subjetivos: 1os derechos personalisimos.
Hechos y actosjuridicos: viciosy nulidades.

Informética Aplicada
Archivos y Carpetas. Procesadores de texto y planillas de clculo. Conceptos basicos de Internet
(bUsquedas, interpretacion, uso formularios online, impresiones, etc) aplicado alacarrera.

Administracion 11

El planeamiento. El Planeamiento Estratégico, téctico, operativo. Técnicas de planeamiento. La
estructura organizativa Manuales administrativos. Organigramas. Conducta individual, grupa e
interpersonal. Conflicto. Direccion: niveles y estilos. Liderazgo y motivacién. Comunicacion.
Decisiones. El control.

Formacion Especifica

Derecho Comercial |

El derecho comercial. Cadigo de Comercio. Concepto y caracteres del derecho comercial. Fuentes del
derecho mercantil. Actos de comercio. Comercididad de taes actos. Los sujetos de la relacion
comercial. Sociedades comerciales. Abordaje tedrico préctico.

Derecho Comercial |1

Contratos comerciales. El seguro y € contrato de seguro: nocion general del sistema. Elementos de
derecho concursal. Realizacién de practicas tales como el andlisis, bosgquejo, disefio y redaccion bésica
de contratos comercides simples con el objeto de identificar la instrumentacion de acuerdos
contractuales.

Derecho del Trabajoy la Seguridad Social

Categorias conceptuales fundamentales de la teoria general del derecho del trabgjo, en particular;
sujetos, principios, fuentes y medios técnicos. Relacion individual de trabgjo: contrato y relacion de
trabg o, sujetos, objeto, formay prueba, modalidades contractuales, poderes del empleador, derechos y
deberes de las partes, remuneracion, jornada de trabajo, terminacion de la relacion de trabajo, extincion
y proteccion de los créditos laborales. Relaciones colectivas de trabagjo. Derecho de la seguridad social,
contingencias, sujetos, fuentes y relaciones juridicas. Subsistemas de la seguridad social: prestaciones,
financiamiento, entes gestores. Procedimiento administrativo y judicial del derecho laboral y de la
seguridad socia en laProvinciade Rio Negro. Andlisisy estudio de casos.
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Obligaciones

Teoria general de las obligaciones civiles. Conocimiento e identificacién de los elementos de la
obligacion, estructura. Andisis de la clasificacion de obligaciones de forma genera pero con puntual
desarrollo en: obligaciones de dar dinero y de valor, obligaciones de dar cosas ciertas, obligaciones
solidarias, obligaciones indivisibles, obligaciones condicionales. Principades Teorias sobre la
responsabilidad civil: andlisis de su alcance y de sus efectos respecto de la regulacion de las relaciones
en € derecho privado. Presupuestos.

Contratos

Bases constitucionales del derecho de los contratos civiles: andlisis critico del alcance del principio de
autonomia de la voluntad, limites. Fuentes del derecho de los contratos civiles. Conocimiento de los
elementos y presupuestos de los contratos: andlisis critico del sentido y funcion de la teoria general de
los contratos. Elaboracion, bosquejo, disefio y redaccion bésica de contratos civiles simples, andlisis del
proceso de celebracidn de un contrato y de los problemas relacionados con € disefio e instrumentacidn
de los acuerdos contractuales.

Derecho de Familiay Sucesiones

Derecho de Familia: conceptos de familia, evolucidn y nuevas formas familiares. El Estado y lafamilia.
Acto juridico familiar. Parentesco. Matrimonio: concepto, caracteres. El consentimiento matrimonial.
Vicios de consentimiento. Requisitos extrinsecos. Efectos juridicos personales del matrimonio.
Divorcio y separacion persona. Efectos patrimoniades del matrimonio. Filiacion: concepto y
clasificaciones. Alimentos;, Caracteres del derecho alimentario. Derecho de Sucesiones. Concepto y
clases. Posesion hereditaria. Indivision hereditaria. Particion. Sucesion intestada.  Testamentos.
Albacess.

Derecho Administrativo

Fuentes. Objeto. Evolucion legislativay jurisprudencial. La organizacién administrativay su estructura.
El 6rgano administrativo. Hecho y Acto administrativo. Servicios Publicos. Nulidades. Vicios. Contratos
administrativos. Sistemas de Contratacion del Estado. Dominio Publico. Propiedad. Expropiacion.
Reguisicion. Decomiso. Confiscacion. Secuestro. Servidumbres publicas. Desarrollo de aspectos
tedricos y précticas especificas de lamateria.

Derecho Publico Provincial y Municipal

Organizacion del gobierno nacional y competencias provinciaes. Estructura y organizacién de los
estados provinciaes. El Estado provincial, elementos constitutivos. El Poder Ejecutivo en las Provincias
y en la Rio Negro en particular, su organizacion. El Poder Judicia en las Provincias y en la Rio Negro.
Organos de control y otros organismos constitucionales. Principal es aspectos del Derecho Municipal, la
autonomia municipal. Competencia y organizacién institucional. Administracién y el poder de policia
municipa. Régimen Financiero Municipal.

Derechos Reales

Conocimiento, comprension de la teoria general de los derechos reales. Concepto. Caracteres.
Clasificacion. Objeto. Conocimiento y distincion de los diversos tipos de derechos reales sobre la cosa
propia: dominio, condominio, propiedad horizontal, propiedades especiales. Identificacion normativa del
a cances de los derechos reales de disfrute: usufructo, uso, habitacion, proteccion de la vivienda familiar,
el bien de familia, servidumbres, y de los derechos reales de garantia: hipoteca, prenda, anticresis, letras
hipotecarias. Tipos de defensarea (accidn reivindicatoria, accion confesoria, accion negatoria).
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Derecho Agrarioy Recursos Naturales

Recursos Naturales y ambiente. Leyes de proteccion ambiental. Legislacion sobre suelos y recursos
hidricos. Legidacion del trabgjo agrario. Legislacion sobre la propiedad de la tierra y semovientes.
Contratos agrarios.

Nociones de Derecho Notarial

Derechos Notariaes. Documentos publicos y privados. Documentos inscribibles: notariaes, judiciales, y
administrativos. Testimonios. Técnicas de registracion: folio real, matricula. Folio persona cronol dgico.
Caracteristicas, diferencias. Folio real eectronico. Principios registrales. de Rogacién, de publicidad, de
legalidad. Principio de tracto sucesivo, efectos. Tracto abreviado. Para € desarrollo de este espacio
curricular se articularén tanto aspectos tedricos como de practica concreta.

Derecho Procesal Civil y Comercial®

Conocimiento de la teoria general del proceso. Andlisis critico del concepto de derecho procesa y su
relacion con e derecho de fondo: Caracteres del derecho procesal. Principios constitucionales del
proceso. Tipos de competencia: competencia federa y ordinariao loca. Identificacion de los sujetos del
proceso. Andlisis del concepto de parte, de capacidad y de la legitimacidn. Representacidn de las partes.
Auxiliares de las partes. Los actos procesales. Las diligencias preliminares. La demanda. La
contestacion de la demanda. La declaracion de puro derecho y la apertura a prueba. La audiencia
preliminar. Teoria de la prueba. Principios del derecho probatorio. Actividad probatoriay conocimiento
de los diversos medios de prueba desde € punto de vista tedrico-préctico. Plazos. Conclusién de la
causa.

Los contenidos se plantean articulados con la redizacion de diversas actividades précticas a partir del
abordaje de casos reales o ficticios (identificacion de la cuestién a dilucidar teniendo en cuenta €l
derecho positivo aplicable, fundamentacion de cada una de ellas) sobre responsabilidad civil y
comercial: aspectos sustanciales y procesales.

Elementos de Der echo Penal y Procesal Penal®

Derecho Pena y la Constitucion Nacional: Garantias del Derecho Penal y Procesal Penad. El ddlito:
Aplicacion tempora y espacia de la ley pena. Conducta. Tipicidad. Antijuridicidad. Culpabilidad.
Tentativa. Participacion criminal. Concurso de delitos. Formas posibles de la coercion penal.
Agrupacion sistematica de los delitos en el Caodigo Pena de acuerdo con los bienes juridicos afectados.
Enunciacion de las principales figuras (no exhaustivo). El proceso penal: Garantias procesales. Modelos
de enjuiciamiento: inquisitivo, acusatorio, mixto. Instruccién. En este espacio curricular se articularan
las principales nociones basicas del proceso penal y de los sistemas procesales y las garantias
constitucionales aplicados a casos y actividades précticas propias de ambito juridico.

Régimen Tributario dela Empresa

Normativas Tributarias aplicables en el orden Nacional, Provincial y Municipa. Nociones de
Procedimiento tributario. Liquidaciones bésicas, elemento cuantificante de la obligacién tributaria: base
imponible y aicuota. Sujetos de la obligacion tributaria: clasificacion de los sujetos pasivos; extincion
de la obligacion tributaria. Otros aspectos tributarios: Régimen simplificado para pequefios
contribuyentes, monotributo, vinculacion con el IVA y ganancias. Contrastacion de los contenidos con
précticas concretas a través de plataf ormas on-line, simuladores, soft fiscales.

' En todos | os casos |os contenidos vincul ares ala aplicacion del Derecho Procesal implican el trabajo con
legislacion especifica en la materia tanto Nacional como para el ambito de la Provincia de Rio Negro.

2 En todos | os casos |os contenidos vinculares a la aplicacion del Derecho Procesal implican el trabajo con
legislacién especifica en la asignatura tanto Nacional como para el ambito de la Provincia de Rio Negro.
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Formacion de la Préactica Profesionalizante

Practica Profesionalizante |
Comprension y produccion de textos administrativos y juridicos. Documentos de la administracién
publicay/o empresarial: tipologia basica. El lenguaje administrativo. Elaboracion de documentosy otras
formas de comunicacion. Elaboracion y presentacion de escritos administrativos de los particulares. Uso
de herramientas informéticas.

Préctica Profesionalizante ||

Se profundizardn los aspectos vinculados a la redaccion Administrativa y Juridica, incluyendo la
elaboracion de documentos y expedientes administrativos (procedimientos especiales: concurso,
licitacion, sumario disciplinario, tributario, contravencional) y/o judiciales mediante la utilizacion de
software especificos tales como Lex Doctor y otros. Asimismo se redlizaran abordajes a casos concretos
através de la articulacién con empresas del medio asi como con |os organismos judiciales de la Region
(Juzgados, CEJUME, organismos publicos nacionales, provinciales y municipales).
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Provincia de Rio Negro

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

MAPA CURRICULAR DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION

JURIDICA
TOTAL
DE
N HORAS HORAS
ANO DE ) DE DE
ESPACIO CURRICULAR CURSADO REGIMEN |CURSADO | CURSADO

Administracion | Primer Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Introduccion a Derecho Primer Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Derecho Constitucional Primer Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Economia Primer Afio | ler. Cuatrimestre 3 48
Historia Constitucional Argentina Primer Afio | ler. Cuatrimestre 3 48
Informética Aplicada Primer Afio | 2do. Cuatrimestre 5 80
Administracion | Primer Afio | 2do. Cuatrimestre 4 64
Derechos Humanos y Ciudadania Primer Afio | 2do. Cuatrimestre 3 48
Elementos de Derecho Civil Primer Afio | 2do. Cuatrimestre 4 64
Sociologia Juridica Primer Afio | 2do. Cuatrimestre 3 48
Derecho Comercid | Segundo Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Derecho Administrativo Segundo Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social | Segundo Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Obligaciones Segundo Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Técnicas de Mediacion y Negociacion Segundo Afio | ler. Cuatrimestre 3 48
Contratos Segundo Afio | 2do. Cuatrimestre 4 64
Derecho de Familiay Sucesiones Segundo Afo | 2do. Cuatrimestre 5 80
Derecho Publico Provincial y Municipal | Segundo Afio | 2do. Cuatrimestre 4 64
Derechos Redl es Segundo Afo | 2do. Cuatrimestre 4 64
Derecho Comercial |l Segundo Afo | 2do. Cuatrimestre 4 64
Practica Profesionalizante | Segundo Afo | 2do. Cuatrimestre 5 80
Nociones de Derecho Notarial Tercer Afio | ler. Cuatrimestre 4 64
Derecho Procesal Civil y Comercia Tercer Afio | ler. Cuatrimestre 5 80

Elementos de Derecho Penal y Procesal
Penal Tercer Afio | ler. Cuatrimestre 5 80
Derecho Agrario y Recursos Naturales Tercer Afio | 2do. Cuatrimestre 3 48
Préactica Profesionalizante | Tercer Afio | 2do. Cuatrimestre 7 112
Eticay Deontologia Profesional Tercer Afio | 2do. Cuatrimestre 3 48
Régimen Tributario de la Empresa Tercer Afio | 2do. Cuatrimestre 4 64

TOTAL DE HORASDE LA CARRERA 1808
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

REGIMEN DE CORRELATIVIDADESDE LA TECNICATURA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION JURIDICA

PRIMER ANO

ESPACIO CURRICULAR

Para cursar tener cursada

Para apraobar tener aprobada

Administracion |

Introduccion al Derecho

Derecho Constitucional

Economia

Historia Constitucional Argentina

Informética Aplicada

Administracion 11

Administracion |

Administracion |

Derechos Humanos y Ciudadania

Elementos de Derecho Civil

Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho

Sociologia Juridica

SEGUNDO ANO

ESPACIO CURRICULAR

Para cursar tener cursada

Para aprobar tener aprobada

Derecho Comercid |

Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho

Derecho Administrativo

Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho

Derecho dd Trabagjoy la

Seguridad Social

Obligaciones Elementos de Derecho Civil Elementos de Derecho Civil
Tecnlqas de Mediaciony Administracion |1 Administracion |
Negociacion

Contratos Elementos de Derecho Civil Elementos de Derecho Civil

Derecho de Familiay Sucesiones

Elementos de Derecho Civil

Elementos de Derecho Civil

Derecho Pablico Provincid y
Municipal

Derecho Constituciona

Derecho Constituciona

Derechos Reales

Elementos de Derecho Civil

Elementos de Derecho Civil

Derecho Comercid |1

Derecho Comercial |

Derecho Comercial |

Practica Profesionaizante |

Informatica Aplicada,
Administracion |1, Elementos
de Derecho Civil

Informatica Aplicada,
Administracion 11, Elementos de
Derecho Civil
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

TERCER ANO
ESPACIO CURRICULAR Paracursar tener cursada | Paraaprobar tener aprobada
Nociones de Derecho Notarid Derechos Reales Derechos Reales
Derecho Comerciad 11, Derecho Comercial |1
Derecho Procesal Civil y Obligaciones, Contratos, . ’
. o Obligaciones, Contratos,
Comercial Derecho de Familiay Derecho de Familiay Sucesiones
Sucesiones y
Elementos de Derecho Penal y Derecho Constitucional, Derecho Congtitucional,
Introduccién al Derecho Introduccion a Derecho,
procesal Pend X y = ' . . o
Sociologia Juridica. Sociologia Juridica.
Derecho Publico Provincia y L .
Derecho Agrario y Recursos Municipal, Derecho del Der_e(_:ho Publico Provindial y
Naturales Trabajo y |a Seguridad Social, | Municipal, Derecho del Trabgjo
C " | y laSeguridad Social, Contratos
ontratos
Derecho Administrativo, Derecho Administrativo,
Derecho Comercid |1, Derecho Comercid 11, Derechos
Practica Profesionaizante |1 Derechos Red es, Derecho de Reales, Derecho de Familiay
Familiay Sucesionesy Sucesionesy Préctica
Préactica Profesionalizante | Profesionalizante |
Eticay Deontologia Profesional
Réaimen Tributario de la Empresa Administracion |1, Derecho Administracion |1, Derecho
&9 P Administrativo Administrativo
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