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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONALY PROVINCIAL PARA LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

1.1 La Educacion Técnico Profesional en Argentina y en la provincia de Rio Negro.
Antecedentes y nuevos contextos

Nuestro sistema educativo esta organizado en cuatro niveles — Educacion Inicial, Educacion
Primaria, Educacién Secundaria y Educacién Superior—y ocho modalidades, entre las cuales se
encuentra la Educacién Técnico Profesional (Ley de Educacion Nacional N2 26.206).

Dicha modalidad estd orientada a la formacién de técnicos medios y superiores en dareas
ocupacionales especificas. En Argentina existen distintas instituciones que tienen como
finalidad la formacién para el trabajo y que integran el circuito de educacién formal y no
formal'. Entre otras podemos mencionar a las instituciones pertenecientes a la Educacién
Secundaria (escuelas técnicas), a la Educacion Superior (institutos terciarios) y a la formacion
profesional (escuelas de artes y oficios, escuelas de adultos con formacién laboral, centros de
educacion agraria, centros de formacion profesional, etc.).

Propone una educacion socio-laboral para y en el trabajo. Esta caracteristica de la Educacion
Técnica Profesional (ETP) generd, desde sus inicios, un estrecho vinculo entre los campos
educativo, cientifico, tecnoldgico, del trabajo y de la produccién®. Por ello, no es posible pensar
la Educacién Técnica desligada de los cambios socioeconémicos y politicos de la Argentina y
del contexto internacional.

Origen y desarrollo de la Educacién Técnica Profesional

En Argentina, las primeras experiencias de educacién técnico profesional se sitdan a fines del
siglo XIX. En su conjunto, estas iniciativas surgen como trayectos de formacidn en el marco del
incipiente crecimiento industrial e incorporando a una poblacién estudiantil perteneciente a
sectores medios en ascenso’. Hacia fines del 1800, el subsistema de educacidén técnica
comienza a consolidarse a través de la creacion de Escuelas de Oficios en distintas provincias.

Un siglo después (1959) se crea la Comision Nacional de Educacidn Técnica (CONET) que tuvo
como objetivo principal nuclear la oferta de educacién técnica en un modelo propio y Unico:
las Escuelas Nacionales de Educacion Técnica (ENET), pertenecientes a la educacion
secundaria.

Por su parte, la educacidn técnica superior tiene sus antecedentes en las escuelas de comercio
e industrias que se crearon alrededor de 1890. Si bien en este periodo la estructura del sistema
educativo argentino se distinguia por una clara impronta humanistica y enciclopédica, la
educacion técnica de nivel medio y superior logré ir abriéndose camino: hacia 1940 la oferta

! Gallart M.A. (2006) (2006). La escuela técnica Industrial en Argentina: éun modelo para armar?
Montevideo: Cinterfor /OIT.

* Ministerio de Educacién de la Nacién (2008) Documento “Mejora continua de la calidad de la
educacidn técnico profesional” Res. 62/08 CFE Anexo I. Apartado lll.

8 Bottinelli, L. y Sleiman, C. (2015): "La educacién técnica en la Argentina", en El Observador, Dossier del
Observatorio Educativo de la UNIPE, pp.1-9.



oficial de educacién técnica estaba conformada por cuatro tipo de instituciones: las Escuelas
de Artes y Oficios, las Escuelas Industriales de la Nacidn, las Escuelas Técnicas de Oficio, y las
Escuelas Profesionales para mujeres. Estas instituciones dependian de la Inspeccién de
Ensefianza Secundaria Normal y Especial, y concentraban alrededor del 10% de la matricula. La
llegada del peronismo dio un fuerte impulso a la educacién técnica profesional. Tal como
sostienen Dussel y Pineau®, el peronismo se distinguid por pensar a la educacién como una
estrategia integrante de una politica social destinada a la inclusién de nuevos sectores vincula
dos al mundo del trabajo. La educacidon entonces se considerd no sélo un derecho de los
ciudadanos, sino también una estrategia de capacitacién de mano de obra para satisfacer las
demandas industriales de la época.

La Ley Federal de Educacién, aprobada en el afio 1993, y en particular la Ley de Transferencias
de los Servicios Educativos marcan un punto de quiebre en la organizacién de la educacién
técnica dado que, a partir de ambas sanciones, todas las instituciones educativas - entre ellas
las pertenecientes a la modalidad técnica - fueron transferidas a las provincias. En el afio 1995
se aprueba la Ley de Educacidon Superior que refuerza las disposiciones de las leyes anteriores.

Como consecuencia de este reordenamiento, en la provincia de Rio Negro- al igual que en el
resto del territorio argentino- comenzaron a coexistir instituciones terciarias que habian sido
creadas bajo la érbita de Nacién y luego transferidas a la jurisdiccion y otras originadas a partir
de iniciativas locales.

En este periodo la formacién técnica superior se expandié a través de la apertura de
instituciones en su mayoria pertenecientes a la educacién privada. Con un mayor grado de
flexibilidad, el sector privado de la educacion superior no universitaria parecia responder mas
prontamente a las nuevas exigencias del mercado. La demanda de carreras cortas con una
rapida salida al mercado laboral y la bisqueda de un conjunto heterogéneo y amplio de
carreras, en concordancia con las nuevas tecnologias, la diversificacion de mercados y los cada
vez mas especificos requerimientos laborales, parecian ser la razén del origen en la expansién
del sistema no universitario privado’.

Es asi que en los inicios del siglo XX en nuestra provincia existia un alto numero de
instituciones terciarias no universitarias, de cardcter heterogéneo y con pocas regulaciones
que garantizaran la calidad de la ensefianza y la validez de las titulaciones otorgadas.

Atendiendo a esta situacidn, en el afio 2003 el Estado llevé adelante un conjunto de politicas
publicas tendientes a ordenar, regular y fortalecer el sistema de educacion técnica. La medida
mas destacada fue la sancién de la Ley N° 26058 (Ley de Educacion Técnico Profesional). De
esta manera, la ETP contd por primera vez con un marco legal propio. En los afios siguientes,
en el marco del Consejo Federal de Educacidn se fueron consensuando una serie de
resoluciones que reglamentaban la citada Ley.

*_ Dussel, I. y Pineau, P. (1995): "De cuando la clase obrero entré al paraiso: la educacién técnica estatal
en el primer peronismo". En Puiggrds, A. (Direccidn) y Carli, S. (Coordinacidon) Discursos pedagdgicos e
imaginario social en el peronismo (1945-1955), Buenos Aires, Galerna.

> Rojas M.L (2012) “Educacién Superior en Argentina: éun sistema fuera de control?”, en Revista de
Educacion Superior vol.41 no.161 México ene./mar. 2012



La Ley de Educacidn Técnico Profesional establece tres instrumentos basicos para regular el
campo de la educacién técnica superior:

- El Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional.
- El Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones
- La homologacion de Titulos y Certificaciones.

Acompafnando estas medidas, y con el convencimiento de que sdlo es posible garantizar el
cumplimiento de la Ley si se cuenta con los recursos necesarios para su sostenimiento, se crea
el Fondo Nacional para la Educacion Técnico Profesional.

Estos instrumentos, junto con las diversas resoluciones aprobadas en el Consejo Federal,
fueron ordenando el campo de Educacién Técnica Superior. Habiendo llegado hasta este punto
del camino, la tarea que queda pendiente es alcanzar la progresiva especificidad de las
instituciones de educacion técnica superior; y la evaluacién de los disefios curriculares de las
tecnicaturas superiores es un paso mas tendiente a alcanzar esta meta. Se trata de recuperar
la centralidad el Estado en el desarrollo y sostenimiento de un sistema de educacion técnica
superior unificado y coherente, cuyas instituciones puedan complementar sus ofertas vy
actividades educativas, garantizando de esta forma una educacién de calidad y en igualdad de
condiciones para todo el territorio rionegrino.



CAPITULO II

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN GESTION JURIDICA CONTABLE.

2.1 La Tecnicatura Superior en Gestion Juridica Contable, aproximaciones a su campo de
estudio conocimiento e impacto regional.

Los profundos avances producidos a nivel mundial, en materia econdmica, politica y social han
generado nuevas relaciones y cambios en todos los dmbitos de la vida de los hombres y las
organizaciones, tanto publicas como privadas.

En la actualidad con los nuevos sistemas de organizacién y administracion, que han venido de
la mano de la globalizaciéon de la economia mundial y el auge de la tecnologia, produjeron
profundas transformaciones en la sociedad las que exigen la participaciéon de profesionales
ligados a su dmbito laboral, a fin de aprovechar sus potencialidades e incentivar su creatividad.

En este marco, es imprescindible la formacidn y la cuantificacidn de los ciudadanos, por lo que
es necesario implementar proyectos de formacion técnico profesional que posibiliten a los/as
jévenes y adultos/as adquirir los conocimientos y herramientas necesarios para insertarse en
ese mercado laboral.

Dicha formacidn integral propone la confluencia de saberes y habilidades técnicas hacia el
interior del campo disciplinar con el conocimiento profundo y amplio, la sensibilidad y
apertura creativa que requiere su desempefio como asi también desde una actitud proactiva al
intercambio con otras disciplinas cuyos profesionales se desenvuelven en los escenarios
planteados. Asimismo procura la plena insercidon de los/as estudiantes en el ambito de la
produccién de bienes y servicios, procesos que son cada vez mas complejos y requieren de
personal calificado tanto del sistema judicial como el contable.

Por lo mismo se ponen en tensién otras habilidades y competencias que deben perfeccionar
nuestros técnicos y profesionales, tales como: comunicacién efectiva, adaptabilidad a los
cambios y empatia, fundamentada en saberes tedricos y con la capacidad para adecuarlas al
contexto.

En tal sentido y teniendo en cuenta a las organizaciones e instituciones de hoy en dia, es
necesario la formacion de Técnicos Superiores con conocimientos especializados en dareas
contables y administrativas como asi también en el ambito judicial. Dicha formacién amplia las
posibilidades de insercidn laboral, ya que con los conocimientos adquiridos el egresado podra
desempenarse en areas contables como en areas netamente juridicas.

2.2 Descripcion de la carrera

Se promueve la formacion de técnicos con un nivel de capacitacion caracterizado por el
dominio de conocimientos tedricos especializados y saberes operativos para gestionar tanto
en el drea contable como juridica, que le permitan desempeiiarse de modo competente en un
amplio rango de actividades.

La propuesta curricular esta organizada en tres afos, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.904 horas. La organizacién de la carrera contempla una progresiva
complejidad aunque integrdndose campos del conocimiento general, de fundamentos,



especificos y de la practica profesionalizante. Un primer afio con carga en la Formacion
General y de Fundamento para ir incrementando la Formacién Especifica y Practicas a partir
del segundo afio buscando que el alumno adquiera mayor fortaleza en los saberes propios de
la carrera.

2.3 Identificacion del titulo
= Sector de la actividad socio-productiva: Organizaciones de Gestidn
= Denominacion del perfil profesional: Gestidn Juridica Contable
=  Familia Profesional: Juridica/Contable
2.4 Denominacion del titulo
Técnico Superior en Gestién Juridica Contable
2.5 Duracidn de la carrera
3 afios
2.6 Carga horaria total
1.904 horas reloj
2.7 Objetivos de la carrera

Propiciar la formacién de técnicos especializados en organizar documentacién y gestionar en
ambitos judiciales, cdmaras, registros, y otros ligados a lo juridico; asi como asistir a
profesionales en la elaboracion de escritos, registros contables y en el uso de sistemas
informaticos especificos.

Formar técnicos especialistas con capacidades para desempefarse con solvencia conceptual y
actitudes ético/profesional en el manejo de la informacion y en el trato con las personas.

Brindar una formacidn profesional que desarrolle capacidades para reconocer las tareas e
identificar los procesos necesarios para cumplimentarlas. Como asi también formar un
profesional con la autonomia necesaria para desenvolverse en el poder judicial y realizar las
diligencias relativas a los procedimientos.

2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral

Podra desempafiarse en funciones operativas
y administrativas que cumplen en el sistema
judicial como en dreas contables.

Puede insertarse en  empresas vy
organizaciones publicas o privadas, en
industrias de diversa naturaleza, empresas
comerciales y en toda institucion que
requiera personal capacitado en materia de
procesos contables o juridicos.

Ambito Profesional

Desarrollar tareas en dareas de contaduria,
finanzas, presupuestos, carga de registros,
liguidaciones impositivas, entre otras.

Llevar adelante diligencias de procedimientos
judiciales en diversas areas del derecho bajo
la instruccién y supervision de profesionales
de grado.

Tendra un conocimiento general de leyes y
procedimientos que hacen a la tarea
administrativa diaria.



2.9 Perfil del Egresado/a

El/a Técnico/a en Disefio en Gestidn Juridica Contable serd un/a profesional con dominio en

distintas areas, podra acreditar las siguientes competencias:

Asistir en organizaciones de la comunidad y asociaciones de servicios comunitarios y
acompafiar a profesionales Abogados, Contadores y Escribanos.

Realizar gestiones en Juzgados, Camaras, Registros, Empresas, en el seguimiento de
expedientes.

Confeccionar Cédulas y Oficios judiciales, Testimonios y Cartas Documento, bajo
supervisién de un profesional de grado e interpretar escritos judiciales.

Prestar servicios de vista de expedientes, informando en forma permanente y oportuna de
los escritos presentados.

Participar en la interpretacién de los estados contables de las empresas o de
organizaciones, con dominio de los métodos y técnicas adecuadas.

Colaborar en la implementaciéon de politicas, métodos y procedimientos de trabajos
administrativo contable y desempefiarse como analista de cuentas en el drea contable de
distintas organizaciones.

Organizar la actividad de una oficina contable y/o juridica, notarial y de Registros Publicos,
asi mismo, gestionar informacién y documentacién.

Elaborar informes contables y toda otra documentaciéon que exija el campo profesional e
interpretar operaciones y registros contables.

Utilizar sistemas informaticos juridicos y contables.

Identificar la estructura y el funcionamiento del poder judicial y sus diligencias relativas a
procedimientos judiciales y registros para la tramitacidon de causas, en diversas areas del
derecho siguiendo la instruccién y supervisidon de abogados y jueces.

Tener un conocimiento general acerca de leyes y de sus procedimientos y tareas
administrativas conexas a la administracion de justicia.

Poseer conocimientos en servicio al usuario/interesado, manejo de diversas herramientas
informaticas y organizacién de oficinas.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccidn, Resolucidn N2

4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

- Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucion de Educacion Superior es
necesario presentar la siguiente documentacién:

a) Solicitud de inscripcion.
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b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacion del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

11



CAPIiTULO Il

3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acercadel curriculum

¢Qué es el curriculum? ¢Qué clase de cosa
es para que podamos tener teorias acerca
del é1? Stephen Kemmis®.

Hablar de curriculum implica adentrarse en un largo debate acerca de sus definiciones y
sentidos. Es un concepto polisémico, cargado de historia, y que por ello mismo comporta una
multiplicidad de sentidos. Intentando sortear estas discusiones, presentamos tres grandes
rasgos sobre los que hay relativo acuerdo en la comunidad académica.

En primer lugar, podemos decir que el curriculum es una herramienta de la politica educativa
que define el tipo de experiencias que queremos ofrecer a los/as estudiantes en las escuelas;
al definir estas experiencias, el curriculum “instala un cierto recorte, una determinada versién
de la cultura, la que resulta legitimada como cultura oficial: son las experiencias educativas
que todo nifio (nifia, adolescente, joven y adulto/a) debe tener, porque la sociedad las
considera fundamentales para su desarrollo”’. El curriculum entonces, explicita ideas,
conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la sociedad. Constituye la
representacién y concrecién de un proyecto politico-social-cultural en el que se manifiestan

intencionalidades educativas®.

En segundo lugar, y en tanto herramienta de la politica educativa, el curriculum expresa los
compromisos del Estado con la sociedad y con el sistema escolar. Al proponer cierto proyecto
educativo, el Estado asume también el compromiso de garantizar las condiciones para su
cumplimiento.

Una tercera caracteristica del curriculum es que, en tanto orienta el sentido de la experiencia
escolar, tiene la potencialidad de constituirse en una herramienta de trabajo para docentes y
equipos directivos de las escuelas. En las escuelas, el curriculum se traduce en planificacion de
experiencias y practicas educativas concretas’.

Habiendo definido las caracteristicas centrales del curriculum, queda por preguntarnos: équé
curriculum requiere la educacion técnica profesional?, y de la mano de ello, iqué tipos de
experiencias educativas queremos ofrecer a nuestras/os estudiantes?

En apartados anteriores hemos dicho que esta modalidad, desde sus origenes, establecidé una
fuerte relacidon con el campo cientifico, tecnoldgico y productivo. Requirié entonces (y aun
requiere) un saber — hacer vinculado al mundo laboral y a las particularidades del contexto. Asi
lo define la Ley de Educacién Superior cuando expresa que la formacion profesional tiene

®kemmis S (1988) El curriculum: mds alld de la teoria de la reproduccién; Madrid, Morata

7 Terigi, F (1999) Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio. Buenos Aires, Santillana.

® Consejo Provincial de Educacién (1988) Disefio Curricular para los o Institutos de Formacion y
Perfeccionamiento Docente, Viedma, Rio Negro.

° Terigi, F. (2002) Andlisis comparativo de los curriculos iberoamericanos: procesos, condiciones y
tensiones que debemos considerar. Madrid, Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura.

12



como propdsitos “preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el
trabajo, cualquiera sea su situacidon educativa inicial...” (art. 8), asi como promover en las
personas “el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempeios profesionales y criterios de profesionalidad propios del
contexto socio-productivo” (art. 4).

Las diversas propuestas de la formacion técnica superior requieren entonces de un curriculum
que contemple la ensefianza de saberes instrumentales, técnicos y contextuales que les
permitan posicionarse frente a las demandas ocupacionales de la regién.

3.2 Acercade la Evaluacion

La evaluacién constituye un campo de conflicto que nos involucra intersubjetivamente en
tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por estar vinculada a cuestiones éticas,
politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de analizar y comprender los usos y
sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los intereses a los que responde y los
principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra®® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacién responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestion, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la busqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

Tal como sostiene Casanova “la evaluacion aplicada a la ensefanza y el aprendizaje consiste en
un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua y
significativa para conocer la situacidn, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las
decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”**.
Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sdlo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en

nuestra cotidianeidad aulica y como una responsabilidad compartida”*.

Vinculado a esto, la evaluacién como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve
instancias de auto, co y heteroevaluacién en detrimento de las actividades instrumentales que
generan medicidn y clasificacion de los aprendizajes en los sujetos.

10 . . .4 , . . .z
Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su evaluacion",

en Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.
2 Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacién Docente de Nivel Primario. Subsecretaria de
Formacién y Capacitacion Docente — Direccién de Nivel Superior. Rio Negro.
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Pensar la evaluacién como parte del proceso didactico genera en los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos; y en los docentes, una interpretacién de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.
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CAPITULO IV
4. ORGANIZACIONCURRICULAR
4.1 Definicidn y caracterizacion de los campos de formacidn y sus relaciones

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién establecidos por la
Resolucién CFE N°295/16.

Formacion General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacion de fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacidn Especifica:

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento.

Formacion de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacién de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

i Porcentaje
. Porcentaje L.
L, Porcentaje en Plan . Actividades
Campos de Formacion . Actividades ..
de Estudios L. Practicas
Teoricas i
Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 5%) 10% 80 % 20%
Total de horas de
Formacion de Fundamento la Carrera 1.904
(Porcentaje minimo: 20%) 21% 60 % 40 %
horas reloj
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) 52 % 50 % 50 %
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 16 % - % 100 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares

qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del

plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas

por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencién
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacién documental, la preparacién de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacion a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accion profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon préctica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccion de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacidn es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccién
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacién profesional, a
través de la reflexidn critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidn cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondrdn la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).
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Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temadticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacidn.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPIiTULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION JURIDICA CONTABLE

Formacion General

Formacion de Fundamento

Formacion Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Teoria del Estado y Régimen

Constitucional
(Asig. 3hs/48hs)

Nuevas Tecnologias de
la Informaciony la
Comunicacion
(Asig. 3hs/48hs)

Introduccién al Derecho
Civil y Comercial
(Asig. 3hs/48hs)

Estadistica y Matematica
(Asig. 3hs/48hs)

Principios de Administracion
(Asig. 3hs/48hs)

Taller de Lectura,
Escritura y Oralidad
(Taller 2hs/16hs)

Introduccion a la
Contabilidad
(Asig. 3hs/48hs)

Teoria General del Derecho
(Asig. 4hs/64hs)

Derecho de Familia y Sucesiones |
(Asig. 4hs/64hs)

Teoria y Practica Laboral |
(Asig. 4hs/64hs)

Contabilidad |
(Asig. 3hs/48hs)

Matematica Financiera
(Asig. 2hs/32hs)

SEGUNDO ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Introduccion a las
Obligaciones Civiles y
Comerciales
(Asig. 3hs/48hs)

Condicion y Medio
Ambiente de Trabajo
(Asig. 3hs/48hs)

Derecho de Familia y Sucesiones Il
(Asig. 4hs/64hs)

Teoria General del Contrato
(Asig. 4hs/64hs)

Teoria y Practica Laboral Il
(Asig. 4hs/64hs)

Derecho Procesal, Civil y Comercial
(Asig. 3hs/48hs)

Derechos Reales
(Asig. 3hs/48hs)

Contabilidad Il
(Asig. 4hs/64hs)

Contabilidad I
(Asig. 4hs/64hs)

TERCER ANO

Taller de Ofimatica Aplicada a lo
Juridico (Taller 2hs/16hs)

Seminario de Negociacion,
Mediacién y Resolucion de
Conflictos
(Seminario 16hs)

Practica Profesionalizante |
(Asig. 6hs/96hs)

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Metodologia de la
Investigacion
(Asig. 3hs/48hs)

Etica y Relaciones
Humanas
(Asig. 2hs/32hs)

Inglés Técnico
(Asig. 3hs/48 hs)

Teoria y Practica Societaria
(Asig. 3hs/48hs)

Teoria y Practica Impositiva
(Asig. 3hs/48hs)

Introduccion al Derecho
Administrativo
(Asig. 3hs/48hs)

Contratos Civiles y Comerciales
(Asig. 3hs/48hs)

Nociones del Derecho Penal y
Procesal Penal
(Asig. 4hs/64hs)

Taller sobre Derecho del
Consumidor
(Taller 2hs/16hs)

Ofimatica Aplicada a lo Contable
(Asig. 3hs/48hs)

Taller sobre Derecho Registral y
Notarial
(Taller 2hs/16hs)

Practica Profesionalizante Il (Asig. 7hs/224hs)

Total horas Formacion General: 192

Total horas Formaciéon Fundamento: 400

Total horas Formacion Especifica: 992

Total horas Practicas Profes.: 320

Espacio de Definicidn Institucional: ---

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1.904
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CAPITULO VI
6. UNIDADES CURRICULARES
6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacion de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

¢ Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

¢ Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

¢ Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcion de los disefios curriculares
como un “marco de organizacidn y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accidn” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcién de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Teoria del Estado y Régimen Constitucional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Conocer los aspectos fundamentales del Estado y la Sociedad, como ambitos en los que se situa el
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estudiante en su rol de destinatario y participe de las politicas publicas, en un contexto
democratico de gobierno. Conocer los principios, conceptos y marcos normativos que confluyen
en el ejercicio pleno de la ciudadania y en la vigencia de los derechos humanos. Este conocimiento
no sdélo ayudara al futuro profesional a situarse en el marco del estado constitucional argentino
sino que le aportard una visién de conjunto sobre los aspectos cruciales a los que debe hacer
frente el Estado en la actualidad, nuevos retos de nuestra época tales como: la globalizacién

Ejes de Contenidos

Definicién del concepto de Estado. Origen, fundamentacion y elementos del Estado. Modelos de
Estado. Formacion del Estado Argentino. Globalizacidn. Constitucién Nacional. Las fuentes de la
Constituciéon. Parte dogmadtica de la Constitucidn. Parte organica de la Constitucion. Sistema de
organizacion territorial del Estado.

6.2.1.2 Nuevas Tecnhologias de la Informacién y la Comunicacidn

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Brindar al alumno conocimientos y habilidades bdsicas que le permita comprender las nuevas
formas de gestion de la informacion e identificar y seleccionar las herramientas informaticas y
comunicacionales, que mejor se adecuan a distintas situaciones del campo profesional.

Ejes de Contenidos

Impacto Tecnoldgico en la Sociedad y la Comunicacidn. Sistemas y Tratamiento de la Informacion.
Tecnologia y Comunicacion. Recursos Fisicos de Sistemas Informaticos (Hardware). Recursos
Légicos de Sistemas Informéticos (Software). Lenguaje Mediatico y Multimedial. Etica y Seguridad
Informatica.

6.2.1.3 Taller de Lectura, Escritura y Oralidad

Formato: Taller

Régimen de cursada:

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 horas reloj

Total de horas: 16 horas
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Formar estudiantes productores de textos adecuados al Nivel Académico. Reconocer la
importancia del proceso de escritura que conduce a un producto eficaz. Conocer las etapas
necesarias en las construcciones textuales y sus tipologias. Entender la relevancia que tiene la
revision y correccidon de los escritos que conducen a la escritura de textos cohesivos. Lograr la
construccion colectiva, orientando a promover la reflexién, de manera de facilitar la produccion
social del conocimiento y su apropiacion. Introducir al estudiante en las tendencias actuales de
escritura juridica. Se abordara el tema teniendo como eje al método de escritura sencilla en las
distintas areas de desarrollo profesional.

Ejes de Contenidos

De la oracién al texto. La situacion comunicativa. Parametros de la comunicacién. La escritura en
situaciones reales del nivel superior.

Los tipos de texto. Los textos, textura y funciones del lenguaje. La trama de los textos. Tipologias

textuales. Los géneros discursivos. El proceso de escritura. La construccidén de textos. Momentos
en la produccién: introduccion, la planificacidn, la redaccion o textualizacion, la revisiéon. El
discurso Académico y el Nivel superior. Texto final.

Concepciones de la escritura y practicas escolares. El trabajo de correccién y la revisién. Teoria de
la escritura como proceso. Composicion. Tema. La escritura como producto. Los modos discursivos
y los tipos de texto. La escritura como comunicacion. Las elecciones del autor. Los contextos de la
escritura. ¢Para qué escribo? éPara quién escribo? Implicaciones Pedagégicas.

Estructura basica de redaccién y organizacion de contratos y memorandums; conocimiento de los
lineamientos generales a tener en cuenta en la redaccién legislativa y redaccién de escritos
judiciales argumentativos; conocimiento de las reglas de ética involucradas en la produccién de
documentos juridicos, incluyendo, normas de confidencialidad, honestidad intelectual y conflictos
de interés.

6.2.3 TERCER ANO

6.2.3.1 Metodologia de la Investigacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al alumno en el conocimiento del método cientifico como base para la investigacidon y la
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generacion de conocimientos.

Ejes de Contenido. Descriptores

La investigacion y el método cientifico. Etapas de la investigacidon. Problemas y Objetivos. Marco
tedrico. Hipdtesis y variables. Disefio metodolégico. Protocolo e informe final.

6.2.3.2 Etica y Relaciones Humanas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 horas reloj

Total de horas: 32 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al estudiante en el conocimiento del actuar humano, de la moralidad y de los principios
y valores en los que se basa para determinar y juzgar lo bueno y lo malo, en relacién a su propia
conciencia. Impartir conocimientos respecto a los valores y principios que rigen las profesiones.
Introducir al alumno en el estudio de la interaccién que se da entre los individuos de una sociedad
Yy una organizacion, basada en ciertas reglas aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el
reconocimiento y respeto de la personalidad humana.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto e importancia de la ética profesional. Actitud profesional en relaciéon con las personas.
Trabajo en equipo. Concepto de Relaciones Humanas. Las relaciones humanas en la institucion.
Objeto de las Relaciones Humanas. Mejoramiento de las relaciones interpersonales vy
organizacionales. Principios sobre cambios en el relacionamiento mutuo. Los niveles del trabajo en
grupo. La comunicacidon. Manejo de las situaciones de conflicto. La Motivacion y la Conducta. Las
relaciones humanas en el trabajo.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

6.3.1.1 Estadistica y Matematicas

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio ler. Cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj
Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Cultivar el desarrollo intelectual poniendo a disposicidon del alumno la variedad de herramientas
gue se desarrollan en esta disciplina para interpretar, modelar y resolver multiples situaciones de
la vida cotidiana. Fomentar la capacidad de analizar la informacién contenida en datos,
permitiendo realizar inferencias estadisticas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Numeros racionales, operaciones. Razones y proporciones. Sistema de medicidon. Relacién entre
sistemas. Funciones. Funcion lineal y cuadrdtica. Ecuaciones. Estadistica: Probabilidad. Estadistica
Descriptiva: Medidas de resumen, porcentajes, media, modo y mediana. Desviacién estandar.

Construccion de indices y Tasas.

6.3.1.2 Principios de Administracion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler. ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Introducir al estudiante en el campo del conocimiento de la Administracion y dilucidar aspectos
vinculados con el lenguaje de la materia. Presentar el fendmeno organizacional,
fundamentalmente en sus aspectos descriptivos, identificando las variables que lo caracterizan.

Ejes de contenidos. Descriptores

Las organizaciones: su evolucién. Fines naturaleza y actividades. Partes de la organizacion. La
Administracion: caracterizacidn, principios y escuelas, aspectos epistemoldgicos. Funciones
administrativas bdasicas. Procesos que la integran. Esquema de las funciones administrativas.
Decisidn; liderazgo y trabajo en equipo. El administrador: tipos y roles. La empresa: elementos
constitutivos. Factores que la condicionan. Nuevos abordajes: La responsabilidad social empresaria
y la responsabilidad ambiental. Lo publico, lo publico no estatal y lo privado: los tres ambitos de
accion de las organizaciones. Empresas Nacionales, Multinacionales y Transnacionales. El
MERCOSUR y las Pymes.
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6.3.1.3 Introduccidén a la Contabilidad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aifo- ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Introducir al alumno en el estudio y la representacién del patrimonio empresarial, tanto desde un
punto de vista estatico como dindmico.

Ejes de contenidos. Descriptores

Contabilidad: concepto, finalidades. Origen y evolucidn histérica de la contabilidad. Informacion
que ofrece la contabilidad: contabilidad financiera y contabilidad administrativa. Relacién de la
contabilidad con otras disciplinas. Principios de contabilidad generalmente aceptados. Criterios
para la aplicacion de otros pronunciamientos. El proceso contable. Libros contables. Cuentas
contables y sus andlisis: concepto, clasificacidon. Activo, pasivo y Patrimonio neto. Cuentas
patrimoniales. Cuentas de resultado. Teorema de la Partida Doble. Variaciones Patrimoniales.
Registracion Contable: Libro Diario. Mayorizacidn. Balance de Sumas y Saldos.

6.3.1.4 Teoria General del Derecho

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Iniciar al alumno en el estudio de los elementos del derecho y ordenamiento juridico existente en
toda organizacion social y los fundamentos cientificos y filosdficos que permiten su evolucién.

Contenidos Minimos:

Ejes de contenidos. Descriptores

El objeto de la ciencia juridica. La norma juridica. El concepto de la validez. Las normas permisivas.
La promulgacién y la derogacién. El problema de la nulidad normativa. Conceptos bdasicos de
teoria juridica: sancidn, acto ilicito, deber, responsabilidad, derecho subjetivo, persona y
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capacidad. Sistema juridico: El concepto de sistema. Lagunas del derecho. Fuentes del derecho:
concepto. Clasificacidn.

6.3.1.5 Introduccidn al Derecho Civil y Comercial

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aiio- 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Introducir a los estudiantes en los conceptos que forman la base del derecho privado en la
argentina tales como: fuentes del derecho, hecho, acto y relacién juridica, persona y principios
generales del derecho privado. Lograr que los estudiantes comiencen a familiarizarse con el uso
del nuevo Cddigo Civil y Comercial de la Nacién y con la busqueda de jurisprudencia, adquiriendo a
través de estas fuentes los conceptos fundamentales de la materia. Ademas, se pretende analizar
en forma detallada los siguientes temas: empresario y empresa. Titulos de créditos y valores,
concursos y quiebras, derecho de la propiedad intelectual.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fuentes y relacion juridica. Reglas y principios generales del derecho. Influencia del derecho
internacional, la “moralizaciédn” de las relaciones. Analisis del nuevo Cddigo civil y comercial y los
cambios significativos en el derecho de las personas. La empresa. El Empresario Individual. El
Empresario Social.

6.3.2 SEGUNDO ANO

6.3.2.1 Introduccidn a las Obligaciones Civiles y Comerciales

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio - ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Lograr la obtencién del conocimiento necesario para identificar las obligaciones civiles y
comerciales; conociendo el derecho de las obligaciones, a la luz de las relaciones sociales actuales
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qgue importan al derecho privado en especial con relacién a las nuevas disposiciones emanadas del
Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elementos de la obligacién, estructura. Andlisis de la clasificacién de obligaciones de forma general
pero con puntual desarrollo en: obligaciones de dar dinero y de valor, obligaciones de dar cosas
ciertas, obligaciones solidarias, obligaciones indivisibles, obligaciones condicionales. Conocimiento
de las teorias sobre la responsabilidad civil y comercial. lIdentificacion de tipos de
responsabilidades: responsabilidad por el incumplimiento contractual y responsabilidad por la
comision de hechos ilicitos. Derecho de dafios

6.3.2.2 Condicién y Medio Amiente de Trabajo (CYMAT)

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio - 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar conocimientos acerca de los efectos que tienen sobre la vida del hombre en situacién de
trabajo, las condiciones y el medioambiente laboral, considerando las normas vigentes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Condiciones ambientales del trabajo: ruido, iluminacién, temperatura. Higiene del trabajo:
objetivos, orden y limpieza. Enfermedades relacionadas con el trabajo. Seguridad laboral: los
accidentes, normas de seguridad. Prevencidn y Seguridad en el trabajo. Plan de seguridad, dreas
de intervencion, prevencion de robos e incendios. Equipos de proteccién personal. Impactos
fisicos y psicolégicos. Ergonomia. El estrés laboral. Estresores intraorganizativos. Aspectos
organizativos de la seguridad laboral. Clima organizacional

6.3.3 TERCER ANO

6.3.3.1 Inglés Técnico

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — 2do. Cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj
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Total de horas: 48horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Brindar conocimientos sobre el idioma inglés, su gramatica, poniendo énfasis en el vocabulario
técnico y las técnicas para la interpretacién de informacién en inglés, en el campo juridico y
contable.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidén. Informacidn Personal. Gramatica bdsica. Verbo to be. Estructura de oraciones. Verbos.
Simple present. Presente continuous. Past tense. Present perfect. Past continuous. Comunicacién,
descripcién de sitios y situaciones. Comparaciones, reglas, Conclusiones. Vocabulario especifico del
area. Comprensioén de textos. Practica de la traduccidn. Interpretacién de bibliografia técnica.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

6.4.1 PRIMER ANO

6.4.1.1 Derecho de Familia y Sucesiones |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar conocimientos sobre las principales instituciones del derecho de familia, conociendo las
reformas e incorporaciones que trae consigo el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley 26.994).

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de Familia. Reformas en materia de familia contenidas en el nuevo Cddigo Civil y
Comercial. Nuevas familias. Contrato prenupcial. Terminologias del nuevo Cédigo Civil y Comercial.
Nuevas nominaciones. Parentesco. Deberes y derechos de los parientes. Alimentos y derecho de
Comunicacion. El matrimonio. Régimen patrimonial del matrimonio. Disolucién del matrimonio.
Convenio regulador y propuesta reguladora. Uniones convivenciales. Filiacién. Adopcidn.
Responsabilidad parental. Tutela.
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6.4.1.2 Teoria y Practica Laboral |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar al estudiante conocimientos de los principios tedricos fundamentales del Derecho del
Trabajo y aportar elementos practicos necesarios para comprender las particularidades de la
materia y su caracter especifico dentro del sistema juridico argentino.

Ejes de contenidos. Descriptores

Derecho individual del trabajo. Fuentes del Derecho Laboral: Constitucién Nacional. Tratados
Internacionales. Tratados Supranacionales. Leyes Laborales Nacionales. Convenios Colectivos.
Principios del derecho del trabajo. Contrato de trabajo. Deberes y derechos de las partes. Derecho
a la proteccién de mujeres y nifos. Derecho procesal laboral: Juicio Laboral. Procedimiento. La
prueba en el proceso laboral. Ejecucion de sentencia. Recurso. Liquidacion de sueldos y jornales.

6.4.1.3 Contabilidad |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do. Cuatrimestre—
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar los conocimientos para que el estudiante logre integrar todos los pasos que conforman el
proceso contable. Profundizar cuestiones particulares de la contabilidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

Inventario Permanente y Global. Inversiones Transitorias. Impuestos y Tasas. Compra de servicios:
Sueldos y Jornales. Bienes de Uso. Bienes Intangibles. Deudores por Ventas. Ajustes por Inflacién.
Modelos Contables. Variaciones del Patrimonio. Introduccién a la culminacién del Proceso
Contable.
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6.4.1.4 Matematica Financiera

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do. Cuatrimestre—
Asignacion de horas semanales: 2 horas reloj

Total de horas: 32 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar en los alumnos la capacidad de realizar métodos de cdlculo y de andlisis de las
operaciones financieras.

Ejes de contenidos. Descriptores

Operaciones Financieras Simples Interés y monto. Regimenes de capitalizacion. Descuento y valor
actual. Régimen de actualizacién Operaciones Financieras Complejas Teoria de la sucesion
financiera. Reembolso de préstamo. Operaciones especiales. Teoria de las contingencias.

6.4.2 SEGUNDO ANO

6.4.2.1 Derecho de Familia vy Sucesiones Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar a los alumnos los contenidos para el estudio de las formas en que opera la transmision de
los derechos por causa de muerte. Se analizardn el origen y la evolucién del derecho de las
sucesiones y los principios que la rigen. En particular, se estudiardn las reformas introducidas en el
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion y la problematica de las disposiciones de ultima voluntad
(testamentos).

Ejes de contenidos. Descriptores

Sucesiones. Herederos. Orden sucesorio. Representacion. Porcidn legitima. Testamentos: Nocién y
clases. Sucesion testamentaria. Clases de testamentos. Revocacién y nulidad del testamento.
Juicio sucesorio.
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6.4.2.2 Teoria y Practica Laboral Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Introducir al alumno en el estudio de la rama del derecho laboral cuyos principios y normas
juridicas tienen como finalidad la tutela de los trabajadores organizados en asociaciones
sindicales, regulando las relaciones entre los sujetos del Derecho Colectivo: sindicatos vy
empleadores o Cdmaras empresariales, y el Estado a través de sus organismos de contralor.

Ejes de contenidos. Descriptores

Derecho colectivo del trabajo. Principios del Derecho Colectivo. OIT. Convenios y
recomendaciones. Negociaciéon colectiva. Conciliacién. Convenios colectivos de trabajo.
Homologacién. Huelga. Principales lineamientos del Derecho de la Seguridad Social.

6.4.2.3 Derechos Reales

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Que los alumnos tengan un conocimiento basico de las diversas funciones que los Derechos Reales
cumplen desde su origen normativo hasta su alcance actual. En particular, se analizaran las nuevas
modalidades de regulacion de la propiedad que trajo consigo la sancién del Nuevo Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion. Los derechos reales (Derecho de cosas) contribuyen a la formacion juridica
basica de los técnicos en gestion juridico contable en cualquiera de las formas que adopte
(gestoria juridica, notaria y registro, consultoria, etc...) ya que todas requieren de un bdasico
conocimiento tedrico préctico de esta materia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de derecho real. Distincién entre Derecho de obligaciones y Derechos reales o de cosas.
Teoria general de los derechos reales. Teoria de la posesidén y la tenencia. Los derechos reales
tipicos. Derechos reales sobre cosa propia o sobre cosa ajena. Dominio, condominio, propiedad
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horizontal, conjuntos inmobiliarios, tiempo compartido, cementerio privado y superficie. Acciones
posesorias y las acciones reales.

6.4.2.4 Contabilidad Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Fortalecer la busqueda del conocimiento contable, mediante la profundizacién de aprendizajes
previos que, unidos a la aprehension de nuevos contenidos, propicie en el estudiante una vision
integral de los diversos procesos que ocurren en entidades econdmicas de cualquier nivel
organizativo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conciliaciones bancarias. Deudores. Inventarios. Inversiones Permanentes. Culminacién del
proceso contable. Informes contables. Ajustes Patrimoniales y de resultados. Cierre de cuentas
contables.

6.4.2.5 Teoria General del Contrato

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Abordar la regulacién del fendmeno contractual en sus aspectos generales analizando su funciéon
econdmico-social. Proveer a los estudiantes herramientas conceptuales que los habiliten para
comprender y utilizar adecuadamente la estructura contractual.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicion. Libertad de contratacién. Efecto vinculante. Principios. Buena fe. Clasificacion.
Consentimiento. Oferta y aceptacidn. Derechos y obligaciones de las partes. Elementos, Efecto y
Extincién de los contratos. Modificacion y adecuacién del contrato. Contratos de adhesion.
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Contratos de consumo. Practicas abusivas. Informacién y publicidad dirigida a los consumidores.
Modalidades especiales. Clausulas abusivas.

6.4.2.6 Derecho Procesal, Civil y Comercial

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar al alumno las herramientas necesarias para llevar adelante la aplicacién del derecho de
fondo, es decir el conocimiento de las formalidades que se deben cumplir frente a los tribunales
de justicia, como asi también adquirir conocimientos sobre la organizacion del sistema judicial;
conociendo la actuacion de las distintas personas que intervienen en los procesos judiciales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Organo judicial, jurisdiccién y competencia. Principios procesales. Intervinientes procesales.
Negociacion y mediacion. Representacién procesal. Actos procesales. Audiencias, expedientes,
notificaciones. Resoluciones judiciales. Nulidades. Incidentes. Medidas cautelares. Los Recursos.

Procesos de conocimiento. Procesos sumario y sumarisimo. Procesos de ejecucién. Demanda.
Prueba. La sentencia. Segunda instancia. Procesos sucesorios.

6.4.2.7 Contabilidad Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar a los alumnos los conocimientos necesarios para la confeccién y lectura de estados
contables, situacién patrimonial, etc., elaborados de acuerdo a principios de contabilidad y normas
contables y de informacién financiera, adaptables para cualquier organizacion. Que el alumno
tomo conciencia que Los estados financieros son las herramientas mds importantes con que
cuentan las organizaciones para evaluar el estado en que se encuentran.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Confeccién de Estados Contables: Estado de Situacién Patrimonial, Estado de Resultados, Estado
de Evolucién del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Fondos, Anexos y notas complementarias.
Normas Contables de Exposicién y Valuacion. Resoluciones Técnicas. Analisis de Estados
Contables.

6.4.2.8 Taller de “Ofimatica Aplicada a lo Juridico”

Formato: Taller

Régimen de cursada:

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 horas reloj

Total de horas: 16 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar conocimientos sobre las herramientas informaticas actuales para la gestion del sistema
juridico.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conocimiento de la ofimatica a nivel basico y paquetes informaticos mas usados en este campo.
Procesadores de textos. Hojas de cdlculos. Bases de datos. Otros componentes de ofimatica:
presentaciones; internet; correo electrénico. Herramientas y programas informaticos para el
profesional del derecho.

6.4.2.9 Seminario “Negociacion, Mediacidon y Resolucion de Conflictos”

Formato: Seminario

Régimen de cursada:

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales:

Total de horas: 16 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

El curso tiene como objetivo que los estudiantes se familiaricen con el tratamiento del conflicto y
sus diferentes métodos de resolucion; que identifiquen el método mas adecuado de aplicacién
para cada caso; que conozcan y apliquen las herramientas complementarias necesarias para el
éxito de los medios alternativos de resolucion de conflictos; que adquieran los conocimientos
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normativos sobre el procedimiento de mediacién y que ejerciten prdcticas de negociacién y
conflicto.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conflicto. Causas. Poder. Consenso. Negociacidn. Técnicas de Resolucion de conflictos. Estilos de
Negociacion: diferentes escuelas. Métodos alternativos de resolucidon de conflictos: Negociacién,
conciliacién, mediacién y arbitraje. Estrategias de prevencidon y abordaje de conflictos en las
instituciones.

6.4.3 TERCER ANO

6.4.3.1 Teoria y Practica Societaria

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Que el alumno caracterice y diferencie a las sociedades comerciales segun su tipo, las reconozca
como la forma juridica de la empresa y valore su importancia en el ambito econdmico nacional e
internacional. Se pretende, a través del trabajo —tedrico y practico- sobre el contenido del Derecho
Societario, comprender los fenémenos econdmicos que dan sustento a la materia. Se abordaran
las reformas en la materia, con especial énfasis en la figura de la sociedad unipersonal.

Ejes de contenidos. Descriptores

Personas fisicas y personas juridicas. Sociedades. Tipos de Sociedades: La Sociedad
Responsabilidad Limitada (SL o SRL). La Sociedad Andnima (SA). La Sociedad Unipersonal (SAU).
Los socios. La administracion. Responsabilidad. Fin de las personas juridicas. Disolucién y
liquidacion. Instrumentos Publicos y Privados. Estatutos. Contrato Constitutivo. Responsabilidad
de las personas juridicas. Fin de su existencia. Requisitos de inscripcién en el Registro Publico de
Comercio (RPC). Disposiciones administrativas de la Inspeccion General de Justicia (IGJ).
Asociaciones y fundaciones.

6.4.3.2 Teoria y Practica Impositiva

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — 1er. Cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj
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Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar a los alumnos los conocimientos necesarios para aplicar los conceptos y técnicas centrales
de la tematica impositiva en el desarrollo de sus tareas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura vigente de impuestos nacionales: objeto y sujetos, principales exenciones, régimen de
liquidacién e ingreso. Estructura vigente de impuestos provinciales: objeto y sujetos, principales

exenciones, régimen de liquidacién e ingreso. Impuestos a la renta. Impuestos al patrimonio o al
capital. Impuestos a los consumos.

6.4.3.3 Contratos Civiles y Comerciales

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Que los alumnos adquieran conocimientos sobre los tipos de contratos del derecho civil y
comercial, reconociendo los derechos y obligaciones de las partes como asi también las
caracteristicas de cada uno de ellos, a los efectos de identificar y elaborar el adecuado conforme a
la relacion juridica existente.

Ejes de contenidos. Descriptores

Analisis, contenidos y caracteres de los Contratos Civiles y Comerciales. Diferentes modelos de
contratos. Formas modernas de contratacion. Analisis de las clasicas y de las nuevas figuras
contractuales: Compraventa y contrato de obra. Permuta. Suministro. Locacién. Cesién y
sublocacién. Leasing. Obra y servicios. Transporte. Mandato. Contrato de consignacion. Corretaje.
Deposito. Contratos bancarios (deposito, crédito y descuento). Contrato de factoraje. Cuenta
corriente. Contratos asociativos (Agrupaciones de colaboracion. Uniones transitorias. Consorcios
de cooperacién). Agencia. Concesidn. Franquicia. Mutuo. Comodato. Donacién. Fianza. Contrato
oneroso de renta vitalicia. Contratos de juego y de apuesta. Cesién de derechos. Transaccion.
Contrato de arbitraje. Contrato de fideicomiso.

6.4.3.4 Taller sobre “Derecho del Consumidor”

Formato: Taller
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Régimen de cursada:

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — ler. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales:

Total de horas: 16 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

La propuesta de ensefianza del derecho del consumidor, estd orientada a ofrecer a los
alumnos el abordaje de la compleja problematica que se suscita entre usuarios vy
consumidores en sus diferentes relaciones de consumo (operaciones de crédito, transacciones
comerciales locales, servicios publicos, servicios brindados o prestados por un profesional
matriculado, etc.), de modo tal que puedan adquirir los conocimientos y herramientas que les
permitan ejercer su profesion en cualquiera de los dmbitos en que se desempefen, con la
habilidad suficiente para aplicar en forma eficiente los recursos ofrecidos. Asimismo, es objetivo
de este seminario la actualizacidn sobre las nuevas normas contenidas en la Ley de Defensa del
Consumidor y el derecho del consumidor incorporado a nuestro nuevo Cdédigo Civil y Comercial.

Ejes de contenidos. Descriptores

Deteccién y formas de defensa frente a violaciones de Ley de Defensa del Consumidor 24.240.
Publicidad, derechos, contratos, imposiciones y gravamenes para personas fisicas y juridicas.

6.4.3.5 Introduccidn al Derecho Administrativo

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar conocimientos sobre las normas que regulan las actividades directas o indirectas de la
administracién publica como drgano del poder ejecutivo federal, la organizacion, funcionamiento
y control de la cosa publica; sus relaciones con los particulares, los servicios publicos y demas
actividades estatales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Administracién Publica en sus relaciones con los
Administrativos. Acto juridico. Nulidades y Vicios. Recursos. Contrato Administrativo. Dominio
Publico. Expropiacion. Responsabilidad del Estado.
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6.4.3.6 Nociones del Derecho Penal y Procesal Penal

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 horas reloj

Total de horas: 64 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Que el alumno pueda reconocer y analizar las reglas bdsicas y generales relativas a Ia
responsabilidad penal, como asi también, la justificacién y fin de la pena y de las medidas de
seguridad. El estudio de Procesal Penal implica adquirir el conocimiento de las normas de derecho
positivo que regulan y organizan el proceso (a nivel nacional y provincial), y comprender los
fundamentos del proceso penal como derecho constitucional reglamentado.

Ejes de contenidos. Descriptores

Derecho Penal y la Constitucidon Nacional: Garantias. Derecho penal, ley penal y politica criminal.
Castigo penal. Delito. Aplicacidon temporal y espacial de la ley penal. Conducta. Tipicidad.
Antijuridicidad. Culpabilidad. Tentativa. La respuesta punitiva: Fundamentos y funcién de la pena.

Formas posibles de la coercidn penal. El proceso penal: Garantias procesales. Modelos de
enjuiciamiento: inquisitivo, acusatorio, mixto. El sistema procesal penal nacional. Instruccidn.
Juicio Oral. Reformas.

6.4.3.7 Ofimatica Aplicada a lo Contable

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Afio — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Brindar conocimientos sobre las herramientas informaticas actuales para la gestién contable en el
area administrativa.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conocimiento de la ofimatica a nivel basico y paquetes informaticos mas usados en este campo.
Procesadores de textos. Hojas de cdlculos. Bases de datos. Otros componentes de ofimatica:
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presentaciones; internet; correo electrénico. Herramientas y programas informaticos para el drea
contable.

6.4.3.8 Taller sobre “Derecho Registral y Notarial”

Formato: Taller

Régimen de cursada:

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Ao — 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales:

Total de horas: 16 horas reloj

Finalidades formativas de la Unidad Curricular:

Preparar al estudiante para asistir en el ejercicio de la funcion notarial, otorgando las bases del
derecho registral y notarial y su aplicacién practica. Poner a los asistentes en contacto con la
Legislacién y Doctrina Notariales, estimulando su conocimiento y aplicacién en la solucién de los
casos que plantea la realidad actual.

Ejes de contenidos. Descriptores

Derecho Notarial: Objeto. Principios. Funcion del notario. Operaciones notariales de ejercicio.
Competencia. Responsabilidad. Prescripcion. Documento notarial. Instrumentos privados y
publicos. Fe publica. Escritura publica. Concepto. Requisitos. Partes. Declaraciones. Estudio de
titulos. Intervencién notarial en ciertos contratos: Compraventa. Donacidon. Transmision de
derechos reales inmobiliarios. Dominio. Propiedad horizontal. Hipoteca. Fideicomiso. Leasing.
Superficie Forestal. Conjuntos inmobiliarios. Cementerios privados. Tiempo compartido.

Asentimiento conyugal. Representacion voluntaria. Clases de poderes. Revocacién. Sustitucion.
“Poder especial irrevocable”.-

Derecho Registral: Caracteres del ordenamiento registral inmobiliario argentino. Efectos de la
registracion. Técnicas registrales. La cuestion de la obligatoriedad de la registracion.
Situaciones juridicas registrables. Derechos reales, medidas cautelares, afectaciones a regimenes
especiales. Principios registrales. Concepto. Analisis de casos practicos.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
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que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo”.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacidn y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempeiio profesional.

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucién educativa.
e En un ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extensidn, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdndose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulaciéon (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidn, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcion de los objetivos
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planteados.

Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacién y el trabajo, a partir de una formacién que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacién técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

Proyectos tecnolégicos orientados a la investigacién, experimentacién y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben

respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

Estar planificadas desde la institucidon educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

Estar integradas al proceso global de formacion.

Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

Favorecer la identificacién de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

Hacer posible la integraciéon de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.2 SEGUNDO ANO

6.5.2.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Asignatura
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Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do. afio 2do. cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 6 horas

Total de horas: 96 horas

Finalidades Formativas de la Unidad Curricular

Brindar a los alumnos un espacio de integracidn y aplicacién de ciertos contenidos curriculares de
la carrera, que les permita acercarse a una realidad concreta, favoreciendo su proceso de
formacién profesional

Estas asignaturas comprenden instancias de aprendizaje en espacios aulicos e insercién en
contextos organizacionales especificos (Estudios Contables, estudios juridicos, Juzgados, Registros,
Fiscalias, etc.) adoptando diferentes modalidades. Las mismas contaran con acompafiamiento
profesional docente permanente.

Se programaran actividades para trabajo en grupo, pensadas como estrategias para estimular y
producir la participacién activa del alumno.

Eje de Contenidos. Descriptores

- PRACTICA LABORAL: Es la practica sobre el derecho laboral, que se realizard a partir de
situaciones desarrolladas en el mismo ambito de formacidn académica, a partir de estrategias de
ensefianza que incorporan el analisis de casos, la resoluciéon de problemas y el desarrollo de
entrenamientos especificos en contextos de simulacién. Se referirdn a problemas y preguntas que
le permitan al alumno profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y suficientes para
resolver cualquier problema especifico de la profesidn y mas alld del material juridico cambiante.
El alumno aprendera a redactar y confeccionar diferentes modalidades de contratos de trabajo, asi
como telegramas y cartas documentos laborales.

- PRACTICA CONTABLE: Ejercicios de casos de liquidacién de sueldos y jornales con aplicacién de
multiples convenios colectivos de trabajo. Confeccion de liquidaciones de cargas sociales
laborales. Teoria y practica de seguridad social nacional.

6.5.3 TERCER ANO

6.5.3.1 Practica Profesionalizante ll:

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er. Ao —
Asignacion de horas semanales: 7 horas

Total de horas: 224 horas
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Finalidades Formativas de la Unidad Curricular

Brindar a los alumnos un espacio en el cual se propone la articulacidon de contenidos curriculares
especificos de la carrera, con el objetivo de acercar a los futuros profesionales a la realidad en la
qgue se desempeiiaran.

Practica Profesionalizante || comprende instancias de trabajo en espacios dulicos e insercién en
contextos organizacionales especificos (Estudios Contables, estudios juridicos, Juzgados, Registros,
Fiscalias, etc.) adoptando diferentes modalidades, con acompafiamiento permanente por parte
del profesional docente.

Se programardan actividades para trabajo en grupo, pensadas como estrategias para estimular y
producir la participacion activa del alumno.

Eje de Contenidos. Descriptores

PRACTICA SOCIETARIA: Es la practica sobre sociedades, que se realizard tanto en el aula, como en
Estudios Juridicos y Escribanias. Los alumnos deberdn comenzar con la asistencia al Registro de
Personas Juridicas donde solicitardn los requisitos vigentes para la inscripcion de todos los tipos de
sociedades que prevé nuestra Ley de Sociedades, posteriormente y aplicando la teoria estudiada
en la materia, deberan confeccionar los contratos societarios tipo para cada clase de sociedad y
prepararlas para su inscripcion. Posteriormente los alumnos visitaran determinados Estudios y
Escribanias especializados en sociedades y colaborardn con las inscripciones societarias
correspondientes. Para el caso de que los alumnos cuenten con un caso real de inscripcién de
sociedad, se realizard con la supervision del docente de la materia “Teoria y Practica Societaria”.

PRACTICA CONTABLE: Caso Practico: Ejercicios de asientos contables. Elaboracién del Libro Diario.
Trascripcion al Libro mayor. Elaboracion del balance de comprobacién preliminar, interpretacion
de cifras y su relacidn con los principios contables generalmente aceptados. Ajustes. Elaboracidn y
Anadlisis de los Estados Contables.-

PRACTICA TRIBUNALICIA: Es la practica general de todas las materias juridicas de la carrera y
especialmente de las materias “Derecho Procesal Civil y Comercial” y “Derecho Procesal Penal”,
donde se capacitard al estudiante para la préctica profesional en la asistencia de las distintas
ramas del derecho. Los profesores organizaran practicas de duracion variada que consistiran en la
tarea basica del seguimiento de expedientes en los juzgados. El alumno aprendera las expresiones
usuales de la practica tribunalicia y sus aforismos, identificando las Mesas de Entradas,
ventanillas, Libros y Canastillas de los diferentes Juzgados y Camaras y conociendo la utilidad de
los mismos. Adquirira practica y lograra agilidad en la confeccidn de los escritos y la vista de los
expedientes judiciales. Presentara escritos e inicios de demandas aprendiendo la forma de
presentacién y conociendo los lugares de presentacién. Conociendo Tasas de justicia. Cargos.
Caratulas. Dias de nota. Desgloses. Oficina de mandamientos. Archivo y desarchivo de
expedientes.

Algunas se desarrollaran en Estudios Juridicos donde la ensefianza practica consistira en adquirir
las habilidades propias de la entrevista profesional, el registro escrito de los datos e informacién
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brindada por los clientes y el posterior estudio, clasificacién, discusion y analisis juridico de fondo y
estratégico procesal y la confecciéon de un informe sobre el caso planteado y el seguimiento
procesal de la causa. En estos casos, de ser pertinente la iniciacién de una accién judicial, recurso
administrativo, mediacidn, negociacion extrajudicial, conciliacidn, etc. y si el cliente decidiera
encomendarselo al Estudio, el alumno asumird, bajo la responsabilidad del Profesor (Jefe de
Trabajos Practicos), el seguimiento de la causa.

Complementariamente se realizardn practicas a desarrollarse en los juzgados, que consistiran en la
entrega de escritos y vista de expedientes. Los alumnos llevaran una hoja de ruta por cada causa
en donde deberdn cargar datos de interés sobre el expediente y luego volcaran al programa Lex-
Doctor del Estudio Juridico correspondiente. En esta instancia también aplicaran todos los
conocimientos adquiridos en la materia ofimatica aplicada.

La practica en el Estudio consiste en la preparacién de los escritos, intimaciones, citaciones,
diligenciamientos, trdmites, etc. que sea menester para cumplimentar la via elegida para la debida
proteccion o reconocimiento del derecho o interés del patrocinado.
Las actuaciones judiciales o administrativas incluyen no sélo la atencidn personal de las sucesivas
consultas y preparacién de todo tipo de escritos necesarios sino también el control y seguimiento
estricto de los expedientes y el manejo de la agenda de las audiencias que se fijen.

En todas estas actividades deben intervenir activamente los alumnos, por lo cual se solicita la
autorizacién de los abogados para que los alumnos asistan a los estudios y se cumplimenten los
objetivos de la Formacion profesional.

PRACTICA CONTABLE: Casos Précticos: Procedimientos para la aplicacién, percepcién vy
fiscalizacién de impuestos en el orden nacional (Ley Penal Tributaria). Procedimientos para la
aplicacion, percepcion y fiscalizacidn de impuestos en el orden provincial.

Utilizacién de aplicativos de liquidacién de Impuestos nacionales y provinciales.

Aspectos Metodoldgicos:

Las practicas profesionalizantes |, Il, seran organizadas y coordinadas por los profesores de la
Institucidon formadora.

Estas asignaturas comprenden instancias de aprendizaje en espacios aulicos e insercion en
contextos organizacionales especificos (Estudios Contables, estudios juridicos, Juzgados, Registros,
Fiscalias, etc.) adoptando diferentes modalidades. Las mismas contardn con acompafiamiento
profesional docente permanente.

Se programaran actividades para trabajo en grupo, pensadas como estrategias para estimular y
producir la participacion activa del alumno.

Cuando el alumno realiza las practicas en otras organizaciones, con las cuales la Institucion tiene
convenio, la Instituciéon formadora se hara responsable de los alumnos.
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Las asignaturas Practica profesionalizante | y Il: comprenden actividades formativas de
articulacién, accidn y reflexién sobre situaciones reales referidas a lo juridico y actividades
relacionadas a la practica contable.

En estos espacios se busca poner en contacto a los estudiantes con diferentes situaciones y
problematicas. Esto les permitird identificar procesos técnicos y cientificos tanto juridicos como
contables que se relacionen con su desempeiio profesional. Por otro lado, iran adquiriendo el
dominio de conocimientos, habilidades y actitudes profesionales que solo se logran con
actividades de integracidén de los conocimientos tedricos con tareas de la realidad profesional, de
manera tal, que cada estudiante desarrolle su nivel de autonomia y responsabilidad propio.
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