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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacion Técnico Profesional en Argentina y en la provincia de Rio Negro.
Antecedentes y nuevos contextos

Nuestro sistema educativo esta organizado en cuatro niveles — Educacidn Inicial,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria y Educacién Superior— y ocho modalidades,
entre las cuales se encuentra la Educacion Técnico Profesional (Ley de Educaciéon Nacional
N2 26.206).

Dicha modalidad estd orientada a la formacién de técnicos medios y superiores en areas
ocupacionales especificas. En Argentina existen distintas instituciones que tienen como
finalidad la formacion para el trabajo y que integran el circuito de educacién formal y no
formal®. Entre otras podemos mencionar a las instituciones pertenecientes a la Educacion
Secundaria (escuelas técnicas), a la Educacién Superior (institutos terciarios) y a la
formacién profesional (escuelas de artes y oficios, escuelas de adultos con formacién
laboral, centros de educacion agraria, centros de formacion profesional, etc.).

Propone una educacién socio-laboral para y en el trabajo. Esta caracteristica de la
Educacién Técnica Profesional (ETP) generd, desde sus inicios, un estrecho vinculo entre
los campos educativo, cientifico, tecnoldgico, del trabajo y de la produccion®. Por ello, no
es posible pensar la Educacion Técnica desligada de los cambios socioecondmicos y
politicos de la Argentina y del contexto internacional.

Origen y desarrollo de la Educacién Técnica Profesional

En Argentina, las primeras experiencias de educacion técnico profesional se sitian a fines
del siglo XIX. En su conjunto, estas iniciativas surgen como trayectos de formacién en el
marco del incipiente crecimiento industrial e incorporando a una poblacién estudiantil
perteneciente a sectores medios en ascenso’. Hacia fines del 1800, el subsistema de
educacion técnica comienza a consolidarse a través de la creacion de Escuelas de Oficios
en distintas provincias.

Un siglo después (1959) se crea la Comisidon Nacional de Educacion Técnica (CONET) que
tuvo como objetivo principal nuclear la oferta de educacidn técnica en un modelo propio y

1 Gallart M.A. (2006) (2006). La escuela técnica Industrial en Argentina: ;un modelo para armar?
Montevideo: Cinterfor /OIT.

2 Ministerio de Educacién de la Nacién (2008) Documento “Mejora continua de la calidad de la
educacidn técnico profesional” Res. 62/08 CFE Anexo I. Apartado III.

¥ Bottinelli, L. y Sleiman, C. (2015): "La educacién técnica en la Argentina", en EI Observador, Dossier del
Observatorio Educativo de la UNIPE, pp.1-9.



Unico: las Escuelas Nacionales de Educacién Técnica (ENET), pertenecientes a la educacién
secundaria.

Por su parte, la educacion técnica superior tiene sus antecedentes en las escuelas de
comercio e industrias que se crearon alrededor de 1890. Si bien en este periodo la
estructura del sistema educativo argentino se distinguia por una clara impronta
humanistica y enciclopédica, la educacion técnica de nivel medio y superior logrd ir
abriéndose camino: hacia 1940 la oferta oficial de educacion técnica estaba conformada
por cuatro tipo de instituciones: las Escuelas de Artes y Oficios, las Escuelas Industriales de
la Nacién, las Escuelas Técnicas de Oficio, y las Escuelas Profesionales para mujeres. Estas
instituciones dependian de la Inspeccion de Ensefianza Secundaria Normal y Especial, y
concentraban alrededor del 10% de la matricula. La llegada del peronismo dio un fuerte
impulso a la educacion técnica profesional. Tal como sostienen Dussel y Pineau®, el
peronismo se distinguid por pensar a la educacién como una estrategia integrante de una
politica social destinada a la inclusion de nuevos sectores vincula dos al mundo del
trabajo. La educacion entonces se considerd no sélo un derecho de los ciudadanos, sino
también una estrategia de capacitacién de mano de obra para satisfacer las demandas
industriales de la época.

La Ley Federal de Educacion, aprobada en el afno 1993, y en particular la Ley de
Transferencias de los Servicios Educativos marcan un punto de quiebre en la organizacion
de la educacién técnica dado que, a partir de ambas sanciones, todas las instituciones
educativas - entre ellas las pertenecientes a la modalidad técnica - fueron transferidas a
las provincias. En el afio 1995 se aprueba la Ley de Educacién Superior que refuerza las
disposiciones de las leyes anteriores.

Como consecuencia de este reordenamiento, en la provincia de Rio Negro- al igual que en
el resto del territorio argentino- comenzaron a coexistir instituciones terciarias que
habian sido creadas bajo la drbita de Nacién y luego transferidas a la jurisdiccion y otras
originadas a partir de iniciativas locales.

En este periodo la formacién técnica superior se expandid a través de la apertura de
instituciones en su mayoria pertenecientes a la educacion privada. Con un mayor grado de
flexibilidad, el sector privado de la educacion superior no universitaria parecia responder
mas prontamente a las nuevas exigencias del mercado. La demanda de carreras cortas con
una rdpida salida al mercado laboral y la busqueda de un conjunto heterogéneo y amplio
de carreras, en concordancia con las nuevas tecnologias, la diversificacién de mercados y
los cada vez mas especificos requerimientos laborales, parecian ser la razéon del origen en
la expansion del sistema no universitario privado®.

* - Dussel, I y Pineau, P. (1995): "De cuando la clase obrero entré al paraiso: la educacion técnica estatal
en el primer peronismo". En Puiggrés, A. (Direccién) y Carli, S. (Coordinaciéon) Discursos pedagdgicos e
imaginario social en el peronismo (1945-1955), Buenos Aires, Galerna.

5 Rojas M.L (2012) “Educacién Superior en Argentina: ;un sistema fuera de control?”, en Revista de
Educacion Superior vol.41 no.161 México ene./mar. 2012



Es asi que en los inicios del siglo XX en nuestra provincia existia un alto niumero de
instituciones terciarias no universitarias, de cardcter heterogéneo y con pocas
regulaciones que garantizaran la calidad de la ensefianza y la validez de las titulaciones
otorgadas.

Atendiendo a esta situacién, en el afo 2003 el Estado llevd adelante un conjunto de
politicas publicas tendientes a ordenar, regular y fortalecer el sistema de educacién
técnica. La medida mas destacada fue la sancién de la Ley N° 26058 (Ley de Educacion
Técnico Profesional). De esta manera, la ETP contd por primera vez con un marco legal
propio. En los afios siguientes, en el marco del Consejo Federal de Educacion se fueron
consensuando una serie de resoluciones que reglamentaban la citada Ley.

La Ley de Educacion Técnico Profesional establece tres instrumentos basicos para regular
el campo de la educacién técnica superior:

- El Registro Federal de Instituciones de Educacién Técnico Profesional.
- El Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones
- La homologacion de Titulos y Certificaciones.

Acompafando estas medidas, y con el convencimiento de que sélo es posible garantizar el
cumplimiento de la Ley si se cuenta con los recursos necesarios para su sostenimiento, se
crea el Fondo Nacional para la Educacién Técnico Profesional.

Estos instrumentos, junto con las diversas resoluciones aprobadas en el Consejo Federal,
fueron ordenando el campo de Educacion Técnica Superior. Habiendo llegado hasta este
punto del camino, la tarea que queda pendiente es alcanzar la progresiva especificidad de
las instituciones de educacidn técnica superior; y la evaluacién de los disefios curriculares
de las tecnicaturas superiores es un paso mas tendiente a alcanzar esta meta. Se trata de
recuperar la centralidad el Estado en el desarrollo y sostenimiento de un sistema de
educacion técnica superior unificado y coherente, cuyas instituciones puedan
complementar sus ofertas y actividades educativas, garantizando de esta forma una
educacion de calidad y en igualdad de condiciones para todo el territorio rionegrino.
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CAPITULO I
2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

2.1 La Tecnicatura Superior en Automatizacion y Robdética, aproximaciones a su campo
de estudio e impacto regional.

Las nuevas tecnologias han presentado un horizonte distinto, en referencia a los servicios que se
pueden prestar con el uso de la automatizacién y la robética, a los distintos sectores industriales y
empresariales, para la optimizacidn de la produccidn y el mejoramiento de la calidad productiva.

La permanente demanda que plantea el campo de los adelantos tecnoldgicos, hace necesaria la
formacién de técnicos con un amplio dominio de la electrdnica, automatizacidn, instrumentacion,
sistemas de control y la robética. Es dentro de esta complejidad de conocimientos y productos
tecnoldgicos, que el profesional debe conocer, manejar y actualizarse con los Ultimos adelantos
tecnoldgicos.

Es imprescindible la formacién de profesionales capaces de adaptarse a los constantes cambios de
las tecnologias aplicadas y utilizadas en los distintos ambitos, con un perfil creativo e innovador y
con afinidad al trabajo en equipo.

El presente disefio pretende satisfacer dicha demanda de formacién, ajustdndose a las
necesidades de los polos productivos provinciales de acuerdo a los criterios de la politica educativa
de la provincia de Rio Negro.

2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular estd organizada en tres afios, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.824 horas reloj. La organizacién de la carrera contempla una progresiva
complejidad, integrandose los campos de conocimiento general, de fundamento, de saberes
especificos y de la practica profesionalizante.

Para ello, se inicia en primer afio con mayor carga en la Formacién General y de Fundamento para
ir incrementando la Formacién Especifica y Practicas a partir del segundo afio, buscando fortalecer
los saberes y herramientas que el/la estudiante pondrd en ejercicio durante las practicas,
permitiéndole desarrollar genuina versatilidad para desarrollarse posteriormente en el ambito
laboral.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Servicios Técnicos

e Denominacion del perfil profesional: Técnico/a Superior en Automatizaciéon y
Robédtica

= Familia Profesional: Automatizacién y Robdtica
2.4 Denominacion del titulo

Técnico/a Superior en Automatizacién y Robética
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2.5 Duracion de la carrera

3 afos
2.6 Carga horaria total
1.808 horas reloj.

2.7 Objetivos de la carrera

Al finalizar, los/as egresados/as de la carrera de Técnico/a Superior en Automatizacién y Robdtica
deberan lograr:

e Emplear sistemas y tecnologias disponibles y con vasto criterio para adaptarse a los
cambios.

e Disefar sistemas e instalaciones para la automatizacion y control de equipos e
instalaciones implicados en los procesos productivos.

e Ejecutar y supervisar el montaje y mantenimiento de instalaciones relacionadas con el
control y la robdtica.

® Gestionar la informacidn, los procesos y los servicios de produccién.

e Gestionar, dentro de su area, las propuestas de mejoras en la calidad de procesos
productivos.

e Utilizar correctamente razonamientos inductivos, deductivos y analdgicos que faciliten la
resolucion de conflictos por medio de la fundamentacion cientifica en los procesos vy
sistemas tecnoldgicos.

e Reconocer y cumplir las instrucciones establecidas en los protocolos de cada area de
trabajo, descritos como normas y procedimientos de trabajo.

2.8 Campo Ocupacional

Los futuros publicistas podran desempefiarse en actividades vinculadas a la creacién de
contendidos graficos, audiovisuales y multimedia, en ambitos privados y publicos en todo
el territorio nacional.

Campo laboral

Podra desempefarse en PyMEs o grandes
empresas, productoras de commodities 'y
productos diferenciados, con distintos niveles de
implementacidn tecnoldgica.

Asimismo, podra realizar actividades vinculadas al
equipamiento y las instalaciones en edificios y
obras de infraestructura urbana.

Podra desarrollar sus actividades en empresas
industriales, contratistas que prestan servicios de
proyecto, montaje o mantenimiento a las

Campo profesional

Los requerimientos de mantenimiento del sector
productivo refuerzan el compromiso entre la
especificidad y la globalidad de la tarea del
técnico. El grado de participacion en aspectos
estratégicos estard en funcién del nivel de
complejidad de la tecnologia incorporada a los
equipos e instalaciones y del tamafio y las formas
de organizacion de las empresas.

Los técnicos podran actuar en departamentos

de abastecimiento, cumpliendo un
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empresas industriales.

También estara preparado para generar y
gestionar, auténomamente o con otros
profesionales, emprendimientos productivos o de
servicios en las dreas vinculadas a su
competencia.

2.9 Perfil del/la egresado/a

Se define el perfil del/la egresado/a como la persona que ha adquirido capacidades cientificas y

técnicas necesarias para:

importante rol en la selecciéon y compra de
material especifico, en las actividades de
comercializacion de equipos e instalaciones,
en asesoramiento técnico, venta y posventa,
etc.

Proyectar y disefiar automatizacion de equipos e instalaciones mecdnicas vy
electromecdnicas, y sus componentes.

Proyectar y disefar circuitos, componentes eléctricos y de control de automatismos.

Producir y administrar la documentacién técnica y mantener actualizados los legajos
técnicos de los equipos, maquinas e instalaciones.

Montar y modificar la automatizacidon y control de equipos e instalaciones y sistemas
mecdanicos, neumaticos, eléctricos y electromecanicos.

Disefar e implantar Sistemas SCADAS.
Operar equipos, instalaciones y dispositivos de accionamiento y control de produccion.
Programar controladores de sistemas automaticos.

Participar en la elaboracion de los procedimientos y las especificaciones del
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del equipamiento industrial.

Reparar y construir componentes o repuestos de los equipos industriales.
Programar, coordinar y controlar servicios y suministros contratados a terceros.

Capacitar a usuarios y trabajadores en la operacién y mantenimiento del control de
equipos e instalaciones.

Participar en la formulaciéon y evaluaciéon de la factibilidad técnico-econdmica de un
proyecto de emprendimiento. Programar y poner en marcha el emprendimiento.

2.10 Condiciones de ingreso

A partir de lo que plantea el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion (Res. N2

4077/14), se establecen las siguientes condiciones de ingreso a la carrera:

13



® Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educaciéon Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

® Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucion de Educacidn Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcién.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacion del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite, o constancia de finalizacién de
cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacién y domicilio).
d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL
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CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum

/Qué es el currlculum? ;Qué clase de cosa es para
que podamos tener teorias acerca del éI?

Stephen Kemmis®.

Hablar curriculum implica adentrarse en un largo debate acerca de sus definiciones y sentidos. Es
un concepto polisémico, cargado de historia, y que por ello mismo comporta una multiplicidad de
sentidos. Intentando sortear estas discusiones, presentamos tres grandes rasgos sobre los que hay
relativo acuerdo en la comunidad académica.

En primer lugar, podemos decir que el curriculum es una herramienta de la politica educativa que
define el tipo de experiencias que queremos ofrecer a los/as estudiantes en las escuelas; al definir
estas experiencias, el curriculum “instala un cierto recorte, una determinada version de la cultura,
la que resulta legitimada como cultura oficial: son las experiencias educativas que todo nifio, niia,
adolescente, joven y adulto/a debe tener, porque la sociedad las considera fundamentales para su

desarrollo”’

. El curriculum entonces, explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre,
la cultura y la sociedad. Constituye la representacién y concrecién de un proyecto politico-social-

cultural en el que se manifiestan intencionalidades educativas®.

En segundo lugar, y en tanto herramienta de la politica educativa, el curriculum expresa los
compromisos del Estado con la sociedad y con el sistema escolar. Al proponer cierto proyecto
educativo, el Estado asume también el compromiso de garantizar las condiciones para su
cumplimiento.

Una tercera caracteristica del curriculum es que, en tanto orienta el sentido de la experiencia
escolar, tiene la potencialidad de constituirse en una herramienta de trabajo para docentes y
equipos directivos de las escuelas. En las escuelas, el curriculum se traduce en planificacién de
experiencias y practicas educativas concretas’.

Habiendo definido las caracteristicas centrales del curriculum, queda por preguntarnos: éiqué
curriculum requiere la educacién técnica profesional?, y de la mano de ello, équé tipos de
experiencias educativas queremos ofrecer a nuestras/os estudiantes?

En apartados anteriores hemos dicho que esta modalidad, desde sus origenes, establecié una
fuerte relacién con el campo cientifico, tecnolégico y productivo. Requirid entonces (y aun
requiere) un saber — hacer vinculado al mundo laboral y a las particularidades del contexto. Asi lo
define la Ley de Educacién Superior cuando expresa que la formacion profesional tiene como

6Kemmis S (1988) El curriculum: mds alld de la teoria de la reproduccién; Madrid, Morata

7 Terigi, F (1999) Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio. Buenos Aires, Santillana.

8 Consejo Provincial de Educaciéon (1988) Disefio Curricular para los o Institutos de Formacién y
Perfeccionamiento Docente, Viedma, Rio Negro.

9 Terigi, F. (2002) Andlisis comparativo de los curriculos iberoamericanos: procesos, condiciones y
tensiones que debemos considerar. Madrid, Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura.
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propdsitos “preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo,
cualquiera sea su situacidn educativa inicial...” (art. 8), asi como promover en las personas “el
aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores vy actitudes
relacionadas con desempeiios profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto
socio-productivo” (art. 4).

Las diversas propuestas de la formacidn técnica requieren entonces de un curriculum que
contemple la ensefianza de saberes instrumentales, técnicos y contextuales que les permitan
posicionarse frente a las demandas ocupacionales de la region.

3.2 Acerca de la evaluacion

La evaluacidn constituye un campo de conflicto que nos involucra intersubjetivamente en tanto
excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por estar vinculada a cuestiones éticas, politicas,
sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de analizar y comprender los usos y sentidos de la
evaluacion, la finalidad que persigue, los intereses a los que responde y los principios a los que
adscribe.

Fernandez Sierra'® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro y
fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de estudiantes y
profesores hasta las decisiones politicas de mds alto nivel.

Todo proceso de evaluacion responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la institucidn,
los proyectos institucionales, los estilos de gestion, las propuestas editoriales y curriculares, las
particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta a la
interrogacién, la problematizacion, la bisqueda de entendimiento, la produccién de conocimiento
y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

Tal como sostiene Casanova “La evaluacidn aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un
proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su
comienzo, de manera que sea posible disponer de informacidon continua vy significativa para
conocer la situacidn, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas

"1 Esto nos lleva a afirmar la

para proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente
necesidad de revisar la definicién de evaluacién que suele sostenerse en los ambitos educativos y
que sdlo la ligan a la constatacion de conocimientos aprendidos. La evaluacion debe concebirse
“desde su inclusién permanente y constante en nuestra cotidianeidad aulica y como una

responsabilidad compartida”®2.

Vinculado a esto, la evaluacién como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias
de auto, co y heteroevaluacién en detrimento de las actividades instrumentales que generan
medicion y clasificacién de los aprendizajes en los sujetos.

10 . . .4 , . . .z
Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su evaluacion", en

Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario. Subsecretaria de
Formacién y Capacitacion Docente — Direccién de Nivel Superior. Rio Negro.
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Pensar la evaluacion como parte del proceso didactico genera en los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos; y en los docentes, una interpretacion de las implicancias
de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de ensefanza e
informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Serd siempre formativa, motivadora,
orientadora y al servicio de los protagonistas.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicidn y caracterizacion de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién establecidos por la
Resolucién CFE N°295/16.

Campo de la Formacidon General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del
continuo cambio tecnoldgico y social.

Campo de la Formacion de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico-tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Campo de la Formacidn Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacidn de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Campo de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracidn y contrastacién de los saberes construidos en la formacion de
los campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a
través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo

. . Porcentaje
Porcentaje Porcentaje .
. Actividades
en Plan de Actividades L.
. L. Practicas
Estudios Tedricas .
Formativas
Formacion General
i A . Co 12 % 70 % 30 %
(Porcentaje minimo: 5%) o o Total de horas de
Formacién de Fundamento la Carrera 1.808
(Porcentaje minimo: 20%) 24% 70% 30% .
horas reloj
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) 51 % 40% 60 %
Practicas Profesionalizantes . i 90 %
(Porcentaje minimo: 10%) — o ?

13Segtﬁln lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.

18



4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que,
adoptando distintas modalidades o formatos pedagédgicos, forman parte constitutiva del plan,
organizan la ensefanza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas por los
estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

= Las asignaturas son unidades curriculares definidas por la enseflanza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el analisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacién de informes, el desarrollo de la
comunicaciéon oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accidon profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres sucesivos.

= El trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

* Los talleres son unidades curriculares que promueven la resolucién préctica de situaciones
que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos conceptuales
disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios para orientar,
resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad pedagdgica, el taller
apunta al desarrollo de capacidades para el analisis de casos y de alternativas de accion, la
toma de decisiones y la produccion de soluciones e innovaciones. En este proceso, se
estimula la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones originales y la autonomia
del grupo. Su organizacion es adaptable a los tiempos cuatrimestrales.

* Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo analisis se requiere de una produccién especifica, la
contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias académicas de
estudio de problemas relevantes para la formacidn profesional, a través de la reflexion
critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas, que los estudiantes
tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar su
comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o de
investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico" y
ejercitan en el trabajo reflexivo y el manejo de literatura especifica, como usuarios activos
de la produccién del conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacién
cuatrimestral, atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas.
Asimismo, estos espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como
propuestas de opcionalidad académica que supondrdn la articulaciéon entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

= Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre tematicas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.
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Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentaciéon de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacion.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas por
los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun antes del
egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.

20



CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 MAPA CURRICULAR

Tecnicatura Superior en Automatizacion y Robotica

Campo de la Formacion General

Campo de la Formacidn de Fundamento

Campo de la Formacidn Especifica

Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Inglés Técnico |
(Taller. 2hs/32hs)

Probabilidad y
Estadistica

Analisis Matematico |
(Asig. 3hs/48hs)

Algebra y Geometria
Analitica

Programacion |
(Asig. 2hs/32hs)

Redes y Microprocesadores
(Asig. 3hs/48hs)

(Asig. 2hs/32hs) (Asig. 4hs/64hs) Practica
Electrotecnia Electronica | Profesionalizante |
Légica simbdélica Informatica Aplicada | Fisica | (Asig. 3hs/48hs) (Asig. 3hs/48hs) (2hs/32hs)
(Asig. 2hs/32hs) (Taller 2hs/32hs) (Asig. 2hs/48hs) Laboratorio de Circuitos Eléctricos Instrumentos y Mediciones
(Asig. 3hs/48hs) (Asig. 3hs/48hs)
SEGUNDO ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre.

Cuatrimestre

Cuatrimestre Cuatrimestre

Analisis Matematico Il
(Asig. 2hs/64hs)

Programacion Il
(Asig. 2hs/64hs)

Hidraulica y Automatismo

C;t:::;::t:: Inglés Técnico Il (Asig. 3hs/96hs) Practica Profesionalizante Il
(Sem. 2hs/32hs) (Taller 2hs/32hs) Fisica Il Electrénica Il Sistemas de Control | (2hs/64hs)
(Asig. 2hs/64hs) (Asig. 3hs/48hs) (Asig. 3hs/48hs)
Robdtica | Procesos Industriales |
(Taller. 3hs/48hs) (Asig. 3hs/48hs)
TERCER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre Cuatrimestre

Inglés Técnico Il
(Taller. 2hs/32hs)

Etica y Deontologia
Profesional
(Sem. 2hs/32hs)

Emprendedorismo
(Seminario. 3hs/48hs)

Seguridad e Higiene
(Seminario. 3hs/48hs)

Sistemas de Control Il
(Asig. 4hs/64hs)

Procesos Industriales Il
(Asig. 4hs/64hs)

Robética ll
(Taller. 4hs/64hs)

Disefio de Controles Digitales
(Asig. 3hs/48hs)

Telecomunicaciones y
Transmision de Datos
(Asig. 2hs/32hs)

Sistemas de Control de Motores
(Taller. 3hs/48hs)

Practica Profesionalizante Ill
(4hs/128hs

Total horas Formacion General: 224

Total horas Formacién Fundamento:

416 Total horas Formacion Especifica: 944

Total horas Practicas Profes.: 224

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1808
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacion de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisidn del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resoluciéon CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcidn de los disefios curriculares
como un “marco de organizacion y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en acciéon” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituirdn la unidad curricular con la funcién de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Inglés Técnico |

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseiio curricular: ler afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Reconocer el inglés como idioma comun para la comunicacidn cientifica contribuye a que el
técnico comprenda textos y manuales; y, adquiera y profundice nuevos conocimientos para la
produccién de sus propios textos.
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Ejes de contenidos. Descriptores
Introduccidn: Informacién Personal; gramatica basica; verbo To be; estructura de oraciones.

Verbos: Tiempos verbales; comunicacidn, descripcidon de sitios y situaciones; comparaciones,
reglas, conclusiones.

Vocabulario especifico de las ciencias: Tablas de conversion de medidas; prefijos y formas
combinadas; sufijos y formas combinadas. Numerales. Comprensién de textos.

Practicas de la traduccién: Interpretacion de bibliografia técnica; caracteristica y heterogeneidad
de los textos de difusion cientifica/tecnolégica.

e 6.2.1.2 Légica Simbdlica

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Abordar el desarrollo del pensamiento computacional y algoritmico desde la comprensiéon de los
principios basicos de la légica. Estimular el proceso creativo implicado en la generacién de
estrategias, la problematizacién y la resolucién de los desafios profesionales del area.

Ejes de contenidos. Descriptores.

Légica proposicional. Lenguaje formal y coloquial. Proposicién, valores de verdad y expresiones
I6gicas. Conectivos y elementos de la légica proposicional. Equivalencias logicas.

Razonamiento deductivo. Definicidn, estructura, premisas y conclusién. Leyes de inferencia.
Demostracion de validez/invalidez con tablas de verdad.

Logica de predicados. Logica de primer orden. Cuantificadores légicos. Proposiciones categéricas.
Silogismo categorico.

Teoria de conjuntos y algebra de Boole. Definicién y notacidon de conjuntos. Operaciones de
conjuntos. Relacién de conjuntos con la légica proposicional. Algebra de Boole, expresiones
booleanas y tablas de verdad.

Circuitos logicos. Introduccion a los circuitos légicos. Circuitos combinatorios. Equivalencia con la
I6gica proposicional.

= 6.2.1.3 Probabilidad y Estadistica

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar habilidades para la recopilacién de datos, la organizacion, andlisis y previsiéon de
futuras tendencias. Aplicar conocimientos para la produccién y comunicacion de informacion
cientifica y/o que requiera un tratamiento o soporte matematico.
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Ejes de contenidos. Descriptores.

Probabilidad. Introduccidon a las probabilidades. Experimentos, espacios muestrales y sucesos.
Concepto y axiomdtica. Probabilidad condicional. Sucesos independientes.

Andlisis combinatorio. Permutaciones y combinaciones. Variables aleatorias y aleatorias
independientes. Distribuciones de probabilidad discreta y continua. Esperanza matematica.
Distribuciones de probabilidad. Distribucién binomial o de Bernoulli. Distribucién normal o de
gauss. Distribucidn de Poisson. Teorema del limite central. Distribucidn multinomial. Distribucion
hipergeométrica. Distribucidén uniforme. Distribucion de Cauchy. Otras distribuciones.

Estadistica: Introduccion a la estadistica. Muestreo e inferencia estadistica. Parametros
poblacionales y estadisticos muestrales distribuciones muestrales. Varianza; covarianza vy
coeficiente de correlacion.

Distribuciones de frecuencia: teoria de la estimacidén; seguridad; intervalos de confianza;
estimacion de maxima verosimilitud; ensayos de hipdtesis y significacidon; test de contraste de
hipétesis.

Teoria de las muestras: tipos de muestreo; muestreos aleatorios; mecanismos y técnicas para la
toma de datos. Recta de regresion lineal; previsiones segun la recta de regresion; graficos de
control de calidad; ajuste, regresion y correlacién.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Gestion de Proyectos

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer la estructura, etapas y caracteristicas de los proyectos tecnolégicos. Adquirir habilidades
comunicacionales aplicadas a la redaccidn, organizacion y claridad de los proyectos solicitados.
Abordar tedricamente las distintas metodologias de gestién de proyectos, sus ventajas vy
desventajas y las tendencias empresariales. Conocer sistemas graficos, diagramas, infografias y
otras herramientas pertinentes a la organizacidn, presentacidn y socializacién de proyectos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidon a los proyectos: Definicién, ciclo de vida y etapas de un proyecto. Influencias
organizacionales; procesos de gestion de proyectos.

Gestion de proyectos: gestion del alcance; del tiempo; de los costos; de los recursos humanos; de
los riesgos; del abastecimiento.

Caracteristicas de los proyectos de base tecnoldgica: metodologias estructuradas, orientadas a
objetos y metodologias agiles. Procesos de desarrollo iterativos-incrementales. Metodologias
agiles, Scrum, Kanban. Gestion de calidad. Gestidn del Conocimiento.
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= 6.2.2.2 Inglés Técnico Il

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Ampliar los conocimientos adquiridos en técnicas de traduccién y produccién de textos en inglés;
contribuir al dominio de los elementos orales y escritos (estructuras gramaticales, vocabulario,
fonologia).

Ejes de contenidos. Descriptores

Tiempos y formas verbales simples: To be, to have, going to y otros. Sustantivos: contables e
incontables; regla de los plurales regulares e irregulares. Adjetivos: calificativos, comparativos y
superlativos. Oraciones condicionales: tipo | y Il. Pronombres, preposiciones y adverbios.
Funciones: sugerencias, gustos y preferencias; invitaciones, ofrecimientos, planes, predicciones y
promesas. Descripciones de lugares y personas. Formulacidn de preguntas y respuestas. Verbos
modales: Must, Can, Has/have got.

6.2.3 TERCER ANO

6.2.3.1 Inglés Técnico lll

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afio, 1er cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Consolidar una fuerte formacién en el idioma tanto para la lectura e interpretacién de textos
como para la producciéon de los mismos con el propdsito de consultar bibliografia especifica.
Comprender textos orales y escritos utilizando las informaciones tanto generales como especificas
que proporcionan dichos textos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Referencias contextuales. Conectores basicos. Organizacién de la informacién. Funciones del
lenguaje. Prefijos y sufijos. Comparaciones. Voz pasiva. Sustantivos compuestos. Ejemplificaciones.
Definiciones. Reformulaciones. Causa-efecto. Predicciones. Referencia. Obligacion. Posibilidad.
Condiciones. Vocabulario especifico de informatica. Preposiciones. Descripciones. Sustantivos
compuestos ejemplificaciones.
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6.2.3.2 Etica y deontologia profesional

Formato: seminario

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

La Etica estudia y busca dar cuenta de los fundamentos de las acciones humanas. Para ello, analiza
las perspectivas morales que se ponen en juego en cada contexto -social, politico, cultural,
econdmico- y funcionan como principios de accién. La Deontologia es la rama de la Etica que
estudia y construye aquellos deberes referidos a los distintos campos profesionales, que resultan
de relevancia para un ejercicio profesional responsable y comprometido con los principios para la
vida en sociedad. Dado que la formacién es un espacio oportuno y necesario para la construccion
de un conocimiento reflexivo como principio conformador de un profesional integral, se
propondra el abordaje de conocimientos y la reflexion critica sobre situaciones concretas
vinculadas con el campo profesional, que permitan comprender el alcance y la complejidad de la
responsabilidad ética de la actividad profesional en el ambito privado e institucional.

Ejes de contenidos. Descriptores.

Definiciones de filosofia, ética y deontologia. Relaciones entre profesional y cliente, relaciones
entre el profesional y los contratados, relaciones entre profesionales, relaciones entre el
profesional y los proveedores. El rol del técnico superior en automatizacién y robdtica en la
comunidad. Normas y cddigos vigentes en la practica profesional. Relaciones con otros
profesionales especializados en el drea de conocimiento.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Andlisis Matematico |

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Resolver situaciones problematicas, analizar criticamente los resultados y desarrollar habilidades
para la interpretacion de tablas, graficos y otros elementos que surgen de los principios
matematicos.
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Ejes de contenidos. Descriptores
Estructuras ldgicas. NUmeros reales. El cuerpo de los nimeros complejos. Funciones. Concepto.

Funciones polindmicas, lineales y cuadraticas. Anillo de Polinomios. Funciones exponenciales y
logaritmos. Funcién trigonométrica. Operaciones con funciones. Funcidon inversa. Calculo
diferencial y estudio de funciones. Limite: Definicién y propiedades. Limites de funciones. Limites
trigonométricos. Resolucién de indeterminaciones. Asintotas. Nocidn de continuidad. Propiedades
Continuidad.

Derivadas: Definicidn e interpretacién geométrica. Derivadas de funciones bdsicas y compuestas.
Derivadas sucesivas. Propiedades de funciones: Maximos y minimos, concavidad, inflexién.
Diferencial de una funcidén. Métodos numéricos para la obtencién de raices de funciones.
Problemas de aplicacion. Concepto de integral indefinida. Propiedades. Cdlculo de integrales
usuales. Métodos de integracion. Concepto de integral definida. Calculo de areas y de volimenes.
Sucesiones y series. Concepto. Propiedades de convergencia. Series de Taylor y Mac Laurin.

= 6.3.1.2 Informatica Aplicada |

Formato: taller

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacidn en el diseiio curricular: ler afio, ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Interpretar y representar gréficos, planos, esquemas y desarrollos con las herramientas de
tecnologia de la informacién, para las areas de electricidad, electrénica, mecanica y dindmica del
movimiento.

Adquirir la autonomia de gestidon necesaria, en la busqueda de la herramienta, para realizar
representaciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Objeto de la Geometria descriptiva, métodos. Normas IRAM, ISO, etc. Normas basicas para
representacion de vistas y cortes, acotado y rayado de materiales.

Representacién y lectura, de planos y croquis de distintas maquinas, circuitos eléctricos o
dispositivos.

Manejo del Programa de diseifo asistido por computadora AUTOCAD, con aplicaciones para
representar planos en 2 dimensiones.

Utilizacién del programa Excel, manejo de hojas de calculo, manejo de tabla de datos, funciones
basicas légicas, manejo de funciones para calcular, representaciones de diagrama de personal.

=  6.3.1.3 Algebray Geometria Analitica

Formato: asignatura
Régimen de cursada: cuatrimestral
Ubicacidn en el diseiio curricular: ler afio, 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender y aplicar la notacidn matricial en la escritura de sistemas de ecuaciones lineales.
Dominio en la resolucién de sistemas lineales, operaciones y cdlculos con matrices, operaciones y
propiedades de los vectores. Reconocimiento y aplicacidén de los principios de vectores de rectas y
planos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Nociones de geometria analitica plana. Recta y Plano. Cdnicas: Circunferencia, elipse, parabola e
hipérbola. Légica proposicional. Proposiciones. Conectivos ldgicos. Tablas de verdad. Analisis de la
validez de razonamientos. Algebra de ecuaciones. Operaciones con nimeros reales. Propiedades.
Resolucién de ecuaciones e inecuaciones lineales, cuadraticas, polindmicas en general
(propiedades de las raices), exponenciales, trigonométricas. Problemas con ecuaciones e
inecuaciones. Algebra vectorial. Vectores. Componentes. Adicién, multiplicacién por un escalar.
Productos escalar, vectorial, mixto. Propiedades. Numero complejo. Forma bindmica, polar y
exponencial. Representacién vectorial. Operaciones. Raices. Logaritmos.

Algebra matricial. Matrices. Operaciones. Determinantes. Propiedades. Célculo. Matriz inversa.
Sistemas de ecuaciones lineales. Discusién y numero de soluciones. Resolucién. Sistemas
homogéneos. Sistemas cuadrados determinados. Nociones de programacion lineal.

Algebra de sucesos. Relaciones del algebra de sucesos. Concepto de probabilidad. Calculo de
probabilidades elementales. Probabilidad condicional. Sucesos independientes. Variables y
distribuciones. Distribuciones discretas y continuas.

En una dimensidn: graficos, valores medios, pardmetros de dispersiéon. Distribuciones binomiales,
de Poisson y normal.

En dos dimensiones: nocién de correlacién. Inferencia estadistica.

6.3.1.4 Fisical

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacién en el diseiio curricular: ler afio, 2do cuatrimestre.
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender y aplicar los principios de la fisica en relacién a su trabajo y el medio ambiente
laboral, desarrollando habilidades y destrezas en la bisqueda de respuestas ante las dificultades
técnicas donde se vean implicados esos principios.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistema de unidades: Sistema Internacional y SIMELA Estatica. Fuerzas. Dindmica. Leyes de
Newton. Energia y movimiento cinético. Fluidos: propiedades. Viscosidad. Densidad. Presion.
Hidrostatica. Dindmica de los fluidos. Electricidad. Ley de Ohm. Trabajo y energia. Fuentes y
generacion de energias. Conservacion de la energia. Conceptos basicos de: calorimetria y
termometria. Primer y segundo principio de la termodindmica. Potenciales termodinamicos y
equilibrios. Instrumentos de mediciéon y control.

Cinematica del punto material: movimiento rectilineo, circular y parabdlico.

Dinamica del punto material: leyes de Newton, momento de una fuerza, cantidad de movimiento,
momento cinético.
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Energia del punto material: trabajo de una fuerza, teoremas de conservacion, fuerzas no
conservativas. Elasticidad. Ondas en medios eldsticos. Palanca.
Movimiento relativo: sistemas de referencia. Ternas inerciales y no inerciales. Fuerzas inerciales.

6.3.2 SEGUNDO ANO

=  6.3.2.1 Analisis Matematico Il

Formato: asignatura

Régimen de cursada: anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Que las/os estudiantes puedan comprender y aplicar los contenidos matematicos en la resolucion
de problemas cientifico- tecnoldgicos, en las ecuaciones diferenciales de primer orden a la
modelizacién de procesos dinamicos en la produccién y comunicacién de informacién cientifica
y/o técnica con soporte matematico.

Que puedan aplicar el cdlculo integral a distintas disciplinas cientificas y a la tecnologia, en
particular al cdlculo de areas y voliumenes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Integrales: Primitiva o anti primitiva. Integracidn inmediata. Integral como limite de unién
generalizada inferior y superior. Definicidn analitica e interpretacién como area.

Integracion inmediata. Calculo de integrales de funciones potenciales. Notacién de Leibnitz.
Relacién entre integral y diferencial de una funcidon. Teorema fundamental del Calculo integral.
Integral indefinida. Integracion por sustitucidén, por partes y por descomposicion en fracciones.
Integral de Riemman. Propiedades. Regla de Barrow. Aplicaciones fisicas y geométricas. Calculo de
areas. Integraciéon numérica.

Funcién de dos variables independientes. Definicidon y representacién grafica. Curvas de nivel.
Limites simultaneos, sucesivos y radiales. Continuidad. Derivadas. Derivadas parciales. Definicién e
interpretacién geométrica. Teorema del valor medio. Derivadas parciales sucesivas. Extremos
relativos. Condiciones necesarias y suficientes. Maximos y minimos ligados. Aplicaciones del
calculo diferencial. Incremento total y diferencial total. Interpretacion geométrica. Calculos
aproximados y evaluacién del error de cdlculo. Derivacién de vectores. Plano tangente y recta
normal a una superficie en un punto. Velocidad y aceleracién de un punto durante el movimiento
curvilineo. Aplicaciones del calculo integral. Integrales dobles y triples. Definiciones. Interpretacidn
geométrica. Expresion que permite reducirlas a integrales simples sucesivas. Aplicaciones
geométricas. Momento: Estatico, Polar y de Inercia. Centro de gravedad. Masa. Teorema de
Gauss-Green. Integrales curvilineas. Aplicaciones. Ecuaciones diferenciales de primer orden.
Ecuaciones diferenciales ordinarias. Orden y grado. Ecuaciones diferenciales lineales. Soluciones
particulares y generales. Constantes de integracidn. Verificacién de las soluciones. La ecuacidn
reducida y la funcién complementaria. Método de los coeficientes indeterminados. Empleo de
numeros complejos para hallar la integral particular. Aplicaciones: diluciones, circuitos eléctricos,
enfriamiento, crecimiento y decrecimiento, trayectorias, etc. Ecuacion de Bernoulli. Ecuacién de

29



Lagrange. Integrales impropias. Método de la transformada de Laplace u operacional.
Transformadas de la derivada y la integral. Caso general. Calculo directo de las transformadas.
Aplicaciones al campo tecnolégico. Series de Fourrier. Vibraciones armdnicas simples. Fenédmenos
periddicos mas complicados: Series de Fourrier. Convergencia. Ecuacién de oscilaciones eléctricas
en los conductores. Valores eficaces y medios cuadraticos. Vibraciones y batidos modulados.
Ecuacidn de propagacion de ondas. Integral de Fourrier. Aplicaciones fisicas. Matrices y vectores.
Suma de matrices. Multiplicacién escalar y matricial. Matriz identidad y Cero. Potencias de una
matriz cuadrada. Derivacion e integracion de matrices. La Ecuacidn Caracteristica.

= 6.3.2.2 Fisica

Formato: asignatura

Régimen de cursada: anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Comprender y aplicar los conceptos de fisica que intervienen y son aplicados en los sistemas
eléctricos, 6pticos, mecanizados y neumaticos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Optica: Naturaleza de la luz, reflexién, refraccién. Optica geométrica, instrumentos dpticos, éptica
fisica. Electroestatica: concepto de carga, conductores, aislante y semiconductores, fuerzas
eléctricas. Ley de Coulomb, campo eléctrico, peligros de la electricidad estdtica, corrientes
eléctricas en materiales, fuerza electromotriz, resistencia eléctrica, Ley de Ohm, circuitos de
corriente. Regla de Kirchoff. Potencia y energia. Magnetismo: imanes y campo magnético. Fuerzas
magnéticas sobre carga estdtica, fuerza magnética sobre corriente eléctrica. Ley de Ampere. Ley
de Faraday. Principio de funcionamiento del motor y de imantacion. Fisica nuclear: radiactividad,
desintegracion radiactiva, desintegracién artificial, reacciones nucleares, reactor nuclear.
Aplicaciones de la fisica nuclear: datacion, radiométrica, radioisdtopos, generacion de energia.
Temperatura. Termdmetros. Dilatacidn. Esfuerzos de origen térmico. Cantidad de calor. Capacidad
calorifica y calor especifico. Calorimetro. Efecto en los materiales, dilatacidon térmica, escalas de
temperaturas, equivalencia, origenes.

Temperatura y gases, leyes de Charles-Gay Lussac, ley Boyle-Mariotte, ecuacion de estado.
Diagramas de Clapeyron. Equivalencia entre densidad y volumen especifico, evoluciones.

Este espacio curricular otorga herramientas para la comprension y el analisis de los fendmenos
gue suceden en los lugares de trabajo relacionados a hechos de la fisica.

6.3.3 TERCER ANO

e 6.3.3.1 Emprendedorismo

Formato: seminario
Régimen de cursada: cuatrimestral
Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afio, 2do cuatrimestre.

Asignacion de horas semanales: 2 hs.
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Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Este espacio curricular tiene por objetivo potenciar y desarrollar las habilidades blandas, o soft
skills, de los estudiantes, a fin de colaborar en su incorporacidn al mercado laboral. Las habilidades
blandas son aquellas relacionadas con la comunicacion, el trabajo en equipo, la escucha activa, la
gestion del tiempo y la actitud emprendedora.

Ejes de contenidos. Descriptores.

Introduccidn a los procesos comunicacionales humanos: La ontologia del lenguaje. El observador:
ser y acciéon. Las emociones: estados emocionales bdsicos. Emociéon y estado de animo:
diferenciaciéon. El lenguaje. ElI habla. La escucha: actos lingliisticos. Las afirmaciones y las
declaraciones. Los juicios. El cuerpo. La corporalidad.

Compromiso: idea, preparacidn y decision de emprender. Qué es el emprendedorismo. Sistema y
proceso emprendedor. Desafios y problemas al decidir emprender. Descentralizacion de la
autoridad, generacidn del nuevo liderazgo. Empoderamiento de equipos, institucionalizacién de la
estructura y del trabajo.

e 6.3.3.2 Seguridad e Higiene

Formato: seminario

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio - 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Reconocer los factores que inciden en la produccidon de accidentes laborales y los que causan
enfermedades profesionales; identificar las normas y disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Poder visualizar al trabajador en relacion con el medio ambiente laboral en el cual estd inserto, ya
que cualquier variacién en el conjunto integrado por el hombre, la organizacion y el medio
ambiente, afecta forzosamente a los demas.

Desarrolle una politica de prevencién de riesgos en todos los ambitos del trabajo.

Ejes de contenidos. Descriptores

La organizacidn, el contenido y la significacién del trabajo. Duracién y configuracién del tiempo de
trabajo. Aspectos normativos y legales actuales. Legislacidon aplicable. Seguridad. Elementos de
Proteccion. El proceso de trabajo y las condiciones de medio ambiente de trabajo. Ergonomia de
las instalaciones, utiles y medios de trabajo. La carga fisica y el esfuerzo muscular, la carga mental
y la carga psiquica. Medio ambiente fisico (ruidos, vibraciones, iluminacién, temperatura,
humedad, radiaciones); medio ambiente quimico (liquidos, gases, polvos, vapores toxicos); medio
ambiente bioldgico (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y mordeduras de animales e
insectos). Disciplinas de riesgo. Factores tecnolégicos y de seguridad: riesgos de transporte, orden
y limpieza, riesgos eléctricos, incendio, derrames, mantenimiento del equipamiento. Bioseguridad.
Principios bdsicos de bioseguridad. Manuales Normativas de OMS, OPS y reglamentaciones
argentinas. Organismos de control ANMAT (Argentina) y FDA (EEUU). Plan de contingencia y
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procedimientos de emergencia. Residuos. Marco regulatorio. Aspectos legales. Leyes sobre
enfermedades transmisibles, ley de ejercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al
respecto

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA
6.4.1 PRIMER ANO

e 6.4.1.1 Programacion |

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio - ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar capacidades para diagnosticar y proponer solucidn a distintos problemas valiéndose de
la programacidn de aplicaciones especificas, a fin de seleccionar las herramientas adecuadas para
la programacién y la implementacion de soluciones preventivas tendientes a la salvaguarda de la
informacidn, del software y del hardware.

Ejes de contenidos. Descriptores

Tipos de datos e informacién. Estructuras de datos, variables, constantes, arreglos, matrices y
arboles. Condiciones de la informacidn. Flujos de informacién y absorcién de incertidumbre. El
proceso de la comunicacion. El sistema operativo como administrador de recursos. Comandos
basicos. Ambientes operativos. Estructuras basicas utilizadas en los lenguajes de programacion.
Diagramas de flujo. Diagrama estructurado (Chapin). Diagramacion Top-Down. Diagramacion
Bottom-up. Anadlisis de problemas e implementacion mediante pseudocddigo. Estructuras de
control de flujo. Condicionales simples, dobles y multiples. Bucles, for, while, do-while. Parametros
aplicados a las funciones y procedimientos. Resolucidon de problemas posibles: posibilidades de
acceso, costo de mantenimiento e implementacién, etc. Aplicaciones de la informatica y las
comunicaciones en la sociedad. Las relaciones entre individuos y maquinas. Cuestiones éticas
sobre propiedad intelectual, privacidad de la comunicacidn, fraude informatico.

e 6.4.1.2 Electrotecnia

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aiio - 1ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Conocer, comprender y aplicar los principios de la Electrotecnia, la conduccidn y el control del flujo
de los electrones u otras particulas cargadas eléctricamente.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn. Constitucion de la materia. Distribucién de los electrones en las drbitas. Carga
eléctrica. Campo eléctrico, magnetismo, Coullomb y Kirchoff. La electricidad. Conductores y
aislantes. Corriente eléctrica y electrdnica. Cantidad de electricidad. Resistencias. Representacion
de una resistencia. Unidades de resistencia. Asociacion de resistencias. Ley de Ohm. Tensién de
un cuerpo. Corriente continua. Simil hidraulico. Generadores de corriente. Potencia eléctrica.
Unidades de potencia eléctrica. Calculo de la potencia. El coste de la energia eléctrica. Corriente
alterna. Dispositivos de proteccion y maniobras de instalaciones eléctricas. Magnitudes que
definen una corriente alterna. Condensadores. Capacidad de un condensador. El condensador en
corriente continua. Condensador en C.A. Magnetismo. Imanes. Bobinas. Transformador.
Autoinduccién de una bobina. Reactancia inductiva. Bobinas, electroimanes, motores vy
alternadores. Inductancia de una bobina. Generadores de C.A. Esquemas de conexion en BT y MT.
Sistemas de puesta a tierra. Alimentacién segura, UPS, bancos de baterias.

e 6.4.1.3 Laboratorio de Circuitos Eléctricos

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacidn en el diseiio curricular: ler afio, ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender, analizar e interpretar circuitos y redes para los regimenes permanentes y
transitorios, realizar los ensayos y mediciones de las propiedades fisicas y quimicas de los
principales materiales de aplicacién en componentes y dispositivos eléctricos/electrénicos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Electrostatica: Produccién, conservacion, distribucion y cuantizacion de las cargas eléctricas.
Campo eléctrico. Potencial eléctrico. Energia potencial. Superficies equipotenciales. Conductor en
equilibrio electrostatico. Capacitancia: Carga y descarga de un capacitor. Energia de un capacitor
cargado. Dieléctricos. Circuitos eléctricos: lineales y no lineales. Pasivos y activos. Generadores
ideales y reales de tensién y de corriente. Métodos y teoremas de resolucion de circuitos de C.C.:
Principios y leyes fundamentales aplicados a la resolucidn de circuitos. Analisis de mallas y nodos.
Maxima transferencia de potencia. Verificaciones en el laboratorio. Ley de Joule. Cantidad de
energia irradiada. Analisis de modelos circuitales pasivos: Aplicaciones de los Teoremas de
Thévenin — Norton. Superposicidon. Divisores de tensidn y corriente. Realizacién de ejercicios.
Verificacién, andlisis y ensayos utilizando las herramientas adecuadas. Estructura en estrella y
triangulo. Teorema de compensacion. Teorema de Miller. Magnetismo y electromagnetismo:
fendmenos, principios, leyes y pardmetros asociados. Principales aplicaciones. Autoinduccién e
induccidon mutua. Transitorios en los circuitos: Régimen transitorio en circuitos reactivos. Régimen
senoidal permanente. Circuito R-L, R-C, L-C, y R-L-C, relacidn entre tensidn y corriente, ecuaciones
y diagramas. Impedancia y admitancia complejas. Estado estable senoidal en el dominio de la
frecuencia. Resonancia eléctrica: resonancia serie, paralelo y multiple. Representacién de graficos
en funcién de la frecuencia. Factor de selectividad. Factor de mérito. Potencia. Determinacidén de
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la potencia monofasica en el dominio del tiempo, en estado estacionario. Potencia activa, reactiva
y aparente. Correccion y mejoramiento del factor de potencia. El suministro de energia:
generacion de la energia eléctrica. Aplicaciones energéticas disponibles. Sistemas convencionales y
no convencionales para la produccién de energia. Suministro y distribucion de la energia eléctrica.
Cdlculo de requerimientos energéticos en distintos circuitos. La provisidon de energia y sus riesgos.
Introduccién a los sistemas de comunicacion: definiciéon, elementos basicos, medios de
transmisién. Modulaciéon de sefales. Principios de la modulacién y demodulacién analdgica.
sofometria. Parametros fundamentales de un sistema de transmisidn. Teorema de Shannon.

e 6.4.1.4 Redesy Microprocesadores

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseiio curricular: 1er afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Contar con los conocimientos para disefiar y programar, por medio de estructura ldgicas
automatizaciones de equipamientos y procesos empleando redes y microprocesadores. Reconocer
e interpretar la terminologia elemental que se emplea en los sistemas de comunicaciones.
Comprender el concepto de los protocolos de comunicaciones y su implicancia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Teoria de la informacidn. Interconexion y arquitectura de los sistemas teleinformaticos. Modelo
referencia de la ISO para la Interconexién de Sistemas Abiertos. Conceptos generales de la
transmisién.Senales digitales y analdgicas. Modulacidn. Codificacion. Multiplexacidn.

Memorias temporales de acceso aleatorio. Memorias permanentes. Disefio de circuitos légicos
empleando dispositivos de tipo programable. Aplicaciones de los circuitos de ldgica programable.
Circuitos integrados de aplicaciones especiales. Conversores A/D y D/A. Microprocesadores y
Microcontroladores. Programacion en lenguaje de bajo nivel. Aplicacion de equipos de disefo y
desarrollo.

e 6.4.1.6 Electrdnical

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacidn en el diseiio curricular: ler afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir nociones basicas para proyectar modelos de circuitos eléctricos de régimen transitorio y
permanente para dispositivos verificando el cumplimiento de pardmetros nominales en equipos e
instalaciones.

Realizar el mantenimiento de las condiciones operativas de herramientas, instrumentos y equipos.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Materiales conductores: caracteristicas eléctricas. Resistividad y conductividad. Propiedades
mecanicas y térmicas. Caracteristicas de los principales conductores usados. Ensayos. Propiedades
de los materiales dieléctricos y ferromagnéticos: Propiedades y caracteristicas comerciales de los
materiales auxiliares para la construccién, montaje y mantenimiento eléctrico y electrdnico.
Resinas, aceites, lubricantes, cintas aislantes, pegamentos, barnices, etc. Circuitos impresos:
métodos para su fabricacion. Durabilidad de los circuitos impresos, vida util, problemas de
corrosion y ataques quimicos en ambientes corrosivos, problemas originados por vibraciones
mecanicas, etc. Impacto ambiental y normas de seguridad. Componentes y dispositivos eléctricos
pasivos: Resistores, inductores y capacitores (fijos y variables): propiedades eléctricas, familias
tecnolégicas, normalizacidn de valores y comercializacion, codificacidn y lectura, estabilidad frente
a la temperatura, regimenes de funcionamiento, aspectos constructivos, precauciones, medicion,
ensayo y conexiones. Precauciones para montar capacitores de gran capacidad. Componentes y
dispositivos eléctricos pasivos particulares: Conocimiento de familias para montaje superficial y
redes de montaje tipo DIL o SIL. Componentes y dispositivos eléctricos pasivos especiales:
Componentes para alta tension, para alta frecuencia, para laboratorio, para instrumentacién, para
altas corrientes, para compensacion por temperatura, etc.

Transformadores: caracterizacién eléctrica, modelos, calculo y disefio de transformadores para
baja frecuencia. Transformadores de potencia para espectro supersénico y para altas frecuencias.
Transformadores especiales: transformadores de aislacion, de medida, autotransformadores, de
corriente, de pulsos, etc. Componentes activos: Diodos rectificadores: regimenes eléctricos,
familias (segin rango de frecuencias, segln potencia, etc.). Pardmetros, encapsulados,
precauciones, montaje, mediciones y ensayos. Familia de diodos particulares: regulador de
tension, de capacidad variable, de efecto tunel, diodos schotky, diodos de switching y de
radiofrecuencia.

Transistores. Transistores bipolares: parametros tipicos, regimenes de funcionamiento,
encapsulados, formas de montaje. Transistores de efecto de campo: Parametros tipicos,
regimenes de funcionamiento, encapsulados, montaje, precauciones (en particular con las familias
de compuerta aislada), identificacidon, mediciones y aplicaciones.

e 6.4.1.7 Instrumentos y Mediciones

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseiio curricular: 1er afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Desarrollar capacidades para seleccionar y usar el instrumental de mediciéon adecuado a las
caracteristicas del sistema y para realizar su mantenimiento.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistemas de unidades de medicién. Medicidn y error. Instrumentos indicadores electromecanicos.
Medicién de resistencias con puentes. Instrumentos electrénicos para la medicién de pardmetros.
Osciloscopios. Alcances del instrumental de medicidon de las distintas magnitudes eléctricas.
Generadores de sefial. Adaptadores de sefial. Andlisis de los mddulos que integran los diferentes
instrumentos. Interpretacion de las especificaciones técnicas de los sistemas de medida y del
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instrumental a emplear. Sistemas computarizados para la adquisicién y medicion de magnitudes.
El laboratorio electrénico. Administracidon del trabajo en el laboratorio. Utilizacidon correcta del
instrumental segln las condiciones fisicas de contorno. Métodos y técnicas de montaje,
instalacion y mantenimiento de instrumentos y circuitos electrénicos. Estaciones de trabajo.
Dispositivos de seguridad. Creacidn y desarrollo de sistemas de medidas. Registro y comunicacién
de los resultados del trabajo experimental. Instrumentacidn de campo: caudalimetros, medidor
de presién, temperatura. Conexionado 4-20mA y unidades de ingenieria. Sensores libres de
potencial, buses industriales. Calibracidn de instrumentos de campo. Seleccion, Rangos de medida,
error y hoja de datos.

6.4.2 SEGUNDO ANO

e 6.4.2.1 Programacion Il

Formato: asignatura

Régimen de cursada: anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Consolidar los conocimientos basicos para el analisis, disefo y configuracion de la instalacidn,
compatibilizacidn y vinculacidon a realizar con los componentes entre si, con el sistema, con el
entorno mdaquina y con el ambiente de red.

Ejes de contenidos. Descriptores

Base de datos y Visual Basic. Bases, tablas, filas y columnas. Conexién con la base de datos.
Controles de datos. El Data Manager. Validacion de datos. Obtener la estructura de una base de
datos. Modificacion de la estructura. Operaciones en Base de datos, alta, baja y modificacion de
campos y tablas. Creacién de un objeto recordset. Informes en Data Report. Autdmatas
Programables (P.L.C.). Programacion del autémata programable. Manejo e instalacién de los PLC.
Técnicas avanzadas de automatizacidon con autématas programables. Sensores y Buses de Campo.
Enlace autdmata-ordenador. Disefio y desarrollo de proyectos de automatizaciéon industrial.
Interfaz Hombre Maquina (HMI) Paneles de Operador. DCS, arquitectura de sistemas de control.
Paradigmas de la programacion. Programacion Orientada a Objetos, Programacion Modular,
introduccién a la arquitectura de software.

6.4.2.2 Hidrdulica y Automatismo

Formato: asignatura

Régimen de cursada: anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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Capacidad para armar y disefiar dispositivos automaticos y automatizacion de maquinas mediante
conjuntos de componentes hidraulicos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fluidos. Elementos de hidrostdtica. Presion. Peso especifico. Viscosidad. Comprensibilidad.
Ecuaciones fundamentales de la dinamica de los fluidos. Aplicaciones, pérdidas de carga.
Coeficiente de resistencia y sustentacion. Mdquinas hidrdulicas basicas, turbinas, bomba
centrifuga. Fluidos hidrdulicos. Bombas hidraulicas. Filtros. Valvulas limitadoras. Acumuladores.
Valvulas direccionales. Simbologia internacional. Formas constructivas. Caracteristicas. Actuadores
Cilindros. Motores hidrdulicos. Valvulas controladoras de presion y caudal compensado.
Servomotor hidraulico. Valvula hidraulica proporcional. Control y disefio de UHP (unidad hidraulica
de presidn), con acumulador Nitrégeno, tanque Aire-Aceite. Seguridad en circuitos de alta presién.
Puesta en marcha de equipos de alta presidon. Programacion y sintonizacién de PID.

e 6.4.2.3 Electrénical ll

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Habilidad para resolver distintas situaciones problematicas aplicando datos tedricos o
experimentales, mediante uso de circuitos eléctricos y redes para regimenes permanentes o
transitorios. Aplicar el instrumental de laboratorio y taller en la medicién de las magnitudes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Dispositivos visuales para optoelectrénica. Sensores de parametros fisicoquimicos. Componentes
variables con la temperatura. Componentes para proteccion. Componentes sensibles a la luz.
Componentes variables con la tensidn. Proteccién de lineas. Elementos, dispositivos y circuitos
electréonicos que conforman equipos aparatos e instalaciones electrdnicas. Aplicaciones con
diodos comunes y especiales, transistores bipolares y de efecto de campo en los diferentes
circuitos. Tiristores y dispositivos opto electrénicos. Estudio de los dispositivos en el dominio del
tiempo y de la frecuencia. Analisis de componentes estandares de circuitos compuestos por
dispositivos discretos con funciones especificas. Mecanismos electromagnéticos. Simulaciéon de
circuitos.

e 6.4.2.4 Robétical

Formato: taller

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 1er cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Reconocer las caracteristicas que diferencian a los robots de otras maquinas automaticas, para
aplicar los principios de la cinematica y dindmica en el desarrollo de manipuladores.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidon a la Robética. Tele manipuladores. Dispositivos mecdnicos: Maestro, Esclavo.
Utilizacién de la electrénica y el servo control. Realidad Virtual. Robot industrial. Atributos:
Autonomia, polivalencia, gobernabilidad. Espacio de trabajo, accesibilidad, movilidad, estabilidad.
Resolucidn espacial. Precision. Repetibilidad. Transformaciones entre sistemas de coordenadas.
Cinematica. Cinematica Inversa.

e 6.4.2.5 Sistemas de Control |

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Adquirir habilidades para el disefio de sistemas y circuitos y para el desarrollo de automatismo
industrial en menor y gran escala.

Ejes de contenidos. Descriptores

Teoria de control. Sistemas sub-amortiguado, critico y sobre-amortiguado. Ldgica Positiva y
Negativa. Comportamiento de un sistema de control. Servomecanismos. Transductores.
Acondicionamiento y proceso de la sefial. Controladores y microcontroladores. Actuadores
eléctricos. Unidad de correccidn. Sistemas de medida. Procedimientos de precisién y exactitud en
instrumentacién electrénica. teoria de Errores, propagacion de errores. Mantenimiento de
instrumentos y equipos. Testeo de componentes. Ensayos de fabrica, ensayos de puesta en
marcha, validacion de requerimientos. Elaboracion, registro y tratamiento de la informacion.

e 6.4.2.6 Procesos Industriales |

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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Desarrollar capacidades para interpretar los principios de funcionamiento de las maquinas
eléctricas para comprender la respuesta de los sistemas dindmicos y la conversidn
electromecdnica de la energia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Tableros eléctricos. Luminotecnia. Instalaciones eléctricas complementarias. Incorporar
reglamentaciones de la AEA con respecto a la seguridad eléctrica de las personas y las
instalaciones (documentos de baja y media tensién).

Estabilidad de estructuras. Mecanica del movimiento y vibraciones. Elementos de transmisién de
movimiento y potencia. Elementos de unién. Mecdnica de los fluidos. Montaje y desmontaje de
estructuras. Sistemas de generacién de energia. Sistemas eléctricos auxiliares. Instalacién de
baterias. Conversores de tensién. Anadlisis de P&ID, normas de dibujo y diagrama de lazos.

6.4.3 TERCER ANO

e 6.4.3.1 Sistemas de Control Il

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Analisis y seleccion de los principios de funcionamiento, las caracteristicas bdsicas, sus métodos de
analisis y herramientas de simulacién de los convertidores estdticos de potencia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Diodos de potencia. Transistores de potencia. Diagramas térmicos. Rectificadores no controlados.
Tiristores (SCR). Interruptores estaticos. Reguladores Lineales, PWM y MPPT. Rectificadores
controlados. Cicloconvertidores. Inversores, tipos de forma de onda (onda cuadrada, senoidal
modificada, pura), OFFGRID, ONGRID. Normas para instalaciones eléctricas y electrdnicas. Normas
SIL, MTBF, analisis de fallas. Légica de control de sistemas de proteccidn, control con relés.

e 6.4.3.2 Robética ll

Formato: taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Adquirir los conocimientos necesarios para comprender, reconocer y utilizar los sistemas de
manipulacion y control del robot, asi como su arquitectura tipica.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Determinante Jacobiano: movimientos diferenciales; velocidad de cuerpos rigidos; Propagacién de
la velocidad; singularidades; fuerzas estaticas. Generacién de trayectorias: polinomios para las
articulaciones, esquemas cartesianos, problemas de geometria. Dindmica: tensor de inercia,
iteraciones de Newton-Euler, ecuaciones de forma cerrada, férmula de Lagrange, simulacién
dinamica. Diseno de los mecanismos de un manipulador: disefio basado en los requerimientos de
las tareas, configuracion cinemadtica, eficiencia y manipulabilidad, esquemas de actuacién, rigidez
estructural. Control de los manipuladores: diagrama en bloques general, control de sistemas de
2do orden, control PID de seguimiento de trayectoria, modelo y control de una junta, arquitectura
tipica de un controlador, control no lineal. Lenguajes de programaciéon de un robot: niveles de
programacion, descripcion general de ACL, comandos ACL.

e 6.4.3.3 Telecomunicaciones y Trasmision de Datos

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afio, 1er cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Ampliar los conocimientos basicos para afianzar el uso de las diferentes formas de programar vy
transmitir datos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Lineas de transmision. Diagrama de Smith. Adaptacion de impedancias. Lineas de transmisién con
pérdidas. Antenas. Radio propagacién. Sistemas de transmisién y radio enlaces. Radioenlaces
terrestres. Enlaces por ondas ionosféricas. Sistemas de comunicaciones por satélite. Fibras dpticas.
Sistemas de telefonia. Redes telegraficas. Microondas. Radar. Sistemas de audio. Sistemas de
televisidn. Sistemas de audio, video y multimedios.

e 6.4.3.3 Procesos Industriales Il

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Conocer el funcionamiento de los motores y sistemas con mecanismos térmicos, hidrdulicos y
guimicos.
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Ejes de contenidos. Descriptores
Maquinas térmicas: Motores endotérmicos. Motores de combustién interna. Motores diesel.

Calderas: Mdquinas frigorificas: Equipos para accionamiento de aire: Compresores. Radiadores.
Fan - coils. Sistemas de elevacién y transporte. Mantenimiento mecdanico a dispositivos e
instalaciones: Ensayos: De maquinas térmicas, compresores y bombas hidraulicas. Mecanizado
asistido por computadora: Clasificacién de las maquinas — herramientas a CNC. Tecnologia CAD-
CAM: Disefio de piezas y mecanizado por médulo CAD-CAM. Secuencias légicas. Determinacion de
la maquina — herramienta a utilizar. Métodos y técnicas estadisticas: para ensayos vy
mantenimiento de servicios auxiliares. Requerimiento de los servicios: Plan y programa de
produccién. Suministro de los distintos servicios auxiliares: aire comprimido, gases industriales,
combustibles, vapor. Dimensionamiento de caferias. Pérdidas de carga. Piping. Mantenimiento
predictivo, sistema de alarmas, sincronizacién por SNTP y estampa de tiempo. Sistemas de
incendios. Ciberseguridad dentro de la industria.

e 6.4.3.4 Diseiio de Controles Digitales

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Contar con el conocimiento necesario para disefiar y ampliar circuitos sincrénicos, de ldgica y
control.

Ejes de contenidos. Descriptores

Sistemas numéricos. Codigos. Concepto. Cédigos usuales. Cédigos autocomplementarios. Codigos
autoverificacion y autocorrectores. Paridad simple, en bloques y paridad multiple. Concepto de
distancia en la deteccion de errores. Codigos de Hamming. Checksum. Operaciones ldgicas.
Definiciones. Tablas de verdad. Circuitos légicos con interruptores. Algebra de Boole. Postulados y
teoremas (idem potencia, unicidad, absorcién total, absorcion de complementos, etc.). Obtencion
de la funcién légica a partir de la tabla de verdad. Funciones légicas. Normalizacidn, negado de
maxtérminos y mintérminos, conversiones, funcion complementaria a una dada. Expresiones en
forma conjuntiva y disyuntiva. Condiciones obligatorias e indiferentes. Definicidn integral de la
funcién candnica Simplificacion de funciones. Diagrama de Karnaugh-Veitch. Minimizacién gréfica
de funciones légicas. Diagramas con cinco y seis variables. Sintesis de un circuito légico a partir de
una tabla de valores de entrada/salida, conjuntiva y disyuntiva. Compuertas logicas complejas.
Implementacion de funciones con puertas AND, OR, OR-exclusiva y sus negadores. Circuitos
combinacionales. Codificadores, decodificadores, convertidores de cddigo, multiplexores,
comparadores, sumadores y restadores. Sintesis de los mismos. Aplicaciones. Circuitos
secuenciales. Biestables asincronos, biestables sincronos activados por nivel y por flanco. Nociones
de disefio. Circuitos secuénciales que incorporan realimentacidn. Registros de desplazamiento.
Contadores. Acumuladores. Disefio de circuitos sincrénicos. Metodologia del disefio sincrénico.
Disefo utilizando la maquina de estado y otras técnicas (por ejemplo, por graficos de algoritmos
de estado). Simbolos normalizados de los componentes. Diagramas de tiempos. Familias y
subfamilias l6gicas. C-MOS, TTL y sus derivadas. Integrados ldgicos comerciales. Niveles légicos por
familia. Compuertas con condiciones extremas.
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e 6.4.3.6 Sistemas de Control de Motores

Formato: taller

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio, 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Conocer el funcionamiento de los motores y sistemas con mecanismos eléctricos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Circuitos polifasicos. Transformada de Laplace. Frecuencia compleja. Andlisis de variables de
estado. Circuitos magnéticos acoplados. Transformadores y autotransformadores. Mdquinas
eléctricas. Motores y generadores de continua y alterna, en los margenes de potencia que se
manejan en electronica. Motores paso a paso. Ensayos de Maquinas eléctricas. En cortocircuito, a
circuito abierto, con carga, sin carga. Teoria general de cuadripolos. Formulacidn matricial.
Representacién de transferencias por sus polos y ceros. Filtros activos y pasivos. CCM (centro de
control de motores). Sistemas de arranque de motores: directo, estrella-triangulo, variadores de
velocidad. Protecciones de motores. Control de arranque por relés-contactores.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional."

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un dmbito exterior a la institucidon educativa.

e En un dmbito interior de la institucidén educativa.
® En ambos contextos al mismo tiempo.
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Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las précticas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcidn del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdandose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las prdacticas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extensidon: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podrdan definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucién, evaludndose la pertinencia de las mismas en funcion de los objetivos
planteados.

® Proyectos productivos de servicios: estdan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada producciéon de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacidon y el trabajo, a partir de una formacién que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

® Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacion, experimentacién y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacién.

Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del drea ocupacional profesional.
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e Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integracidon de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

® Propiciar la ejercitacién gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.1 PRIMER ANO

e 6.5.1.1 Practica Profesionalizante |

Formato: taller

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Las Practicas Profesionalizantes en el primer afo, inician a los y las estudiantes en ambitos ligados
al mundo laboral. Brindan un espacio de integracién y aplicacion de contenidos curriculares de la
carrera relacionados a las actividades propias del campo, favoreciendo su formacién profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Reconocimiento del ambito de trabajo, de los elementos a utilizar y la organizacién propia de un
laboratorio de circuitos eléctricos, electrénicos y légicos, ademds del uso de PLC como
instrumento de automatizacién. Denotar conocimientos tedricos del disefio y construccién de
circuitos. Capacidad para colaborar, participar y aprender en su asistencia al laboratorio.

Manejo de las normas de seguridad, prevencidn higiénica tanto de su lugar de trabajo como de si
mismo, evitando los riesgos posibles.

Aspectos Metodoldgicos

A partir de situaciones desarrolladas en el mismo dmbito de formaciéon académica, aplicando
estrategias de ensefianza que incorporan el analisis de casos, la resolucién de problemas vy el
desarrollo de entrenamientos especificos en contextos de simulacidon. Se referiran a problemas vy
preguntas que le permitan al estudiante profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y
suficientes para resolver cualquier problema especifico que se relacione con sus competencias
profesionales. Asistencia a un laboratorio bajo la supervision y coordinacion de un profesor.
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6.5.2 SEGUNDO ANO

e 6.5.2.2 Practica Profesionalizante Il

Formato: taller

Régimen de cursada: anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar a los y las estudiantes un espacio de integracion y aplicacion de ciertos contenidos
curriculares que se van aprendiendo en esta etapa de la carrera y que les permite acercarse a una
realidad, favoreciendo su proceso de formacidn profesional. Como asi también, que realicen los
procedimientos bdsicos de reparaciones simples.

Ejes de contenidos. Descriptores

Desarrollar las habilidades necesarias para la busqueda de soluciones mediante disefios de
audiofrecuencia, radiofrecuencia, circuitos digitales, optoelectrénicos y reparaciones sencillas.
Capacidad para planificar y llevar adelante el mantenimiento de los distintos sensores vy
actuadores de robots.

Manejo de manuales, hojas de datos, folleteria, etc. Decodificacidn de planos y especificaciones de
ingenieria electrénica y electricista.

Evaluacion de los resultados y de su participacion en todos estos procesos durante el afio de
practica, elaboracién de informe final del afio.

Aspectos Metodoldgicos

A través de la participacion en distintas tareas, desarrollar las competencias profesionales
necesarias para el futuro técnico. Asistencia a distintas instalaciones industriales, laboratorios y
otros servicios de atencidn, bajo la supervision y coordinacion de un profesor.

6.5.3 TERCER ANO

e 6.5.3.1 Practica Profesionalizante lll

Formato: taller

Régimen de cursada: anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
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En las précticas profesionalizantes del ultimo afio, los y las estudiantes participaran en el disefio y
desarrollo de proyectos de aplicaciones en sectores productivos completando asi su practica como
parte de la formacidn profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Ingreso al laboratorio para desarrollar un proyecto de automatizaciéon o robética. Andlisis de las
dimensiones a tener en cuenta para las distintas tareas que se le presentan. Analisis de costos y
beneficios derivados de nuevas especificaciones de productos. Presentacion del Proyecto.
Accionar con los diferentes integrantes del laboratorio. Habilidad para la gestion y control de la
calidad de productos y uso de los recursos, como también el camino critico del proyecto puesto en
marcha.

Elaboracién de un informe final de la prdctica de trabajo con una propuesta de desarrollo
personal.

Aspectos Metodoldgicos

Las practicas se realizardn a partir de situaciones reales en el laboratorio y en un ambiente
industrial, bajo la coordinacidn y supervisién de un profesor, aplicando estrategias de ensefianza
gue incorporan el andlisis de casos, la resolucion de problemas y el desarrollo de entrenamientos
especificos en contextos de simulacién. Se referirdn a problemas y preguntas que le permitan al
estudiante profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y suficientes para resolver
cualquier diagnédstico especifico que se relacione con sus competencias profesionales.
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