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Marco de Referencia — Agente e Paiicle

Marco de referencia para la formacion del Agente de Policia
i identificacién de la certificacién

L.1. Sactor/es de actividad socio productiva: SEGURIDAD PUBLICA

1.2, D2nominacion del perfil profesional: AGENTE DE POLICIA

1.3, Familiz profesional SEGURIDAD

1.4, D2nominacion del certificado de referencia: AGENTE DE POLICIA

L5. Ainbito de Ia trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL .
1.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL.

© 17, Nvel de la Certificacion: 1l

i, Re'erencial al Perfil Profesional del Agente de Policia
li.1.-#lcance del perfil profesional

tl Ageate de Policia estari capacitado de acuerdo con las actividades que se& desarrollan en
esle perfil profesional, a ejercer los servicios de proteccién publica, promocién y prevencion en
sequridad pdblica y defensa de la paz social, auxiliando a la justicia en contextos de proximidad v
orientsda por valores éticos de solidaridad comunitaria. Durante el ejercicio profesional preserva
los derechos fundamentales, desarroliando las acciones en el marco de la normativa vigenta, los
procegimientos y profocolos de actuacion policial,

El profesional irabaja bajo supervisidn, desempenigndose en forma individual o coordinada con
olros agentes en funcién de los procedimientos y los protocolos de actuacion policial. Ant:
stuaciones de emergencia, en la asistencia a Ia ciudadania interacttia con otros presfadores 4»
sanvitios publicos.

Es’e 4gente de Policia durante el desarrollo del servicio, cumple con autonomia, solidaridad v
raspansabilidad social, decisiones sobre la calidad del servicio de seguridad que brinda en ¢l
dzserapefio del rol asignade. Cumple con Jos procedimientos infernos y los que dictan las normas
er fotie su accionar profesional.

1Lz Funciones que ejerce el profesional

A continuacitn, se presentan funciones v sub-funciones dal perfit profesional del Aganie
de Peiicla:

1. Desempefiar en forms organizada las tareas y actividades de su trabajo de acuerde

4 su aspecificidad, desde una concepcion integral de fa seguridad publica
civdadana. )

£} Agente de Policia desarrolla y organiza sus actividedes de acuerdo a fos

procedimientos administratives v operativos establecidos, la normativa vigente y lag

necesilades institucionales. En este senlido, realiza actividades administrativas

riefac.onadas al drea o dependencia.,

2. implementar acciones de manfenimiento de equipos compromelidos an su frabajo
y el cuidado integral personal, de terceros, de bienes, evenfos y espacios pablicté
¥ privados.
Esta funcion implica que el Agente de Policla mantiene su uniforme, equipos y~
elzmantos de trabajo, el vehiculo v el cuidado integral personal preservando el cuidadc
propis y de terceros y los procedimientos establecidos. De esta forma mantiene a8
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Marco de Referencia — Agente de Poligle

uniforme, los equipos y elementcs de trabajo acondicionados y puestos para. st uso,
mantiene operativo el vehiculo acondicionado y presto para su uso y desarrolle
aviividades referidas al cuidado integral perscnat en forma sistematica.

3. Ejecular acciones de prevencion y promocién en saguridad pablica generandc
informacion que favorezca y promueva of desarrolfo de derechos cludedanos ¥ &
respeto de los derechos humeanos de acuerdo con af contexto de actuacion.

En esta funcion ef Agente de Policia genera informacion relacionada al servicio propio ¢
oe’ drea de dependencia, asistiondo en fa prevencion def delifo y 1a seguridad pibiica,
en el marco de la normativa vigente y a los procedimientos respectivos.

4. implementar procedimientos del servicio de seguridad en situaciones e

transgresidn de Ia seguridad pidbiics de acuerdo con of confexto de intervencion ¥y
a los profocolos de actuacion policial, .

£1 el desamrollo de esta funcidn, f Agente dg Policla ejerce e control del orden, apoyo,

cudparacion y ejecucion de las Srdenes de seivicio, la convivencia, los servicios de

custcdia y de vigitancia en el marco de la normativa vigente y de los procedimientos

respectivos. En este caso, ef Agente interviene en operalivos que implican su actuacitn

en escenas del delito, emergencias, catéstrofes, accidentes viales, entre otros.

Lraa Doupacional

£1 Agente de Policia debe ejercer sus funciones profesionales en ef ambito de Ia seguridac
piblica y cludadanz en el contexto insiitucional policial, conforme normativa legat incluyendo
leves, codigos {nacionales v provinciaies), regiamentos y protocolos de actuacion vigentes.

Az, se desempefia en el marco de {a institucién policial realizando el control del orden.
safjuridad, disciptina, autoridad, convivencia, administracion y seguimiento a los servicios de -
custodia y vigilancia, preservando la proteccidn de los derechos fundamentales, derechos
humanos y orden constitucional conforme a la normatividad vigente v los procesos y
precedimientos establecidos con compromiso y orientado por valores éticos solidarios.

Se desempefia en Ia institucidn en ios ambitos que requieran de estos servicios profesionales,
cemo asi también, conformando un equipo de irabajo e interactuando con otros agentes,
pudiendo integrar grupos de trabajo en las comisarias ¥ en Ios diferentes servicios de seguridad
qua 83 organicen asociados a fa seguridad piblica y ciudadano.

L. Trayectoria Formativa del Agente de Policia

iil.1. L.as capacidades profesionales del Agente de Policia

£l nreceso de formacién habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditacién de un conjunt:
de capacidades profesionales que se conesponden con los desempeiios descriptos en ! Per
Profesional, R .

reas a desamcliar de acuerdo con los protocolos de actuacion amplo en
i fado momenta los procedimientos establecidos, la normativa vigente y las necesidades
i institucionales. SR

Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando 10s reclrs0s necesarios

pacala
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gjecucidn de sus actividades para determinar la secuencia de frabajc considerando los
procedimientos de la aclividad policial.

Aplicar a |a tarea del Agente de Policia los fundamentos de 1a Defensa Policial.

identificar e interpretar los factores que inlervienen en distintos tipos de conflictos para decidir
una adecuada intervencién.

Aplicar distitas {écnicas, recursos y habilidades de comunicacitn para evitar Ia escalada de
viclencia y conflictos en situaciones de transgresion de la seguridad piblica.

Conocer y aplicar herramientas de comunicacion thotica para interactuar en forma eficaz con
distintos grupos sociales y comunitarios en la resolucidn de conflictos, incorporandn habllidades
comunicacionales y de gestion a fas tareas que reaiiza.

Aplicar técnicas de defensa policial en procedimienfos policiales considerando protocolos de
actuacion policial,

Aplicar el yse racional, proporcional y difsrenciade de la fuerza de acuerdo a los distinios tipog
de acciones de Defensa Palicial.

Promover, gererar y preservar lazos de confianza y cercanta con los ciudadanos, como parte del
buen desampefio profesional.

Analizar situaciones de riesgo cotidiasnas a los efecios de seleccionar e implementar una
astrategia de actuacion utilizando medidas de prevencidn para el rasguardo de su propia vida y
de terceros.

Operar las armas de manera fesponsable y eficaz, con conocimiento plenc de su
funcionamiento, aplicando medidas de prevencitn y sequridad en el poligong, prédcticas de tirp v
en situaciones relacionadas con el ejercicio profesional, minimizando resgos para sf mismo y
terceros.

Aplicar las normas legales que regulan &l empleo de armas, en contexto de Ja actividad policial,
Qperar el arma considerando protocolos de actuacidn y contexio policial de aplicacion.

Prorover el trabajo en equipo dentro de su grupo de trabajo y en la comunidad.

Conocer y aplivar nuevas formas y estrategias de resclucién de conflictos an su lsbor colidizna
bara cantener ia conflictiva social, promoviende la participacién de Ia ciudadania en ol proceso.
intervenir en situaciones de emergencias o desastres considerando las normativas especificas,
reqlas v protocolos de actuaeion,

Aplicar procedimientos de primeros auxilios considerando las situaciones de intervendén que io
requieran.

Aplicar estrategias de respuesta operativa en emergencias.

Generar informacitn que colabore en fa prevencion del delito aplicando técnicas de chservacion
y registro, implementando durante su servicio, accicnes preventivas y de respuesta temprana.
identificar tendencias y patrones de comportamiento delictive en materia de delincuencia,
observando las actividades y rutinas cotidianas.

Evaluar posibilidaties de concrecion de delitos espeacificos con ef objetivo de realizar {areas
preventivas,

Proponer e implementar medidas de prevencién promoviendo en la ciudadania Jz necesidad de
denunciar e informar todo tipe de delito,

investir la figura profesional del Agente de Policla, comprendiendn e mtematizando valores,
estructuras y condiciones del sjercicio e identidad profesional.

Desarroflar competencias emocionales que permitan el crecimiento personal y el ejercicip
profesional eficiente, aplicandn en et desempefio de su rol o marco normative que regula la
actividad policial en e ambito de su conveniencia,

Desarrollar jas funciones de Agente de Policla respetando fas garantias constitucionales v los
derechos de los cudadanos, interpretando y aplicando el concepto de derecho a la seguridad en
{a tarea del Agente de Policia. '

Colaborar con el proceso judicial, evitando su nulidad por errores de procedimiento.

Cemprender y valorar la relevancia de la Educacidn Fisica como elemento central para la
promocién y mantenitmiento del estado saludable, a partir dal efercicio de distintos tipos de
actividad fisica,

Reconocer y aplicar pautas de alimentacién saludable y acorde af rendimiento fisico esperado.
identificar y remover hdbitos y conductas desfavorables para ef buen desempefio profesional,
reconociendo y promoviende habitos y conductas que mejoren su calidad de vida,

tdentificar pautas de entrenamianto de I condicién fisica acordes a ia preparacidn policial,
implementar criterios de mantenimiento v cuidado de la salud psicolégica y mental valorando ia
incidencia de la propia conducta v el cuidado sobre si mismo, como condicién de base para el
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- hechos.

cuidado de ferceres. - : . e
ldentificar los faclores que enamarcan las siuaciones de accidentologia vigl contemiplando las
normas. y. los organismos que regulsn sl ransito v ia seguridad viat en al dmbito de su
competencia, _ o - ' '
identificar las parles estrucluraies y bases funcionales de un vehiculo de ‘acuerdo 2 las
netesidades de su vtiiizacion posterior. o
Reconocer los espacios y sefialética de seguridad que organizan la via y el ambiente de
cenduecidn considerando la operatoria de conduccidn segin condicidn ambiental. ,
Valorar 1a cenfratidad del rol del conduétor, reconociendo Jas condiciones requeridas y los
factores de riesgo para el desempefio responsable. o
Adaptar la operatoria de conduccibn a las necesidades v ambiente de imtervencion poiicial
somprendiendo e contaxtoe actual de ia seguridad ciudadana.
‘dentificar distintos tipos de servicios de policia, contextos de origen y formas de actuacifin $8gaNn
los principios y €l paradigma de iz poiicia de proximidad. - :
Valorar la centralidad del ciudadano como coproductor de seguridad en el marco del Servicia de _
Policia Proximidad. S o : ‘
Reconacer fa metodologia basica de intervencion para promover ef entendimiento reciprece y el
intercambio constructivo con la comunidad para la copreduccion del derecho a la seguridad.
Apiicar los concepios de la prevencitn def defifc y sus altances contemplando las fortalezas ¥
debilidades de fa prevencién situacional, de fa prevenicion social y la prévencién comunitaria del
delito. wR T
‘dentificar pruebas y peritajes en siiuaciones de investigacion criminal para resguardar los

Dominar los procedimientos establecidos para garantizar la efectividad en la Investigacion
criminal. ) S .

Trabajar en conjunto con ofros piofesionales, de manera colaborativa y coordinada, identificando
¢! alcanoce de su participacicn de acuerdo con el tipo de delitos.

Actuar de manera critica y éfica, segiin &l marco legal, la obligacién de confidenciatidad y el
respeto absoluto de los derechos humanos para alcanzar un desempeno eficiente.

Camprender e conceplo de Investigacion Criminal desde un abordaje integral ¥ funcional para el
Agente de Policia. PR o :

Utiizar herramientas propiss de generacion de informacion sporande elemenios que colaboren
Son 12 ejecudidn de investigaciones basicas v aplicadas desde la efapa de reconocimiento hasta:
la evaluacion de resultados v conclusiones: - . ]
Conocer los métodos, téonicas y procedimientos actualizados para colaborar en la obtencién de

la identidad del criminal, PR :
Conoger, identificar y apiicar distintos modos ds abordaje, para colaborar con la victima de

acuerdo con los protocolos de actuasion. -

iy

Abordaje integral det concepto de defensa policial aplicada a la labor de! Agente de Policia.
Comprension def conflicto y lectura de situaciones de conflicto y su contexto. Principios del uso
racional de la fuerza y los niveles en eluso de la fuerza.

Técnicas y tacticas de defensa policial segin los niveles del uso racional de la fuerza. Medidas
do prevencion, distancias, posicidn- para reslizar el registro de personas, técnicas e
esposamianto, el cacheo o registre de personas. ~

Reduccion Fisica de Movimientos v técnicas para realizar Controles y Reducciones, Técnicas de
izerribos y Bamidas, Técnicas de Defensa de agarres producidos en conflictos fisicos, Técnicas
da Control y traslado de personas, Técnicas de reduccion de personas. R
Uso de armas no letales o potencialimente no jetales. Téenicas de Defensa ante elementos de
impacto y Técnicas de Defensa ante armas-punzo corfantes. | -
Liso de fuerza potenciaimente letal considerando la prevencion en el uso de amas de fuego, las
técnicas para fa Retencitn de Armas 4@ Fiiego, las Técnicas de Defensa ante Armas de Fuego.
La conduccion vehicular, accidentologia vial v la conduccion, su maroo legal v nommativo. Ef
vehiculo (sistemnas mecénicos que lo conforman, repuestos y accesorfbs de seguridad v
elementos que inciden sobre Iz conduccién como la fuerza centrifuga, fa energla cindtica, iz

friccion, la distancia de frenado, etc). Vi piblica, sefalética vial, sefiales luninosas ylas =
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‘accidentes de wénsito en el mundo y en la Argentina. Factores humanos y ne humanos en ia

condiciones de la via (el sol, Ia niebla, 1a lluvia, la nieve y of hielo, o viento, ).

E! conductor: la vista, vista a los lados, estimacién de distancias y velocidades, visidn durante la
noche y los factores de riesgo como alechol, fatiga, uso de telefonia, consumo medicarnentos,
consumo de drogas, estrés,

Rasgos del desempefic en la conduccion vehicular, el mantenimisnts dat vehiculo, los aspetios
conductuales de ja conduceién. Respuestas ante ¢l peligro o situaciones extremas, conduccisn
con visibilidad reducida, tipos de conduccidn especial, tipos de vehiculos, maniobras en
operaciones de emergencia, ste,

Armas de fuego y su uso. Medidas de prevencion al usar el arma de fuego v de seguridad en of
poligono. Tipos de ammas de fuego y sus formas de funcionamiento y componentes, Aspecios
legales y psicologicos. Téonicas y practicas de tire, ermpufiadura del arma, técnicas de tiro de
supervivendia, cobertura y lugares para ocultarse.

La safud, la calidad de vida, el deporte, 1a aptitud fisica la alimentacion y la nutricidn. Efectos de
les aclividades fisicas en el organismo, estructurales y fincionales. Efectos sobre la salud fisica
y mental (el corazon, el metabolismo y ios aspectos psicoldgicos, e aparato locomotor, el
sadentarismo, efc). El entrenamiento poficial de la condicin fisica, los principios del
entrenamiento, la planificacion y evaluacidn general del individuo, el sistema muscular y el
entrenamiento, la clasificacion de los grupas musculares.

Los gestos de calidad, fa accién en contexto y los tiempos de reaccitn, el entrenamiento de la
fuerza, de ia velocidad, de la resistencia y de la flexibilidad y las capacidades coordinativas. Las
lesiones, los tipos de lesiones méas frecuentes producidas en la practica de actividad fisica, ia
prevencidn de lesiones. La praxiologia policial, ef estrés labaral y policial, los factores de riesgo
y profeccion del policia v los estados de alerta mental,

El anslisis del delito, sus conceplos basicos, sus alcances v vincuacion con el trabajc dsl
{uncionario policial. Tipos de andlisis det delito. Los fundamenios racionales y emocionales de la
actividad defictiva y una intreduccion al conocimiento de los maltiples aspectes que influyen en
la eleccién de una conducta dalictiva,

La investigacion ciantifica del delito, las ciencias forenses, el Método Cientifico, la categorizacion
del rastro, evidencias y testigos. La Criminalistica como clencia interdisciplinaria, el procaso en
la Investigacién Criminal, la proteccién de! lugar de los hechos. La fijacién del fugar La
inspeccion detalada del lugar del hecho. La observacion del lugar, Ia colencién de indidas y el
sustinistro de indicios al laboratorio. La cadena de custodia.

La ciencia de fa Paplloscopia, la identificacidn dental, cdontologia forense, la identifeacion por
voz, la identificacion facial. El retrato hablado, ia reconstruccién facial, 1a identificacion genstica,
{z Qdorologla forense, los sistemas biométricos de Identidad. Delitos contra la integridad sexual,
pericias, los rastros biolégicos, estudios victimelégicos y las ramas y estudios de a balistica

La acluacion frente a delitos contra la salud publica. Las dimensiones de 1a problematica de

produceién de accidentes de transito. Las técnicas de la Investigacion criminal en accidentes de
transito.

&l abordaje eficaz del conflicto en ias intervenciones del Agente de Calle, la persuasién y
disuasion como primer nivel establecido en el Modelo del Uso Racional de ta Fuerza, &l proceso
comunicacional, la Comunicacion y sus axiomas, la Secuencia comunicacional, las
Herramientas comunicacionales: Escucha activa, Parafraseo, Preguntas, Replanteo.

La faciltacion como proceso comunicacional. Conocimientos bésicos de I Programacion
Neurofinglifstica. Percepciones. La Teoria del conflicto: Definicién v los diferentes abordajes, las
caracteristicas generales y su clasificacion. La dinamica del confiicto, fas causas, Jos métodos
de fraccionamiento, fas Técnicas de Resolucién de conflictos. Evaluacion Inicial, Diagndstica,
Métodos Adversariales y No Adversariales para la Resolucion de Conflictos, la Negociacion, ia
Conciliacidn, el Ambitraje, La Mediacion. '

Herramientas para detener vy superar la escalada de violenciz, la aplicacién de los métodos RAC
en la intervencion policial, los d&mbitos de aplicacién de los métodos RAC en programas afines §
con la actividad pelicial. La aplicacidén de métodos RAC. La résolucin de confiictas on: el ambito
Penal, fa mediacién penal, sus caracteristicas. _
La prevencién del defito, los factores asociados y los fipos de prevencién. Prevencion
situacional, criminal y Ia teoria criminoldgica, los faciores que afectan el Impacto del crimen, lo
niveles de intervencion, el endurecer el objetivo, remover el biancofobjetivo, reducir el rédito d
objetivo, vigilancia formal, vigilancia natural, vigilancia de los empleados, diseso amhiental,
£spacio defendible, gestibn ambiental.

£ desplazamiento del delito, ia prevencion social v comunitaria, el Cédigo de colores de Cooper
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y Iz deteccion de sospechoses armades. Tirador activo v las cince fases dei tirador activo. .-

» La Policia Comunitariz, el conceplo de comunidad, proceso de asociacién con la coriunidad ¥
solucion de problemas. ’ I ‘

« E! Conceplo de Doctrina, la identided orofesionat También e espiritu de perfenencia a una
Fuerza Policial y los indicadores conduciuales del esplritu de pertenenda. .

7. Carga horaria minima

£ ws‘tjuntb de la formacion profesional del Agente de Policia requiere una carga horatia minima
tolal de 768 horas reloj. : :

3. Referencial de ingreso -

raber completado el Nivel de Acredilacidn Secundaria acreditable a través de certificaciones
cficiales del Sisterna Educativo Nacional {Ley N° 28.206). -

{. Praciicas profesionalizantes

Fara sontribuir al desarrolio de las capacidades profesionales que surgen del perfil della Agente
¢t Policia, se propone efeciuar pricticas profesionalizantes que involucren los distintos

¢ untexios ocupacionates planteados.

- & institucion de formacion deberd praver un responsable que elabore la estrategia didactica y
elechie el seguimiento en la implementacion y en la evaluacién diagndstica, en el proceso ~que
ciuye entre otros aspeclos fa reflexién durante la experiencia- y de los resultados. Este
ryferente lendré a cargo la coordinacion del desarrolio de la practica profesionalizante.

Lo requerird el involucramiento sustantivo por parte del Instituto de Formacién Profesional a

ricdo de poder materializar las practicas de manera efectiva en los ambilos que plantea ef perfi
profesional. : .

F ricticas profesionalizantes que involucren ef Servicio de Seguridad Pablica y Cludadana
en diferentes enfornos en ef marco del contexto policial.

< Froyecto de Servicio de Seguridad Piibiica y Ciudadana: Para la confeccién del mismo, el

Ceordinador o similar a cargo, deberd analizar el contexto de realizacitn, la cantidad de

parsonas, evaluando los riesgos y fos factores que pueden incidir sobre la seguridad public
. El Responsable a cargo propondra diferentes alternativas de practicas profesionalizante:
que incluya las caracteristicas de la situacion y el contexto de reafizacion, come los objetiv
requeridos de acuerdo a pautas vy lineamientos definidas por la institucién de formacd
policial y al desarrollo de las capacidades definidas en el perfil profesional.

£n un segundo momento debers reslizar proyectos que, involucren distintos acuerdos
histifuiionales, S L

En estos casos implica definir iniciativas compartidas anuales gue involucren instancias de
sarvicios de seguridad piblica y ciudadana. Esto.implica ta puesta en juego de las capacidades

A
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glinteadas desde el analisis y aplicacion de los de protocolos de actuacion policial, integrando
er la practica las capacidades que plantea ef perfil profesionai propusesto.

5. Enforno Formative

Lus requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en los marcos de referencia,
esperifican exclusivamente las instalaciones y el eguipamiento basico necesario para el
desarrcllo de la Trayectoria Formativa en consideracién, tal como lo establece la Resolucién
CFE 28716,

i bien “ef entorno formalivo alude a los distintos v camplejos aspectos que inciden en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, asl como a los contextos en que se llevan a cabo™, en
este 22s0 se utiliza en of sentido mas restringido expresadc en el parrafo anterior. Para la
detenninacion de las condiciones minimas y pertinencia del Entorno Formativo necesario paralz
fornacion del Agente de Policia, se ha establecido como criterio central “Ya clars
LeJot] naspongencfa antre of desarrofio de actividades o précticas y el desarrolic de las capacidades
previvias, '

Cabe sefialar la necasaria e indispensable participacion por parte de ia jurisdiccion educativa, en
forms conjunta con las propias instituciones que imparten la formacién, en los procedimientos de
planif cacidn para la mejora continua de os Entornos Formativos, en pos de alcanzar los niveles
e calidad adecuados tal como Jo prescribe la Resolucién CFE 115/10. Asimismo, en cuarnio al
mcdo de erganizacién que deben adoptar los espacios formativos, en el apartado 43 de la
nism3a resolucion se establece que “ef disedo y acondicionamiento de los espacios y de
pricticas debers ordenarse a faciltar el aprendizaje de los saberss y destrozas por parte de log
esiudiantes, y no sélo la demosiracién por parte de! docents,

Faspecto del perfii docente, es necasario contar con profesionales con experiencia en los
ambitos ocupacionales de la seguridad debide a las caracteristicas técnicas, tecnolégicas, los
aspecios de gestion involucrados y los insumos y materiales especificos que requieren estos
&r:hitzs de actuacion profesionzt.

Canaiciones minimas del Entorno Formativo para la formacion def Agente de Policia

5.1 Instataciones

Le tnstitucién que ofrezca la formacién del Agente de Policia debera disponer o garantizar el
acceso 'a instalaciones apropiadas a la cantidad de alumnos que realizaran las distintas
atlividades tanto tedrico practicas, como de las practicas profesionalizantes. Esto inclut:
poligono de fuego real y virtual, gimnasio, vestuario, laboratorio informatico, laboratorh
crimiralistico, saldn de usos muiltiples, pista de conduccién vehicular, taller de mecsnica ligera)]
sala de amnas, sala de Instructores, biblioteca, comedor, dormitorios, sala reunidn dg
prifesores, enfermerta, farmacia y consultorios médicos. Las instalaciones deberan cumplir
ins cendiciones de habitabiiidad y confort propias de un espacic formativo en cuanto s supetH

' 2usol witn N° 175412 del CFE, ANEXO 1, paging 12, nota ai pie o® 12

? Itiden. En fo misma nota se afima: “La identificacion def equipamisnto y las instalaciones requeridas remits, ademds,
a asecwrar af confunio de los estudianies el disponsr de fas insfafaciones, equipos wo herramientas e insumos
[132eSET0S para reafizer fodas las Iebores v operaciones de las sctividades previstas para la adquisicion do lac
czaciiades y ol desarrolfo de Jos contenidos de ensefianza previste, Es importante considerar aquelias situasiones
&1 ik, 2or razones de distinlo tipo, no resuits conveniente ¢ necesaric gue e Institucion se comprometa con Jg
featizasicn de instalaciones o Ia adquisicidn de equipamiento avmyue esle sea identificado como basico ya que of
E3CE8C & los mismos por perle de los esfudiantes puede ester garantizado y en mejores ¢ més interesantes
exidic.ores en ofros dmbilos que las que puads ofrecer fa instituciin educativa.”

¥ Ausoucién CFE 115/10 punto 52,6, *Infraestructurs, espacios farmalives y equipamiento”

Ministerio da Educacion FiINET /. &




Marco e Refarencia — _Agenfe da Foligie

mitima, iluminacién, ventilacién, seguridad, higiene y servicios basicos, asi; como la
dispoaibilidad de estaciones de trabajo. : R

Lz instalacién eléctrica y fa veniilacién debe cumplir con 12 nomativa de saguridad elécirica
vigenie, tiene que ser suficiente y estar en condiciones para permitir el nomal funcionamiento
del aquipamiento conectado en simuiténeo {conectado a fa red; sistemas de fluminacion, ete.),
lanio para las practicas profesionalizantes asociadas al perfil profesional que se describe en
este raarco, coma en la formacion parafela en convivencia con ofras cfertas formativas.

5.1 Equipamiento

Faa el desarolic de aclividades formafivas teérico .précﬁuas y de las practcas
prifesionalizantes relacionadas con el Agente de Policia se requiers:

Mzletines eriminalisticos, pistolas  airsoft,. pistolas y demds amameto reglamentario,
comnputadoras con acceso a internet, mancuernas, colchonetas, sogas, profectores oculares.
Tamtién automéviles, motos, trimoves, cuatriciclos, bicicletas, lupas trinoculares y binoculares.
Exqqaipos de PC con instalacion de Windows y acceso a internet. Simutadores de Conduce
vahicular, equipos de proteccién personal para la Defensa Policial, elementos de protec
belistca, proyeciores rmultimedia, desfibriladores , Botiguines de Primeros Auxilios y camillas.

5.3 ensilios e insumos

La Fomacién Profesional que desarralie esta oferta formativa, debera garaniizar l0S recursos
necesarios que permitan la realizacion de las précticas:

« Municiones, carga airsoft, biancos de tiro, cinta perimetral.

-
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de
“osiembre de 2017 se retnen los Miembros Integrantes del CAFFOP con el objeto de
AFROBAR el Marco de Referencia del Agente de Policia, cuyo documento se anexa a la

srasente acta.

Lic. Renato Matias Lobos
Subsecretario de Capacitacitn, Formacion
Provinciates y Munici) paif%s ¥ Programas de Seguﬁdad
Ministerio de Seguridad Ministerio de Seguridad e

i
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