VIEDMA, 22 DE DICIEMBRE DE 2010

VISTO:
El Expediente N° 2602-EDU-10 del Registro del Ministerio de Educacion
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el nosee tramita la aprobacion de Proyectos Curricslaie
Formacién Profesional;

Que es facultad @ehsejo Provincial de Educacion proveer la plaadién del
Sistema Educativo Provincial conforme a los prifusfy finalidades de la Ley Organica de Educacién
N° 2444;

Que mediante Residin N° 13/07 del Consejo Federal de Educaciorpsaeeda
el Documento “Titulos y Certificados de la Educaci@cnico Profesional”;

Que en la mencianadormativa se establecen criterios generales phra
establecimiento de la Certificaciones de FormaPidfesional;

Que por intermed®Resolucion N° 115/10 del Consejo Federal de &zdn se
aprueba el Documento “Lineamientos y criterios gararganizacion institucional y curricular de la
Educacién Técnico Profesional correspondienteFfanacion Profesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen igsitgenerales para el
desarrollo institucional y la organizacion currenutle las Certificaciones de Formacion Profesional;

Que en el marco Ide lineamientos politicos educativos provinciales
considera relevante la planificacién e implemeidtacie trayectorias formativas mediante la tipologia
de Formacion Profesional;

Que las menciorsadtertas estaran destinadas a requerimientos grokam del
sector socio productivo, revalorizando las acciatearticulacion entre éste y el sistema formador;

Que es necesaefinit las acciones orientadas a la organizacidrcdesado en
funcién del perfil de los destinatarios y de lgseefficidades del trayecto formativo;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del ciclo lectivdd21, el Proyecto Curricular de la Certificacion
de Formacién Profesldnéial “Liquidaciones Impositivo Laborales”, qummo
Anexo | forma parte integrante de la presente Riegmh.-

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que el Certificado defmacion Profesional Inicial a otorgar sera:
“Liquidaciones Impadeit Laborales”.-



ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las institucionegie ofrezcan la Certificacion Profesional,

podran determinar:n@dalidad de las horas del cursado (semanal, quahce
mensual, entre otros), teniendo en cuenta tarperél de los destinatarios, como la organizacién d
los docentes; garantizando en la mencionada distdh el cumplimiento efectivo de la carga horaria
total del médulo correspondiente.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar a través de liagldcion de Nivel Superior a los interesados
y archivar.-

RESOLUCION N° 3158
DNS/dam.-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 3158

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL:
Ligquidaciones Impositivo Laborales

FAMILIA PROFESIONAL:
Administracién - Gestidn

NIVEL DE CERTIFICACION: Il

CANTIDAD DE HORAS: 200 horas reloj.

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION:

En la actualidad las organizacgode gestion comercial desarrollan actividadeswatas
a la liquidacién de obligaciones impositivas y steecontexto se produce una demanda orientada a la
formacion de recursos humanos en relacion a ligiodas de sueldos, impuestos y gestiones en
general. La estructura de las organizaciones adirativas, en un mundo cambiante y globalizado,
apunta al desarrollo de la capacidad, calidad,estad y conocimiento. En este sentido, la
Certificacion intenta aportarle al alumno las heriemtas imprescindibles destinadas a la
interpretacién de las normas impositivas, y ardligitico de las mismas en vinculacién con la
Administracion Tributaria.

Asimismo el trayecto formativo ifdara el analisis de los principales impuestoseén
orden nacional, provincial y municipal, complemewidse el proceso de ensefianza y aprendizaje con
practicas profesionalizantes.

PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion introduce a lwarticipantes por un lado al andlisis de la tabidn
desde la legislacion que la rige, adquiriendo lemocimientos suficientes para analizar la
determinacion de tributos tales como el Impuestdas Ganancias, I.V.A., Ingresos Brutos,
Monotributo, utilizacion de Convenios Multilategaly por otro lado hace un recorrido exhaustivo de
la temética de liquidacion de sueldos de acuerda kegislacion vigente incluyendo andlisis de
Convenios (comercio, gastrondmico, etc) y calcudspectivos, brindandoles los conocimientos
tedricos y practicos necesarios, que otorguentatliesite las herramientas para participar activaenen
de un proceso de liquidacion de sueldos y jornédedéendo en cuenta la legislacion laboral viggnte
la situacion de cambio constante que surge deladerdPara ello, los temas planteados se trataran
principalmente desde una vision tedrico-practicaegjemplos y casos de ejercitacion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL:

« Desempeifiar tareas impositivas en distintos tipaggnizaciones administrativas.

» Participar en la liquidacion de sueldos y en etwal de indemnizaciones, conjuntamente con el
profesional del area laboral.

« Participar en la liquidacion de los impuestos: I\Mgnotributo, Ingresos Brutos.

« Ultilizar software profesionales relacionados candeeas contables, laborales y gestion.

e Ultilizar los aplicativos de AFIP.

« Desempefiarse en el area de Recursos Humanosatgdagzaciones.

REQUISITOS DE INGRESO:
El ingresante a esta Certificacion deberd t&uercacion Secundaria Completa.




ORGANIZACION CURRICULAR:
La estructura curricular de este itinerario formationsta de los siguientes modulos:

MODULO CARGA HORARIA

Herramientas Contables 20 Hs.
Ligquidacion Impuestos 30 Hs.
Ligquidacién de Impuestos CUARTA Categoria 20 Hs.
Liquidacién de Sueldos 20 Hs.
Derecho Laboral 20 Hs.
Practicas Profesionalizantes 90 Hs.

Total 200 horas reloj

CERTIFICACION A OTORGAR:
El alumno/a que haya acreditado la totalidad dendslulos del itinerario formativo, recibira la
certificacion de la calificacion profesional deQUIDACIONES IMPOSITIVO LABORALES

CONTENIDOS DE LOS MODULOS:

Esta descripcion presenta aquellos contenidos @aeign desarrollarse en el transcurso de las
actividades formativas. La misma no indica secwersgra el equipo docente a cargo de cada mdodulo
guienes resuelvan en qué momento y a través daagwéades los desarrollara.

Herramientas contables
Empresa. Sociedad Comercial. Constitucion de sadesl Inscripciones ante los distintos
organismos. El proceso contable. Operaciones empaesa y su efecto contable. Estados contables.

Liquidacién de impuestos

Concepto de impuestos, tasas, contribuciones edpecilmpuesto al valor agregado (IVA).
Conceptos, elementos, liquidacién del impuesto. dfiilouto: Generalidades en la aplicacion del
impuesto. Ingresos Brutos. Concepto y aplicacidgiiRen simplificado. Convenios multilaterales.
Impuesto a las ganancias. Bienes Personales. fiptisaDeclaraciones Juradas.

Liquidacién de impuestos CUARTA categoria
Sujetos alcanzados. Consideraciones generales.ukoion 572 y Formulario 649. Ejercitacion
practica. Técnica de liquidacion.

Liquidacién de sueldos

Remuneracion laboral y contrato de trabajo. Comcdytirco legal. Prestaciones remunerativas y no
remunerativas. Clasificacion de las remuneraciodesada legal de trabajo. Normal. Insalubre y
nocturna. Proceso de liquidacion de sueldos y jesnaAportes personales y contribuciones



patronales. Liquidacion de horas extras. Ejer@taéiractica. Accidente de trabajo: concepto. Cdlcul
de la ILT. Calculo de la ILP. Liquidacion final. étgitacion practica de indemnizaciones.
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Derecho laboral

Ley de contrato de trabajo. Concepto. Fuente. Deey deberes de las partes. Sujetos de la relacion
laboral. Objeto. Ley de Riesgo de trabajo. Modalies de Contratos de Trabajo. Derechos gremiales.
Notificaciones.

Practicas Profesionalizantes

En éste Modulo se desarrollaran las actividadesdtivas orientadas a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en los espacios restamdasmismo se llevaran a cabo acciones
relacionadas a: relevamiento de organizacionesrastngitivas y su funcionamiento, identificacién de
las principales caracteristicas de las organizasi@ninstituciones, sefialando las particulariddees
las mismas, en su entorno, asi como en el desad®lsu actividad.



