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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 04 DE SEPTIEMBRE DE 2014

VISTO:
El Expediente N° 28163 —-DEP-96 del registro del Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos - Consgjo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en & mismo obra documentacion del Instituto CAPACITAS Innovaciones
Educativas (A-051), de Cipolletti;

Que el Representante Legal del establecimiento presenta un proyecto de carrera
“Tecnicatura Superior en Bibliotecologia™, para ser implementado en el presente ciclo lectivo;

Que la oferta educativa propuesta es una adecuacion de la “Tecnicatura Superior
en Bibliotecologia™, aprobada por la Resolucién N° 2240/98 CPE y Resolucion N° 1381/00 CPE;

Que la carrera se efecttia en €l marco de la Resolucion N° 4337/03 del CPE y de la
Resolucion N° 47/08 del CFE;

Que la propuesta se encuadra en los criterios generales de la reglamentacion
vigente respecto de la Carga Horaria, la Duracion y los Campos de Formacién de las Tecnicaturas de
Educacién Superior;

Que la propuesta fue analizada por una Unidad Eval uadora conformada por el Area
de Educacion Privaday por laLic. Verénica Maria Saquilan como Evaluadora Especialista, quien posee
amplio conocimiento en lo referente al &rea de la Bibliotecologia;

Que €l Instituto ha presentado |as correcciones de | os sefial amientos efectuados por
la Unidad Evaluadora;

Que por & término de la cohorte 2014 se implementard e plan de estudios de la
carrera Tecnicatura Superior en Bibliotecologia, aprobada por Resolucion N° 2240/98 CPE y
Resolucion N° 1381/00 CPE;

Que debe emitirse lanormalegal correspondiente;
PORELLO,y de acuerdo a lasfacultades conferidas por €l Articulo 165° delaLey 4819

LA PRESIDENTA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, a partir de presente, en d Instituto CAPACITAS Innovaciones

Educativas (A-051) de Cipolletti, el Plan de Estudiosy Régimen de Correl atividades
de la““Tecnicatura Superior en Bibliotecologia’™ con opcion pedagdgica presencid, de tres (3) afios de
duracion, segn obraen Anexo | de la presente.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que & tituo a otorgar es “Técnico Superior en
Bibliotecologia”.-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR €l Perfil del Egresado, Alcances del Titulo, Contenidos Minimos
y Bibliografia segun se establece en el Anexo |l de la presente.-
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ARTICULO 4°.- DEJAR CONSTANCIA que lo dispuesto en losArticulos 1°, 2°y 3° no implica
erogacion presupuestaria alguna por parte del Consegjo Provincia de Educacion.-

ARTICULOG5°.- ESTABLECER que € Plan de EstudiosdelacarreraTecnicatura Superior en
Bibliotecologia aprobada por Resolucion N° 2240/98 CPE y Resolucion N° 1381/00
CPE, tendra vigencia hastala finalizacion de la cohorte 2014.

ARTICULO 6°.- ESTABLECER que la Supervison didactico - pedagogica- administrativa se
redizara a través de los mecanismos que € Consgo Provincia de Educacion
determine.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General al Area de Educacion Privada,
por su intermedio alosinteresados, y archivar.-

RESOLUCION N° 3116
AEP/SG/smh.-

Monica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO | RESOLUCION N° 3116

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTOCAPACITASINNOVACIONES EDUCATIVAS
REGISTRO: A-051
LOCALIDAD: CIPOLLETTI! Y BARILOCHE

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGIA

TITULO: TECNICO SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGIA
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

N© Asignaturas Horas | Correlatividad
Orden Reloj es
Totales
PRIMER ANO

1°CUATRIMESTRE 224 HS
1 INTRODUCCION A LA BIBLIOTECOLOGIA 48
2 INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA 64

CULTURA

3 INGLESTECNICO | 48
4 BIBLIOTECONOMIA | 64

2°9CUATRIMESTRE 208 HS
5 CATALOGACIONY CLASIFICACION | 96
6 BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIA | 64
7 SEMINARIO: MEDIOSAUDIOVISUALES 48

TOTAL DE HORASPRIMER ANO 432
SEGUNDO ANO

3°CUATRIMESTRE 224 HS
8 BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIA 11 64 6
9 BIBLIOTECONOMIA 11 64 4
10 | INGLESTECNICO I 48 3
11 |INFORMATICA 48

4°CUATRIMESTRE 288 HS
12 |INTRODUCCION A LA DOCUMENTACION 48
13 |CATALOGACIONY CLASIFICACION I 96 5
14 |PRACTICA PROFESIONALIZANTE | 80

(DOCUMENTACION Y REGISTRO) 513
15 SEMINARIO: ARCHIVISTICA o4
TOTAL DE HORAS SEGUNDO ANO 512
TERCER ANO

50 CUATRIMESTRE 524 HS
16 | INTRODUCCION A LA LITERATURA 64
17 |PSICOLOGIA DEL LECTOR 64
18 |SEMINARIO INTERNET 48
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19 INGLESTECNICO I 48 10
20 PRACTICA PROFESIONALIZANTE || 300 4a 19
6° CUATRIMESTRE 224 HS
21 CATALOGACION Y CLASIFICACION I 96 7

PLANEAMIENTO DE LOS SISTEMAS
22 BIBLIOTECARIOSY DOCUMENTACION 64 4-9
AUTOMATIZACION DE LASUNIDADES DE
23 INFORMACION 64
TOTAL DE HORAS TERCER ANO 748
TOTAL DE HORASRELOJ DE LA CARRERA 1692
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ANEXO |1 RESOLUCION N° 3116

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTOCAPACITASINNOVACIONESEDUCATIVAS
REGISTRO: A-051

LOCALIDAD: CIPOLLETTI Y BARILOCHE

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGIA

TITULO: TECNICO SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGIA

OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de esta carrera estara capacitado para:

1. Organizar, administrar y evaluar los méas variados servicios de informacion,  utilizando
incentivos para que los usuarios conozcan y hagan uso de los nuevos medios de acceso a la
informacion y de sus servicios, con e propdsito de posibilitar la equidad y la democratizacion de
lainformacion.

2. Preservar y coleccionar la informacion en todo tipo de soporte, para organizarla y hacerla
accesible a cualquier tipo de usuario.

3. Elaborar diagndsticos locales, regionales y nacional es fundamentados en estudios de la realidad
paraintervenir en e disefio de politicas de informacion.

4. Disefiar, organizar y ejecutar programas y proyectos de servicios, utilizando tecnologias y
aplicando lareingenieria en los procesos que asi |o requieran.

5. Conocer la organizacion de lainformacidn y las nuevas tecnologias de lainformacion afin de
optimizar € acceso alainformacion y utilizacion de lamisma.

6. Redlizar la gestion de politicas integrales en los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades
de informacion que propendan al desarrollo de lacomunidad en el marco del Estado de derecho.

7. Participar desde e campo de la Bibliotecologia en € desarrollo de politicas deinformacién que
promuevan condiciones de integracion social.

8. Gestionar e &rea de trabajo desde la | 6gica de la planificacion estratégica participativa.

9. Participar en la planificacién, administracion, difusién y evaluacién de programas y proyectos
teniendo en cuenta los recursos econdémicos, humanos, fisicogmaterides vy
simbdlicos/inmateriales.

10. Gestionar los recursos de informacién por medio de politicas y procedimientos técnicos
adecuados alas caracteristicas de | as diferentes unidades de informacion.

11. Gestionar la preservacion, conservacion, acceso y difusén de la memoria documental,
institucional y de la comunidad definiendo y observando politicas y metodol ogias.

12. Administrar los recursos del &rea de trabajo con € fin de posibilitar € acceso alainformacion,
a documento, a conocimiento y a la recreacion por parte de la comunidad y la integracion en
redes cooperativas con proyeccion loca, naciona, regional e internacional desde la perspectiva
del desarrollo local.

13. Desarrollando bienesy servicios publicos para los lectores a través de modalidades de gestion
gue tengan en cuenta sus necesidades, su diversidad y que promuevan su participaci on.

14. Generando e integrando redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras unidades
de informacién, como asi también, archivos, museosy otras organizaciones sociales con € fin de
fomentar el trabajo cooperativo para satisfacer |as necesidades de informacién de la comunidad y
proteger sus bienes culturales.

15.Promover y desarrollar précticas culturales, socidles y educativas comprometidas con la
integracion social y la construccién de ciudadania.
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16. Asumir, desde € compromiso ético, su rol socia y politico, a nivel personal e institucional,
ligado al fortalecimiento democratico de la sociedad.

ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Bibliotecario es un profesional capacitado paratrabajar en € campo delalnformaciény la
Documentacion, a cargo de la gestion, organizacion, planificacion, programacion y evaluacion de
todo lo concerniente a Unidades y Sistemas de Informacion, tanto generales, especiales como
especiaizadas.

Es un profesional consciente de que €l hombre socia de hoy, depende cadavez més dela
informacion, del conocimiento, de la creatividad individual y colectivay de su afabetizacién
informatica, paraintegrarse ala cultura que imponen los tiempos actuales y para la correctatoma
de decisiones.

Es un profesional idéneo, con el conocimiento de las bases tedricas que le permiten comprender a
hombre, suredidad social, politicay econdmica, e interpretar la demanda de informacién de
todos los actores sociales.

El alumno estara capacitado para trabajar en el campo de la I nformacion documental. Debera
proyectar, planificar, administrar, gestionar y evaluar, todo lo concerniente a Unidades de
Informacién tanto generales, especiales como especializadas, Podra participar en la
proyeccion y disefio de Sistemas de Informacion con €l objeto de detectar las necesidades de
informacion de la comunidad para satisfacerlas desde la funcion social que le es propia.

ALCANCESDEL TITULO
El desempefio de este profesiona se desarrolla en espacios culturales y de investigacion en los
gque se hace necesario disefiar servicios de informacion para los usuarios, interpretando y
detectando las necesidades y demandas del entorno, operando como facilitador en el acceso ala
informacion através de productos y servicios especializados.

El Técnico Superior en Bibliotecologia estaré capacitado para desempefiarse en diferentes

Unidades de Informacién: Bibliotecas académicas, universitarias, escolares, publicas, populares,
especidizadas, infantiles, privadas, centros de documentacion, centros de informacion
empresariales, colecciones especiades, instituciones culturales, bases de datos nacionades e
internacionales.
La formacién del Técnico Superior en Bibliotecologia brindard herramientas tedrico-practicas
para desarrollar aptitudes, habilidades y competencias profesionales que prioricen el servicio ala
comunidad y el afianzamiento de las afabetizaciones con una propuesta de dinamizacion del
medio en el que se inserta. Estas practicas requieren de un trabgjo multidisciplinario e
intersectorial, en cooperacion con otras ingtituciones y actores sociaes, asi como de la
organizacion de redes que promuevan el protagonismo del usuario y lainsercion en su territorio y
en la comunidad. Ademés presuponen e aprovechamiento de oportunidades en € entorno, en la
calidad de los servicios publicos y priorizacion de las personas por sobre |os procesos.

CONTENIDOSMINIMOSY BIBLIOGRAFIA

PRIMER ANO
01 Introduccién ala Bibliotecologia

Propdsito: Introducir al alumno en la evolucién histérica de la bibliotecologia, para
comprender como ha cambiado su rol a través de las diferentes épocas hasta su funcion
actual.
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Contenidos minimos:

1.- Definicién y concepto de biblioteconomia. Materias que comprende. Tipos de bibliotecas.
2.- Historiade la bibliotecologia. Cronologia de su desarrollo.

3.- La bibliotecologia en d actualidad. Situacion en Latinoamérica'y en Argentina. Organismos
Nacionales e internacionales.

4.- El bibliotecario. Unaintroduccién alaformacion profesiond. El rol del bibliotecario.
5.- El libro: definicidn, partes, tipologia. Laindustriaeditorial y €l comercio del libro.

Bibliografiabasica:

» Academia Naciona de Bellas Artes. Historia general del arte en la Argentina. Buenos Aires,
1982.

» Buonocore, D. Diccionario de bibliotecologia. Buenos Aires, Kapelusz, 1986.

» Buonocore, D. Elementos de Bibliotecologia. Santa Fe, Castellvi, 1952.

» Couture de trorismont, R. Introduccién a la bibliotecologia. Cérdoba, Direccidon general de
Publicaciones, 1960.

* Escarpit, R. Larevolucion del libro. Madrid, Alianza, 1990

* Penna, C. Labibliotecologia latinoamericana. Tucuman, UNT, 1959.

* Shera, J. Sobre la bibliotecologia, documentacién y ciencias de lainformacién. En: boletin de la
UNESCO paralas bibliotecas. Paris, 1989.

02 Introduccién ala Historia dela cultura:

Propdsito: dotar a los estudiantes de conceptos generales sobre los principales testimonios
culturalesdela

humanidad y como se vinculan éstos con el objetivo delacarrera.
Contenidos minimos:

1.- Concepto de cultura en un contexto universal. Origenes del hombre. Prehistoria.

2.- Las primeras civilizaciones. Imperio egipcio.

3.- Culturagriega. Origen del pueblo hebreo. Nociones del imperio chino. Cultura Romana.

4.- Edad media. Las cruzadas.

5.- Historiade las bibliotecas. El renacimiento.

6.- Culturas precolombinas. Origenes de la Culturaen € Rio de laPlata. Literatura Argentina.
Bibliografia Basica

1.Balsdon, J. Los romanos. Barcelona, Gedos, 1964.

2.Bowen, J. Historia de la educacién Occidental. M éxico, Heder, 1974.

3.Crouzet, M. Historia general delas civilizaciones. Barcelona, Desdtino, 1967.

4.K oenigsberger, H. Historia de Europa. La edad media 400-1500. Barcelona, Critica, 1987.
5.Lehmann, H. Las culturas precolombinas. Buenos Aires, Eudeba, 1966.

6.Vidlard Baron, Al. Temas de la Historia de la Culturas. San José, Universidad de Costa Rica,
1966.
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03 Inglés Técnico l:

Propdsito: Avanzar con € alumno en e conocimiento de las estructuras basicas del idioma
con el propésito de mangar unidades minimas de traduccion.

Contenidos minimos:

1.- Estructuradel idiomainglés. Reconocimiento de distintas funciones.
2.- Vocabulario basico aplicado a bibliotecologia.
3.- Reconocimiento de tiempos verbales. Voz pasiva.

4.- Unidades minimas de traduccién. Traduccion de textos referidos a temas bibliotecol égicos.
Traduccion de restimenes de publicaciones periodicas.

5.- Manego devocabulario epistolar.

Bibliografia Basica:

» Candlin, E.: present day English for foreing students.

» Hartley By Viney, P.: Strteamline English.

» Hucks, D. Foundations for English.

» Hprmby, A. Oxford Progressive English Alternative Course.

» Appleton’s Revised Cuyas. Dictionary ( English-Spanish / Spanish -English)
e Shor, P. Librariesand Y ou.

* Aldrich, E. Using Books and Libraries.

 Allen, S. Living English Structures.

04 Biblioteconomia I :

Propésito: adquirir conocimientos basicos sobre administracion y organizacion de unidades
deinformacién. Ventajas de su aplicacién.

Contenidos minimos:

1.- Proceso técnico ddl libro: inventariado, catalogado, clasificado, fichgje.

2.- Formas de selecciény adquisicion del material bibliografico.

3.- Servicios de una Unidad de Informacion. Tipos de Unidades de informacién: las bibliotecas.
4.- Ubicacion del material. Catdlogos: topologia. Reglamentos.

5.- Labhibliotecay la comunidad. Espacio socio comunitario. Productos.

6.- Conservaciony control del acervo. Higiene. Control de Estantes. Estadistica.

7.- El personal: su seleccion, distribucion de tareas. Capacitacion. Actualizacion.

Bibliografia Bésica:

 Albani Jy otros. Manua de Bibliotecologia. 32 ed. Buenos Aires, 2010
» Cagnoli, R. Estadisticas. Relaciones Publicas. En: Manual de Bibliotecologia. México, 1999.
* Sabor, J. Manua de bibliotecologia. 22 ed. 34 reimp. México, 2000. Cap. I, 111, V, VII.




* Athertoon, P. Gestién y politicas de Unidades de Informacién. 22 Ed. Paris, Deusto, 2006.

» Guinchat. Introduccion genera a las ciencias y técnicas de la informacion. 42 Ed. Paris,
UNESCO, 2005.

05 Catalogacion vy Clasificacion | :

Proposito: proveer al alumno los conocimientos técnicos para € procesamiento y
organizacion dela coleccion en funcion del cumplimiento de las fases del ciclo documental.

Contenidos minimos:

1.- Descripcién documental.

2.- Fichas catal ogréficas: caracteristicas fisicas. Tipos de fichas catal ogréficas.

3.- Catdlogosy Catal ogacion: tipos de catdl ogos. Clases. Funciones.

4.- Cadigos de cata ogacion.

5.- Reglas de catalogacion Angloamericanas || (AACR 2). Uso. Estructura. Fines.

Bibliografia Basica:

* Reglas de Catalogacion Angloamericanas. 3. ed. Washington, OEA, 2003.

* Fuentes, B. Catalogacién con AACR2. Cérdoba, UNC, 1986.

» Escamilla, G. Interpretacion catalogréfica de los libros. México, UNAM, Instituto de
investigaciones Bibliogréficas, 2001.

06 Bibliografiay Referencial:

Proposito: desarrollar capacidades en estrategias de busqueda de infamacion y fuentes
generador as, potenciando los recur sos disponibles.

Contenidos minimos:

1. Referencia: concepto. Evolucion histérica. Funciones. Caracteristicas.
2. Fuentes de informacién: tipos.

3. Laobradereferencia. Concepto. Clasificacion.

4. Lasdiferentes obras de referencia, su concepto y su aplicacion.
Bibliografia Bésica:

» Buonacore, D. Diccionario de bibliotecologia.22ed. Buenos Aires, Marymar, 1976.

* Carrizo Sainero, G. Manual de fuentes deinformacion.32ed. Madrid, CEGAL, 2007

» Crespi, Mariadel Carmen. Bibliografiay referencial. Vol.1. La Plata Ins. Formacion Docente
N° 8.

* Vega, Arturo. Fuentes de informacion general. Buenos Aires, TREA, 2002

07 Seminario : Medios Audiovisuales

Propdsito: que los alumnos conozcan |os diferentes instrumentos digitales existentes para la
comunicacion visual y social a efectos que puedan utilizarla en beneficio de la unidad de
informacion, lo usuariosy los mensajes a transmitir.




ti*ia_‘_;?ﬁl

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Contenidos Minimos:

* La comunicacion visual. Historia. Diferentes medios. La comunicacion visual, diferentes
herramientas.

* Introduccién alos medios digitales.

* Importancia de los medios audiovisuales y la documentacion y difusion.

* Introduccion a diferentes medios: radios, fotografia, camara oscura, proyeccion,
retroproyeccion, televisién y cine.

* Internet: introduccion e historia de lared. Funciones.

Bibliografia basica

Ser digital de Nicolas Negroponte

Lacdmaranegray lacamararéflex. Apuntes de elaboracion del docente.
Internet: sus funciones. Diario Rio Negro.

Exposiciéon y muestra de una empresa de tecnologia educativa

SEGUNDO ANO

08 Bibliografiay Referenciall:

Propésito: desarrollar capacidades en estrategias de busgueda de infamacion y fuentes
generador as, potenciando los recur sos disponibles.

Contenidos minimos:

1.- Lareferenciacomo proceso.

2.- Conocimiento y manejo de fuentes de informacion.

3.- Mango de documentos secundariosy terciarios.

4.- Diseminacion. Creacion de documentos terciarios: elaboracidn de una bibliografia.
5.- Difusion selectiva de lainformacion.

Bibliografia Bésica:

» Dobra, A. Labiblioteca popular, publicay escolar.22ed. General Roca, Patagonia, 2001.

» Guinchat, C. Introduccion genera a las ciencias y técnicas de la informacion y la
documentacion.72ed. Paris, UNESCO, 2003

» Krummer, D. Bibliografias; sus objetivos y métodos. 62ed.Madrid, Piramide, 20077

 Sabor, J. Manua de fuentes de informacion. Buenos Aires, 42 ed. Marymar, 2002

09 Biblioteconomiall:

Propdsito: adquirir conocimientos basicos sobre administraciéon y organizacion de unidades
deinformacién. Ventajas de su aplicacién.

Contenidos minimos:

1.- Administracién: concepto. Organizaciones. propiedades, elementos, fines, objetivos y metas
de las organizaciones. Administracion de Unidades de informacion.

10
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2.- gestién de las organizaciones. planificar, dirigir y controlar. Direccion. Planificacién
estratégica.

3.- Evaluacion y reformulacion de una unidad de informacién: Fundamentos de marketing.
4.- Derecho de autor. Propiedad intel ectual

5.- Los profesionales de lainformacién: cambios, retosy paradigmas.

6.- Laadministracion de las unidades de informacion y los usuarios.

Bibliografia Basica:

» Barcos, J. Conociendo la administracion, a las organizaciones y a la administracion de
organizaciones. En: Geli, A. Que es administracion. Buenos Aires, Macchi, 1998.

* Ponjuan Dante, G. Gestion de informacion en las organizaciones. Santiago: CECAPI,
Universidad de Chile, 2001

* Dracker, P. Direccion de instituciones sin fines de lucro. Buenos Aires, El Ateneo, 2005.
 Ramos Simon, L. Direccién, administracion y marketing de empresas e instituciones
documentales.5.ed. Madrid, Sintesis, 2010

» Céspedes, C. Didactica de la Biblioteca: hacia la formacion de usuarios competentes y
auténomos en hibliotecas escolares, popularesy publicas. Buenos Aires, Ciccus, 2003

10 Inglés Técnico | I:

Propésito: Avanzar con € alumno en e conocimiento de las estructuras basicas del idioma
con el propésito de mangar unidades minimas de traduccion.

Contenidos minimos:

1.- Estructuradel idiomainglés. Reconocimiento de distintas funciones.
2.- Vocabulario bésico aplicado a bibliotecologia.
3.- Reconocimiento de tiempos verbales. Voz pasiva.

4.- Unidades minimas de traduccion. Traduccion de textos referidos a temas bibliotecol 6gicos.
Traduccion de resimenes de publicaciones periddicas.

5.- Manego devocabulario epistolar.

Bibliografia Bésica:

» Candlin, E.: present day English for foreing students.

» Hartley By Viney, P.: Strteamline English.

» Hucks, D. Foundations for English.

» Hprmby, A. Oxford Progressive English Alternative Course.

» Appleton’s Revised Cuyas. Dictionary ( English-Spanish / Spanish -English)
* Shor, P. Librariesand Y ou.

Aldrich, E. Using Books and Libraries.

Allen, S. Living English Structures.

11 Informética

Proposito: Que los alumnos puedan ser usuarios eficientes de los sistemas informaticos
utilizando los mismos como herramientas de trabajo y soportes documentales.

11



ti*ia_‘_;?ﬁl

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Contenidos minimos:

1.- Concepto de automatizacion.

2.- Lenguajes de programacion.

3.- Soportes documentales e informéticos

4.- Tratamiento y procesamiento de lainformacion.

5.- Losdistintos programas para amacenamiento de lainformacion.
6.- LaUNESCOY €l programalsis.

Bibliografia Basica:

* Castorina, J. Winisis asu acance: guiarapida. Buenos aires, Novedades Educativas, 2010.
* |siapara Windows: manual de referencia 1.0.

» Menda, E. Informética.32 ed. Montevideo, CINTERFOR, 2005

* Sanchez, V. Computacion: lenguajesy programacion. Santiago de Chile, CELADE, 2001.

12 I ntroduccion ala Documentacion:

Propdsito: introducir conceptualmente al alumno en e campo de las ciencias de la
informacion. Estudio delos principiosy teorias de la documentacion.

Contenidos minimos

1.- Documentacién: concepto. Objetivos. Campo de la documentacion. Funcion.

2.- Lacadena documental.

3.- Unidad documental.

3.- Técnicas documentales: laindizacion. Calidad de unaindizacion. Niveles de indizacion.
4.- Lengugjes documentales. Tesauro. Palabra clave. Descriptor.

5.- Resumen documental.

Bibliografiabésica:

» Amat Noguera, N. Técnicas documentales y fuentes de informacién. 22.ed.Espafia, Bibliograf,
2001.

» De Troismont, C. Manual de técnicas en documentacion. 15 reimp. Buenos Aires, 2004.

* Marin, M. Lacomunicacion y €l discurso. Buenos Aires, Aique, 2001.

* Curras, E. Las ciencias de la documentacién. Bibliotecologia, archivologia, documentacién e
informacioén. 42.ed Barcelona, Mitre, 2007.

 Guinchat, Cy Menou, M. Introduccion general alas ciencias y técnicas de lainformacion y la
documentacién.22ed. Madrid, CINDOC-UNESCO, 2001.

» Arellano Rodriguez, A. Guia para la formacion de usuarios de informacion. 42ed.México,
Guias, 2002.

13 Catalogacién y Clasificacion |1 :

Propésito: proveer al alumno los conocimientos técnicos para € procesamiento y
organizacion dela coleccion en funcion del cumplimiento de las fases del ciclo documental.

12
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Contenidos minimos:

1.Lanormalizacion

2.Las publicaciones periddicas

3.La catalogacion de publicaciones periddicas
4.Catal ogacion analitica. Model os de fichas.

Bibliografia Basica:

» Martinez Arellano, F. Catalogacién de documentos el ectrénicos. 22.ed.México, ICI, 2001

» Dobra, Ana. Labiblioteca popular, publicay escolar. 22 Ed. Buenos Aires, CICCUS, 2003.

» Relgas de catal ogacion angloamericanas .3da. ed., 2003.

» Ramos Fajardo. Manual préactico de catalogacion, 102.ed. Granada, 2010

* Manning, R. Las Anglo-american Cataloguing Rulesy su futuro. 64. IFLA general Conference,
2000.

15 Seminario: Archivistica

Propdsito: proporcionar a los alumnos técnicas y elementos de organizacion y gestion de
archivos, de una unidad deinformacion.

Contenidos minimos:

1.- La informacion en diferentes soportes. identificacion, adquisicion, organizacion, gestion,
recuperacion y difusion.

2.- Los archivos: creacion, organizacion y uso.
3.- Gerenciade archivos.

4.- Archivoeconomia.

5.- Legidlacion archivistica.

Bibliografia Bésica:

 Bdlleto, H. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sao Pablo, Querioz, 2002.

» Buchamann, W. National and federal archives systems problems and perspectives. En: Table
ronde des archives. Madrid, 2004.

* Chacon de Umafia, L. Implantacion de sistemas nacionales de archivos de Costa Rica. Cordoba,
1999.

* Cortes Alonso, V. Sistemas nacionales de archivos y gestion de documentos.2.ed. RAMP:
proyecto piloto. Paris, UNESCO, 2001.

TERCER ANO

16 Introduccion ala Literatura:

Propdsito: lograr €ficiencia en la comprension e interpretacion de distintos tipos de
discursos escritos.

Contenidos minimos:

1.- Lengua. Cultura y literatura. La literatura y su difusién. Funcion del bibliotecario como
transmisor de cultura. Funcidn de la literatura en la biblioteca moderna. El estilo y la historia.
Técnicas, imagenesy tropos.
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2.- Genero épico: epopeya, origenes. Derivaciones de la épica.
Lanovelay sus elementos. El cuento: sus origenesy derivaciones. La narrativa.
Los géneros tradicionales en laliteratura para nifios y adol escentes.

3.- Lalirica: origenes. La Biblia. El periodo grecolatino. La lirica contemporénea. Poesia para
nifios y adolescentes. Poesia folklérica. Formas de creacion popular.

4.- La dramatica. Origenes del teatro clasico. Las reglas aristotélicas. Tragedia y comedia en
Grecia Antigua. El drama cristiano medieval. El teatro neoclasico francés. El romanticismo en €
teatro. Teatro contemporaneo. Teatro para nifios y adolescentes. Caracterizacion. Textos teatrales.

5.- Literatura infanto-juvenil. Finalidad, diversos enfoques. Libros para nifios: formato,
materiales. La diagramacion. Funcion de la ilustracion en los libros para nifios y adolescentes.,
Los libros deiméagenes. La historieta.

6.- Promociona de la lectura. Los medios de comunicacion masiva en relacién con la lectura. Los
nuevos soportes documentales. Ventgjas y desventgjas de los mismos en su relacion con los
habitos de lectura. Criterios de seleccidn. Estrategias y técnicas de estimulacion del habito de la
lectura. Lectura de cuentos en voz dta. Narrativa Oral.

Bibliografiabésica:

» Aguair e Silva, V.M.: Teoriade laliteratura. Madrid, Credos, 1972.

» Aderson, I.: El cuento espafiol. Buenos Aires, Columba, 1959.

* Bleiberg, C.: Diccionario de laliteratura espafiola. Madrid, Res de occidente, 1982.

Bulher, K. Teoriadel lengugje. Madrid, Alianza, 1949.

 Castagnino, R. Que eslaliteratura. Buenos Aires, Nova, 1957.

*» Castronovo de Santis, A. Promocion de la lectura desde la libreria hacia nuevos lectores.
Buenos Aires, Colihue, 1993.

* Eliot, T.S.: Sobre laposei y los poetas. Buenos Aires, Sur, 1957.

» Mendd, R.: Con este si, con este no: més de 500 fichas de literatura infantil argentina. Buenos
Aires, Colihue, 1992.

 Soriano, M. La literatura para nifios y jovenes. Guia exploratoria de sus temas. Buenos Aires:
Colihue, 1995.

17 Psicologia del L ector:

Propdsito: proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para la formacion del
usuario, a través de su identificacion dentro del espectro social en donde se sitta la unidad
deinformacion.

Contenidos minimos:

1. Lapsicologia definicion. Areas de estudio. Métodos que utiliza.

2. Los usuarios. funcion, categorias, estudios de usuarios. Métodos y técnicas de comunicacion y
relaciones publicas.

3. Formacion de usuarios.
4. Laprofesion.

Bibliografia Basica:

* Aisenson Kogan, A. Introduccion alasicologia. 42.ed.Buenos Aires, Nueva Vision, 2002
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» Mogan Wals, J. Tratado de biblioteconomia. Madrid, Complutense, 1998.

» Sanz Casado, E. Manua de estudios de usuarios. 10a. ed. Madrid, Fundacién Sanchez Rui
Perez, 2003

* Filoux, J. Lapersonalidad 32 ed. Buenos Aires, Eudeba, 2009

 Guincat, M. Introduccion genera a las técnicas de la informacién y a documentacion.22 ed.
Madrid, CINDOC, 2004.

18 Internet:

Propdsito: que los alumnos aprendan a utilizar este instrumento como herramienta esencial
de comunicacion e informacion.

Contenidos Minimos

* Historia de los medios de comunicacion y todos |os métodos que dieron origen a Internet.
» Herramientas que proporciona e medio.

* Préacticaen unaintranet o red interna.

» Creacion de correos gratuitos, uso de chats, navegar por péginas simples.

» Concepto de busqueda. Préctica

Bibliografia basica

PC Home, Extreme PC. PC Users y magazines de temética digital y electronica.
Apuntes de elaboracion del docente.

19 Inglés Técnico Il 1:

Proposito: Continuar avanzando en e conocimiento de las estructuras basicas del idioma
con €l propésito de mangjar unidades minimas de traduccién, en funcion de clasficar y
catalogar €l material escrito en inglés.

Contenidos minimos:

1.- Estructuradel idiomaingles. Reconocimiento de distintas funciones.
2.- Vocabulario bésico aplicado a bibliotecologia.
3.- Reconocimiento de tiempos verbales. Voz pasiva.

4.- Unidades minimas de traduccion. Traduccion de textos referidos a temas bibliotecol 6gicos.
Traduccion de resimenes de publicaciones periddicas.

5.- Mango devocabulario epistolar.
Bibliografia Bésica:

» Candlin, E.: present day English for foreing students.

Hartley B y Viney, P.: Strteamline English.

Hucks, D. Foundations for English.

Hprmby, A. Oxford Progressive English Alternative Course.

Appleton’s Revised Cuyas. Dictionary ( English-Spanish / Spanish -English)
Shor, P. Librariesand Y ou.

Aldrich, E. Using Books and Libraries.

Allen, S. Living English Structures.
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21 Catalogacion vy clasificacion 111

Proposito: proveer al estudiante los conocimientos técnicos para e procesamiento y
organizacion dela coleccion en funcion del cumplimiento de las fases del ciclo documental.

Contenidos minimos:

1 Las entidades. L os encabezamientos. Clasificacion. Indizacion.

2. M ateriales especiaes. Concepto. Identificacion, Catalogacion. Clasificacion.

3. La indizacion: comprension de concepto. Aplicacion. Los tesauros. tipologia,
organizacion y practica de uso de tesauros.

4. El concepto de recuperacion de lainformaci on.

Bibliografiabasica:

» Martinez Arellano, F. Catalogacion de documentos electronicos. 22.ed México, I1CI, 2001

» Dobra, Ana. La biblioteca popular, publicay escolar. Buenos Aires, 22 Ed. CICCUS, 2003

* Reglas de catal ogacion angloamericanas .3da. ed., 2003.

» Ramos Fajardo. Manua préctico de catalogacion. 102 Ed Granada, 2010

* Manning, R. Las Anglo-american Cataloguing Rulesy su futuro. 64. IFLA general Conference,
2000.

22 Planeamiento delos servicios bibliotecariosy de documentacion:

Propdsito: que los alumnos adquieran conocimientos bésicos sobre planeamiento de
unidades de informacion.

Contenidos minimos:

1.- Concepto de planeamiento: necesidades y fundamentos. Antecedentes, técnicas y elementos
involucrados en e proceso. Teoriay antecedentes del concepto de planificar. Diferentes esperas
del planeamiento. Estudios de realidades.

2.- Tipificacion de bibliotecas, centros de documentacion y otros servicios de informacion. La
biblioteca como mecanismo ingtitucional de informacion. La biblioteca frente a los avances
tecnoldgicos. La infraestructura bibliotecolgicay documental esencial paralatransferencia de la
informacion cientificay tecnol égica.

3.- Las organizaciones y el contexto. Mision y vision de las organizaciones. La planificacion
como instrumento ordenador. Las organizacionesy el contexto internoy externo.

4.- Bibliometria: concepto e interpretacidon. Leyes que afectan a la literatura y a lector. Su

aplicacion dentro del campo e la planificacion en los diferentes tipos de bibliotecas, centros de
documentacion y archivos.

5.- Técnicas de planeamiento: niveles, drganos y fases. Consulta de la experiencia acumulada,
diagnostico, estudio e investigacién, comprobaciones de los aspectos cuantitativos y cualitativos,
economicos, administrativos'y de persond.

Bibliografia Basica:

» Ander-Egg, E. Como elaborar un proyecto: guia préctica para elaborar proyectos sociaes y
culturales. Buenos Aires, Lumen/Humanitas, 2002.
* Bixio, C. El proyecto institucional, La planificacién estratégica. Rosario, Homo sapiens, 2010.
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» Bryson, J. Técnicas de gestién para bibliotecas y centros de informacién.22 ed. Madrid,
Fundacién Sanchez Ruiperez, 2005

» Cagnoli, R. Administracion de bibliotecas I: planeamiento y control. 32 Ed. Buenos Aires, EB,
2006

» Campbell, H. Desarrollo de redes y servicios de bibliotecas publicas. Paris, UNESCO, 2008.

» D'Olier, J. La planificacién de las infraestructuras nacionales de documentacién, bibliotecas y
archivos. Paris, UNESCO, 2008.

* Drucker, P. Direccion de instituciones sin fines de lucro. 42 Ed. Buenos Aires, El Ateneo, 2005.
* Penna, V. Planeamiento de servicios bibliotecarios. Boletin de la UNESCO para bibliotecas.
Paris. 21 (2) 64-103.

* Reynolds, D. Automatizacién de bibliotecas.22 ed. Madrid, Fundacién Sanchez Ruiperez,
2001.

 Sabor, J. Planeamiento bibliotecario en América Latina. Bibliotecologia y documentacion.
Buenos Aires, 1 (1), 75-111.

23 Automatizacion de las Unidades de | nfor macion |

Proposito: desarrollar capacidades en e conocimiento de los equipos, redes y sistemas de
informacion. La busqueda de informacién en bancos y bases de datos. Utilizacién del
programa |SIS, de Naciones Unidades, bajo sistema operativo (DOS) y bajo windows
(WINISIS).

Contenidos minimos:

1.- Teleinformatica: equipos terminales a disposicion del usuario.

2.- Bases de datos. Formacion de bases de datos.

3.- Utilizacién dd programa lsis: bajo sistemas operativos (DOS) y bajo Windows (Winisis).
4.- Automatizacion de unaunidad de informacion en todas sus éress.

Bibliografia Bésica:

» Giordanino, E. Winisis, herramienta para bibliotecarios, En: referencias. Vol.3, N° 3 (diciembre
1998); p.117-119.

» Manua de referenciac Mini-Micro Isis CDS/ISIS (version 3.0). Versidn en espaniol elaborada
por Enzo Molino. UNESCO, 1993.

» Manua de CDY/ISIS para Windows 1.4. UNESCO, 1999.

14 — 20 Préctica Profesionalizante | v |1

Practicas profesionalizantes. este campo agrupa actividades que permiten la integracion y
constatacion de los conocimientos, habilidades y destrezas en un acercamiento a situaciones reales
de trabgjo. Este campo estd conformado por la préactica que se realiza en la Institucion, através de
la presentacion de trabgjos y participacion en taleres y la profesionalizante que se realiza en
diferentes bibliotecas de laregion.

Préctica Profesional | y Il

El sistema de préctica profesionalizante es un instrumento de complementariedad del cursado del
alumno, un facilitador de la incorporacién de habilidades y destrezas y una manera de integrar lo
educativo con €l sistema productivo y de servicio delaregion.
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La Préctica Profesional, incorporada desde el segundo afio de la carrera ofrece al aumno la
posibilidad de ir observando y analizando el ambito especifico de su trabgo futuro, ganar en
habilidades y destrezas y retroalimentarse con los conocimientos adquiridos y las exigencias
préacticas.

Este sistema esta guiado por criterios pedagégicos-didacticos que estan articulados con las
demandas de capacidades exigidas por € mercado de trabajo y |os saberes de |os alumnos.

Los contenidos de estos espacios curriculares guardan estrecha relacién con € afio en que se
encuentran, permitiendo asi que € futuro profesional observe en el campo de la préctica los
conceptos que desarrolla en |os espaci os tedricos.

Objetivos:

Que el aumno de la carrera sea capaz de:

a) Contrastar en los ambitos de desempefio propios de la profesion, 1os conocimientos, saberesy
habilidades incorporados.

b) Practicar y evaluar los contenidos de la carrera con las demandas operativas del puesto de
trabgjo.

c) Interpretar, andizar y evaluar larealidad circundante y 1os mensgj es organizacional es.

d) Lograr situarse en las diferentes &reas de la empresa, entrendndose en la gecucion de los
procesos operativos.

€) Rotar por &eas de planificacion, gecucion y control de diferentes acciones, y aspectos
diferentes de la administracién de los documentos y lainformacion.

Actividades a desarrollar

Las actividades a desarrollar en este espacio se disefian previamente y en cada empresa, entre e
responsable de nuestraingtitucion y la persona que actuara como tutor en la empresa.

A modo de gjemplo, el disefio del plan de actividades responde a esquema siguiente:

1. Identificacién del &reaen laque seinsertara el pasante y de las actividades que desempefiara: a)
actividades rotativas pasando por diferentes &reas; b) actividades especificas. ¢) actividades
auxiliaresy sin asumir responsabilidades, sdlo compatibles con larelacién laboral.

2. Horarios que cumplira el pasante

3. Diasenlos que asistira ala empresa

4. Vinculado con d tutor designado por la empresa y con el coordinador de CAPACITAS
Innovaciones Educativas.

M odalidad

La modalidad de |a pasantia es global, cuando el pasante rota por diferentes seccionesy realiza
tareas de apoyo y de observacién. También puede ser de caracter especifico si se define que €
pasante cumplird con funciones dentro de un area determinada y realizando tareas bien
delimitadas y definidas. La modalidad de la pasantia impone la presencia de un tutor en la
empresa donde se realiza y un encargado del area en la ingtitucion. Ambos definen € plan de
actividades del pasante, los diasy horarios, las visitas de supervision de la pasantia y la ficha de
evaluacion final del pasante. El pasante o alumno presta conformidad a lo disefiado y es uno de
los firmantes del convenio de pasantia, tal como lo indicalaley N° 26427.

Cargahoraria

La carga horaria de la pasantia no puede ser mayor de seis horas diarias y €l pasante asistird ala
empresa de lunes aviernes.

Seguimientoy tutorias

Como ya se expresar la empresa deberd designar un tutor € que tendra las funciones de
ambientar, entrenar y evaluar a pasante, de acuerdo a plan de actividades elaborado entre la
ingtitucion y la empresa. El seguimiento lo realizara Capacitas a través del coordinador del area
(por temas de tipo administrativos) y del docente a cargo de la pasantia en cuestiones académicas.
El docente visitara a pasante una vez por semanay cuando se lo demande ladindmicadela
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pasantia. Tendran reuniones evaluativas de la marcha del proceso, entre el pasante, €l coordinador
y €l docente y el tutor de la empresa cuando la situacion lo requiera. La modalidad es de visita a
lugar de la pasantia, reuniones en lainstitucién educativay chequeos telef dnicos.

Evaluacion

Anexo a convenio de pasantia se incorpora una hoja con diferentes items, la que debe ser
completada por el tutor de la empresa, a finalizar la pasantia. Esta evaluacion se incorpora a
legajo del dumno y se consigna en su rendimiento académico la cantidad de horas cumplidasy el
concepto obtenido en las diferentes précticas. Se adjunta un modelo de Evaluacion de pasantia.
Practica Profesionalizante | (Documentacion y Registro):

Objetivo: que los alumnos apliquen los conocimientos, habilidades y destrezas en las asignaturas
gue requieren procesamiento, tales como las CATALOGACIONES Y CLASIFICACIONES.
Si bien € dictado de esta manera es eminentemente practico, se cuantifican 80 horas adicionales
paraque € alumno realice en su casalaresolucion de los diferentes trabajos précticos, entregados
por el docente.

Préctica Profesionalizante ||

Objetivo: Los aumnos estaran capacitados para realizar la préactica profesiona como un
complemento obligado del cursado. El propésito de ésta es que puedan confrontar los
conocimientos, habilidades y destrezas incorporados en el cursado con las exigencias operativas,
complementando de esta manera su entrenamiento.

Estas practicas profesionales, equivalen a la culminacion de la carrera, seran llevadas a cabo en
una biblioteca determinada y en € sector que establezcan los directivos de la unidad de
informacion: atencion al publico, referencia, hemeroteca, referencia.

Condiciones: Para poder redlizar las practicas profesionales, |os alumnos deberan tener cursadas'y
aprobadas tobas las materias de 1°, 2° y 3° afio, cumplirdn un total de 300 hs. Los alumnos
deberdn presentar un informe por escrito de las actividades redizadas, que sera paraelo a
informe presentado por la unidad de informacién en donde €l alumno LAS practicas.

ROL DEL ALUMNO DENTRO DE LA INSTITUCION:

A partir de la insercion del alumno/a en una institucién, observard € funcionamiento y €
tratamiento que realiza la misma sobre |a teméti ca-problemética que aborda. Dichas instituciones
estaran relacionadas con probleméticas especificas de la carrera. Asumirael rol de observador no
participante. Este rol consiste en: la toma de contacto del observador con la comunidad,
hecho o grupo de interés, pero permaneciendo gjeno a la situacion que se observa. El caracter
externo y no participante de este tipo de observacion no quita que ella sea conciente, dirigida y
ordenada hacia la finalidad propuesta. ElI procedimiento del observador es: més espectador que
actor.

El alumno tomara nota de lo que observa, incluyendo estos registros en el informe que debera
presentar. Informacion que sera resignificada a la luz de la teoria, considerando a su vez sus
propias sensaciones.

El seguimiento del desempefio del alumno/a durante la P.P. estard a cargo de la Coordinador de la
carreray docente paratd fin.

Desde la institucion que recibe al alumno/a, se designard un referente que facilite aspectos
formales del proceso de practica (registro de asistencia, disponibilidad de espacios, acceso a
informacion, etc.).
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CONTENIDOS

Objetivos de la préctica profesionalizante.

Alcances.

Ambito ocupacional en el cual seredliza.

Descripcion de tareas, actividades, procesos o0 situaciones problematizantes. Instructivos de
observacion y de entrevistas.

Realizacion de Entrevistas.

Técnicas de intervencion.

Actividades de planificacion, € ecucion y evaluacion de la préctica concreta.

BIBLIOGRAFIA

» Materia bibliografico utilizado en el desarrollo dela carrera
» Leyesy reglamentaciones vigentes
« Articulos complementarios de distintas publicaciones en Internet.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

ANDER EGG, E y otra “Como elaborar un proyecto” Ed. Lumen Hvmanitas, argentina, 1996,
14° edicion.

SABINO, Carlos “Como hacer una tesis y elaborar todo tipo de escritos” Ed. Lumen
Hvmanitas, argentina, 1998, 2° edicion.

SCARANO, Eduardo “Manual de redaccion de escritos de investigacion” Ed. Macchi,
Argentina, 2004.

BOTTA, Mirta. “Tesis, Monografias e Informes: nuevas normas y técnicas de investigacion y
redaccion” Ed. Biblos, 2002.

HERNADEZ SAMPIERI y otros “Metodologia de la investigacién Ed. Mac Graw - Hill,
edicién 2006.
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