VIEDMA ( R.N ), 26 OCTUBRE 1988

VISTO:

El Expediente N° 1T734-C88 del Registro del Consejo Provincial
de Educacion, por el cual se tramita el llamado andbrso para cubrir por as-
censo de categoria y/o jerarquia los cargos vasamgedirector y vicedirector de escuelas
primarias comunes, hogares y de educacion especial, vy

CONSIDERANDO:

Que de fojh6 a 24 del expediente citado obra eanteproyecto -
de convocatoria y bases elaborado por la Comisig@ortonamente integrada con/
representantes del Colegiado, Direccion de Nivelim&rio, EX-Direccion de Ni-
vel Superior, Junta de Clasificacibn y DisciplinaDepartamento Vacantes y -
Unién de Trabajadores de la Educacién de Rio Neghre la base de las pro-
puestas efectuadas por los docentes participantas les cursos de capacitacion/
regionalizada desarrollados durante el afio 1987;

Que dicho antepctp fue reformulado técnica y legalmente con la
participacion del gremio docente y las autoridadde la actual gestion educa-
tiva, llegandose a las conclusiones establecidas las respectivas actas la -
bradas;

Que el llamado ancurso de cargos directivos da lugar a la sa -
tisfaccion de un viejo anhelo de las bases docengesesponde plenamente al/
compromiso publico asumido por este Consejo pargulegizar las plantas fun-
cionales de las escuelas mediante la titularizad®los cargos;

Que se brinda igualdale oportunidades a los docentes titulares/
de cargos inferiores, hayan participado o0 no losrsasi de capacitacion y cual-
quiera sea el titulo que posean de acuerdo con nasnas legales vigentes, ra-
tificadas por la Fiscalia de Estado;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- LLAMASE A Concurso N° 32 ( lellamado) de antecedentes y oposi-
cion, de acuerdo con lo establecido en el Capitd§ll del Estatus;
to del Docente, por el término de veinte ( 20 ) sdihdbiles com-
prendido entre el 7 de noviembre y el 2 de diciamigle 1988 inclu-
sives, para proveer por ascenso de categoria y jerarquia los -
cargos vacantes de Director y Vicedirector de Hasue Primarias -
Comunes, Hogares y de Educacion Especial depebdiemtel Consejo/
Provincial de Educacion producidos hasta el 31 darzon de 1988-
gue se determinan en las nominas que figuran emrexo | de la -
presente resolucién.-

ARTICULO 2.PODRA intervenir en este concurso el personal ditulen situacion
activa, segun los términos del inciso a) del éutd 3° de la Ley
391 y de las Resoluciones Nos. 2969/86 y 3285/87e geunan los -
requisitos establecidos en los Articulos 31°, 7879°, 81° y 82°-
de la citada Ley y en las Resoluciones Nos. 1330y872786/87 para
los respectivos cargos, cuya situacibn de revisea cualquiera -
de las siguientes:
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a) Para Vicedirector de Escuela Comun:
Maestro de Ciclo o Maestro Secretario de Escuelan@o u Hogar
o la comprendida en la Resolucién N° 1330/87 .-

b) Para Vicedirector de Escuela de Educacién Eapeci

Maestro de Grupo o Maestro Secretario de Escuela Edkicacion/
Especial o la comprendida en la Resolucion N° 18B80/en cual-
quiera de las especialidades del establecimientoque se aspi-
ra.-

c) Para Director de Escuela Comun:

Director de Escuela Comun de&ategoria inferior a la del cargo/
a que se aspira.-

Vicedirector de Escuela Comun.

Maestro de Ciclo o Maestro Secretario de Escuetal®au Hogar.

d) Para Director de Escuela Hogar:
Los indicados en el inciso c¢) y, ademas, los diest de pri-
mera categoria de Escuelas Comunes.-

e) Para Director de Escuela de Educacién Especial:

Director de Escuela de Educacion Especial de Cait@gdnferior
a la del cargo a que se aspira.-

Vicedirector de Escuela de Educacién. Especial.-

Maestro de Grupo o Maestro Secretario de EscuelaEdacacion -
Especial, en cualquiera de Vas especialidades dsfabkecimien-
to a que se aspira.-

La antigiedad requerida para concursar en las ndasti catego-
rias se acreditara por todos los servicios prestadmmo titu-
lar, Interino o suplente en establecimientos naaies provin-
ciales, municipales o privados reconocidos, debmam certifi-
cados por autoridad competente.-

ARTICULO 3.-LAS SOLICITUDES deberan ser remitgdalentro del término establecido en
el Articulo 1° por correo certificado conswde recepcion, en el formulario
destinado al efecto cuyo modelo se agregaoceAnexo Il de la presénte
resolucion, ante la Junta de ClasificacpDisciplina para la Ensefianza
Primaria Consejo Provincial de Educacionlvako Barros 439 - Cadigo
Postal 8500 — Viedma (Rio Negro).-

Las solicitudes que se reciban con postieldd solo seran tenidas en cuenta
cuando se compruebe, por el matasellos del cajueofueron impuestas en término.-
Toda enmienda o raspadura deberd ser salvada dedride al pie/ de la solicitud

y con nueva firma del aspirante.-

ARTICULO 4.- LOS DATOS qué, el aspirante cagn& en la solicitud tendran caracter de
Declaracion Jurada y toda falsedadie q se compruebe importara
descalificacion y su inhabilitaciébn paratarvenir en nuevos concursos
hasta transcurridos dos afios, sin péogjuide la aplicacion de las medidas
disciplinarias que correspondan. Igual procedr-



miento se adoptard con respecto al aspirante deegdalocumentacion, en cuyo
caso la inhabilitacion sera de tres afios.-

La Junta de Clasificacion y Disciplina denunciaedidmediato y por cuenda
separada las transgresiones cometidas ( 0 ensiretarganismo técnico que
las compruebe ), para que el Consejo ProvincicEdiecaciéon dicte las medidas
correspondiera- tes. Hasta tanto no recaiga regoluw®efinitiva el aspirante/
tiene derecho a intervenir en el concurso.-

ARTICULO 5.- LA SOLICITUD del aspirante dethA acompafarse con toda la docu
mentacion que acredite sus titulos y antecedenses dotocopias debidamente
autenticadas por Juez de Paz o Escribandaigpdo serlo la Policia Unicamente
en las localidades que no -- tengan Juez de Paempre que NO OBREN YA
EN PODER DE LA -JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINAARA LA
ENSEPANZA PRIMARIA.

Debera, acompariarse, indefectiblemente y en tabosdsos,- los conceptos
indicados en el punto 5) del Anexo Il ( Solicitue ldscrfcion ).-

Toda nueva documentacion para agregar al legagopealdel aspirante debera ser
presentada dentrdel plazo establecido en el Articulo 1° de la prege
resolucion. Una vez cerrada la inscripcion no padp@egarse, por ninguna
causa, documentacion alguna salvo la que se iedieh Articulo 11°.-

Solo seran valorados los antecedentes cuyas canssamyan sido remitidas u
obren en poder de la Junta dentro del plazo sedialad

ARTICULO 6.- EN LOS CASOS en que el postulante rama los requisitos para intervenir
en el concurso, se le devolvera la solicitud cocamiosele el motivo de la no
inscripcion y se le retendré la documentacion riglaipara su incorporaciéon a su
legajo personar, salvo que el interesado solicitdessolucion. En igual forma -
se procedera con el aspirante que resulte elimipadel falsea miento de datos o
de documentacién contemplado en el Articulo 4°.-

A los inscriptos se les extendera un recibo eruel@pnstaré el nimero de su
inscripcion.-

ARTICULO 7.- CERRADA la inscripcion de aspirantésJunta de Clasificacion y Disciplina
confeccionara la nébmina de los que retunen las caomts requeridas para
participar en el concurso y procedera a su claatii@n de acuerdo con el
régimen de valoraciones establecido7 en la Reswiudf 691/69.-

Para este concurso Unicamente, ademas de laseesdablen el régimen citado, se
computaran las siguientes valoraciones especiales:

Con 0,50 puntos cada afio de servicios prestadestablecimientos dependientes
del Consejo Provincial de Educacion, hasta uri7iméxde 5 puntos.-

Con 1 punto la aprobacién de la Capacitacién Redipada para la funcién de
conduccion.-



¢) Con 2 puntos la aprobacion de la tarea de lagd@inadores de Sedes. -

Las valoraciones de los incisos b) y ¢) no seramatables.-

ARTICULO 8.- DENTRO de los noventa ( 90 ) dias saquies al cierre de la inscripcion la

Junta de Clasificacion y Disciplina confecciona@& hdminas de aspirantes para los
cargos en concurso, por el orden de clasificacigmaprresponda, y las publicara
en la forma dispuesta en el inciso 1) del Articlils del Estatuto del o tente,
estableciendo un plazo de diez ( 10 ) dias hélpidea - la presentacion de
recursos.-

ARTICULO 9.- PAPA la Oposicién se constituira, amigdiccién de cada Consejo Regional;

un Equipo Evaluador Integrado por cinco ( 5) mieosh designados de
acuerdo con los procedimienttise se estarle cenen el Anexo Ill dela presente
resolucion.-

ARTICULO 10.-DURANTE la Oposicion, desde la constiton del Equipo Evaluador y hasta la

finalizacién de su mandato, el gremio docente pedoatar con un veedor y los
concursantes con un observador elegido por los osisAmbos tendran caracter
de “no participantes”.

ARTICULO 11.-EL CONCURSO de Oposicién consistird&nsiguientes pruebas:

1.2

1 — Tarea Individual Escrita Valoracion.
1.1. Monografia sobre uno de los siguientes temas:

a) Los derechos humanos en la educacion;

b) Las relacionghumanas en la escuela;

c¢) El rol del coordinador en la escuela/ democaatic

o0 bien, si lo prefiere el aspirante:

Trabajo de investigacion de campo relacioreio‘La Escuela Rionegrina,
Hoy",- poniéndose énfasis en la fundamentacioidrita y en el proceso
metodoldgico seguido a partir del disefio del mismo.

( A entregar por los participantes al - -

Equipo Evaluador Regional 30 dias antes de

la fecha de iniciacion de los coloquios ). Btpacion.

Resolucién de una situacion problematica,ppesta por el Equipe Evaluador,
referid., a la funcién social y pedagdgica de tauek.- hasta 15 puntos

Resolucion de una situacion problemética,/ pesfa por el Equipo Evaluador, para
cu ya solucion deban utilizarse las normas | e gateglamentarias vigentes.-
hasta 5 puntos.




- COLOQUIO

Defensa de la monografia o del trabajo de

investigacion de campo, Unicamente para

los aspirantes que hubiesen tenido su apro

bacion por el Equipo Evaluador.- h&fguntos.

- PRUEBA PRACTICA:
Observacion, organizacion y orientacion del tralesjoolar, ene] establecimiento que/
designe la Junta de Clasificacion y Disciplina ensulta con la subdireccion
Regional de Nivel Primario respectiva.- hasta 26tps!

Para a ceder a la Oposicién el aspirante debeseptar, junto con la
monografia o el trabajo de investigacion de campo certificado de aptitud
psicofisica para el ejercicio de la docencia actx@edido o visado por Salud
Publica de la Provincia.

En caso contrario quedara excluido del concurso.-

ARTICULO 12.-DENTRO de los diez ( 10 ) dias de bédas las actuaciones determinadas en el
punto 8 del Anexo lll la Junta de Clasificacién is@plina publicara:

a) La lista complementaria de aspirantes cuya pm@cion, exclusion o
rectificacion de clasificacién se hubiese produadmo consecuencia de los
recursos presentados.-

b) La nédmina de integrantes, sede de funcionamigfeécha de -constitucién de los
Equipos Evaluadores Regionales contemplaedad Articulo 9°.-

c) Lanomina de veedoras y observadores considerade!| Articulo 10°.-
d) La fecha de iniciacion de los coloquios del amso de oposicion. —

ARTICULO 13.-EL CONCURSO sera calificado dentroldeescala de 0 a 100 puntos, de los
cuales se asignaran hd8tpuntos por antecedentes/ y hasta 60 puntds por
oposicion.

Para acceder a la oposicion el concursante delos&ep un minimo de 14 puntos
por sus antecedentes.-
Para aprobar la oposicion el participante debetérmy como -minimo 35 puntos.-

ARTICULO 14.-DENTRO de los diez dias posteriorda éinalizacién de la oposicion el Equipo
Evaluador Regional producird en acta su dictameal faprobado por la mayoria
y basado en el promedio que arrojen las calificesatorgadas por cada miembro
en forma individual. Deber& dejarse constancialat& de los fundamentos
cuando ha ya una marcada diferencia en la califinamorgada por uno de
los miembros con respecto a los demas.-



ARTICULO 15.- CONCLUIDA la tarea a que alude el puprecedente les Equipos - Evaluadores
Regionales entregaran bajo recibo a la Junta dsif@@lacion y Disciplina todo
lo actuado, dando asi por terminan su cometidoekoelto- por los, mismos sera-
irrecurrible de - acuerdo con lo establecido eAriculo 18° del Estatuto del -
Docente.-

ARTICULO 16.- DENTRO de los 30 dias de recibidas datuaciones de los Equipos
Evaluadores Regionales, la Junta determinard Ilsifcdacion final de los
concursantes que hayan aprobado la oposicion,@oétendra con la suma de
los puntos obtenidos por Antecedentes y de losgaiabtenidos por Oposicion,
confeccionara -las nominas por orden de méritoa feg cargos en concurso y
las dar& a publicidad.-

En caso de igualdad de puntos entre dos 0 masasgsria - prioridad para su
inclusion en las nédminas de determinara de - -acueon 1 siguiente orden
excluyente:-

1) El de mayor calificacion en las pruebas de apdsi-

2) El de mayor clasificacion por titulos y antecdds.-

3) El de mayor Jerarquia.-

4) EIl de mayor numero de puntos por concepto emlto®os tres/ afios.-
5) E1 de mayor antigiiedad en la docencia.-

APTICULO 17.- LOS PARTICIPAN TES tendran un plaze @5 ) dias habiles a partir de su
notificacion para presentar recursos en los casapue hubiese errores en el
computo final efectuado por la Junta.-

Vencido dicho plazo, la Junta publicara las remdidiones efectuadas e informara lo
actuado al Consejo Provincial de Educacion.7

ARTICULO 18.- LA ADJUDICACION de los cargos a losp@rantes se efectuara en Asamblea
Publica que se realizara de acuerdo con los pagsaxgdimientos que se establecen
en el Anexo IV de la presente resolucion.-

ARTICULO 19.- CONCLUIDA la Asamblea, la Junta deaGificacion y Disciplina producira
su dictamen final con las propuestas de adjudicad&cargos a los ganadores,
de acuerdo con la opcion preferencial efectué daégtos en dicha asamblea, y
elevara todo lo actuado al Consejo Provincial dedadion para su resolucién
definitiva, por inter medio del Departamento Vaeant

ARTICULO 20.- EL PERSONAL designado deber& hacemgo de su nueva funcién en el
plazo que se establezca en la resolucion de nondram
Quedaran sin efecto las designaciones de los desepie, sin/ causa fundada a
juicio del Consejo Provincial de Educacion, no hagéectiva su presentacion
en el plazo sefalado o desistan de la misma.

Dichos docentes, ademas, quedaran inhabilitadcs rasentarse a otros
concursos por el término de dos afios a parti declaa de su designacion.-



En los casos en que el docente no pudiera tomaspis, por ratones
debidamente fundadas, dentro del término fijadeste articulo, debera
comunicar tal circunstancia antes del vencimiemdod mismos, por la via
jerarquica correspondiente, para resolucion delse Provincial de
Educacion.-

ARTICULO 21.- PARA tomar posesién del cargo el maral designado debera presentar ante la
Supervision respectiva copia fiel de las renunc@maprometidas en su solicitud,
con constancia al pie del recibo del original pada establecimiento u organismo -
ante los cuales las hizo efectiva y de la fecheede en cada caso.

Ademas presentardn una declaracion jurada de sac$dn de revista al
momento de la toma de posesion y la opciéon cormdigate en los casos de
poseer cargos incduatibles con el obtenido en el concurso.-

Las Supervisiones escolares seran directamentensasbples y pasibles de las
sanciones que correspondan en los casos de torpakdsion de personal que no
cumplimente estos requisitos, sin perjuicio de gjJuéonsejo Provincial de
Educacién disponga el/ sin efecto de la designaeion

ARTICULO 22.- LAS VACANTES que se produzcan con pfridad a los nombramientos
de personal, por desistimiento, falta de preseatacisin efecto de la
designacion, generaran nuevas vacantes que s@areoén al periodo en que se
registren las respectivas resoluciones de sin @fdetios nombramientos, de
acuerdo con lo establecido del punto 1° de la Regbi N° 360/87 .-

ARTICULO 23.- A LOS aspirantes que hubieran aprabatconcurso, pero que por/ menor
orden de méritos final no hubiesen resultado garesdde - un cargo, se les
extender& un certificado en el que conste la apidbalel concurso y la clasificacion
final obtenida.-

En los préximos concursos que se realicen parmlesos cargos dichos
aspirantes podran optar entre rendir las nuevasbauque se dispongan o
intervenir en el concurso, sin necesidad de prassmt dichas pruebas, con la
calificacién obtenida en el presente.-

En este Ultimo caso deberan especificarlo antda dealizacién de las pruebas,
agregando el certificado pertinente. En caso cointizerderan el derecho al
concurso, salvo presentacion a -las pruebas dadhas correspondientes.-

ARTICULO 24.- REGISTRESE, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION N° 2900



