VIEDMA, 12 DE SEPTIEMBRE 2012

VISTO:

El Expediente N#4940- EDU- 12 del registro del Ministerio de Ealcion
Consejo Provincial de Educacion, 'y

CONSIDERANDO:

Que en el mismo obra docua@an y normativa sobre Convivencia
Democratica y Acuerdos Escolares de Convivencia;

Que la Ley Nacional N° 260¢la Ley Provincial N° 4109 de Proteccién
Integral establecen los Derechos y obligaciondagiaifias, nifios y adolescentes;

Que la Resolucion del CoosEpderal de Educaciéon N° 93/09 asegura la
obligatoriedad de la escolaridad mediante alteragtinstitucionales, pedagogicas y de promocion de
derechos;

Que mediante la Ley N° 48&7promueve la participacién y el debate abierto
de la Ley F N° 2444 para construir de manera degecina nueva Ley de Educacion valorando las
expectativas, ideas y aportes de los distintogesto

Que en la Provincia se ienpéntaron los Consejos Escolares de Convivencia
desde el afio 1992 mediante Resolucion N° 2295&0rgglamentacion Resolucion N° 850/92;

Que es necesario, en funaé la revision de la normativa de educacion
vigente (Ley F N° 2444), reorganizar la estructued funcionamiento de los Consejos Escolares de
Convivencia;

Que la escuela democraéicianclusiva requiere de la conformacion de los
Consejos de Convivencia y Acuerdos Escolares en eathblecimiento educativo propiciando el
didlogo como base de la convivencia armonica.

Que la escuela secundaslaigatoria esta convocada a renovar su
institucionalidad fortaleciendo su actitud parabkkcer un encuadre normativo interno;

Que son necesarias nudeamas de gobierno y autoridad, una “asimetria
democratica” que habilite a pensar con otros léid@emstitucional sin suprimir la diferencia dde®
y responsabilidades entre los adultos y los jovenes

Que se requiere la pagrdcion democrética y colectiva de la comunidad
educativa en la construccion, formulacion y malieaaion de los Acuerdos Escolares de
Convivencia;

Que los Supervisores yHgslipos Técnicos asesoraran de manera permanente
y acompafiaran a las escuelas en el cumplimienoremativa;

Que para la construcci@énlas acuerdos escolares de convivencia se deben
tener en cuenta algunos principios y criteriosradores de la misma;

Que es necesario reglaarda convocatoria, integracion y constitucionake
Consejos Escolares de Convivencia entre otros tspec



Que la Subsecretari&decacion, la Direccion de Educaciéon Secundara y |
Direccién de Asistencia Técnica acuerdan con layesta presentada;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEROGAR la Resolucion N° 850/92 y #ootra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 2°.- APROBAR a partir de Igpresente, los Lineamientos, orientaciongs

regulaciones sobre tm@vencia Escolar para la Educacion Secundaria,opmno
Anexo | forma parte integrante de la presente vesah, de acuerdo a la Ley Nacional N° 26206 y la
Ley Provincial N° 4737 .-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que aquellas instituces que no logren concluir en los tiempos
estipulados la preseidta de los Acuerdos Escolares de Convivencia,ilacbion

de Educacion Secundaria enviara un Acuerdo EsocdéarConvivencia evaluado y aprobado

perteneciente a una institucion de caracteristizagares para que se utilice como marco normativo,

hasta en tanto puedan elevar el propio para suasiah y aprobacion definitiva.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que una vez construidas Azuerdos Escolares de Convivencia, el

Equipo Directivo ele@aal Supervisor correspondiente para su evaluaciawal,
quien, a su vez, enviard a la Direccion de EducaSiécundaria para la aprobaciéon del mismo por
Resolucion.-

ARTICULO 5°.- APROBAR a partir de la presente, egRaimento para la convocatoria, integracion y
constitucion de los €ejos Escolares de Convivencia, que como Anexorthd
parte integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 6°.- REGISTRAR, comunicar por la SecréaGeneral a los Consejos Escolares: Alto

Valle Oeste | y I, Alivalle Centro | y Il, Alto Valle Este | y Il, Anda, Andina
Sur, Sur | y Il, Valle Medio | y Il, Valle InferigrAtlantica | y Il, y por su intermedio a las
Supervisiones de Educacion Secundaria, a la UNyeRhivar.-

RESOLUCION N° 2746
DAT/dm.-

Fernando Héctor LOPEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia



ANEXO | - RESOLUCION N° 2746

“Lineamientos orientaciones y regulaciones sobre I@onvivencia Escolar
para la Educacion Secundaria”

En el ambito nacional, la Ley de Educacion Nacid2206 establece la obligatoriedad del nivel
secundario (Art. 16°, 29°) Esto nos coloca en shfie de revisar estructuralmente las institucgate
modo tal de garantizar las condiciones necesasd&s gl acceso, la permanencia y el egreso del nivel
al conjunto de la poblacion.-

Los acuerdos de convivencia escolar, tienen conjetieb promover la convivencia escolar. La
socializacién es un aprendizaje que comienza efartalia y contina en la escuela con rasgos
propios. No solo cumplir las normas ensefia, sirotgobién [o hace el participar en su construccion.
Estos acuerdos son el resultado de un procesonaiendcacion y construccion institucional que tienen
por funcion regular las relaciones entre docentagignnos, entre los alumnos, entre los docentes y
con los demas adultos de la institucion educaBea. valores, derechos y obligaciones para todes, qu
se alinean con el proyecto educativo sustentanda esimétrico de los adultos pero en didlogo con
los jovenes como una nueva “asimetria democratjoa’habilita “pensar con otros”.

Es asi como estos acuerdos escolares se coneaotda vision de la democracia y favorecen que los
alumnos desarrollen competencias como ciudadanos.

El desarrollo de una cultura democrética en laedacexige que todos los actores tengan voz y que se
trabajen las situaciones conflictivas, que hayadelagacion adecuada de responsabilidades, que se
legitimen las diferencias y se favorezca la tomandgativa de todos los actores escolares, siedo
Equipo Directivo quien toma las decisiones finalesdemocracia es un sistema abierto en el que sus
leyes, sus autoridades, sus mandatos se renueasaiiemente. Una escuela con cultura democrética
renueva sus normas periddicamente.

Construccion de los Acuerdos Escolares de Convivaac

-Los acuerdos escolares promueven valores y tab#itinterpretar en cada caso cual es la medida/

sancidén que mejor permite el logro de los propésiducativos.

-Los acuerdos escolares de convivencia deberamgeepa adultos y jovenes el mismo estatuto de

igualdad ante la ley, aunque con roles y funciahifesenciados. Los docentes trabajaran en pos de su

percepcién como legitimos por todos los actorem d®munidad educativa. Los espacios de dialogo

permiten acordar y trabajar en los diferentes egpagscolares y cotidianamente en las aulas, los

acuerdos generando su revision y evaluacion sisitsana

-Los acuerdos de convivencia seran plasmadosspdtaeen un documento que serd aprobado por las

autoridades ministerialeBireccion de Educacion Secundariaprevia aprobacién del respectivo

Equipo Directivo y Supervisor, verificando su coramcia con el presente marco jurisdiccional y

formalizando su aprobacion mediante acto resolutivo

-Se establece un plazo de 3 meses a partir dedaagidon de la presente norma, para la elaboracién

de los acuerdos, los mismos podran ser renovadosur@a periodicidad de como méximo 2 afios. La

revision de los mismos sera permanente y su madifia se realizara con la participacion activa de

todos los sectores (docentes, alumnos y familias)itegran la comunidad educativa.

-Durante el transcurso del afio escolar los alunteoda institucién y sus familias deberan ser

informados y notificados por escrito de las noronaes regulan las relaciones en la escuela.

-El contenido de los acuerdos debera incluir:

1- El respeto por las normas y la cEana sus transgresiones como parte dentefianza
socializadora de la escuela y de su calidatbagspacio publico regulado por el Estado.

2- El respeto irrestricto a la dignidad e intindd#e las personas (LEN Art. 127° inc. c).

3- Lautilizaciéon del didlogo como metodolog&a la identificacion y resolucion de los probdesm
de convivencia.

4- Elrechazo explicito a toda forma de disgracion, hostigamiento violencia y exclusion las
interacciones diarias (LEN Art. 11°ing/ § (Art. 126° inc. d).



5- El respeto por los valores, creencias e idaded culturales de todos, enmarcados en los pgoacip
y normativas de la Legislacion Nacional.

6- El cuidado del edificio escolar, su equiparegnmateriales de uso comun (LEN Art. 127°inc. g)

7- Elanalisisy reflexion sobre las situaciooesflictivas, basados en la profunda convicciénde
los conflictos y sus modos de abordadosstituyen una oportunidad para el rgieje
socializador.

8- La contextualizacién de las transgresioeeslas circunstancias en que acontecen, skgin
perspectivas de los actores, los antecedpragi®s y otros factores que inciden en lasmas,
manteniendo la igualdad ante la ley.

9- La garantia para el alumno de que septauroon su derecho de ser escuchado y a forrsular
descargo. Como asi también el docente bajorlaativa N° 2288/93.

10- La valoracién primordial del sentido pedagoga®la sancion.

11- El reconocimiento Yy reparacién del dafio u sdea personas y/ o bienes de la escuela o0 miembros
de la comunidad educativa por parte de lesopas y/ 0 grupos responsables.

12- Seguimiento en la formulacién de los Acuerdssotares.

13- El acompafiamiento y orientacion en su constinquor el Equipo de Apoyo Pedagdgico (ETAP)

14- Las normas y los valores que hacen adosrdos como contenido curricular promoviendo los
acuerdos aulicos entre docentes y alumnos.

Una vez construido, el Equipo Directivo debera tenal Supervisor los Acuerdos Escolares de
Convivencia para que éste pueda evaluar y avasamlemos. Luego, se remitira a la Direccion de
Educacion Secundaria para la aprobacion del mismexto resolutivo.

Las Sanciones

Las sanciones no pueden aplicarse sin procesosopree advertencia, llamados a la reflexion
(gradualidad). Llevar a debate los argumentos teraws de los acuerdos escolares, apuntando a un
contrato de cambio (acta acuerdo); en la que cahsi@mpromiso docente en cuanto a la transmision
de las normas y valores institucionales

Las sanciones deberan tener caracter educativagraduales y sostener una proporcionalidad en
relacién con la trasgresion cometida, favoreciamtaprendizaje constructivo, en la que se establezc
la relaciébn accién-consecuencia que permita laexifh respecto a: “mis decisiones producen
consecuencias”.

Las sanciones desde su caracter reparador no simiodes unilaterales sino que se despliega entre
los actores la posibilidad de que las mismas ssuttem en el CEC, quedando la decision final en
manos del Equipo Directivo. Las trasgresiones a dogerdos escolares de convivencia seran
sancionadas evitando crear un clima de impunidad escuela y favoreciendo la construccion de la
co — responsabilidad del convivir con el otro.

El ser escuchado y hacer su descargo desdepi rerspectiva es un derecho que nunca pierden
los alumnos/as y docentes, mas alla de la grawéeltalfalta cometida.



Las sanciones a incluir en los acuerdos escolaiesndtener en sucesivas instancias el didlogo entre
alumnos, tutores y docentes; contrato de camleiperiencias comunitarfasapercibimiento oral,
formas de apercibimiento escrito (notificacionesioaestaciones), suspension de uno a tres dias,
pases a otros establecimieritos

La convocatoria a los padres o tutores tendra qumpdsito el comprometerlos en la problematica de
convivencia que afecta a su hijo y dar espacioexpresion de su opinidon y version sobre los hecho
Los apercibimientos no tendran cardcter acumulative derive en una sancibn mas grave.
La suspension de la concurrencia a clase busoluorar directamente a las familias en el respeto d
los acuerdos de convivencia, pero no podra seracdesa pérdida de la regularidad del alumno,
aunque si se computard como inasistencia. Lasosgscno pueden ser utilizadas como medidas que
lleven a la pérdida de la regularidad o afectencédificaciones académicas.

La aplicacion de una sancidén grave requiere sbajmda y consultada en el consejo de convivencia
dejando en el Equipo Directivo la decisidn de laliti@ que se aplique.

Luego de aplicada la sancién, debe haber una tiatde seguimiento del problema por parte de los
adultos de la escuela para que la medida tomadse nagote en si misma y ratifique su sentido
educativo.

En los casos en que se utilicen como sancion datieis o estrategias propias de las areas curgsular
se debera trabajar con los estudiantes su serdidmafivo, propiciando que sean percibidas como
proceso de aprendizaje y no Unicamente como sancion

La escuela deberd garantizar la continuidad dekjpapedagogico a través de la planificacion de
trayectorias escolares que contemplen las necesidaposibilidades del alumno.

! Contrato de cambio: es un tiempo de prueba censissuspender la sancién con el objeto de quersama
que transgredié una norma muestre cambios de céanpiento, de lo contrario la sancién se aplica.

2 Experiencia comunitaria: consiste en propuestadsati@jos comunitario- escolar, experiencias emsotr
contextos que le permita a la persona construirrafry otra perspectiva en torno a las distintablgmaticas
que hacen a la convivencia.

% Solo en situaciones de extrema gravedad cuandoddilas anteriores se vieran agotadas, la Inistituc
deberd habilitar el pase a otra Instituciéon gazantio la Inclusién en la misma.



ANEXO Il — RESOLUCION N° 2746
Formacion de los Consejos Escolares de Convivencia

Los Consejos Escolares de Convivencia (CEC) soransmos participativos integrados por
directivos, docentes y alumnos, como minimo; sergathr participacion a representantes de las
familias siempre que hayan sido elegidas demoeragate por sus pares. Son un grupo de personas
gue por sus diferentes roles, funciones y respdigsdes, tienen perspectivas distintas lo que
posibilita una escucha y una mirada integral sdérsituacion o tema que los convoca y que, en
funcién de ello, pueden recomendar acciones canpial educativo.

Conformacion de los CEC:

-Los CEC estaran conformados democraticamente)opgue se establece un (1) titular y un (1)
suplente de cada una de las partes representéait@snos, padres y/ o tutores, docentes) presidido
por un representante de la Direccién Escolar.

-Para aquellos establecimientos de mas de un tuynedard a criterio de los mismos, la
representatividad de las partes en el Consejo &sdelConvivencia.

-En los establecimientos para jovenes y adultosend obligatoria la representatividad de los padres
-La eleccion de los representantes del CEC serhadiante voto secreto, directo y obligatorio entre
sus pares, teniendo en cuenta las fechas estatsiqmd la Direccion.

Seran sus funciones:

-Dictar el reglamento interno para su funcionandern el cual constara la periodicidad de las
reuniones, quedando documentado cada encuentros Est serdn inferior a cuatro por afio,
estableciendo ante que situaciones se convocarmenes extraordinarias al CEC.

-Cumplir un rol proactivo (accion de promocién yngeacion de propuestas) ofreciendo a las
autoridades sugerencias y propuestas para la@nedeiun buen clima social en la escuela.

-Analizar y proponer estrategias de prevenciénadeproblemas de convivencia que existan en la
misma.

-Promover la participacion de todos los sectoreactores institucionales en la elaboracion y/o
modificacion de los acuerdos de convivencia.

-Emitir opinién o asesorar, con caracter consultavéa Conduccion del establecimiento cuando tenga
que abordar un caso de transgresion grave a lesdsude convivencia.

-Difundir el acuerdo escolar de convivencia degtfoera de la comunidad educativa.

-Generar instancias de participacion para el alppgdeesolucion no violenta de conflictos, talesco

la negociacion cooperativa y la mediacion.

-Promover otras formas de participacion de la cadathescolar.

-Establecer la duracion de los mandatos (no pedrasuperior a dos afios) y los limites para la
reeleccion de los miembros.

Todos los alumnos tienen derecho a representarr yregpgesentados; no se considera legitimo
establecer requisitos de rendimiento académicogsanair la representacion.

Las sesiones del CEC convocado para el tratamamtivansgresiones se desarrollaran en un clima
sereno de escucha, didlogo y reflexion entre jégnadultos para analizar la situacién desde sus
diversas perspectivas, buscando el camino pedagégiecuado para hacer de esa transgresion una
oportunidad de aprendizaje ciudadano para todos.-



