VIEDMA, 06 DE AGOSTO DE 2012

VISTO:
El expediente NF5972-EDU-2012 del Registro del Ministerio de Eduga -
Consejo Provincial de Educacion v;

CONSIDERANDO:

Que mediante ebmd se tramita la aprobacion del Programa de Fadmac
Permanente;

Que dicho Prograsaanmarca en el Plan Quinquenal de Formacionapermte

Que el progranmend como propdsito ofrecer espacios de formaciémareente
a todos los docentes del sistema educativo riamegri

Que los menciormdspacios de formacién se implementaran mediareesds
estrategias y modalidades promoviendo el trabdgctigo y teniendo en cuenta el contexto en el que
se desarrollan las practicas educativas a fin derdaer la resignificacion y transferencia de
conocimientos;

Que es necesadoakignacion de horas catedra terciarias destinadées
ejecucion y desarrollo de las acciones comprendidad Programa de Formacion Permanente.

Que la Direccioa Hducacion Superior y Formacion sera la respémshbla
administracion académica del presente Programap también del acompafiamiento, planificacion y
monitoreo de las actividades para su realizacion;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades cadsrpor los Articulos 84°y 86° de la Ley F
2444 (texto consolidado)

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Programa de Formacion Panente, que como Anexo | forma parte
integrante de la présd®esolucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que para llevar adetarbs distintos proyectos se asignaran horas
cétedra terciarias, dimate Resolucion expresa del Consejo Provincial de
Educacion.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar, por la Secré@aseneral a los Consejos Escolares Zonas

Alto Valle Oeste | y, IAlto Valle Centro | y Il, Alto Valle Este | y IlAndina,
Andina Sur, Sur | y II, Valle Medio | y II, Vallenferior, Atlantica | y Il, Unter, Supervisiones de
Educacion Privada y por su intermedio a los insetes y archivar.

RESOLUCION N°2368
DNSyYF/SG.-



ANEXO |- RESOLUCION Ne 2368

PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

“Nuevos desafios educativos,
nuevos entornos para la formacion docente continua”

INDICE:
e Justificacion

e Propdsitos

e Estrategias

e Proyectos que componen el programa. Sintesis ekphcde cada proyecto

o Las comunidades virtuales de aprendizaje: espdei@ncuentro y construccion de
conocimiento colectivo

0 Formacion en nuevas tecnologias para la comunitgdi® ensefianza

o Formacion en politica educativa

o Formacion especifica para la ensefianza en cadeonmivedalidad

0 Los talleres de educadores: reflexion y evaluac@motros

e Aspectos operativos de implementacion
e Evaluacion del programa. Perspectivas de contiduida

1. JUSTIFICACION

Los nuevos desafios educativos, que asume estergolimplican la decision de debatir centralmente,
una nueva escuela inclusiva, que brinde una edutas calidad y que, garantice los aprendizajes a
los y las estudiantes, como también su participagita de los padres y madres en las definiciomees d
la politica educativa.

Estos desafios contienen la determinacion deagumifios y nifias, jévenes y adultos que estudian en
las escuelas de la provincia tengan posibilidadesapropiarse de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), como potencieab de la produccion social del conocimiento,
buscando igualdad de oportunidades y justicia aécdls necesario que la escuela sea mediadora
entre los nuevos lenguajes y cultura, disefiandoreod significativos en los que se incorporen
tecnologias pero fundamentalmente los pensamigrgessibilidades de los sujetos que interactdan en
el vinculo pedagdgico. Entornos que dialoguen asmpersonas y su vida cotidiana.

Para trabajar sobre estas probleméaticas es nexesastruir posibilidades de comunicacion entre el
Ministerio de Educacién y los docentes del sistemacativo y poner al alcance de todos y todas
propuestas de formacion permanente que permitdacal conocimiento de los temas prioritarios
de la agenda educativa.

En vinculacion con esta idea se considera a ladoidn permanente como parte constitutiva del
puesto de trabajo, motivo por el cual el Ministad@ Educacion fijé un reconocimiento salarial para
todos los agentes del sistema en concepto de farmpermanente.

La actualizacion y la formacion permanente, soncgsos generados a partir de espacios
significativos y herramientas estratégicas pararektimiento tanto institucional como personal,
buscando elevar la calidad de vida de los sujetosstituyéndolos en ciudadanos analiticos,
reflexivos, capaces de tomar decisiones y tralsajaborativamente.

Concebimos la formacion docente como una contatlig a las escuelas, a los institutos de
formacion docente y a las universidades, como kjsms lugares para que los educadores aprendan y
se formen junto a sus pares, estudiantes, estasali equipos directivos.

! Entendiendo que la justicia escolar constituye un cambio de paradigma y supone ensefiar

mas, con mejores recursos y mejores maestros a quienes mas se les ha quitado, igualando en los
puntos de llegada de las distintas y desiguales trayectorias escolares. (Ensefiar todo a todos. Ley
organica de educacion. Documento Base. Gobierno de Rio Negro. Ministerio de Educacion. P. 23-24)



De alli que entendemos como parte de la funcidnemtec la formacién permanente siendo
responsabilidad del Estado brindar oportunidadespacios para concretarla y responsabilidad del
colectivo docente asumir el protagonismo en dicha#cion.

El Ministerio de Educacion de Rio Negro inicia éaf® 2012 el Programa de Formacion Permanente
obligatoria y en servicitNuevos desafios educativos, nuevos entornos paefbrmaciéon docente
continua”.

2. PROPOSITOS:

e Ofrecer espacios de formacion docente permaneobtigatoria a todos los docentes del sistema
educativo rionegrino, promoviendo el trabajo caolecy la formacion con otrosen el marco de los
acuerdos paritarios y teniendo en cuenta el cantexxtel que se desarrollan las practicas educativas
para favorecer la resignificacion y transferena@adnocimientos.

e Promover que los docentes sean protagonistas fiersacion permanente, reconociéndola como
parte de su funcion y como tarea que aporta acfagionalizacion.

3. ESTRATEGIAS:

Las estrategias y modalidades de Formacion Perrteaperpuestas en este Programa son de distinta
indole. La linea de continuidad de todas ellasagsteraccion de los docentes con el conocimiento,
concibiéndolo como una construccion social de tardpublico y posible de ser construido en
interaccion con otros colegas. Participar en prastculturales en las que todo conocimiento existe,
constituye un principio epistemologico del apreajiiz

Dicha interaccion se dara por medio de encuentresepciales (cara a cara) y por medio de la
virtualidad, para lo cual se recreara el campusialidel Ministerio de Educacion dandole un nuevo
sentido integral, contenedor de las propuestasdiivas para los docentes de todos los niveles
educativos del sistema.

En el campus es viable utilizar todas las poteitlgides que ofrecen hoy las nuevas tecnologias para
favorecer los procesos de comprension, posibildadiversos caminos y puertas de entrada al
conocimiento, superando las barreras generadds pspersion geografica, caracteristica de nuestra
provincia.

Los contenidos de las propuestas de formacion pemte estardn relacionados con aspectos de la
Formacion General y de la Formacion Especificadiotencia.

Las Tecnologias de la Informacion, la comunicagida conectividad integradas a las practicas de
ensefianza y de aprendizaje seran una constante reaybr parte de las propuestas ya sea como
contenidos o como mediadoras de los procesos dstraocion del conocimiento cooperativo y
colaborativo. Consideramos que, el trabajo en ookdddon genera situaciones de aprendizaje que
potencian las practicas produciendo una interdegyesia positiva.

La seleccion de las estrategias que se proponee@ liéeintencion de rescatar aquellas experiencias
potentesde la historia de la educacion rionegrina, comesda — por ejemplo - los talleres de
educadores o la trayectoria y experiencia de IBCIEn su funcién de introducir a los docentes en el
mundo de las nuevas tecnologias.

Se organizaran en distintos proyectos y se esperaapa docente pueda transitar cada uno de ellos.

4. PROYECTOS QUE COMPONEN EL PROGRAMA:

e Las Comunidades virtuales de Aprendizaje: espal@ancuentro y construccién de conocimiento
colectivo.

e Formacion en nuevas tecnologias para la comunitgdi& ensefianza
e Formacion en politica educativa

e Formacion especifica para la ensefianza en cadesomvedalidad

e Los talleres de educadores: reflexién y evaluacamnotros



SINTESIS EXPLICATIVA DE CADA PROYECTO :

4.1. Las Comunidades virtuales de Aprendizaje: espaciage encuentro y construccion de
conocimiento colectivo.

Los docentes tendran la posibilidad de accesoespacio colectivo en

el que se ofrecerdn materiales inherentes a fasigas educativas. La

caracteristica esencial tanto del espacio virtaedlacde los materiales

contenidos en él serd taultimodalidad ya que a medida que los

procesos comunicativos han incorporado  tecnologias,
Comunidades Virtuales myltimodalidad ~ discursiva necesariamente debe ansgli para

acion Permanente . . o . .

incrementar el potencial semiotico e incorporamdmera indisoluble
en la construccion de su significado, movimiemaagenes, color, lengua (hablada o escrita), sonidos
musica, entre otros recursos posibles. Se hakititaerramientas de didlogo como foros generales y/o
tematicos de manera de fomentar practicas comuoitdes mediadas tecnoldgicamente. Los mismos
estaran coordinados por un moderador, en tiempsiacranicos. El objetivo es generar/ fomentar
interacciones comunicacionales en estos espageiesalentro y dialogo.

4.2. Formacion en nuevas tecnologias para la comunicadi la ensefianza

Estas propuestas se enmarcan en los planes y magraacionales y provinciales que integran
tecnologia en la educacion y que fueron disefadoplementados a partir del compromiso asumido
en el afio 2009 por parte del Estado Nacional: de@cion de una agenda digital Argentina.

Con el propdsito de acompafiar los procesos sogiatedturales de la sociedad contemporanea y el
acceso a dispositivos tecnologicos y conectividadas escuelas rionegrinas, buscaremos que los
docentes se apropien de la tecnologia en funci@bpivos pedagdgicos sin quedar atrapados en el
esquema del soporte.

En este sentido es que surge esta linea de aquida, propiciar instancias y oportunidades de
capacitacion destinadas a docentes y directivodjdaptes al desarrollo de conocimientos y saberes
necesarios para el manejo de los nuevos lenguajdsgdos por las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

De esta manera estamos contribuyendo a la conistnude nuevos escenarios educativos donde los
modos de mediacion de las tecnologias en el agk@rorecuperar las relaciones que los nifios y
jovenes han construido espontaneamente con ellpstgncien su utilizacion en beneficio del
aprendizaje, el conocimiento, el andlisis de larimiacion y el acceso a nuevas formas de orgariizar e
pensamiento.

Esta linea estara compuesta por las siguientesigstys:
* Curso de herramientas Web 2.0 disefiado desdenegssterio
e Cursos / seminarios Y talleres del portal educatigcional educ.ar y el Programa Conectar
Igualdad por convenio con Ministerio de Educaci@tisnal
e Otros

4.3. Formacion en politica educativa

La construccién de politicas educativas requiedenes del conocimiento de los aspectos de la
realidad social y de las implicancias de las todeposicion estatal frente a cuestiones sociates, d
nuestra capacidad de prospectiva para imaginaetarndinado tipo de sociedad, los fundamentos de
“esta imaginacion” y como aproximarnos a travéslade herramientas que nos provee la politica
educativa, a la realidad deseada.

En el marco del proceso que a nivel provincial & elesarrollando para elaborar una nueva Ley
organica de Educacion, se realizaran Jornadadulkistiales para reflexionar y debatir sobre el

sentido de la educacién en los proximos afnos.



Se considera estas instancias como espacios dadidmdocente en las cuales se trabajara acerca del
posicionamiento politico en el que se inscribeetlade.

Los ejes son:

Fines de la Educacion.

Concepcion de la educacion como Derecho SociaingiPalidad del Estado.
Principios politicos educativos.

Estructura del sistema educativo provincial. NigetéModalidades.
Participacién y Gobierno de la Educacion

Financiamiento de la Educacion

Lugar de la Educacion Publica Estatal y de la EcidoaPrivada

. Sujetos colectivos (docentes, estudiantes, comdr@dacativa).Derechos y
responsabilidades.

NGO~ WNE

4.4, Formacion especifica para la enseflanza en cada divemodalidad y/o disciplina

En este proyecto se incluyen diversidad de modiddisly propuestas de formacion permanente y se
articulan los dispositivos propuestos desde digiptogramas y areas del Ministerio de Educacion.
Podran considerarse en este proyecto: Cursospaeas, congresos, encuentros, postitulos, etc.
Algunos de los programas y areas que ofreceranafim permanente son: area de Derechos
Humanos, Educacién Sexual Integral, Salud en lad&tacPIIE, etc.

Los IFDC brindaradn, ademas de diferentes modalglaideformacién permanente, la propuesta de
Céatedras Abiertas para que los docentes en ejerpigedan cursar espacios curriculares de la
Formacion Inicial y acreditarlos como FormacionrRamente. Se conveniard con las Universidades
para ofrecer una modalidad similar.

Los participantes en el desarrollo de este proysetan el Ministerio de Educacién de Rio Negro, los
siete Institutos de Formacion Docente PermaneniRialdlegro, y se incluiran las propuestas de las
Universidades de Rio Negro y Comahue.

4.5, Los talleres de educadores: reflexion y evaluacidon otros

Valorando la potencialidad que estos espacios @lexi@ conjunta poseen como instancia de
formacion permanente es que se propone que prognesite se vayan desarrollando en las
instituciones talleres de educadores.

Para el presente ciclo lectivo se organizara ponéaos un espacio institucional con esta modalidad
en todas las instituciones educativas. Sera afmnid tomando como eje la Evaluacion Institudiona
Se prevé organizar una propuesta de formacion dedibadores de Talleres de educadores para
favorecer estas instancias.

5. ASPECTOS OPERATIVOS DE IMPLEMENTACION

Se recreara el campus virtual del ministerio decadon dandole un nuevo sentido integral, en el que
se publiquen y desarrollen todas las propuestasafiiras para los docentes, éstos se registrarah en

mismo y se les brindar4 un nombre de usuario yasefia.

Se elaborara un instructivo para el acceso al cargpsu uso. Estara disponible en el campus y
dentro de cada aula. En el mismo se incorporapéogledimiento de inscripcion como usuario en la
plataforma. Se propone que cuando el/la docenliegesau inscripcion en el campus, el sistema envie
autométicamente un correo electronico con un limkeleque encontrard: un tutorial para aprender a
acceder al campus y fundamentos tedricos de laaetfuchbajo esta modalidad.



6. EVALUACION DEL PROGRAMA. PERSPECTIVAS DE CONTINUIDA D.

Evaluar la puesta en préactica del programa, oaplesarrollar un proceso mediante el cual se eecog
e interpreta, formal y sistematicamente, informacidialitativa y cuantitativa sobre el mismo, se
producen juicios de valor y se toman decisioneslecentes a mantener, proyectar o reformar dicho
plan.

La informacion obtenida dara lugar a construcciopesportes para reformular lo realizado y a
orientaciones para el seguimiento y acompafamimtas practicas educativas. Durante el desarrollo
del programa estaremos atentos a la definiciorsttategias e instrumentos de recoleccion y andlisis
de informacion.



