VIEDMA, 17 DE JULIO DE 2013

VISTO:
El expediente NF5972-EDU-2012 del Registro del Ministerio de Eduga -
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramitan las actuacioefesidas al Programa de
Formacion Permanente en el marco del Plan QuinguehaMinisterio de Educacion de Rio Negro
aprobado por Resolucion N° 2368/2012;

Que el progranesé como proposito ofrecer espacios de formacédmanente
a todos los docentes del sistema educativo riamegri

Que el progranmtene cinco ejes y cada docente debe participaiodos
ellos;

Que el segundol€ide este programa se extiende desde junio &8 Rsta
mayo de 2014;

Que la Direccida Educacion Superior y Formacion, sera la resptmske la
administracion académica del presente Programap también del acompafamiento, planificacién y
monitoreo de las actividades para su realizacion;

Que ese requiaremision de la norma legal correspondiente;

Que la presergalieta en uso de las facultades que estipulatedudo 157° de
la Ley 4819;

POR ELLO, y de acuerdo a las faddsta conferidas por los Articulos 165° y 16¢€° la
Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Segundo Ciclo dePrograma de Formacion Permanente
-Resolucion N° 2368/1Que como Anexo | forma parte integrante de Esente
Resolucion.-



ARTICULO 2°.- ESTABLECER que para esdrrollar los distintos  proyectosse
asignaran horas ad@eterciarias, mediante Resolucion expresa del &ons
Provincial de Educacion.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar porla Secretaria General a los Josse

Escolares Alto Vallese | y I, Alto Valle Centro | y I, Alto Valle &e 1y II,
Andina, Andina-Sur, Sur | y II, Valle Medio | y IWalle Inferior, Atlantica | y Il, y por su interndéo
a las Supervisiones de Educacion correspondignteshivar.-

RESOLUCION N° 2248

José Luis MARTINEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia



ANEXO |- RESOLUCION N° 2248

PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE
Anexo Il de la Resolucion N° 2368/12

“Nuevos desafios educativos,
nuevos entornos para la formacion docente continua”

SEGUNDO CICLO JUNIO 2013- MAYO 2014

1. JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacion de Rio Negro inicio émafo 2012 el Programa de Formacion Permanente
obligatoria y en servicitNuevos desafios educativos, nuevos entornos paefbrmacion docente
continua”, el cual fuera aprobado por Resolucién 2368/12.
Dicho Programa se organiza por ciclos. El primelodinalizé en mayo de 2013 ypartir de junio de
2013 se inicia el segundo ciclo del Programa, al se constituye en una continuidad de lo inicieldo
afio anterior.
La Direccion de Educacion Superior y Formacionlaesesponsable de la administracion académica
del presente Programa, como también del acompafitonieplanificacion y monitoreo de las
actividades para su realizacion
Los participantes en el desarrollo del mismo serdh Ministerio de Educacién de la Nacion,
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de Rigrdl los Institutos de Formacién Docente
Continua de Rio Negro, y se incluiran las propuedtalas Universidades de Rio Negro y Comahue, y
de la Entidad Sindical UnT.E.R. y C.T.E.R.A.
Se organiza en distintos ejes y se espera quedmadamte pueda transitar cada uno de ellos. Dichos
ejes son:

o Las comunidades virtuales de aprendizaje: espaldosncuentro y construccién de

conocimiento colectivo

o Formacion en nuevas tecnologias para la comunitgdi& ensefianza

o Formacion en politica educativa

o Formacion especifica para la ensefianza en cadeonivedalidad

o Los talleres de educadores: reflexién y evaluac@notros
Las estrategias y modalidades de Formacion Perrteaperpuestas en este Programa son de distinta
indole. La linea de continuidad de todas ellasagateraccion de los docentes con el conocimiento,

concibiéndolo como una construccion social de ¢argiblico y posible de ser construido en



interaccion con otros colegas. Participar en prastculturales en las que todo conocimiento existe,
constituye un principio epistemologico del apreajiz

Dicha interaccion se dara por medio de propuestasmodalidad presencial, semipresencial y virtual,
para lo cual se cuenta con el campus virtual deisirio de Educacion y de los distintos Institudes

Formacién Docente Continua.

2. PROPOSITOS

e Ofrecer espacios de formacién docente permanemtkligatoria a todos los docentes del
sistema educativo rionegrino, promoviendo el tralzgjlectivo y la formacion con otrogn
el marco de los acuerdos paritarios y teniendouemte el contexto en el que se desarrollan
las préacticas educativas para favorecer la regiguibn y transferencia de conocimientos.

e Promover que los docentes sean protagonistas fl@reacion permanente, reconociéndola

como parte de su funcion y como tarea que apa@tepaofesionalizacion.

3. EJES QUE COMPONEN EL PROGRAMA:

e lLas Comunidades virtuales de Aprendizaje: espad@sencuentro y construccion de
conocimiento colectivo.

e Formacion en nuevas tecnologias para la comunitgd#@ ensefianza

e Formacion en politica educativa

e Formacion especifica para la ensefianza en cadeonmivedalidad

e |os talleres de educadores: reflexion y evaluac@motros

SINTESIS EXPLICATIVA DE CADA EJE :

3.1. Las Comunidades virtuales de Aprendizaje: espaciade encuentro y construccion de

conocimiento colectivo.

Los docentes tendran la posibilidad de accesoespacio colectivo en el que se ofreceran materiale
inherentes a las practicas educativas. La carsiitariesencial tanto del espacio virtual como de lo

materiales contenidos en él seralatimodalidad ya que a medida que los procesos comunicativos



han incorporado tecnologias, la multimodalidad ulisiva necesariamente debe ampliarse para
incrementar el potencial semi6tico e incorporarndgnera indisoluble en la construccion de su
significado, movimiento, imagenes, color, lenguab{ada o escrita), sonidos, musica, entre otros
recursos posibles. Se habilitaran herramientasi@legd como foros generales y/o tematicos de
manera de fomentar practicas comunicacionales whaslitecnolégicamente. Los mismos estaran
coordinados por un moderador, en tiempos asinwéni El objetivo es generar/ fomentar

interacciones comunicacionales en estos espagieaalientro y didlogo.

3.2. Formacion en nuevas tecnologias para la comunicaci§ la ensefianza

Con el propésito de acompafar los procesos sogiateturales de la sociedad contemporanea y el
acceso a dispositivos tecnologicos y conectividadas escuelas rionegrinas, buscaremos que los
docentes se apropien de la tecnologia en funciarbpigivos pedagodgicos sin quedar atrapados en el
esquema del soporte.

En este sentido es que surge esta linea de aqmaba, propiciar instancias y oportunidades de

capacitacion destinadas a docentes y directivogijdrtes al desarrollo de conocimientos y saberes
necesarios para el manejo de los nuevos lenguajdsgdos por las tecnologias de la informacion y

la comunicacion.

3.3. Formacioén en politica educativa

La construccion de politicas educativas requiedengs del conocimiento de los aspectos de la
realidad social y de las implicancias de las tod@posicion estatal frente a cuestiones sociates, d
nuestra capacidad de prospectiva para imaginaeterndinado tipo de sociedad, los fundamentos de
“esta imaginacion” y como aproximarnos a travéslade herramientas que nos provee la politica

educativa, a la realidad deseada.
3.4. Formacion especifica para la ensefianza en cada rivemodalidad y/o disciplina
Se realizan propuestas de formacién permanent@eumritan a los docentes contar con elementos

especificos para desarrollar su tarea de ensefiaraaos roles tales como secretarios, equipos

directivos, bibliotecarios, etc.



En este proyecto se incluyen diversidad de modidislay propuestas de formacion permanente y se
articulan los dispositivos propuestos desde dagimrogramas y areas del Ministerio de Educacion,
asi como desde los IFDC y las universidades.

Podran considerarse en este proyecto: Cursosnaeos, congresos, encuentros, postitulos, etc.
3.5. Los talleres de educadores: reflexion y evaluaciG@on otros
Valorando la potencialidad que estos espacios flexi@ conjunta poseen como instancia de

formacion permanente es que se propone que prognesnte se vayan desarrollando en las

instituciones talleres de educadores.



