w0 NEGg,

DISENO CURRICULAR JURISDICCIONAL

Tecnicatura Superior en Guia de Montana

Ano 2019




1 MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO
DE RIO NEGRO

AUTORIDADES PROVINCIA DE RIO NEGRO

GOBERNADOR
Alberto WERETILNECK

MINISTRA DE EDUCACION
Monica Esther SILVA

SECRETARIO DE EDUCACION
Juan Carlos URIARTE

DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
Maria de las Mercedes JARA TRACCHIA



1 MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO
DE RIiO NEGRO

EQUIPO JURISDICCIONAL CURRICULAR

Maria de las Mercedes JARA TRACCHIA
Nadia MORONI
Anahi ALDER
Cecilia V. OJEDA

Disefio y Diagramacion
Paula TORTAROLO
Franco Manuel BARION

EQUIPO INSTITUCIONAL

Instituto Superior Argentino de Guias de Montafia- IAGM
Director: Prof. Pablo Pontoriero
Secretaria Académica: GM Luciana Tessio

Diseno Curricular: Lic. Prof. Diana D. Guinao



INDICE

CAPITULO I. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL

PARA LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
1.1 La Educacién Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro.
Antecedentes y nuevos contextos.
CAPITULO Il. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN GUIA DE
MONTANA

2.1 LaTecnicatura Superior en Guia de Montafia, aproximaciones a su campo

de estudio, conocimiento.

2.2 Descripcidn de la Carrera

2.3 lIdentificacidn del Titulo

2.4 Denominacion del Titulo

2.5 Duracién de la Carrera en afios académicos
2.6 Carga horaria de la Carrera

2.7 Objetivos de la Carrera

2.8 Campo Ocupacional

2.9 Perfil del Egresado

2.10 Condiciones de ingreso

CAPITULO Ill. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA PROPUESTA
CURRICULAR
3.1 Acerca del Curriculum, el Conocimiento, la Ensefianza y el Aprendizaje
3.2 Consideraciones Metodoldgicas
3.3 Acerca de la Evaluacién

CAPITULO IV. ORGANIZACION CURRICULAR
4.1 Definicién y caracterizacion de los Campos de la Formacion y sus
relaciones

4.2 Carga horaria por Campo
4.3 Definicién de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

CAPITULO V. ESTRUCTURA CURRICULAR
5.1 Mapa Curricular

CAPITULO VI. UNIDADES CURRICULARES
6.1 Presentacién de las Unidades Curriculares. Componentes basicos
6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
6.2.1 PRIMER ANO
6.2.1.1 Inglés Técnico |
6.2.1.2 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn
6.2.1.3 Servicio Turistico
6.2.2 SEGUNDO ANO
6.2.2.1 Inglés Técnico Il
6.2.2.2 Eticay Deontologia Profesional
6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO
6.3.1 PRIMER ANO

o o
[T Q.
(6 n

F
Q.
N

F
Q.
N

[s DI [« DI [« DN [« D AN} [« DINR] [« DN [« DN [« DINR {3 IN
© [ [ [oo |oo [oo oo [oo |~

a

o O |O |o
(oD [« DN [« DI [« PN
el el Ll e
w N = |-



6.3.1.1 Ambiente de Montafia | Pag.21

6.3.1.2 Liderazgo y Manejo de Grupo | Pag.22
6.3.1.3 Legislacion Pag.22
6.3.2 SEGUNDO ANO Pag.22
6.3.2.1 Ambiente de Montafia Il Pag.22
6.3.2.2 Gestién de Riesgo en Terreno de Avalanchas Pag.23
6.3.2.3 Liderazgo y Manejo de Grupo I Pag.24
6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA P4g.24
6.4.1 PRIMER ANO Pég.24
6.4.1.1 Planificacion | Pag.24
6.4.1.2 Medicina de Montafia | Pag.25
6.4.1.3 Seguridad y Gestion | Pag.25
6.4.2 SEGUNDO ANO Pag.26
6.4.2.1 Planificacion Il Pag.26
6.4.2.2 Medicina de Montafia Il Pag.26
6.4.2.3 Seguridad y Gestidn Il Pag.27
6.4.4 Espacios de Definicidn Institucional - EDIs Pag.27
6.5 CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE = P3ag.28
6.5.1 PRIMER ANO Pag.29
6.5.1.1 Practica Profesionalizante | = Técnica de Guiada de Trekking Pag.29
6.5.2 SEGUNDO ANO Pag.30
6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il — Técnica de Guiada de Montafia Pag.30
VIl. BIBLIOGRAFIA GENERAL Pdg.32



CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacion Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacidn Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta
ultima se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacién Secundaria y la Educacidon Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dreas ocupacionales especificas y de la Formacién
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Organica de Educacién F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacion profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes areas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidon y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educacion Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercidn laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacidon F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
que brindan Formacién Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacion con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de
formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada



diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversidén institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacién reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidn Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacion Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacién, por parte de una poblacidn estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN GUIA DE MONTANA

2.1 La Tecnicatura Superior en Guia de Montaia, aproximaciones a su campo de
estudio y conocimiento.

Esta oferta formativa surge para aquellos estudiantes interesados en guiar, desarrollar,
promover y coordinar actividades en los diversos escenarios de montafia, y en la busqueda
de garantizar una formacion técnica superior integral que le permita desarrollar aquellas
capacidades y habilidades propias del perfil esperado, posibilitando la transferencia de los
conocimientos al campo socio productivo.

El plan de estudios pretende articular teoria y prdactica, en dmbitos adecuados a la
caracteristica de la formacion y es por ello que gran parte de la misma se desarrollara en
contextos de montafa, propiciando una aproximacion progresiva al campo ocupacional,
beneficiando la integracidon y consolidacion de los saberes, poniendo en contacto a los
estudiantes en situaciones problematicas reales y concretas, con las que se podran encontrar
en un posible futuro desempenio laboral. En este caso especificamente, la actividad practica in
situ, es imprescindible y es el espacio de aprendizaje donde se conjuga el saber y se determina
el nivel de comprension alcanzado.

Esta Tecnicatura estara vinculada directamente con el medio local, regional, nacional e
internacional, pretendiendo instalarse como referente en la formacién potenciando Ia
actividad.

Guiar de Montafia consiste en conducir a una persona o un grupo por la montaiia, al tiempo
que realiza tareas de ensefianza y entrenamiento deportivo, proporcionando seguridad al
aficionado/a que realiza la actividad montafiera, a través de paseos, excursiones o viajes a
zonas montafiosas naturales de grandes extensiones, o regiones de acceso exclusivamente a

pie.

Para desarrollar las actividades mencionadas pueden surgirle dificultades a su logistica, es por
ello que el/la futuro/a técnico/a debe estar en conocimiento de las normas de prevencion de
accidentes, alcanzar un alto grado de entrenamiento, conocer y utilizar la vestimenta
adecuada para el frio, saber qué hacer ante la presencia de la hipoxia de altura, y otras
dificultades que se le puedan presentar.

Las actividades que se realizan en la montafia requieren ademas, conocimiento de tiempo
climdtico, de los equipos y su mantenimiento, de la preparacion fisica, organizacion,
escenarios, posibilidades de riesgos, es por todo ello que es necesario contar con profesionales
competentes para el desempefio de la tarea.

2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular estd organizada en dos afios, compuestos por cuatro cuatrimestres en
donde se desarrollan 10 Unidades Curriculares cuatrimestrales y 9 anuales, con un total de
1.416 horas, en las que ademas se contemplaron 40 hs. para taller/es de EDI. La organizacién



de la carrera contempla una progresiva complejidad de saberes, secuenciando y articulando
las experiencias de aprendizaje en el desarrollo e integracion de los campos del conocimiento
general, de fundamentos, especificos y de la practica profesionalizante.

El desarrollo de algunos de los espacios curriculares estara condicionado por el escenario de
montafia y las condiciones imperante en la misma.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Actividades fisicas en la montafia
= Denominacion del perfil profesional: Guia de montafia

= Familia Profesional: Guia/ Educacidn Fisica con Orientacion en Montafia
2.4 Denominacion del Titulo

Técnico Superior en Guia de Montaiia.
2.5 Duracion de la carrera

2 anos

2.6 Carga horaria total
1416 hs.

2.7 Objetivos de la carrera

e Desarrollar técnicas de conduccion y guiado de grupos en escenarios naturales
montafiosos, en condiciones invernales, terreno nevado y en altitudes no mayores a
6000 msnm acorde a las incumbencias del Guia de Montafia.

e Emplear y aplicar criteriosamente, durante la guiada, los conocimientos de
cartografia, orientacion, geografia, meteorologia, patologias de altura y agrestes,
practicas de bajo impacto, conduccidn de grupos, autorrescate, blusqueda y rescate
organizado, planificacion.

e Formar para guiar en toda época del afio, utilizando en caso de ser necesario raquetas
y/o crampones como medio de locomocidn en la nieve, pudiendo conducir excursiones
sin dificultad técnica en glaciares con condiciones de ablacidn que no estén
geograficamente ubicados en terreno considerado de alta montaiia.

e Instrumentar en técnicas de guiado, manejo de grupos y toma de decisiones en
condiciones o situaciones adversas.

e Prepararlos para gestionar situaciones de busqueda y autorrescate, aplicando técnicas
apropiadas para esta contingencia.

e Ensefar las bases fundamentales sobre planificacion de expediciones de larga duracion
en terreno nevado que incluyan una logistica particular inherente a dicho terreno.



2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral Ambito Profesional

e E|l egresado que adquiera el = Asesorar técnicamente sobre la logistica de
titulo de “Técnico Superior en expediciones en turismo de aventura.
Guia de Montafa” podrd = Conducir o guiar grupos o personas por la
desempenarse como tal en montana.
todas las actividades que se = Formar a excursionistas para la practica segura
puedan realizar en montafa, de caminata en la montafa.
acompafando con su guiada a = Capacitar al excursionista para la practica del
excursionistas individuales o autorrescate en la montaia y el respeto a las
grupales. norma de seguridad.

= Participar de charlas, seminarios o cursos como
responsable del cuidado del medio ambiente
cuando se realizan actividades en la montania.

2.9 Perfil del egresado

El Técnico Superior Guia de Montafia es una persona capacitada para guiar, organizar y tomar
decisiones administrativas y operativas en relacién a la incursion de una o un grupo de
personas, en terreno de montafia, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones en terreno
montafioso que no supere el lll” de dificultad técnica (escala U.I.A.A.) de escalada en roca en
tramos esporadicos y los 30 de inclinacién promedio en pendientes nevadas.

Podra ademas guiar en toda época del afio, utilizando en caso de ser necesario raquetas y/o
crampones como medio de locomocidn en la nieve.

Estard capacitado para conducir excursiones sin dificultad técnica en glaciares con condiciones
de ablacién y que no estén geograficamente ubicados en terreno considerado de alta
montafa.

Se trata de un/a profesional capaz de desempefiarse de forma competente en la conduccién
de un grupo de personas en diversos ambientes naturales, gestionando servicios, su
planificacién, comercializacion y ejecucion, considerando el cuidado ambiental y la calidad en
sus prestaciones.

Podra comunicarse con pares, superiores y clientes, de manera oral y escrita, interpretando las
necesidades particulares de la demanda de sus servicios. Serd un profesional emprendedor,
capaz de resolver los problemas propios de su ambito laboral y actuard como agente
generador de valor en el campo del Turismo Aventura regional, Nacional y Cultural Argentino.

2.10 Condiciones de ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion, Resolucion N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.



- Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una institucién de Educacion Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracién de estudiantes equivalente, y se mantendrd actualizada la
informacidn respecto a su condicién de regularidad y rendimiento académico
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CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizacién en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formaciéon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacién vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacion Técnico Profesional pretende una sdlida formacidon tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mas integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regiéon. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacién de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacion Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecion de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagégica misma
como uno de sus componentes basicos *

En el Curriculum se seleccionan y sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una préctica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,
pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad esta definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accién intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos dmbitos de decision; el politico,
ético, epistemolégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una ensefanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
enseflanza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construcciéon de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidn de aprendizaje como
proceso de construccidn de conocimientos que promueven la transferencia y comprensidn de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al  estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacion al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacién con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
* Edelstein, G. Op Cit.
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La propuesta metodoldgica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacion, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidon responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestién, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una prdactica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la busqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente””

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los dmbitos educativos y que sdlo la ligan a la constatacién de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad aulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacion como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, con
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

* Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su
evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

> Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacién educativa. La Muralla, Madrid.

® Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacién Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion Docente — Direccién de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV

4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacion de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacidn establecidos por la
Resolucién CFE N°229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos dambitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de Fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacion Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también la
contextualizacidn de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacidn teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (¥*)

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Campos de Formacion en Plan de Actividades Actividades Practicas
Estudios Teoricas Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 10%) 16% 80% 20%
Total de horas
Formacion de Fundamento
(Porcentaje minimo: 25%) 23% 60% 40% de la Carrera:
- p 1416
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 50%) 27% 50% 50% Horas reloj.
Practicas Profesionalizantes .
(Porcentaje minimo: 15%) 31% - 100%

EDI: 40 hs- Las horas de definicién institucional se asignaran para al campo de Formacion Especifica.

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N°229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formacidon y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacién documental, la preparacién de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacion a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistematicas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucién practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el analisis de casos y de
alternativas de accidn, la toma de decisiones y la produccién de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacién es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo analisis se requiere de una produccidon
especifica, la contraposicién de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacién profesional, a través
de la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para
luego profundizar su comprensién a través de la lectura y el debate de materiales
bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del
"pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el manejo de literatura
especifica, como usuarios activos de la produccién del conocimiento. Los seminarios se
adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral, atendiendo a la necesidad de
organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos espacios incluyen dispositivos que
enriquecen el proceso formativo, como propuestas de opcionalidad académica que
supondran la articulacion entre diferentes instituciones (sociales, académicas,
politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para re significar, ampliar y profundizar los
marcos interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monogréficos, posters, y
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otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacién.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V. 5. ESTRUCTURA CURRICULAR 5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN GUIA DE MONTANA

Formacion General Formacién de Fundamento | Formacion Especifica Practicas Profesionalizantes
PRIMER ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Inglés Técnico | Ambiente de Montaiia | Planificacion |
(Asig. 2hs/64hs) (Asig. 3hs/96hs) (Asig. 3hs/96hs) o . .
Tecnologias de la Servicio Turistico Liderazgo y Manejo de Legislacion Medicina de Montaiia | Seguridad y Gestion | Practica Profesionalizante |

(Aslg, 2hs/37hs) Técnica de Guiada de Trekking

Informaciony la Asig. 2hs/32hs Grupo | Seminario 2hs/32hs Seminario 4hs/64hs
y (Asig / ) i ( / ) ( / ) (Asig. 7hs/224hs)

Comunicacion (Taller 2hs/32hs)
(Asig. 2hs/32hs)

SEGUNDO ANO
Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre. Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Inglés Técnico Il Ambiente de Montaiia Il Planificacion Il
(Asig. 2hs/64hs) (Asig. 2hs/64hs) (Asig. 3hs/96hs)
Etica y Deontologia Gestion de Riesgo en Terreno de Avalanchas Medicina de Montadia Il Seguridad y Gestién Il Practica Profesionalizante Il
Profesional (Asig. 2hs/64hs) (Seminario 4hs/64hs) (Asig. 2hs/32hs) Técnica dg Guiada de Montaiia
----- (Asig. 2hs/32hs) Liderazgo y Manejo de - (Asig. 7hs/224hs)
Grupo Il
(Taller 2hs/32hs)
Total horas Formacion General: 224 Total horas Formacion Fundamento: 320 Total horas Formacion Especifica: 384 Total horas Practicas Profes.: 448

Espacio de Definicidn Institucional: 40 hs.

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1416
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefos curriculares
como un “marco de organizacidn y de actuacidon y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefo curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accidn” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

= 6.2.1.1 Inglés Técnico |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afo

Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Desarrollar estrategias de interpretacién de textos escritos en inglés a fin de lograr un lector
auténomo, capaz de extraer informaciéon general y especifica, reconociendo las funciones
comunicativas bdsicas del discurso cientifico-técnico.

Ofrecer herramientas para el desarrollo de la participacidn activa en intercambios comunicativos y
en la comprensidn del vocabulario requerido para el desempefio turistico.

Ejes de contenidos. Descriptores

Vocabulario, estructuras morfosintdcticas y funciones linglisticas propias del inglés técnico de los
servicios turisticos y actividades de montafia. Lectura y traduccién de textos de la especialidad.
Glosario especializado. Actividades diarias tipicas de los tiempos libres y deportivos. Diferentes
situaciones comunicativas: aeropuerto, hotel, agencia de turismo o transporte, en el terreno.
Comercializacion. Produccidon de textos: instructivos, expositivos, informativos, narrativos.

= 6.2.1.2 Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar herramientas de informatica para facilitar el acceso a programas y aplicaciones centradas
en la gestion de informacién y conocimiento propio de la actividad de montafia. Detectar e
interpretar los cambios tecnolégicos que inciden en la actividad profesional. Conocer las nuevas
tecnologias al alcance del guia de Trekking a los efectos de facilitar su desempenio. La utilizacién de
los recursos Informaticos y de comunicaciones como instrumentos de resolucién y prevencion de
problemas especificos.

Ejes de contenidos. Descriptores
El uso de las TICS en turismo, soluciones tecnoldgicas empleadas en la industria turistica. Portal
turistico. Wireless Aplicacion System. Computadoras de bolsillo y telefonia celular. Aplicaciones

moviles para uso en la montafia: partes meteoroldgicos, interpretacion del entorno,
entrenamientos, primeros auxilios, seguridad.

= 6.2.1.3 Servicios Turisticos

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 2 hs.
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Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conozcan las distintas actividades turisticas, las diferencias entre si y sus relaciones. Asi mismo
adquirir habilidades en la transferencia y venta de bienes turisticos del productor al consumidor,
en especial con la actividad de montaiia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Servicios turisticos: concepto. Tipos de servicio: alojamiento, atracciones, servicios
complementarios, restaurantes. Calidad de los servicios turisticos. La oferta y la demanda en la
actividad turistica, operadores. Agentes turisticos: funciones. La gestidén de calidad de la actividad
turistica. Calidad, productividad, competitividad. Gestién de la calidad del soporte fisico y del
entorno.

6.2.2 SEGUNDO ANO

=  6.2.2.1 Inglés Técnico Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 22 aio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Afianzar su competencia comunicativa oral y escrita en sus cuatro habilidades de manera tal que
se desarrolle la capacidad para interactuar en situaciones del ejercicio profesional con el que se
pueda encontrar.

Adquirir estrategias de lectura y escucha para comprender las distintas situaciones comunicativas,
participando de manera activa y flexible a partir del aprendizaje cooperativo en talleres.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elementos de vocabulario: Saludos. Vocabulario relacionado con la actividad de montafa.
Numeros. Alfabeto. Funcién: Poder expresar lo que se necesita o dar indicaciones. Presentarse
uno mismo. Situaciones del desempefo del guia de montafia: recibir a un extranjero, sugerirle un
hotel, invitarlo a comer, etc. Didlogos cortos. Redaccion de pequefios textos de presentacion
personal. Talking about the daily routine. Elementos estructurales: Presente Simple. Presente
Continuado (Perifrasis de accion durativa vocabulario técnico).

= 6.2.2.2 Eticay Deontologia Profesional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual
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Ubicacion en el diseiio curricular: 22 afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Introducir al estudiante en el conocimiento del actuar humano, de la moralidad y de los principios
y valores en los que se basa la ética filosdfica, conocimiento que aplicara en el futuro campo de
trabajo como profesional. Asimismo ofrecera la posibilidad de comprender los aspectos tanto
legales como administrativos del Guia de montafia.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definiciones de filosofia y ética. Historia de los debates éticos. Categorias basicas de la ética. Su
historia. Libertad. Moral, el juicio moral. Etica y estética. Politica. La ética cldsica. Teologia y ética.
Percepcidn de la sociedad como dmbito de consolidacion de la Etica y Deontologia. Sociedad y
estratificacion social. Educacidon y ética. Moralidad publica. La tecnologia: deshumanizacién-
cosificacion. Relaciones entre profesional-clientes y profesional-contratados. Vinculos entre
profesionales y proveedores. El rol del guia en las actividades de aventura. Normas y cédigos
vigentes. Codigos de Etica y cddigos profesionales.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Ambiente de Montaiia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer y analizar el clima, la vegetacién y especies de animales de nuestra region para
comprender, reconocer e identificar el escenario natural, social y politico en que se desenvolvera
el guia de montafia. Proveer instrumentos para cooperar en el fortalecimiento de la identidad
cultural de la zona y la conservacién de los recursos naturales.

Ejes de contenidos. Descriptores

Flora y fauna argentina, regiones, biomas. Geografia y geologia. Principales zonas geograficas para
practicas de Trekking. Arqueologia y antropologia. Cartografia y orientacién. Meteorologia.
Técnicas de bajo impacto. Historia del andinismo. Areas naturales. Parques Nacionales.
Ecorregiones de la Republica Argentina. Ambiente y desarrollo sustentable.
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= 6.3.1.2 Liderazgo y Manejo de Grupo |

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Adquirir e incorporar herramientas especificas para desarrollar habilidades que le permitan liderar
grupos de trabajo. Analizar las diferentes dindmicas con las que se pueden encontrar y como
intervenir. Conocer técnicas de resolucion de conflictos y trabajo en grupos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de lider. Estilos de conduccion. Conduccidn de grupos y modelos de liderazgo Grupos de
trabajo: definiciones y funcionamiento. Estrategias para fomentar el trabajo en grupo. Técnicas de
resolucidn de conflictos. Estilos de personalidad y grupos de trabajo. Clientes conflictivos, grupos
especiales.

=  6.3.1.3 Legislacion

Formato: Seminario

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer las leyes que regulan las actividades de montaiia y comprender la importancia de su
existencia, las consecuencias de su incumplimiento, como el amparo laboral que poseen los guias
de Trekking. Analizar los reglamentos vigentes para dareas protegidas para trasmitir a los
excursionistas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Leyes y reglamentaciones que regulan el funcionamiento de instituciones y asociaciones que se
dedican a la actividad de montafia. Leyes Provinciales y Nacionales. Reglamentos internos. Leyes
internacionales. Leyes laborales que amparan la actividad del guia de Trekking. Normas
institucionales APN. Uso publico y reglamentacidon APN. Marco juridico y normativas APN.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Ambiente de Montana ll

Formato: Asignatura
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Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 22 afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Analizar y conocer el clima y las caracteristicas de la montafa invernal y de la nieve, de montanas
de mas de 4000 mts, zonas de glaciares, etc., para comprender, reconocer e identificar el
escenario natural, social y politico en que se desenvolverd el guia de montaiia. Proveer
instrumentos para cooperar en el fortalecimiento de la identidad cultural de la zona y la
conservacion de los recursos naturales.

Ejes de contenidos. Descriptores
Climatologia Il. Glaciologia. Nivologia, avalanchas, busqueda y rescate. Clima continental, clima
maritimo. Formacién de la nieve. Metamorfosis destructiva. Influencia de las condiciones

atmosféricas durante las nevadas. Metamorfosis de la nieve en el manto: nieves secas y himedas.
Diferentes tipos de cohesion. Propiedades de la nieve. Intercambios nieve-atmosfera. Nieve
blanda: apertura de huella. Nieve semi-dura. Normas de seguridad para transito en glaciar de
ablacidon. Técnica clasica: progresién frontal en la maxima pendiente, progresion diagonal,
progresion diagonal cruzada anterior, progresion cruzada posterior, cambios de direccién, uso del
piolet ramasse descenso en maxima pendiente, progresion mixta con piolet en traccion,
progresion frontal con piolet en traccidn. Técnica de guiada en glaciar de ablacién. Armado de
reuniones en hielo. Manejo de sistemas de aseguramiento, nudo dindmico, bloqueo y desbloqueo.
Uso de la piqueta y los crampones. Progresién fundamental.

= 6.3.2.2 Gestion de Riesgo en Terreno de Avalanchas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 22 afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.
Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Contar con los conocimientos necesarios sobre terrenos de avalanchas para tomar conciencia de

la importancia que posee la seguridad siempre que se planifica el desplazamiento en los mismos
ademads de adquirir conocimientos y destrezas en autorrescate.

Ejes de contenidos. Descriptores
Nivologia: gestién de riesgo en terreno de avalanchas. Auto rescate de victimas de avalanchas:

contencidn, evaluacidn, roles. Preparativos y fases de blusqueda. Evacuacion. Rescate de victimas
de avalanchas. Técnicas de auto-detencion. Anclajes en nieve. Técnicas de guiado en terreno
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nevado. Gestidn de riesgo en terreno de avalanchas aplicada. Manejo y didactica de transito con
raquetas de nieve.

6.3.2.3 Liderazgo y Manejo de Grupo Il

Formato: Taller

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 22 afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Reconocer las necesidades relacionadas con las emociones que acompafian una situacion
determinada para poder controlarla de manera firme y asertiva con un buen manejo de la
comunicacion. Conocer y aplicar estrategias de inteligencia emocional con los grupos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Factores distorsionantes y obstaculizadores del grupo. Clima grupal: matriz competitiva y solidaria.
Las matrices vinculares. La composicién grupal. La inteligencia emocional: elementos.
Autoconocimiento emocional, autocontrol emocional, automotivacién, reconocimiento de
emociones en los demds, relaciones interpersonales o habilidades sociales. Dindmicas de
inteligencia emocional. El papel de las emociones en situaciones criticas.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Planificacion |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Desarrollar las capacidades necesarias para anticiparse en la busqueda de los elementos
imprescindibles e instrumentar la organizacién de salidas. Planificar y organizar salidas articulando

conocimientos adquiridos en las otras Unidades Curriculares.

Ejes de contenidos. Descriptores
Los componentes de una programacion de salidas. Analisis de cada uno de los elementos que

comprenden una programacién. Cartografia y orientacién: conceptos basicos, lectura e
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interpretaciéon de mapas topograficos. Uso de la brudjula. Uso de GPS. Herramientas tecnoldgicas.
La importancia de la preparacion. La importancia de la planificacidn. Logistica. Métodos.

= 6.4.1.2 Medicina de Montaiia |

Formato: Seminario

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender la importancia de estar preparado frente a situaciones de enfermedades y/o lesiones
en la montafia para dar respuesta al excursionista ante las circunstancias que se le puedan
presentar sobre su salud y para la prevencién de riesgos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Capacidades fisicas condicionales en el campo de salud. Fuerza, Resistencia y Flexibilidad.
Enfermedades y lesiones en montafia. La Reanimacidon Cardio Pulmonar (RCP). Conceptos de
Emergencias y Urgencias. Conceptos de muerte clinica y muerte real. Paro cardio respiratorio.
Cadena de sobrevida. Protocolo de la RCP. Obstruccién de via aérea. Maniobra de Heimlich
(desobstruccién de via aérea). Los primeros auxilios: objetivos de los primeros auxilios. Accidente.
Clasificacién de victimas. Traumas. Plan de evacuacidn y rescate. Botiquin. Heridas y hemorragia,
infeccidn. Fracturas. Convulsiones.

= 6.4.1.3 Seguridad y Gestion |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 12 afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Contar con los conocimientos que le permitan un adecuado manejo y administracion de riesgos,
tomando conciencia que siempre hay un minimo de inseguridad, e instrumentando los protocolos
de seguridad necesarios.

Ejes de contenidos. Descriptores
Andlisis de riesgo. Riesgo 0. indice de peligro. Parametros de riesgo. ¢ Qué es gestionar el riesgo?
Protocolos de seguridad. Prevencion: conocimiento del terreno. Peligros objetivos y subjetivos.
Técnicas de seguridad especificas.
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6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Planificacion Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacidn en el disefio curricular: 22 afio
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Ser capaces de programar expediciones generales y especificas, instrumentando la organizacion y
anticipacién de todos los elementos necesarios para las salidas en terrenos de media o alta
complejidad acordes a la incumbencia del guia de montania.

Ejes de contenidos. Descriptores

Planificacién general y especifica de la expedicidn. Elecciéon de itinerario: previo y durante la
guiada, lectura de terreno (dificultades técnicas y riesgos) Rumbos y cambios de direccion.
Orientacion, uso de la carta, brdjula y GPS. Planificacion de horas de marcha. Planificacion de
paradas y descansos (hidratacidn, gastrondmicos, fisioldgicos) Consideracidn de puntos de interés
(paisajisticos, fotograficos, informativos) Planificacion diaria, planes alternativos y vias de escape.
Eleccion de itinerario. Plan de contencidén. Logistica y comunicacidén. Técnicas de guiada.
Planeamiento, organizacidn y operacidn de expedicion.

=  6.4.2.2 Medicina de Montaia Il

Formato: Seminario

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 22 afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Ampliar los conocimientos previos sobre la atencion de enfermedades y/o lesiones en la montafia
especificamente aquellas que se relacionan o presentan en situaciones extremas del entorno,
patologias de la altitud y el frio.

Ejes de contenidos. Descriptores
El ambiente de montafia y sus caracteristicas agresivas. COmo puede protegerse de ello el
organismo. Limites del organismo para la adaptacion al medio. Enfermedades de montafia.

Tratamiento por sintomas. Traumatologia, vendajes e inmovilizaciones. Técnicas de supervivencia,
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reanimacion y evaluacion médica. Preparacion antes de partir, prevencidn, vacunacidn y
entrenamiento. Fisiologia de altitud. Leyes fisicas de los gases. Problemas fisiolégicos asociados.
Hipoxemia e hipoxia. Adaptaciones fisioldgicas a la hipoxia aguda. Adaptaciones fisioldgicas a la
hipoxia crénica. Aclimatacién a la altura. Problemas médicos relacionados con la hipoxia.
Hipotermia, generalidades, prevencién y tratamiento.

= 6.4.2.3 Seguridad y Gestidn Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 22 afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer los protocolos de seguridad que debe tener en cuenta el guia de montafia como parte de
la planificacion para la salida e instruir a los excursionistas de los riesgos a los que se debe
enfrentar y cdmo cuidarse.

Ejes de contenidos. Descriptores

Protocolos de seguridad. Prevencion: lectura de terreno. Peligros objetivos y subjetivos. El factor
humano. Técnicas de seguridad especificas. Terreno Expuesto. Pedreros. Diferenciacién de tipos
de cantos. Técnicas de ascenso y descenso en laderas abiertas, con grupos numerosos. Técnicas
de ascenso y descenso en corredores estrechos, otros grupos o personas en la montana. Terreno
nevado. Terreno expuesto (sin cuerda). Posicion de asistencia del guia y/o ayudante. Rios de
montafia. Factores de riesgo: humanos, naturales. Conocimientos técnicos de un rio. Clasificacion
de los vadeos. Métodos de vadeo: individual, grupal, con cuerdas. Rescate de una victima. Posicién
de nado en rios de montafia. Hipotermia: Medidas preventivas. Medidas de rehabilitacion.

6.4.4 Espacios de Definicidn Institucional — EDIs

Este disefio incluye EDIs como unidades curriculares. Serd anual, con una carga horaria de 40 hs.
a distribuir en uno o dos talleres/seminarios. Se ubican en 12 o 29 afio de la carrera, seguin
organizacidn de la institucion.

Ejes de contenidos. Descriptores
Dentro de estos espacios se podran dictar talleres, seminarios o conferencias tales como: Taller de
nuevos protocolos; El Marketing Personal; La comunicacion en los Medios Digitales;

Entrenamiento o revalida anual de actividades; entre otros.
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6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que.
Como parte de la propuesta curricular. Tienen como propdsito que los estudiantes consoliden.
Integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa. Se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional. Poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos. Tecnoldgicos. Cientificos. Culturales.
Sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas
que se relacionan con un posible desempefio profesional."

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucién educativa.
e Enun ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo. Los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados. Y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional. Que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales. Horizontales y verticales propias
de la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucion
educativa. Se orientan a la implementacién de proyectos institucionales: productivo o tecnoldgico
y/o actividades de extensién. Respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo. En tanto practica
social y cultural. En lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente. Las prdcticas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos. Respetandose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacidon. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones vy
organismos. a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios.
actas acuerdos. etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.
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e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podrdn definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidon. evaluandose la pertinencia de las mismas en funcion de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada producciéon de bienes o servicios. o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacién y el trabajo. a partir de una formacién que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacién técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo. donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacion. experimentacién y desarrollo de
procedimientos. bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes. Las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucidon educativa. monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa. con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo. propios de la profesién y vinculados a fases. procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacién de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.
cuando corresponde.

e Hacer posible la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempenfios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.1 PRIMER ANO

= 6.5.1.1 Practica Profesionalizante | — Técnica de Guiada de Trekking

Formato: Asignatura

Régimen de la Cursada: Anual

29



Ubicacion en el disefio curricular: 1° afio
Asignacion de horas semanales: 7 hs.

Total de horas: 224 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Las Practicas Profesionalizantes en el primer afio inician a los/as estudiantes en ambitos ligados al
mundo laboral, serd una aproximacién progresiva al trabajo como guias e intérpretes en lugares.
Brindan un espacio de integracion y aplicacion de contenidos curriculares de la carrera
relacionados a las actividades propias favoreciendo su formacidn profesional.

Conocer situaciones problematicas que se le puedan presentar, recursos y estrategias para el trato
con el cliente/excursionista y del manejo de grupo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de practica profesionalizante. Objetivos. Alcances. Ambito Ocupacional en el cual se
realiza. Observacién e identificacion de tareas, actividades, procesos o situaciones
problematizantes. Instructivos de observacion y de entrevistas. Elaboracion de Informes.
Realizacidn de Guiadas interpretativas. Senderismo. Los contenidos tedricos se complementan con
salidas al terreno, en senderos y recorridos sencillos, dentro de la incumbencia de Guias de
Trekking. Reflexion sobre la préctica realizada. Estudio de caso.

Modalidad de trabajo

La Practica Profesionalizante | constituye un conjunto de actividades organizadas y coordinadas
por el Instituto en convenio con distintas organizaciones en el area del turismo de aventura, con la
finalidad de que se efectle una aproximacidn progresiva al campo ocupacional en el cual se va a
desempefiar. Los/as estudiantes ponen en practica los conocimientos adquiridos, técnicas basicas
de guiada en senderos de baja complejidad, planificacién, manejo de grupo, ritmo de marcha,
administracion de la informacidn cultural, etc.

Durante la practica profesionalizante, cada estudiante contara con la orientacidn de un/a docente-
tutor perteneciente al Instituto, quien brindara asesoramiento acerca de la experiencia de la
practica, evaluara los informes parciales y finales de los/as estudiantes y mantendra un contacto
permanente con el referente de la unidad institucional en la que se desarrolle la practica.

6.5.2 SEGUNDO ANO

=  6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il - Técnica de Guiada de Montana

Formato: Asignatura

Régimen de la Cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2° afio
Asignacion de horas semanales: 7 hs.

Total de horas: 224 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

La propuesta del segundo afo sera ofrecer la mayor cantidad de oportunidades de practica a
partir de realizar acompafiamientos en salidas a la montafia. Conocer e identificar las distintas
tareas, actividades y procesos que debera realizar durante las guiadas.

Consolidar e integrar conceptos correspondientes a cada etapa de la carrera.

Ejes de contenidos. Descriptores
Objetivos de la practica profesionalizante Il. Alcances. Practicas concretas en los ambientes de

montaia. Descripcidn de tareas, actividades, procesos o situaciones problematizantes. Protocolos
de seguridad y gestidon para garantizar el éxito de las salidas.

Revisién de las Técnicas especificas para cada terreno. Técnica de guiado glaciar de ablacién:
Técnica clasica. Rescate en glaciar de ablacién. Técnicas de guiada estival: montanismo. Técnicas
de guiada invernal: montafismo invernal. Técnicas de guiada en altura: montafiismo en altitud.
Andlisis sobre la practica realizada, de sus intervenciones, de los resultados de la planificacion y
ejecucioén. Elaboracion de un informe final de priactica.

Modalidad de trabajo
La practica profesionalizante Il constituye un conjunto de salidas organizadas y coordinadas por el

Instituto con organizaciones de turismo de aventura. Los contenidos tedricos se complementan
con salidas al terreno con Técnicas especificas. Durante la practica profesionalizante, cada
estudiante contara con la orientacion de un/a docente-tutor perteneciente al Instituto, quien
brindara asesoramiento acerca de la experiencia de la practica, evaluara los informes parciales y
finales de los/as estudiantes y mantendra un contacto permanente con el referente de la unidad

institucional en la que se desarrolle la practica.
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