VIEDMA, 05 DE JULIO DE 2011

VISTO:
El Expediente N° 81600-EDU-2005 del registro dehistierio de Educacion -
Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se tramita la aprobacionrdgetos Curriculares de
Formacion Profesional;

Que es facultad del Consejo Provincial de Educapi@weer la planificacion
del Sistema Educativo Provincial conforme a losyg@gios y finalidades de la Ley Orgénica de
Educacion N° 2444;

Que mediante Resolucion N° 13/07 del Consejo Fedi#waEducacién se
aprueba el Documento “Titulos y Certificados dediicacion Técnico Profesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen iasitgenerales para el
establecimiento de la Certificaciones de FormaPidiesional;

Que por Resolucion N° 115/10 del Consejo Feder&diecacion se aprueba el
Documento “Lineamientos y criterios para la organian institucional y curricular de la Educacién
Técnico Profesional correspondiente a la Formaerafesional”;

Que en la mencionada normativa se establecen iasitgenerales para el
desarrollo institucional y la organizacion curranutle las Certificaciones de Formacién Profesional;

Que en el marco de los lineamientos politicos eiluwsa provinciales, se
considera relevante la planificacion e implemeidtacie trayectorias formativas mediante la tipologia
de Formacion Profesional;

Que las mencionadas ofertas estaran destinadgseriraientos y demandas de
los sectores del Deporte, de la Recreacion y debimio, revalorizando las acciones de articulacion
entre éstos y el sistema formador;

Que es necesario definir las acciones orientatisrganizacion del cursado en
funcion del perfil de los destinatarios y de laseesficidades del trayecto formativo;

POR ELLO,y de acuerdo a las facultades eradds por los Articulos 84° y 86° de la Léy2

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, a partir del ciclo lectivo 2011, en el Instidu Superior de

Esqui y Snowboard (A-02dg la cuidad de San Carlos de Bariloche, el
Proyecto Curricular de la Certificacion de Formacid’rofesional Inicialy Continua
“Instructorado de Snowboard de Nivel 1lI”, que como Anexo | forma parte integrante de la
presente resolucion.



ARTICULO 2°.- DETERMINAR que el Certificado d&ormacién Profesional Inicial y
Continuaotorgar serd:Instructor de Snowboard de Nivel 111" .

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que las instituciones que ofrezcan lartiieacion
Profesional podran deiear la modalidad de las horas del cursado, g¢jaesnto

en la mencionada distribucion el cumplimiento efecide la carga horaria total de los mddulos
correspondientes.

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar, a través th Direccibn de Educacion Privada y
archivar.-

RESOLUCION N°1845

DEP/gr.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia



ANEXO | - RESOLUCION N° 1845

CERTIFICACION DE FORMACION PROFESIONAL INICIALY CO NTINUA:
Instructorado de Snowboard de Nivel lll

FAMILIA PROFESIONAL:
Deportes, Recreacion y Turismo

NIVEL DE CERTIFICACION: llI

CANTIDAD DE HORAS: 280 horas reloj.

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION:

Esta Certificacion estara orientada a brindar cionientos tedricos y practicos en torno de la
ensefanza y de la participacién en competenciasaia.

La trayectoria formativa propuesta se relaciomalaorealidad de la Provincia de Rio Negro,
considerada a nivel nacional la Capital del Deppdela variedad de disciplinas que se practican y
por la participacion y buen desempefio de sus defaaria nivel provincial, nacional e internacional.
Ademas, respecto de la especificidad del Esquiddebla caracterizacion geografica y climaticay Sa
Carlos de Bariloche posibilita el desarrollo deaedisciplina invernal relacionada no sélo con la
competicion sino también con el desarrollo laberakl &mbito turistico de la zona Andina.

DURACION:
Las caracteristicas de organizacion y dictadaddJhidades Curriculares estan limitadas por
condiciones estacionales y climaticas del invieffara una mejor optimizacién del tiempo en el

dictado de la Certificacion, las Unidades se og@n en tres modulos a desarrollarse antes,tduran
y después del invierno.

PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion se orienta a brindar herramaigracticas para la ensefianza del Snowboard
en Clubes y Escuelas Esqui reconocidas que ddeartalactividad de ensefianza en el pais como en
el extranjero.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL:

Esta Certificacion acredita que su titular possecbmpetencias necesarias para dirigir
escuelas de Snowboard.
Podra:
- Programar la ensefianza del Snowboard.
- Dirigir un departamento, seccion o escuela dedep de invierno.
- Realizar su funciébn como Tutor de cursantes snPasantias, conduciendo reuniones de
tutorias tedricas y practicas como la supervisiértrabajos practicos.



- Manejar de la didactica de grupo, cohesionandtngmizando la actividad en su rol de
coordinador y de facilitador en los procesos deiasza-aprendizaje.
- Transmitir a los deportistas las normas, valgresntenidos éticos de la practica deportiva.

REQUISITOS DE INGRESO:

El ingresante a esta Certificacion debera acrelditterminacion de la Formacion Profesional

Inicial y Continualnstructorado de Snowboard de Nivel II.

ORGANIZACION CURRICULAR:

MdoduloglUnidades Curriculares Horas
Organizacién y Reglamentos |l 9
Metodologia de la Ensefianza lll 12

1  [Historia Il 9
Practica del Método Il 45
Idioma Técnico Il 15

2 |Préactica Pedagogica lll 100
Practica de Organizacién y Reglamento$ 6
Medio Ambiente y Seguridad Il 12

3 Teoria de la Técnica lll 9
Educacion Fisica 12
Préactica de la Técnica 45
Practica de Medio Ambiente y Segurida 6
Total de horas 280

CERTIFICACION A OTORGAR:

El alumno/a que haya acreditado la totalidad demiédulos del itinerario formativo, recibira

la certificacion de la calificacion profesional dlestructor de Snowboard de Nivel IlI

CONTENIDOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

Préctica del Método III:

Objetivos:

Revisién de como ensefar la vuelta el Super BdsatdCorto Bésico,

Aprender a ensefiar vueltas encadenadas y como e@econtrolar la velocidad a través de la
accion directriz,

Ensefiar a perfeccionar las formas basicas de lgsmemtos fundamentales y los deslizamientos
redondeados,

Aprender a transmitir las nociones la AbsorcionMienticulos y la introducciéon a la Nieve
Honda,

Aprender a transmitir todos los objetivos de loglas Intermedios 4 y Avanzados 5



Contenidos:

- Revision de niveles previos.

- Nivel de clase Avanzados 5: Seguridad. Terrenogresiéon de Ensefianza. Enfoque Técnico.
Ejercicios. Problemas Comunes y Posibles Soluciddesomendaciones Metodoldgicas.

- Nivel de clase Expertos 6: Seguridad. Terreno. iesdgn de Ensefianza. Enfoque Técnico.
Ejercicios. Problemas Comunes y Posibles Solucio®scomendaciones Metodoldgicas.
Monticulos. Nieve Honda y fuera de Pista. Introdiic@ la competicion.

Medio Ambiente v Seguridad IlI:

Objetivos:

- Profundizar sobre el conocimiento del medio amieient

- Saber como se prepara una pista de acuerdo coordiiones meteoroldgicas.
- Reconocer las situaciones de peligro y saber catuaiafrente a ellas.

Contenidos:

Medio ambiente: Actividades de montafia y el ecesiat Preparacion de pistas: nieve natural y nieve
artificial. Avalanchas: Conductas. Accidentes: Situacionescdeentes. Peligro subjetivo y objetivo.
Conceptos dinamicos de supervivencia. BuUsqueda sgate fuera de pista. Estrategias y
procedimientos. Rescate en avalanchas. Practieareno.

Practica de Medio Ambiente y Sequridad Il

Objetivos:
- Profundizar in situ conocimientos del medio enugllse desarrolla la actividad.
- Aplicar protocolos de rescate en forma préactica

Contenidos:

Organizacion de Busqueda y Rescates. Protocolamistica. Reconocimiento de areas peligrosas -
Determinacion del riesgo — Practica de rescate ARWA y Sondas cronometrado. Evaluacion de
Estabilidad y Pruebas de resistencia del manto.

Historia |l:

Objetivos:

- Realizar un paralelo entre la historia nacional iiktoria del snowboard.

- Interiorizarse sobre el momento en que empezolaaese de manera profesional y como fue su
difusion.

- Conocer la historia en América.

Contenidos:

Teoria sobre el origen. La época primaria. Los dSigbbscuros. ElI snowboard deportivo. El
snowboard de competicion. Materiales primarios.|&sion de la técnica. Desarrollo de la técnica
mundial. Memorias de Interski.

El snowboard en Argentina. Ensefianza organizada.

Competencias alpinas. Historia de la Técnica depgemsacion.



Organizacion y Reglamentos Ill:

Objetivos:

- Conocer la reglamentacion de todas las competencias

- Poder identificar las distintas funciones oficialentro de una competencia y cuales son las
incumbencias de cada uno.

- Conocer las penalizaciones pertinentes y la pasaoilde una descalificacion en una competencia.

Contenidos:

Parte tedrica: Reglas comunes a todas las comjexteiid organizador. Responsabilidad. EI comité
organizador. El delegado técnico. Funciones deofmsales. Trazados. Abridor. Vestimenta de los
corredores. Limite de edades. Cronometraje y a@gc@rupos de sorteo y orden de largada. La pista.
Trazado. Penalizaciones. Descalificaciones. SaesionApelaciones. Protestas. Reglas de
homologacion de pistas. Control de paso. Juecepudeta. Cafias. Reglas particulares para las
distintas disciplinas.

Préactica de Organizacion y Reglamento: organizaciéde una carrera.

Educacion Fisica:

Objetivos:

- Conocer las condiciones fisicas necesarias paealiaacion del deporte.
- Interiorizarse en el entrenamiento previo a reediza

- Conocer la motricidad infantil.

Contenidos:

Actividad fisica y deporte. Biomecanica aplicada.notricidad. Las capacidades fisicas.
Preparacion para la actividad fisica y deportivdudacion fisica de base. El entrenamiento fisieo. L
preparacion fisico-deportiva. Las cualidades mator&l estilo propio. Planificacion del
entrenamiento. La sesion de entrenamiento fisiesio®izacion del entrenamiento. Motricidad.
Factores por los que podemos tener errores en rehdipaje. Actividad Fisica y deporte. La
motricidad infantil. Evaluaciones y testeos.

Inglés Técnico Ik

Objetivos:

- Realizar una profundizacion sobre los contenidagiigidlos hasta el momento.

- Profundizar sobre la terminologia especifica ediema ingles.

- Brindarle al alumno la terminologia necesaria gaoder abordar un texto técnico en el idioma
inglés.

- Profundizar sobre los contenidos adquiridos ersotraterias en el idioma ingles.

Contenidos:

Progresion técnico-metddica del nivel de las diasirclases: Seguridad, Terreno, Recomendaciones

metodoldgicas, Enfoque técnico, Ejercicios, Problecomunes y posibles soluciones.

Préctica de la Técnica lll:

Objetivos:

- perfeccionamiento en la ejecucion de todos losogdétnicos en todas las condiciones y todos los
terrenos,

- aprender &leer» el terreno para seleccionar y aplicar los movimdgmdecuados,



- vueltas con el méximo grado de conduccién posible,

- vueltas cortadas,

- con respecto a la seguridad: seleccionar el terdenacuerdo al clima y condiciones de nieve,
disminuir la velocidad en areas de principiantesitrolar las zonas de avalanchas en las salidas
fuera de pista,

- ejecuciones en toda clase de terreno

Contenidos:
Gestos técnicos de toda la progresion técnicaaFdeepista. Fuertes pendientes. Freestyle.

Metodologia de la Ensefanza lll

Objetivos:

- Profundizar sobre el proceso de ensefianza-aprgndiza
- Conceptualizar el termino “liderazgo”.

- Introducir al alumno en psicologia aplicada.

Contenidos:

Ensefianza y aprendizaje. Trabajo en equipo. Llidery motivacion. Resolucion de conflictos,
Principios de negociacion. El miedo. El “stresssicBlogia aplicada. Pedagogia y didactica.

El nifio. El adulto. El instructor y el marketing.

Teoria de la Técnica lll:

Objetivos:

- Ampliar el conocimiento de distintas técnicas.

- Poder detectar las diferencias y similitudes detéagicas para la correcta eyeccién de una de
ellas.

Contenidos:

Otras técnicas: diferencias y coincidencias. Origgetas divergencias de criterio.
Variaciones en las conclusiones segun los facamesidos como constantes en la Vuelta Tipo.

Practica Pedagogica llI:

Objetivos Generales:
El blogue de Formacion Practica del Instructoreieomo finalidad que los alumnos desarrollen de
forma préactica las competencias adquiridas durmnteriodo de formacion,

Objetivos Especificos:

- Aplicar en situaciones reales los conocimientoalyilliades adquiridas en la formacion teérica y
practica.

- Obtener la experiencia necesaria para realizaefioacia la ensefianza de la técnica y la tactica.

Objetivos de las reuniones de Tutoria:

- Dar al pasante un lugar de encuentro y de acompafitompara realizar el direccionamiento
pedagodgico asistiendo a sus practicas y aclarargiduglas.

- Dar al pasante un lugar donde atender las duddstaaulos que puedan surgir a lo largo del
proceso.




- Descripcion del establecimiento y su funcionamignto

- Descripcion del centro de montafia y funcionamiatgdas instalaciones y los espacios de las
practicas y del grupo o grupos con los que realiperiodo de préacticas,

- Desarrollo de las practicas: libreta de seguimielettas practicas de cada sesion,

- Informe de autoevaluacion de las practicas,

- Informe de evaluacion del Tutor.

Desarrollo:

La formacion practica del Instructor consistirdl@msistencia continuada a las actividades propias
con grupos designados a tal efecto.

Este periodo deber& contener en su desarrollo:

- sesiones de iniciacion y perfeccionamiento,

- sesiones de entrenamiento,

- sesiones de acondicionamiento fisico,

- sesiones de direccidon y manejo de grupos,

- sesiones de programacion de las actividades rdakza

El bloque de formacion practica constara de tressfa
1) fase de observacion
2) fase de colaboracién
3) fase de actuacion supervisada.

Evaluacion:

Al término de las tres fases, el alumno realizardrabajo practico con una memoria de las préacticas
la cual seré evaluada por el tutor correspondigmer el Director del establecimiento donde realizd

su formacién, se evaluara el desarrollo de lasnthst practicas, el informe de autoevaluacion y el

informe del Tutor

Acreditacion:

En el bloque de formacion practica sdlo se conéeldetalificacion de aprobd o no aprobd.
Para alcanzar la calificacion de aprobd, los alisriandran que:

- haber asistido al total de las horas establecidas,

- participar en forma activa en todas las sesiones,

- alcanzar los objetivos formativos en cada una sisdsiones,

- utilizar un lenguaje claro y una correcta termigioespecifica,

- presentar correctamente el trabajo practico cooratipnte.

Contenidos:

- desarrollar, aclarar y ejemplificar todos los comgrtes de la leccion de esqui
a saber: introduccién, programacion, explicaci@mastracion,
ejecucion, correccion de errores, retroinfion y resumen,

- progresion metodolégica para cada nivel, como adapa los distintos tipos de alumnos y
opciones de terreno,

- remarcar la progresion de pistas del centro cooretipnte desde principiantes hasta
intermedios,

- ejercicios globales, ejercicios especificos y ép@ays correctivos,

- correcta eleccién del terreno, identificacion dgahes alternativos en épocas de poca nieve,
como aprovechar el terreno disponible durante $ai®mnza,

- como manejar distintos tipos de alumnos: miedaswserarios, obesos, con pocas aptitudes
fisicas, impacientes, exigentes, familias, estudgmifios, adolescentes, extranjeros, etc

- como aprovechar la utilizacién del método glolmatedacion a la capacidad de los alumnos y
del terreno disponible. Ejemplificar.



relacionar las tres fases del método global cam@jes de situaciones reales,

explicar con ejemplos, cuando y como utilizar étedo analitico y analitico progresivo,
aclarar con ejemplos, el concepto de que el aprajdipsicomotriz varia de alumno en
alumno,

ejemplificar la utilizacion de las informacionesswales, tactiles, acusticas, cinestésicas y
vestibulares durante la ensefanza,

como utilizar la retroinformacién como control dprendizaje,

enfatizar el tener siempre presente el objetivibdpie estan ensefiando. Dar ejemplos de los
distintos objetivos en cada clase,

remarcar la utilizacion constante de la motivacitimante la ensefianza. Dar ejemplos de
clases, factores, naturaleza y cambios de la nuadina

enfatizar y ejemplificar los principios metodol oo

remarcar la conducta profesional de cada cursamtéo® diferentes aspectos: humanos,
técnicos y metodologicos,

explicacion del funcionamiento de la escuela o ctldnde se desempefian: director.
supervisores, secretarias, escuelita infantil, dgréa, sala instructores, horarios y tipos de
clases, puntos de reunion, comportamiento en laionale elevacién, salida fuera de pista,
aseo personal, colaboracion y disponibilidad, catapaiento fuera del ambiente de la escuela
o club (en caso de vestir el uniforme), etc.

comportamiento profesional: remarcar los principaeberes del pasante durante el desarrollo
de la actividad.



