Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 05DE MAYO DE 2015

VISTO:
El Expediente N° 26.485 —-DEP-96 del Registro del Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos-Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en e mismo obra documentacion de la Escuela Argentina de Estudios
Superiores (A-043), de lalocalidad de Cipolletti;

Que la Representante Legal del establecimiento presenta un proyecto de
adecuacion de carrera de Educacion Superior denominada “Tecnicatura Superior en Seguridad e
Higiene Laboral™;

Que dicha carrera se efectlia en € marco de la Resolucion N° 4337/03 del CPE
la Resolucion N° 47/08 del CFE y la Resolucion N° 209/13 del CFE, respecto de la Carga Horaria, la
Duracion y los Campos de Formacion de las Tecnicaturas de Nivel de Educacion Superior;

) Que la propuesta fue analizada por una Unidad Evaluadora conformada por €l
Areade Educacién Privaday por € Lic. Estévez Rall, como Evaluador Especiaista;

Que € Instituto ha presentado las correcciones de los sefialamientos efectuados
por la Unidad Evaluadora;

Que es necesario encuadrar la situacion académica de los estudiantes dela
carrera Techicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral, aprobada por Resolucién N°
2297/08 del CPE;

Que, de acuerdo a Acta Convenio N° 1375/14 firmada en diciembre del afio
2014 entre e Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de la Provincia de Rio Negro y €
Ministerio de Educacién de la Nacion, en € ciclo lectivo 2015 se aprobaran por excepcion los
proyectos de carreray adecuaciones de carreras que estaban en trdmite antes del Acta mencionada;

Que, por lo expuesto y debido a que en el Acta mencionada se establece que los
Planes de Estudios implementados en las Instituciones de Educacion Superior deben ser
Jurisdiccionales, la cohorte 2015 sera la Ultima que podran matricular en los Planes de Estudios
vigentes en cada Institucion;

Que, una vez establecidos los Planes de Estudios Jurisdiccionales de Educacion
Superior, lalnstitucion deberd adecuarse e incorporarse alos mismos;
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Que por lo expuesto e Area de Educacion Privada propone emitir la norma legal
correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo alas facultades conferidas por el Articulo 165° delaLey 4819

LA PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°- APROBAR, por excepcion por e ciclo lectivo 2015, Plan de Estudiosy

Régimen de Correlatividades de la “Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene
Laboral” con cursado presencial de tres (3) afios de duracion, en la Escuela Argentina de Estudios
Superiores (A-043) de la ciudad de Cipolletti, segtin obra en Anexo | de la presente.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que € titulo a otorgar es “Técnico Superior en
Seguridad e Higiene Laboral™ .-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR € Pefil ded Egresado, Alcances del Titulo, Contenidos
Minimosy Bibliografia seguin se establece en el Anexo | de la presente.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que € Plan de Estudiosde la Tecnicatura Superior en Seguridad
e Higiene Laboral aprobado por la Resolucion N° 2297/08 del CPE, tendra vigencia
hasta la finalizacion de |a cohorte 2014.-

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA que lo dispuestoen los Articulos1°®, 2° 3° y4° no
implica erogacion aguna por parte de este Consgjo Provincia de Educacion.-

ARTICULO 6°.- DETERMINAR que, unavez establecidos |os Planes de Estudios Jurisdiccionales de
Educacién Superior, la Institucion deberd adecuarse e incorporarse alos mismos.-

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que la Supervisién didactico- pedagbgica administrativa se
redizara a través de los mecanismos que € Consgo Provincial de Educacion
determine.-

ARTICULO 8°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a Area de Educacion Privadayy,
por su intermedio, alos interesadosy archivar .-

RESOLUCION N° 1657

Ménica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO| - RESOLUCION N° 1657

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA ARGENTINA DE ESTUDIOS SUPERIORES
REGISTRO: A-043

LOCALIDAD: CIPOLLETTI

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
HORAS

ASIGNATURAS RELOJ
Estadisticas y Matematica 32
Condicionesy Medio Ambiente de Trabgjo 48
Introduccion alos Recursos Humanos 32
Relaciones Laborales | 32
Anatomiay Fisiologia Humanas | 32
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion 48
Seminario:  “Negociacion 'y  Resolucion  de
Conflictos” 10
Taller de Redaccion 10

Carga Horaria Cuatrimestral 244

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Organizacion industrial 32
Seguridad | 48
Fisica General 32
Relaciones Laborales 11 32
Anatomiay Fisiologia Humanasl | 32
Ecologiay Medio Ambiente 32
Curso de Primeros Auxilios 6
Curso de RCP 6

CargaHoraria Cuatrimestral 220

CARGA HORARIA PRIMER ANO 464
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SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE

Derecho Labord | 32
QuimicaAplicada 48
Administracion de Empresas 32
Seguridad Laboral 11 32
Metodologia de la Investigacion 32
Informatica Aplicada 32
Seminario: “Introduccion a la Industria de los 6
Hidrocarburos”

Seminario: “Seguridad en el Almacenamiento de 6
Productos Pretroliferos’

Carga Horaria Cuatrimestral 220

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Derecho Laboral 11 32
Toxicologia Laboral 32
Seguridad Laboral 111 48
Higiene Laboral | 32
Ergonomia 32
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 32
Seminario: “Interpretacién y Analisis del Convenio 6
Colectivo de Trabgjo de la Industria Petrolerra

Privada”

Seminario: “Introduccion al Sistema de Gestion en 6

Seguridad y Salud Ocupacional”

CargaHoraria Cuatrimestral 220

CARGA HORARIA SEGUNDO ANO 440

TERCER ANO

PRIMER CUATRIMESTRE
Medicinadel Trabgo 48
Estado, Sociedad y Ciudadania 32
Higiene Laboral |1 48
Seguridad Laboral 1V 32
Gestion de Calidad en las Organi zaciones 32
Seminario: “Seguridad Vial para el Transporte de 6
Cargas Peligrosas. Normas Técnicas”
Seminario: “Introduccion a los Sistemas Fijos de 6
Extincion de Incendios y su Mantenimiento”.
Practica Profesional | 160

CargaHoraria Cuatrimestral 364
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Eticay Relaciones Humanas 48
Seguridad Laboral V 48
Higiene Laboral 111 32
Psicologia Institucional 32
Inglés Técnico 32
Seminario: “Disefio de Planes de Evacuacion de

Edificios” 6

Seminario: “Seguridad en Equipos de Torre para
Perforacion y Terminacion de Pozos de Produccion
de Hidrocarburos — Upstream” 6

Practica Profesional |1 160

Carga Horaria Cuatrimestral 364

CARGA HORARIA TERCER ANO 728

CARGA HORARIA 1632
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REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

N° | MATERIA CORRELATIVA
PRIMER ANO

1 Estadisticasy Matemética

2 Condicionesy Medio Ambiente de Trabgjo

3 Introduccion alos Recursos Humanos

4 Relaciones Laborales|

5 | Anatomiay Fisiologia Humanas |

6 Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

7 Seminario: “Negociacion y Resolucidn de Conflictos”

8 Taller de Redaccion

9 Organizacién industrial

10 | Seguridad |

11 | FisicaGenerd

12 | Relaciones Laboraesll 4

13 | Anatomiay Fisiologia Humanasl| 5

14 | Ecologiay Medio Ambiente

15 | Curso de Primeros Auxilios

16 | Curso de RCP
SEGUNDO ANO

17 | Derecho Labora | 12

18 | QuimicaAplicada

19 | Administracion de Empresas

20 | Seguridad Laboral Il 10

21 | Metodologia de laInvestigacion

22 | Informética Aplicada 6

23 | Seminario: “Introduccién a la Industria de los
Hidrocarburos”

24 | Seminario: “Seguridad en el Almacenamiento de
Productos Pretroliferos’

25 | Derecho Labordl 11 17

26 | ToxicologiaLabora 13

27 | Seguridad Laboral 111 20

28 | Higiene Laboral |

29 | Ergonomia

30 | Formulaciény Evaluacion de Proyectos

31 | Seminario: “Interpretacion y Andlisis del Convenio
Colectivo de Trabgo de la Industria Petrolerra
Privada”

32 | Seminario: “Introduccion al Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional”
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TERCER ANO 13

33 | Medicinade Trabgjo

34 | Estado, Sociedad y Ciudadania 28

35 | Higiene Laboral Il 27

36 | Seguridad Laboral IV

37 | Gestion de Calidad en las Organizaciones

38 | Seminario: “Seguridad Vial para el Transporte de
Cargas Peligrosas. Normas Técnicas”

39 | Seminario: “Introduccion a los Sistemas Fijos de
Extincién de Incendios y su Mantenimiento”.

40 | PracticaProfesional | 27,28

41 | Eticay Relaciones Humanas

42 | Seguridad Laboral V 36

43 | Higiene Laboral 111 35

44 | Psicologia Institucional

45 | Inglés Técnico

46 | Seminario: “Disefio de Planes de Evacuacion de | 35, 36, 40
Edificios”

47 | Seminario: “Seguridad en Equipos de Torre para
Perforacion y Terminacion de Pozos de Produccion de
Hidrocarburos — Upstream”

48 | PracticaProfesional |1
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ALCANCESDEL TiTULO

Los egresados de la carrera Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral podran desempefiar
su actividad en empresas de laindustria del petréleo y empresas de servicios relacionadas ala misma,
como asi también en todo tipo de organizacion del sector privado, publico y socia para promover el
desarrollo de poaliticas preventivas en materia de seguridad e higiene laboral y de accidentes. Podran
también realizar asesorias y desempefiar funciones en instituciones académicas, para € desarrollo de
proyectos de investigacion difusion en este campo.

PERFIL DEL EGRESADO

El Técnico Superior en Seguridad e Higiene Laboral estara capacitado para:

Promover condiciones higiénicas en ambientes laborales y disefiar métodos més seguros, a
fin de que las actividades de variada naturaleza se desarrollen sin peligro en € ambito
laboral.

Promover en los ambientes de trabgjo de todo tipo, métodos mas seguros y condiciones
higiénicas para desarrollar las actividades |aboral es.

Redlizar andlisis, evaluacion e inspeccion de ambientes laborales contemplando todo lo
inherente a Seguridad e Higiene en € Trabgjo.

Interpretar a la administracién como marco de referencia para la conduccion del area de
seguridad, higiene y medioambiente.

Interpretar y aplicar la legislacion relativa a seguridad, higiene, medioambiente y
enfermedades profesionales.

Participar en la implementacion de programas de trabgo en materia de higiene y
seguridad laboral.
Caracterizar, andizar y evaluar 10s puestos de trabajo en funcién de los riesgos laborales.
Participar en la ubicacion del personal en cada puesto de trabajo.

Participar en € desarrollo de programas de capacitacion de prevencion y proteccién de
riesgos laborales.

Supervisar e cumplimiento de las medidas de control.

Controlar equiposy elementos de proteccion personal.

Realizar estudios ergonomeétricos de las actividades |aboral es.

Realizar investigaciones sobre accidentes de trabaj 0.

Confeccionar e interpretar informes estadisticos de factores determinantes, para aplicar las
medidas correctivas necesarias.

Disefiar e implementar planes de auditorias y controles internos a fin de detectar factores
de riesgo.
Tomar muestras con fines de andlisis y control de contaminantes quimicosy bioldgicos de
ambientes |aborales.

Realizar tareas de archivo y mantenimiento de la documentacion.
Asesorar alas empresas sobre acciones atomar.
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CONTENIDOS MINIMOS

1.- Estadigticay Matematica

Propésito:

Cultivar € desarrollo intelectual poniendo a disposicion del alumno la variedad de herramientas que
se desarrollan en estas disciplinas para interpretar, modelar y resolver mdltiples situaciones de la
vida cotidiana. Fomentar la capacidad de analizar la informacion contenida en datos, permitiendo
realizar inferencias estadisticas.

Contenidos Minimos:

NuUmeros racionaes, operaciones. Razones y proporciones. Sistema de medicién. Relacion entre
sistemas. Funciones. Funcion lineal y cuadratica. Ecuaciones. Desigualdades. Funciones de variables
real. Limite de funciones. Sistema Sexagesimal. Medidas de resumen, porcentgjes, media, modo y
mediana. Desviacién estandar. Construccion de indicesy Tasas.

2.-Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo

Propésito:

Brindar conocimientos acerca de los efectos que tienen sobre la vida del hombre en situacion de
trabajo las condicionesy el medioambiente laboral.

Contenidos Minimos:

Condiciones ambientales del trabgjo: ruido, iluminacion, temperatura. Higiene del trabajo: objetivos,
orden y limpieza. Enfermedades relacionadas con e trabajo. Seguridad laboral: los accidentes |,
normas de seguridad. Prevencion y Seguridad en el trabgjo. Plan de seguridad, areas de intervencion,
prevencion de robos e incendios. Equipos de proteccion personal. Impactos fisicos y psicol 6gicos.
Ergonomia. El estrés laboral. Estresores intraorganizativos. Aspectos organizativos de la seguridad
laboral

3.- Introduccion a los Recur sos Humanos

Propésito:

Introducir a los alumnos en € campo de los Recursos Humanos, considerando a las personas no
COmMO meros recursos organizacionales sino como elementos impulsores de la organizacién, capaces
de estimular la renovacién y la competitividad, en un mundo llenos de cambios y desafios

Contenidos Minimos:

Concepto, Evolucion histérica del concepto. Las eras de la Organizacion y €l abordgje de los RR HH.
Las personas en la organizacion. Introduccion a las técnicas de gestion de los recursos Humanos.
Trabajo en equipo. Negociacion. Mativacion.

RelacionesLaborales| y |1

Propésito:

Brindar al alumno conocimientos sobre la relevancia de las relaciones laborales de cooperacién para
mejorar la productividad y la calidad de los bienes y servicios, reconociendo la existencia de intereses
legitimos y conflictos entre el trabajador y el empleador.
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4.-Relaciones Laborales|

Contenidos Minimos:

Definicion de Trabagjo. Caracteres del Trabgjo. Andlisis del Concepto de Trabgjo desde distintas
perspectivas. Resefia del Derecho del Trabajo en la Argentina. El Trabajo como factor de Produccion.
Articulo 14 BIS de la Constitucion Nacional. Contrato de Trabajo: concepto. Caracteres.

12.- Relaciones Laborales||

Contenidos Minimos:

Relacion entre el trabgjador y la empresa. Requisitos escenciales y formas del Contrato de Trabgjo.
Duracion. Modalidades. Deberes y Derechos de las partes. Suspension del Contrato de Trabgjo. La
Accion sindical. Conflictos Colectivos de Trabajo. La huelga. Sociedad global y su influencia en el
empleo. El mercado laboral argentino.

Anatomiay FisiologiaHumanas| y 11

Propasito:

Que e alumno adquiera competencias para la interpretacion y explicacion de los mecanismos
morfofisioldgicos del cuerpo humano en condiciones de salud, partiendo del concepto estructura-
funcion.

5.- Anatomiay Fisiologia Humanas|

Contenidos Minimos:

Bases conceptual es sobre organizacion del cuerpo humano. Sistemas que participan en e transporte y
defensa. Sistemas que participan en la respiracion y € intercambio gaseoso. Sistemas que participan
en lanutricion y el metabolismo.

13.- Anatomiay Fisiologia Humanas||

Contenidos Minimos:

Sistema que participan en la excrecion. Sistemas que participan en e soporte y movimiento. Sistemas
que participan en la comunicacion, control e integracién. Sistemas que participan en la reproduccion y
el desarrallo.

6.- Nuevas Tecnologias de la I nformacién y la Comunicacion

Propésito:

Que e alumno adquiera conocimientos y habilidades basicas para comprender las nuevas formas de
gestion de la informacion e identificar y seleccionar las herramientas informéticas y
comunicacionales, que mgjor se adecuan a distintas situaciones problematicas.

Contenidos Minimos

Impacto Tecnolégico en la Sociedad y la Comunicacion. Sistemas y Tratamiento de la Informacién.
Tecnologia y Comunicacion. Recursos Fisicos de Sistemas Informéticos (Hardware). Recursos
Logicos de Sistemas Informéticos (Software). Etica y Seguridad Informética Conocimiento de
informdtica general. La computadora. Hardware y software. Archivos, discos, comandos. Entorno
Windows. Procesador de textos. Bases de datos Procesamiento el ectrénico de datos
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7.- Seminario: “Negociacion y Resolucion de Conflictos”

Proposito:

Introducir al alumno en la técnicas para alcanzar un objetivo, mediante € acuerdo entre las partes.
Contenidos Minimos. Conflicto. Causas. Poder. Consenso. Negociacion. Mediacién de conflictos en
digtintos &mbitos. Estilos de conduccion. Técnicas aternativas en la resolucién de conflictos.
Estrategias de prevencion y abordaje de conflictos en las ingtituciones.

8.- Taller de Redaccion:

Proposito:

Brindar al estudiante las técnicas y herramientas fundamental es de la redaccion, conforme a diferentes
géneros y estructuras, que le permita incorporar diversos recursos de redaccion y enriquecer su
vocabulario.

Contenidos Minimos:

La Narracion y su técnica. Elementos de la Narracion. Tipos. Accion. Ambiente. Estilos en la
narrativa. Origenes de la Narrativa. Tendencias actuales. Recursos Literarios: la imaginacion, los
apuntesy las notas, La creacion de escenarios y persongjes.

9.- Organizacion Industrial

Propésito:

Brindar conocimientos sobre las organizaciones industriales, considerando como organizacién
industrial a la rama de la economia que estudia el comportamiento estratégico de las empresas, y su
interaccion.

Contenidos Minimos:

Teoria de la administracion de organizaciones. La organizacion como sistema socia. Tipos de
organizacion. Areas funcionales, organigramas. - Técnicas de gestion gerencial. Las funciones
directivas. El sistema de informacién; metodologias para el desarrollo y la organizacion del &rea de
sistemas. - Origen de la Ingenieria Industrial; Ingenieria del producto; el sistema de produccién; fases
del disefio del proceso de produccion. Investigacion y desarrollo de nuevos productos

10, 20, 27, 36y 42.- Seguridad L aboral

Propésito:

Brindar conocimientos acerca del conjunto de medidas técnicas, educacionales, médicas y
psicol 6gicas empleadas para prevenir accidentes, tendientes a eliminar las condiciones inseguras del
ambiente, y ainstruir o convencer a las personas acerca de la necesidad de implantacién de practicas
preventivas.

10.- Seguridad Laboral |

Contenidos Minimos;

Organizacion interna. Organizacion de la Seguridad. Programas de Seguridad. Prevencién de
accidentes. Definicion, identificacion de causas. Estadisticas y Costos directos e indirectos.
Notificacion, andisis e investigacion de accidentes. Evaluacion de riesgos, confeccion de informes de
auditorias de riesgos.

20.- Seguridad Laboral 11

Contenidos Minimos:

Seguridad en construcciones Riesgos y medidas preventivas en edificacion, movimientos de tierra 'y
edificaciones. Riesgo el éctrico, trabgjos en equipos bajo tension

11
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27.- Seguridad Laboral 111

Contenidos Minimos:

Seguridad en maguinas y equipos. Seguridad en herramientas. Descripcion del uso de cada
herramienta. Legislacion. Seguridad en la circulacion y transporte de solidos. Ascensores y
montacargas. Aparatos mecanicos de transporte. Seguridad en instalaciones de liquidos, vapores y
gases. Sustancias peligrosas y normas de mangjo. Seguridad en el transporte terrestre, maritimo y
aéreo.

36.- Seguridad Laboral 1V

Contenidos Minimos:

Prevencion de incendios, tipos de combustion. Reacciones en cadena o quimica. Proteccién contra
incendios. Proteccion activa o extincion. Proteccion humana. Salidas de emergencia. Sistemas de
alarmas.

Evacuacion.

42.- Seguridad Laboral V
Contenidos Minimos:
Seguridad en € agro. Agroguimicos. Manejo y uso de fitosanitarios. Seguridad en la mineria.

11.- Fisica General
Propésito:
Introducir al alumno en e conocimiento de la ciencia de la naturaleza o de | os fendmenos material es.

Contenidos Minimos:

Objeto de la Fisica. Magnitudes fisicas. Sistemas de unidades. Fuerza: concepto y representacion
vectoria. Unidades. Composicién y descomposicion de fuerzas. Cinematica Dindmica. Masa'y peso.
Ley de gravitacion universal Trabajo. Potencia. Unidades. Energia cinética. Energia potencial. Energia
mecanica. Elasticidad. Hidrostética y aerostética. Fluidos. Propiedades. Hidrodindmicay aerodindmica
Concepto de temperatura Trabajo y calor

14.- Ecologiay M edio Ambiente

Propasito:

Brindar conocimientos acerca del entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias
de vida de las personas o la sociedad en su conjunto. Introducir al alumno en es estudio de la relacion
entre los seres vivos y su medio ambiente

Contenidos Minimos:

Ecologia. Concepto. Niveles tréficos y cadenas alimentarias. Biomasa. Ecosistema, componentes y
estructura. Habitat y nicho ecoldgico. El Medio ambiente. Agua Atmosfera Energia Las empresasy €l
medio ambiente Medio natural, biodiversidad y paisgje Prevencion y control de la calidad ambiental
Residuos y reciclaje Paliticas de sostenibilidad y educacion ambiental
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15.- Curso de Primeros Auxilios:

Proposito:

Capacitar al alumno en & conocimiento de las técnicas, actitudes y habilidades mas comunes en
primeros auxilios, brindando |os contenidos tedricos que justifican el empleo de dichas técnicas.

Contenidos Minimos:

Socorrismo: Aspectos Generales. Emergencias 0 urgencias vitales. Urgencias traumaticas Urgencias
médicas. Urgencias neurologicas Urgencias obstétricas y ginecoldgicas. Urgencias pediétricas.
Lesiones en € 0jo, la orgay la nariz. Anafilaxis: reacciones aérgicas. Picaduras y mordeduras de
animales. El botiquin. Legislacion.

16.- Curso de RCP

Propésito:

Que e alumno adquiera conocimientos para reconocer un ataque cardiaco y pueda aplicar
Reanimacion Cardio Pulmonar Basica hasta la llegada del Servicio de Emergencias, administrando
maniobras de desobstruccion de la via aérea en adultos, nifios y lactantes

Contenidos Minimos

Verificacion del estado de conciencia. Activar el S.E.M. (Servicio de Emergencias Médicas). Apertura
de las vias aéreas. Verificacion de la Ventilacion. Ventilacion Artificial (método de boca a boca).
Verificacion de la Circulacion. Circulacion Artificial (compresion torécica externa). Mangjo del
Desfibrilador Externo Automatico. Préctica de entrenamiento con mufiecos, torsosy maniquies.

Derecho Laboral | y 1

Proposito:

Introducir al alumno en e estudio de la rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen
como finalidad la tutela de los trabajadores regulando las relaciones entre los sujetos de la relacion
laboral: trabajadores, empleadores, sindicatos, Estado.

17.- Derecho Laboral |

Contenidos Minimos:

Derecho individual y colectivo del trabajo. Conceptos y fuentes del Derecho del Trabgjo. Ambito
Geogréfico de Aplicacion. Principios del Derecho del Trabgjo. Medios Técnicos Juridicos. Orden
Publico Laboral.. Enfermedades y Accidentes inculpables. Derecho a Proteccion de mujeres y
menores.

25.- Derecho Laboral 11

Contenidos Minimos:

Derecho Colectivo del Trabgjo. Asociaciones Sindicales de Trabgadores. Negociacion Colectiva
Convenios Colectivos. Comisiones Paritarias. Conflictos Colectivos de Trabgjo. Derecho
Administrativo y Procesal del Trabajo. Derecho Internacional del Trabgjo. Leyes Laborales
Nacionales. Convenios Colectivos. Contrato de Trabgo. Contrato de Trabgo. Leyes Laboraes
Nacionales
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18.- Quimica Aplicada

Proposito:

Introducir al alumno en € estudio de la materia, su estructura, propiedades y transformacién de la a
nivel atdmico, molecular y macromolecular, estimulando en los estudiantes €l desarrollo de la
capacidad de observacion sistematica de los fendmenos quimicos inmediatos.

Contenidos Minimos

Definicion de Quimica. Materia y energia. Estados de la materia. Propiedades fisicas y quimicas.
Cambios fisicos y quimicos. Clasificacion de la materia. Atomos y moléculas. Estequiometria,
Simbolos,

Formulas y Ecuaciones. Estequiometria. Simbolos, Formulas y Ecuaciones Estructura Atomica:
Propiedades de los elementos. Estudio Sistemético de las Reacciones Quimicas. Gases y Teoria
Cinético-Molecular. Liquidos y Sdlidos Quimicay Ambiente

19.- Administracion de Empresas

Propasito:

Brindar conocimientos sobre la ciencia social que estudia la organizacion de las empresas y la
manera como se gestionan os recursos, procesos y 10s resultados de sus actividades.

Contenidos Minimos: )
Concepto. Desarrollo Histérico. Funciones o Areas funcionales. Proceso Administrativo. El papel del
Administrador. Caracteristicas de la administracién. Campo de aplicacion.

21.- Metodologia de la I nvestigacion

Propésito:

Introducir al alumno en el conocimiento del méodo cientifico como base para la investigacion y la
generacion de conocimientos.

Contenidos Minimos:
La investigacion y € método cientifico. Etapas de la investigacion. Problemas y Objetivos. Marco
tedrico. Hipotesisy variables. Disefio metodol 6gico. Protocolo e informe final.

22.- Informética Aplicada

Propésito:

Introducir al alumno en el manejo de aplicaciones informaticas, que le permitan adquirir habilidades
y destrezas para generar disefios de dibujos, planos, secciones, elevaciones o perspectivas. y
aplicarlos en cualquier proyecto que la profesion le requiera.

Contenidos Minimos:

Software SkethUp . Mediciones Precisas. Caras y Aristas. Inferencia. Herramientas para Solidos.
Copiar y Series. Sigueme. Empuijar/Tirar. Mover, Girar y Manipular Planos de Seccion, vistas de
corte. Modelado en 3D.
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23.- Seminario: “Introduccion a la Industria de los Hidrocarburos”

Proposito:

Que e alumno adquiera conocimiento sobre las diferentes etapas, procesos, equipos, materiales y
herramientas que intervienen en la blsqueda, extraccion y tratamiento de crudo y gas, asi como los
procesos de almacenamiento, transporte, refinacion y comer cializacion de los diferentes derivados del
petroleo.

Contenidos Minimos:

La Produccion de Hidrocarburos en Argentinay el Mundo. Geologia del Petroleo y Gas. Investigacion
y busgueda de Hidrocarburos. Reservorios. Nociones generales de :Perforacion. Produccion de
Petrdleo y Gas. Fluidos producidos. Recoleccidn y tratamiento de petrdleo.Refinacion del petréleo.

24.- Seminario: “Seguridad en el Almacenamiento de Productos

Petroliferos”

Propésito:

Que e alumno conozca las normativas vigentes a nivel nacional, que regulan la proteccion de la
seguridad y salubridad de la poblacion, en relacion con el almacenamiento de productos petroliferos.

Contenidos Minimos:

Andlisis e Interpretacion de: La Ley N° 13660 y Decreto Reglamentario N° 10.877/60 de la Secretaria
de Energia de la Nacion, relativa a la seguridad de las instalaciones de elaboracion, transformacion y
amacenamiento de combustibles sdlidos, minerdes liquidos y gaseosos. Nomenclatura de las
instalaciones. Defensas en Destilerias de Petroleo: zonas. Defensas en Parques de Tanques de
amacenamiento, en Plantas, en Muelles, en Cargaderos de Vagones y Camiones Tangues, en
Depdsitos de Tambores, etc.. Resolucion 785/05 de la Secretaria de Energia: “Programa Nacional de
Control de Pérdidas de Tanques Aéreos de Almacenamiento de Hidrocarburos y sus derivados.
Objetivos centrales. Reglamento del Programa. Registro de empresas”.

26.- Toxicologia Laboral

Proposito:

Introducir al alumno en e conocimiento en € estudio de las acciones toxicas producidas por los
compuestos quimicos utilizados en € campo laboral y que suelen penetrar en el hombre como
consecuencia de sus manipulacionesy usos.

Contenidos Minimos:

Concepto y resefia historica. Toxicocinética: absorcion, metabolismo y excreciéon. Factores que
condicionan a la accion de los toxicos industriaes. Potenciacion. Sinergismo. Tipos de toxicidad:
Toxicidad aguda, subaguda y crénica. Limites biolégicos méximos permisibles. Su elaboracién. Los
riesgos de la Toxicologia: Toxicologia de los metales. Riesgos asociados. Toxicologia de los
alcoholes, aldehidos y cetonas. Riesgos asociados. Toxicologia de los hidrocarburos. Riesgos
asociados. Gases toxicos. Riesgos asociados. Toxicologia de acidosy bases. Riesgos asociados

28, 35y 43.- Higiene Laboral

Propésito:

Brindar conocimientos relacionados con el conjunto de normas y procedimientos tendientes a la
protecciéon de la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud
inherentes a lastareas del cargo y al ambiente fisico donde se gjecutan.
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28.- Higiene Laboral |

Contenidos Minimos:

Contaminacion Sonora. Ruidos. Propiedades y Magnitudes. Percepcién y Efectos sobre las personas,
Aidaciones, Méodos de Control, Mediciones: Decibelimetros y Dosimetros, Resolucion SRT 85/2012

35.- Higienelaboral 11

Contenidos Minimos:

[luminacion, Consideraciones fisiologicas, Vision Humana, Efectos de la Iluminacion y los colores en
las personas. ldentificacion y Colores de seguridad. Evaluacién del Nivel de Iluminacion n
Establecimientos segin Resolucién SRT 84/2012, uso de Luxometros. Carga Térmica
Consideraciones fisiolégicas. Factores que intervienen en las condiciones higrotérmicas. Evaluacion
delacargatérmica

43.- Higienelaboral 111

Contenidos Minimos:

Contaminacion ambiental. Polucién del aire. Fuentes de contaminacion. Agresores quimicos. Gases.
Polvos. Nieblas. Humos carbénicos y quimicos. Agresores bioldgicos. virus, bacterias, hongos.
Contaminantes organicos, caracteristicas microbioldgicas. Radiaciones. Evaluacion del ambiente de
trabgo .Plan de higiene del trabgjo. Eliminacion y control de &reas insalubres.

29.- Ergonomia

Proposito:

Introducir al alumno en & campo de conocimientos multidisciplinarios para adaptar los productos,
las tareas, las herramientas, 1os espaciosy €l entorno en general a la capacidad y necesidades de las
personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y bienestar de los consumidores, usuarios o
trabajadores.

Contenidos Minimos:

Aproximacion etimologica. Ambitos de la ergonomia. Ergonomia del trabgjo. Ergonomia del
producto. Disefio del ambiente laboral. Evaluacién Ergondmica de un puesto de trabgjo. Aplicacién de
la Resolucién 295/03. Levantamiento manual de cargas, Métodos de Evaluacion del LMC. Posturas y
Sobresfuerzos.

30.- Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Proposito:

Conducir a los alumnos a conocer herramientas y desarrollar habilidades para la resolucion de
problemas y satisfacer necesidades de la empresa, utilizando |a técnica de elaboracién y formulacion
de proyectos.

Contenidos Minimos:

Concepto de proyecto. Distintos tipos. Preparacion: aspectos técnicos y econdémicos- financieros-
administrativos- legales.El ciclo de los proyectos. Evaluacién de aternativas. Evaluacion econdmicay
financiera- Andlisis de costos. Actualizacion de los flujos financieros. Eval uacién econdmica.
Evaluacion Final.
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31.- Seminario: “Interpretacion y Analisis del Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria
Petrolera Privada”.

Propésito:

Que & alumno adquiera conocimientos e interprete la legislacion existente en referencia al Convenio
Colectivo de Trabajo que se aplica para la Industria Petrolera Privada, en las provincias de Rio
Negro y Neugueén.

Contenidos Minimos:

Convenio Colectivo de Trabgo — Yacimientos de la Industria de Petrdleo y Gas Privada, en las
provincias de Rio Negro y Neuquén. Autoridad de Aplicacion. Actividad Regulada. Personal
comprendido. Ambito de Aplicacion. Periodo de Vigencia. Andlisis de los articulos, con especial
éenfasisenlosart. 10 a 17 inclusive.

32.- Seminario: “Introduccion al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional”.
Propasito:

Brindar al alumno herramientas técnicas y especificas para la gestion de la seguridad y salud
ocupacional en las diferentes areas de la economia argentina, acentuando la importancia de lo
educativo como factor determinante para mejorar las précticas preventivas en € ambito laboral.

Contenidos Minimos:

Conceptos de Basicos de los Sistemas de Gestién y Mejora Continua. Directrices relativas a los
Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (OIT) Politica de Seguridad y Salud.
Documentos del Sistema de Gestion. Revisiéon por la Direccion. Implementacion del SG. Auditorias
Internas. Proceso de Certificacion. Resolucion SRT 523/07

33.- Medicinadel Trabajo

Propésito:

Introducir al alumno en los conocimientos que pueden explicar € origen de posibles enfermedades
originadas por €l desarrollo de una actividad laboral determinada y su prevencion.

Contenidos Minimos:

Enfermedades profesionaes. Origen y prevencion de las enfermedades relacionadas con € trabajo.
Servicios médicos adecuados. Examenes médicos de admision. Vigilancia de la salud: Examen
meédico. Historia clinica laboral. Protocolos de actuacion en vigilancia de la salud. Cuidados relativos
a lesiones personaes. Primeros auxilios. Estrés Laboral, estresares intraorganizativos. Modelos.
Consecuencias.

34.- Estado, Sociedad y Ciudadania

Proposito:

Conocer los aspectos fundamentales del Estado y la Sociedad, como ambitos en los que se sitla €
estudiante en su rol de destinatario y participe de las politicas publicas, en un contexto democratico
de gobierno. Conocer los principios, conceptos y marcos normativos que confluyen en el gercicio
pleno de la ciudadania y en la vigencia de | os derechos humanos.
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Contenidos Minimos:

Definicion del concepto de Estado. Surgimiento histérico del Estado: poder, coercidn y coaccién.
Formacion del Estado Argentino. Funciones del Estado. Sociedad. Formas de Organizacion socidl.
Sociedad Civil: origen del concepto. Paliticas Publicas. Sistema de produccion de Politicas Publicas.
Actores, estrategias y racionalidad del sistema politico administrativo. Gobierno y organizaciones de
la sociedad civil. Democracia, origenes y desarrollo. Tipologias de democracia. Participacion
ciudadana. Ciudadania, Estado de derecho y democracia. Libertad, igualdad y justicia como principios
fundantes de la ciudadania y 1a democracia. Definicion de derechos humanos. Concepto de derechos
civiles, derechos politicos, derechos econdmicosy sociales, derechos colectivos o de los pueblos

37.- Gestion de Calidad en las Or ganizaciones

Proposito:

Brindar a los alumnos conocimientos sobre calidad de servicios y productos mediante la meora
continua, abordando |a problematica organizacional desde la mirada del usuario o cliente.

Contenidos Minimos:

Conceptos y principios de calidad. Proceso de mejora continua. Las Normas 1SO. Normas, estdndares
e indices, indicadores. Herramientas de medicion y andlisis. Diagramas, Histogramas, gréficos, etc.
Politicay administracion de calidad. Directivas de Gestion de Seguridad y Salud.

38.- Seminario: “Seguridad Vial para el Transporte de Cargas Peligrosas. Normas Técnicas”.
Propésito:

Que & dumno conozca las normas y procedimientos para € transportes de mercancias consideradas
peligrosas por presentar riesgos para la salud de las personas, para la seguridad publica o € medio
ambiente.

Contenidos Minimos:

Seguridad Vial. Vehiculos: sistemas de proteccion pasiva y proteccion activa. Entorno: Factores
climéticos, Caminos, Trafico. Conductor: Aptitud, Atencion, Distraccion, Estados de Animo.
Descripcion de las Mercancias Peligrosas: Identificacion, Riesgos, Hojas de Seguridad, Guia de
Intervencion ante Emergencias. Legislacién y Normas Técnicas.

39.- Seminario: “Introduccion a los Sistemas Fijos de Extincion de Incendios y su
Mantenimiento”.

Propésito:

Que & aumno tome conozca los Sistemas fijos de Extincion de Incendios, su clasificacion, sus
referencias normativas, sus caracteristicas, como asi también e mantenimiento de sus instalaciones.

Contenidos Minimos:

Instalaciones fijas de Extincion a base de agua, gases y espuma, sus aplicaciones, funcionamiento y
componentes. Guias Técnicas para su disefio (IRAM 3597, NFPA 13, 14, 20, 24) Mantenimiento de
instalaciones. Tipos de Mantenimiento: Inspeccion, Pruebas, Reparaciones. Normas Técnicas de
referencia (NFPA 25, IRAM 3546)

41.- Eticay Relaciones Humanas

Propésito:

Introducir al estudiante en el conocimiento del actuar humano, de la moralidad y de los principios y
valores en los que se basa para determinar y juzgar lo bueno y lo malo, en relacion a su propia
conciencia.. Introducir al alumno en € estudio de la interaccidn que se da entre los individuos de una
sociedad y en € ambito laboral, basada en ciertas reglas aceptadas por todos y, fundamental mente,
en & reconocimiento y respeto de la personalidad humana.
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Contenidos Minimos

Concepto e importancia de la ética profesional. Actitud profesional en relacién con las personas.
Trabagjo en equipo. Concepto de Relaciones Humanas. Las relaciones humanas en la institucion.
Objeto delas

Relaciones Humanas. Meoramiento de las relaciones interpersonales y organizacionales. Principios
sobre cambios en el relacionamiento mutuo. Los niveles del trabajo en grupo. La comunicacion.
Manegjo de las situaciones de conflicto. La Motivacién y la Conducta. Las relaciones humanas en €
trabgjo.

44.- Psicologia I nstitucional

Proposito:

Brindar a los alumnos conocimientos para conceptualizar fendmenos organizacionales, desde Gpticas
actualizadas, incorporando una perspectiva ética que sustente la préctica laboral.

Contenidos Minimos:

Concepto de organizacion. EI comportamiento como un problema de sociedad, culturay personalidad.
Personalidad y comportamiento; actitudes y valores; las aptitudes mentales. Procesos Institucionales.
Diagnéstico Institucional. La comunicacion institucional. Liderazgo. Afectividad y comportamiento:
motivacion y frustracion. Aprendizgie en y de las organizaciones. Nociones de sicopatologia y
prevencion de la enfermedad mental

45.- Inglés Técnico

Propésito:

Brindar conocimientos sobre el idioma inglés, su gramatica, poniendo énfasis en el vocabulario
técnico y las técnicas para la interpretacién de informacién en inglés.

Contenidos Minimos:

Introduccion. Informacion Personal. Gramética bésica. Verbo to be. Estructura de oraciones. Verbos.
Simple present. Presente continuous. Pasttense. Present perfect. Past continuous. Comunicacion,
descripcion de sitios y situaciones. Comparaciones, reglas, Conclusiones. Vocabulario especifico del
area de salud. Comprension de textos. Practica de latraduccion. Interpretacion de bibliografia técnica

46.- Seminario: “Disefio de Planes de Evacuacion de Edificios”

Propésito:

Que & alumno adquiera conocimientos basicos para la evacuacion de personas y conozca las técnicas
para el disefio de Planes de Evacuacion de Edificios, conforme a normativas vigentes.

Contenidos Minimos:

Conceptos Béasicos sobre la Evacuacion de Personas. Determinacion de Responsabilidades. Riesgos
gue promueven la Evacuacion. Acciones a tomar en cada caso. Desarrollo de un Plan de Evacuacion.
Condiciones Edilicias que favorecen la evacuaciéon. Caculo Experimental de los tiempos de
Evacuacion. Como llevar adelante un Simulacro de Evacuacion.
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47.- Seminario: “Seguridad en Equipos de Torre para Perforacion y Terminacion de Pozos de
Produccion de Hidrocar bur os- Upstream”

Propésito:

Que el alumno adquiera conocimientos sobre la normas de seguridad gue se deben aplicar, teniendo
en cuenta las actividades que desarrollan los operarios en los Equipos de Torre para Perforaciéon y
Terminacion de Pozos de Produccion de Hidrocarburos.

Contenidos Minimos:

Introduccion a la actividad de Perforacion y Terminacion de Pozos de extraccién de hidrocarburos.
Tipos de Perforacion. Etapas de la perforacion. Herramientas utilizadas. Perforacién, Entubado,
Cementacion, Perfilgje, Punzados y Fracturas. Descripcion de los Equipos de Torre y sus
componentes. Tecnologias asociadas a la perforacion y terminacidn de pozos. Riesgos Asociados a los
Equipos de Torre. Medidas de Prevencion. Gestion de la Seguridad durante tareas especiales.
Prevencién y Control de Surgencias de Pozos (Well Control).

40y 48.- Préacticas Profesionalizantes| y 11

Las précticas profesionaizantes cumplen una funcion muy importante en la formacion técnico —
profesiona ya que permiten la integracion curricular y a través de €ellas, e estudiante realiza una
experiencia inicial de formacion y aprendizgje. La Escuela Argentina de Estudios Superiores se
propone que €l docente desempefie el rol de acompafiante y guia en e proceso de construccion de
conacimientos y andlisis de las préacticas que redizan los estudiantes, para fomentar en ellos €
desarrollo de sus nuevas competencias. En las técnicas de casos que se apliquen, se daré preferencia a
trabgj o en equipos de alumnos, que el docente acompafiaré con adecuadas técnicas grupales.

El espacio curricular correspondiente a las précticas profesionainalizantes | y 11, incluidas en el mapa
curricular de la Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral, tienen como proposito:

- La articulacion e integracion de los contenidos tedricos de los procesos formativos con actividades
propias del campo profesional, facilitando a alumno laintegracion de los conocimientos.

- Brindar alos alumnos un espacio de integracion y aplicacion de ciertos contenidos curriculares de la
carrera, que les permita acercarse a una realidad concreta, favoreciendo su proceso de formacion
profesiona

- Que e aumno identifique las diferentes situaciones reales del campo profesional, encuentre
herramientas de aplicacion para cada caso, o cua les permitird ir consolidando la formacion y su
perfil profesional, de manerata que les facilite su insercion laboral aungue no cuente con experiencia
previa.

- Buscar que el alumno sea capaz de identificar |os conocimientos teoricos recibidos en laformacion y
aplicarlos en el desarrollo de casos concretos.

- Que e aumno desarrolle la capacidad creadora, a través del razonamiento sistémico, 16gico y
reflexivo, que més tarde aplicara en € gercicio de las funciones que le correspondera desempefiar
como técnico profesional.

- Que el alumno aprenda avalorar € trabajo en equipo.

- Que a través de las précticas  alumno adquiera: creatividad para la bldsgueda de soluciones,
capacidad para procesar la informacion, trabgjar en equipo con tolerancia 'y respeto hacia opiniones
diferentes, aprender a usar nuevas tecnologias, interpretar procesos compleos, etc.

Las practicas profesiondizantes I, y I, serdn organizadas y coordinadas por los profesores de la
Escuela Argentina de Estudios Superiores.

Estas asignaturas comprenden instancias de aprendizaje en espacios aulicos e insercién en contextos
organizacionales especificos (Industrias, Empresas, Organizaciones, etc.) adoptando diferentes
modalidades. Las mismas contardn con acompafiamiento profesional docente permanente.
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Se programaran actividades para trabgo en grupo, pensadas como estrategias para estimular y
producir la participacion activa del dumno. Cuando el alumno realiza las practicas en otras industrias,
empresas u organizaciones, con las cuales la Escuela tiene convenio, La Escuela contratara una pdliza
de seguro de viday accidente durante el periodo de duracién de la misma.

El alumno que a comienzo de su préctica se encuentre trabgjando, podré proponer una organizacion
pararedizarla, paralo cua deberainformarlo con anticipacion, para que se evalUe esa posibilidad y se
le otorgue la autorizacion.

En estos espacios se busca poner en contacto a los estudiantes con diferentes situaciones y
problematicas. Esto les permitird identificar procesos técnicos y cientificos que se relacionen con su
posible desempefio profesional. Por otro lado, iran adquiriendo € dominio de conocimientos,
habilidades y actitudes profesionales que solo se logran con actividades deintegracion de los
conocimientos tedricos con tareas de la realidad profesional, de manera tal, que cada estudiante
desarrolle su nivel de autonomiay responsabilidad propio.

LasPracticas Profesionalizantes| y |1 serealizaran:

1.- A partir de situaciones desarrolladas en e mismo &mbito de formacion académica, aplicando
estrategias de ensefianza que incorporan el anaisis de casos, la resolucion de problemasy €l desarrollo
de entrenamientos especificos en contextos de simulacion. Se referirdn a problemas y preguntas que le
permitan al aumno profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y suficientes para
resolver cualquier problema especifico que se relacione con sus competencias profesionales. El
aumno utilizard ademés aplicativos informaticos.

2.- A partir del relevamiento de campo en unaindustria, empresa u organi zacion.

40.- Précticas Profesionalizante |

CONTENIDO:

Redlizar la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de los Riesgos derivados de los mismos,
teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de las consecuencias. Confeccionar €l
registro de tareas, sus peligros, riesgos, la evaluacion y las medidas de seguridad a adoptar. Identificar
Peligros y Evaluar Riesgos. Confeccion de un Plan de Capacitacion para € Persona del
Establ ecimiento.

48.- Précticas Profesionalizantel |

El alumno seleccionara un capitulo o tema de capitulo del Decreto N° 351/79 (Reglamentario de la
Ley N° 19587) y sus modificatorias, para disefiar un plan de gestion que pueda aplicarse en la
industria, empresa u organizacion en la cual desarrolla sus précticas, teniendo en cuenta la legidacion
vigente y las actividades que desarrolla la organizacion. Se fijardn instancias de consultas con €
profesor en forma periddicay unainstanciafinal de presentacion del plan.

CONTENIDO:

Disefiar un plan de gestion sobre las instalaciones y los puestos de trabajo, €l cua demuestre €
cumplimiento en materia de seguridad e higiene, seleccionar la legidacion vigente que corresponda
aplicar, teniendo en cuenta las actividades que se desarrollan en la empresa u organizacion
seleccionada

Utilizar los recursos y aplicativos informaticos en la presentacion del mismo.
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* Noriega, M. Organizacion laboral, exigencias y enfermedad. Serie Paltex. OPS. 1993

» Superintendencia de Riesgos de Trabajo. Investigacién de Accidentes laborales. CD interactivo

3.- Introduccion alos Recur sos Humanos

* Alles Martha. 2007. Comportamiento organizacional . Espafia: Granica.

« Byars, Lloyd I. y Rue, Leslie W. 1996. Gestion de recursos humanos. Madrid: Irwin.

» Chiavenato, Adalberto. 2011. Administracion de Recursos Humanos. México: McGraw-Hill.

* S&nchez Barriga, F. 1993. Técnicas de administracion de recursos humanos. México: Limusa.

* Tyson, Shaun y York, Alfred. 1989. Administracién de Personal. México: Ed. Trillas.

e Werther, William Jr. y Davis, Keith. 1990. Administracion de Personal y Recursos Humanos.
México: Mcgraw-Hill, 32 ed.

4.- Relaciones Laborales! y |1

e Aldao Zapiola, Carlos M.; Hiilsberg, Hugo. 1994. Productividad y Negociacién Colectiva - La
discusién salarial en la Argentina en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo. Buenos Aires,
Argentina: Ediciones Macchi.

« Blanch Ribas, Josep (Coordinador). 2003. Teoria de las Relaciones Laborales. Desafios. Barcelona,
Espaiia: Editorial UOC.

» Godio Julio. 2000. Historia del movimiento obrero argentino. Buenos Aires: Corregidor.

« Godio, Julio (2001), Sociologia ddl trabajo y politica, Buenos Aires: Corregidor.
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* Kelly, Joe. 1981. Relaciones Humanas en la Empresa. Buenos Aires, Argentina: Editorial El Ateneo.
 Organizacion Internacional del Trabajo. 2002. Guia préctica de la libertad sindical, Normas,
principiosy procedimientos.

e Palomino, Héctor et al. 2011. La nueva dinamica de las relaciones laborales en la Argentina.
Buenos Aires, Argentina: Jorge Baudino Ediciones.

* Rodriguez, Juan Manuel et all. 2002. La transformacion en las relaciones laborales. Uruguay:
Editorial Varios Autor.

5.- Anatomiay FisiologiaHumanas| y |1

e Agur, Anne y Dalley, Arthur. 2007. Grant Atlas de Anatomia. Madrid: Médica Panamericana.

» Ameerally, Philips. 1998. Lo esencial en anatomia. Cursos "Crash de Mosby”. Harcourt Brace.

* Drake, Richard. 2005. Gray Anatomia para estudiantes. Madrid: Elsevier Science Espafia.

« Dvorkin, Mario y Cardinalli, Daniel. 2003. Best — Taylor .Bases fisioldgicas de la practica médica.
Madrid, Espafia: M édica Panamericana.

» Guyton Arthur y Navascues Ignacio. 2007. Tratado de Fisiologia Médica. Madrid, Espafia: Elsevier
Esparia.

 Hansen, Joahn y Lambert, David. 2006. Netter Anatomia Clinica. Barcelona: Masson.

* Latarjet, Michel y Ruiz Liard, Alfredo. 2005. Anatomia Humana. Volumen | y |I. Barcelona: Médica
Panamericana

* Moore, Keith y Dalley, Arthur. 2007. Anatomia con orientacion clinica. México DF:. Médica
Panamericana.

» Netter, Franne. 2003. Atlas de Anatomia Humana. Barcelona: Masson.

* Rohen, Johannes et al. 2007. Atlas de Anatomia. Madrid: Elseiver Espaiia.

 Rouviere, Henry y Delmas, Andre. 2005. Anatomia Humana Descriptiva, Topogréafica y Funcional.
Barcelona: Masson.

 Thibodeau, Gerard. 2000. Anatomia y Fisiologia, Estructuras y Funciones del Cuerpo Humano.
Esparia: Editoria Mosby/Doyma.

6.- Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

« Ali Gago, Smail. 2005. Tecnologia de la Informacién: Windows XP — Linux. Espafia: Grupo Anaya.
« Barba, Estela; Billorou, Nina; Negrotto, Adolfo; Varela, Maria Celeste. 2007. Ensefiar a trabajar.
Las competencias de |os docentes que forman para e trabajo. Montevideo: OIT/Cinterfor.

* Becerra, Antonio. 2003. Diccionario de Informatica e Internet. Madrid: McGrawHill.

« Cabero Almenara, Julio. (Coord.) 2007. Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion. Madrid: Mc
Graw Hill.

« Carballal, José Antonio. 1994. Internet: El mundo en sus manos. Madrid: RA-MA.

« Fernandez, Neéstor. 2005. Herramientas I nformaticas para Profesionales. Argentina: Errepar SA.

e Guazmayan Ruiz, Carlos. 2004. Internet y la investigacion cientifica: el uso de los medios y las
nuevas tecnol ogias en la educacién. Bogota: Magisterio.

e Gookin, Dan y Wallace, Wang. 2001. Diccionario ilustrado de computacion para inexpertos.
México: Limusa Noriega.

» Kaplun, Gabriel. 2005. Aprender y enseflar en tiempos de Internet. Formacion profesional a
distancia y nuevas tecnologias. Montevideo: OIT/Cinterfor.

« Long, Larry y Long, Nancy. 1999. Introduccion a las computadoras y a los sistemas de informacion.
México: Prentice-Hall.

» Mari Séez, Victor Manuel. 2000. Globalizacién, nuevas tecnologias y comunicacion. Espafia
EdicionesdelaTorre.

* Majo, Joan y Marqués, Pere. 2002. La revolucién educativa en la era Internet. Barcelona: Praxis.

* Martinez, Francisco. 2004. Informética Basica. Espafia. RaMa.
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* Millan, José Antonio. 1998. De redes y saberes. Cultura y educacion en las nuevas tecnologias.
Madrid: Aula XXl, Santillana.

« Pascual, Francisco. 2008. Guia de Campo de Word. Espafia: Editorial RaMa.

« Pavdn, Francisco. 2001. Educacion con Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Esparia: Kronos.

 Pérez Tornero, Juan Manuel. 2000. Comunicacién y educacion en la sociedad de la informacion.
Nuevos lenguajes y conciencia critica. Barcelona: Paidds Ibérica.

* Rios Ariza, José y Cebrian de la Serna, Manuel. 2000. Nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion aplicadas a la educacion. Espafia: Ed. Aljibe.

* Romero Tena, Rosalia. 2000. La integracion de las nuevas tecnol ogias. Sevilla, MAD.

* S&nchez, Claudio. 2000. Trucosy Técnicas para Excel. Argentina: MP Ediciones.

* Zapata, Miguel. Formacion abierta y a distancia a través de redes digitales: modelos de redes de
aprendizaje. RED Revista de Educacién a Distancia. Murcia, Espafian. 1, 2001. p. 6- 9.
www.um.es/ead/red/

9.- Organizacion Industrial

« Etkin, Jorge. 2003. Gestion de la complejidad de las organizaciones. México: Oxford.

* Gareth Morgan: 1989. Imégenes de la organizacién. México. Ra-Ma.

* Hicks, Philips. 2000. Ingenieria Industrial y Administracién. Ed Cecsa

e Mintzberg Henry. 1984. La estructuracion de las organizaciones. Barcelona, Espafia: Arid
Econdmica.

* Mintzberg Henry. 1984. Disefio de organizaciones €ficientes. Barcelona, Espafia: Ariel Econdmica.
 Vaughn, Richard. 1990. Introduccion a la Ingenieria Industrial. Barcelona, Espaia: Reverté.

10, 20, 27, 36y 42.- Seguridad Laboral |- [I-111-1Vy V

* Agro Pampa SA. 2008. Manual para la prevencion de riesgos en e agro. Disponible en
WWW.ECOsmep.com

* Bestraten, Manuel y Guasch, Juan 1995. Seguridad en el Trabajo. Madrid, Espafia: INSHT.

* Caruso, Juan Carlos. 2006. Seguridad e Higiene: maquinas y herramientas en la industria de la
construccion. Buenos Aires: Alsina.

 Consejo Interamericano de Seguridad. 1999. Manual de Prevencién de accidentes en operaciones
industriales.

* Cortes Diaz, José Maria. 2005. Seguridad e higiene del trabajo. México: Alfa-Omega.

* Cortes Diaz, José Maria. 2007. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. México: Alfa-Omega.

* Fernandez de Castro Diaz, Alvaro y Ruiz Frutos, Carlos. 2003. Seguridad contra incendios. Madrid,
Esparia: Tecnos.

« Fondo de Investigacion, Capacitacion y Seguridad para la Industria de la Construccion. 2000.
Manual normativo de seguridad e higiene para la industria de la construccion. Buenos Aires:
UOCRA.

 Fundacién UOCRA para la educacion de los trabajadores constructores. 2009. Analisis seguro de
Trabajo parala Construccién. Buenos Aires.

» Grimaldi, John y Simonds, Rollin. 1996 La Seguridad Industrial: su administracion. México: Alfa-
Omega.

» Hacket, W y Robbins, G. 1996. Manual de Seguridad y Primeros Auxilios. México: Alfa-Omega.

* Herndndez, Alfonso. 2005. Seguridad e Higiene en el Trabajo. México: Limusa Noriega Editores.

* Instituto Argentino de Seguridad. 1993. Seguridad e Higiene Industrial. Argentina.

 Janania, Abrahan Camilo. 1989. Manual de Seguridad e Higiene Industrial. México: Limusa
Noriega.
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* Lazo Serna, Humberto. 1997. Seguridad Industrial. México: Porrua.

» Macchia, José Luis. 2007. Prevencion de accidentes en las obras. conceptos y normativas sobre
higiene y seguridad en la construccién. Buenos Aires. Nobuko.

« Mangosio, Jorge. 2005. Seguridad en la Construccién. Buenos Aires: Nueva Libreria.

* MAPRE 2000. Manual de Seguridad en € Trabajo.

* National Fire Protection Association, 1999. Manual de Prevencion de Incendios.

« OIT. 2000. Enciclopedia de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabgjo.

* OIT. 1998. Reglamento tipo de Seguridad de los Establecimientos Industriales.

* Paramio, José. 2002. Prevencién de Riesgos Eléctricos. Madrid, Espafia: Tecnos.

« Rodellar Lisa, Adolfo. 1988. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Barcelona, Espafia: Marcombo.

» Stoner, David. 1987. La seguridad en hospitales. México: Limusa.

* Superintendencia de Riesgos de Trabajo. Investigacion de Accidentes laborales. Argentina.CD
interactivo.

11.- Fisica General

* Hecht, Eugene. 2002. Fisica en Perspectiva. USA: Addison-Wesley Iberoamericana.

 Hewitt, Paul. 1998. Fisica Conceptual. M éxico: Addison Wesley Longman.

« Kitaigorodski, Alexander. 1985. Introduccion a la fisica. Moscu: Mir.

» Kolokolov, Ivan et al. 1991. Problemas resueltos de métodos matematicos de la fisica. Moscu: Mir
» Landau, Lev et all. 1999. Curso de Fisica General. Moscu: Editorial Mir.

* Tarasov, Ay Trasova, L. 1999. Preguntasy problemas de fisica. Moscu: Editorial Mir

14.- Ecologiay M edio Ambiente

« Ballesteros, Jests. 1997. Sociedad y medio ambiente. Madrid: Trotta.

» Begon, Michel y otros. 1999. Ecologia. Individuos, poblaciones y comunidades. Barcelona
Ediciones Omega.

« Bilbao, Andrés y otros. Desarrollo, pobrezay medio ambiente. Madrid: Ediciones Taasa, 1994.

» Carwardine, Mark. 1992. Manual de conservacion del medio ambiente. Espafia: Plural.

» Cascio, Joseph. 1997. Guia ISO 14000. Las nuevas normas internacionaes para la Administracion
Ambiental. México: Mcgraw- Hill Internacional.

« Dajoz, Roger. 2003. Tratado de Ecologia. México: Mundi-Prensa.

* Ferrer Regales, Manuel. 1996. Poblacion, ecologia y medio ambiente. Pamplona, Espafia: Ediciones
Eunsa.

« Flores, Raull Calixto — Herrera Reyes, Lucila, Herndndez Guzman, V erénica Daniela. 2008. Ecologia
y Medio Ambiente. México: Cengage L earning Editores.

* Smith, Eric. 2000. Ecologia. Pearson.

« Valverde Valdés, Teresa. 2005. Ecologia y Medio Ambiente. México: Pearson.

17y 25.- Derecho Laboral | y 11

 Cornaglia, Ricardo J. 2006. Derecho Colectivo del Trabajo. Derecho de Huelga. Buenos Aires.
Argentina: LaLey.

» Leyes Laborales y Previsionales. Compendio de Legislacién. 2010. Buenos Aires. Argentina
Errepar.

« Grisolia, Julio Armando — Perugini, Alejanddro H. — Morando, Juan Martin. 2010. Procedimiento
Laboral. Parte General. Buenos Aires. Argentina: AbeledoPerrot.

* Grisolia, Julio Armando. 2010. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Tomo | y I1. Buenos
Aires. Argentina: AbeledoPerrot.
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* Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social. Doctrina, Jurisprudencia, Legislacion. Buenos
Aires. Argentina: AbeledoPerrot.

* Rodriguez Mancini, Jorge y otros. 2008. Ley de Contrato de Trabgjo Comentada. Buenos Aires
Argentina: LaLey

18.- Quimica Aplicada

« Angelini, Maria del Carmen et al. 1997 .Temas de Quimica General. Buenos Aires: Eudeba.

* Beyer Lothar y Fernandez Herrero, Vicente. 2006. Quimica Inorganica. Barcelona: Ariel Ciencia.
* Lehninger, Albert. 2000. Principios de Bioguimica. Barcelona: Omega.

« Montgomery, Rex et al. 1998. Bioguimica, casosy texto. Madrid: Elsevier.

» Murray, Robert. 1992. Bioquimica de Harper. México: El Manual Moderno.

 Rayner Canham, Geoff. 2000. Quimica Inorganica. Madrid; Espafia: Prentice Hall.

» Whitten Kenneth et al. 1998. Quimica General. Esparia: Mac Graw Hill Interamericana de Espafia.

19.- Administracién de Empresas

* Alvarez, Hector. 2002. Principios de Administracion. Argentina: Eudecor

 Chiavenato, Idalberto. 2006. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. México:
Editorial Mc Graw Hill.

« Daft, Richard. 2010. Teoria y Disefio organizacional. Espafia. Ediciones Paraninfo.

e Gonzélez Hidalgo, Eduardo — Ventura, Victoria. 2003. Fundamentos de Administracion de
Empresas. Madrid: Pirdmide

« Kliksberg, Bernardo 1990. El pensamiento organizativo. Buenos Aires: Editoria Tesis.

« Robbins, Stephen. 2005. Administracion de Empresas. México: Pearson.

« Reyes Ponce, Agustin. 2007. Administracion de Empresas I: Teoria y practica. Espafia: Limusa -
Noriega.

21.- Metodologia de la I nvestigacion

* Arellano, Jaime. 1992. Elementos de Investigacion. Costa Rica: Editorial de la Universidad Estatal a
Distancia-EUNED.

« Barrera, Marcos. 2008. Cémo elaborar proyectos. Caracas, Venezuela: Quiron

« Canales, Francisca; Alvarado, Eva y Pineda, Elia. 1989. Metodologia de la Investigacion. OPS —
OMS, Serie Paltex.

« Hurtado de Barrera, Jacqueline. 2007. El Proyecto de Investigacién. Caracas, Venezuela: Quirdn.
 Neupert, Ricardo 1977. El proceso de la Investigacion social. Honduras: Editorial Universitaria.

» Tamayo y Tamayo, Mario. 2001. El proceso de la Investigacién Cientifica. México: Limusa —
Noriega Editores.

22.- Informética Aplicada
« Software SkethUp

26.- Toxicologia L abor al

 Albiano, Nelson. 2011. Toxicologia laboral: Criterios para la vigilancia de los trabajadores
expuestos a sustancias quimicas peligrosas. Buenos Aires: Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

e Guimaraens Juanena, Dolores. 2004. Exposicion dérmica laboral. Madrid, Espafia Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en & Trabgo.

* Lauwerys, Robert R. 1994. Toxicologia Industrial e Intoxicaciones Profesionales. Espafia: Elsevier
Espaiia.

* Repetto Jiménez, Manuel, Repetto Kuhn Guillermo. 2009. Toxicologia fundamental. Madrid,
Espana: Diaz de Santos.
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27,35y 43.- Higiene Laboral | — 11 y 111

* Bernal Dominguez, F. 2008. Higiene Industrial. México: Mc Graw Hill.

* Cortes Diaz, José Maria. 2005. Seguridad e higiene del trabajo. México: Alfa-Omega.

 Floria, Pedro Mateo. 2007. Gestion de la higiene industrial en la empresa. Madrid, Espafiac FC
Editorial.

« Fondo de Investigacion, Capacitacion y Seguridad para la Industria de la Construccion. 2000.
Manual normativo de seguridad e higiene para la industria de la construccion. Buenos Aires:
UOCRA.

 Guasch, Juan. 1994. Higiene Industrial. Madrid, Espafia: INSHT.

e Handley, William, 1992. Higiene en el Trabajo. México: McGraw Hill.

* Hernandez, Alfonso. 2005. Seguridad e Higiene en el Trabajo. México: Limusa Noriega Editores.

* Instituto Argentino de Seguridad. 1993. Seguridad e Higiene

Industrial. Argentina.

 Janania, Abrahan Camilo. 1989. Manual de Seguridad e Higiene Industrial. México: Limusa
Noriega.

* MAPFRE. 1999. Manual de Higiene Industrial.

« OIT. 2000. Enciclopedia de Medicina, Higieney Seguridad del Trabajo.

* Rodellar Lisa, Adolfo. 1988. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Barcelona, Espafiac Marcombo.

29.- Ergonomia

« Bustamante Serrano Antonio. 2008. Sentarse como Dios manda. Ergonomia en la vida diaria.
Colombia: Universidad de Antioquia.

« Bustamante Serrano, Antonio. Disefio ergonémico en la prevencion de la enfermedad laboral .1995.
Esparia: Diaz de Santos.

* Cafias, José. 2001). Ergonomia Cognitiva. Madrid, Espafia: Editorial Médica Panamericana.

* Castillo, Juan José J y Villena, José. 1998. Ergonomia, conceptos y métodos. Madrid: Espafia
Editorial Complutense.

» Cruz Gomez, Alberto y Granica Gaitdn, German. 2004. Principios de Ergonomia. Colombia
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

« Cruz, Alberto y Garnica, Andrés. 2006. Ergonomia aplicada. Colombia: ECOE Ediciones.

« Fundacion MAPFRE. 1995. Manual de Ergonomia. Madrid.

* Migueles Garrido, M. H. et al. 2001. Ergonomia y disefio del puesto de trabajo. Madrid: LaLey.

« Mondelo Pedro, Gregori Torada Enrique, Barrau Bombard6, Pedro. 2010. Ergonomia. Barcelona,
Espaiia: Edicionesdela UPC.

» Mondelo, Pedro et al. Ergonomia: Disefio de Puestos de Trabajo. Espafia: Ediciones de la UPC.

* Niebel, Benjamin y Freivalds, Andris. 2009. Ingenieria Industrial: Métodos, estandares y disefio del
trabajo. México: Mc Graw Hill.

» Nogareda, Silvia et al. 2007. Ergonomia. Espafia: Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales.

» Wisner, Alain. 1988. Ergonomia y condiciones de trabajo. Buenos Aires, Argentina: Humanitas.

30.- Formulacion y Evaluacion de Proyectos

* Ander Egg, Ezequiel y Aaular, Maria José. 1993. Como elaborar un proyecto. Buenos Aires,
Argentina: Magisterio del Rio delaPlata.

« Baca Urbina, Gabriel. 2001. Evaluacion de Proyectos. México: Mc.Graw Hill.

* Banco Interamericano de desarrollo. 2003. Proyectos de Desarrollo. Planificacion, Implementacion y
control. Vol. 1. México: Limusa— Noriega.

« Hernandez Hernandez, Abraham y Fernandez Villalobos, Abraham. 2001. Formulacion y evaluacion
de proyectos de inversion. Espafia: Thomson Internacional.
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* ILPES. Guia para la presentacion de proyectos. Siglo veintiuno Editores S.A. México.
e Sapag Chain, Nassir y Sapag Chain, Reinaldo. 2003. Preparacion y Evaluacion de Proyectos.
Meéxico: Mc. Graw Hill.

33.-Medicinadd Trabajo

« Gil Hernandez, Fernando. 2007. Tratado de Medicina del Trabajo. Espafia: Elsevier.

» Keith, Davis y Newstrom, John W. 2000. Comportamiento humano en €l trabajo. México: McGraw-
Hill.

 Ladou, Joseph.2007. Diagnéstico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental. México: El
Manual Moderno.

* Laurell, Asa Cristina. 1993. Para la investigacion sobre la salud de los Trabajadores. Serie Paltex.
Salud y Sociedad 2000. OPS/IOMS.

« Laurell, Asa Cristina y Noriega, Mariano. La Salud en la Fabrica. México: OPS/IOMS.

* Lauwerys, Robert R. 1994. Toxicologia Industrial e Intoxicaciones Profesionales. Espafia: Elsevier
Esparia.

« Marti Mercadal, Josep Antoni. A y Desoille, H. 2002. Medicina del Trabajo. Barcelona, Espaia:
Masson.

* Martinez Selva, José Maria. 2004. Estrés Laboral. Espafia: Espafia: Pearson Educacion.

» Pavese, Esteban y Gianibelli, Guillermo. 1999. Enfermedades profesionales en la medicina del
trabajo y en e derecho laboral. Buenos Aires, Argentina: Universidad.

* Pefia, José Angel. 1996. Manual de Salud laboral. Espafia: Fundacion para el Desarrollo de la
Enfermeria

* R. Jouvencel, Miguel. 1994. Ergonomia Bésica. Aplicada a la Medicina del Trabajo. Espafia: Diaz
de Santos.

* Ruiz Frutos Carlos. 2007. Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
laborales. Esparia: Espafia

34.- Estado, Sociedad y Ciudadania

* Arredondo, Vicente.2000. Ciudadania en movimiento. México. Universidad |beroamericana A.C.

« Di Sanza y otros. 2002. Filosofia y formacién ética y ciudadana |. Argentina: Santillana.

 Farifias Dulce, Maria José. 2004, Globalizacion, ciudadania y Derechos Humanos. Instituto
Derechos Humanos, Universidad Carlos |1 de Madrid. Espafia. Ed. Dyckinson.

« Garcia Delgado, Daniel. 1999. Globalizacién y Estado Nacion. Argentina. Editorial Planeta.

* Kaplan, Marcos. 1987. Estado y Sociedad. México. Universidad Auténoma de México.

* Naciones Unidas. 2002. Derechos Humanos: Recopilacion de Instrumentos Internacionales. ST/HR
Rev 6 .Publicacion de la Naciones Unidas.

 Oszlak, Oscar. 2000. Estado y Sociedad: Las Nuevas Reglas del Juego. Buenos Aires, Argentina.
UBA. Centro de Estudios Avanzados.

« Sartori, Giovanni. 2003. ¢Qué esla Democracia?. Espafia. Taurus.

« Sen, Amartya y Kliksberg, Bernardo. 2007. Primero la Gente. Espafia. Edit. Deusto.

» Skocpol, Theda; 2007 "El Estado regresa al primer plano™ en Carlos H. Acufia (comp.) Lecturas
sobre €l Estado y las Politicas Publicas, Proyecto de Modernizacion del Estado/Jefatura de Gabinete
de

Ministros, 2007 [1989], pp. 169 - 202.

» Tamayo Séez, Manuel. En Bafion, R. Y E. Carrillo (comps). 1997. El Andlisis de las Politicas
Publicas. Madrid. Alianza.
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37.- Gestion de Calidad en las Or ganizaciones

e Bonelli, Armido y otros. Por qué implantar una gestion total de calidad. Sstema del premio
nacional ala calidad para el sector publico. Revista Aportes.

» Claver Cortes, Enrique y Molina Azorin, Enrique. 2011. Gestion de la Calidad y gestion
medioambiental: fundamentos, herramientas, normas |SO y relaciones. Espafia: Piramide.

« Cantl Delgado, Humberto. 2001. Desarrollo de una cultura de calidad. México: Mc. Graw Hill.

* Llorens Montes, Francisco Javier y Fuentes Fuentes, Maria del Mar. 2005. Gestion de la calidad
empresarial: fundamentos e implantacion. Espafia: Piramide.

« Marifio Navarrete, Hernendo. 1993. Planeacion Estratégica de la Calidad total. Colombia: Tercer
mundo Editores.

* Quintana Garcia, Cristina y Benavides Velasco, Carlos. 2003. Gestion del conocimiento y calidad
total. Espaia: Diaz de Santos.

« Secretaria Técnica del Premio Naciona de Calidad. Argentina 2000.

* Sewell, Carl. 2006. Clientes para siempre. México: Mc. Graw Hill.

* Velasco Sanchez, Juan. 2010. Gestion de la Calidad: mejora y continua y sistemas de gestion: teoria
y practica. Espana: Pirdmide

» Velasco Sanchez, Juan y Campins Juan Antonio. 2005. Introduccion a la Gestiéon de la Calidad:
generalidades y control estadistico: teoriay préactica. Espafia: Piramide

 Ley 24127. Premio Nacional de Calidad

« Decreto N° 1513 — Reglamentario de laLey 24127

41.- Eticay Relaciones Humanas

« Bafiares Parera, Leticia. 1994. La cultura del trabajo en las organizaciones. Madrid: RIALP.

» Borden, George. 1982. La comunicacion humana: €l proceso de interrelacion. Buenos Aires:
Ateneo.

« Cortina Adela. 1994. Etica de la empresa. Espafia: Editorial Trotta.

* Cortina Adela y Martinez Navarro, Emilio. 1996. Etica. Espafa: Akal.

« Cortina Adela. 1986. Etica minima: Introduccion a la filosofia préctica. Madrid, Espafia: Tecnos.

« Cortina Adela. 2007. Etica de la razon cordial. Educar en la ciudadania del siglo XXI.
Espaiia Tecnos.

 Cortina Adela. 2009. Pobreza y libertad. Erradicar la pobreza desde el enfoque de Amartya Sen.
Madrid, Espafia: Tecnos.

 Chiavenato, Idalberto. 2006. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. México:
Editorial Mc Graw Hill.

 Fingermann, Gregorio. 2001. Relaciones humanas. fundamentos psicoldgicos y sociales. Buenos
Aires: Ateneo.

 Gomez Perez, Rafael- 1999. Etica empresarial: teoriay casos. Madrid, Espaiia: Rialp S.A.

* Llano, Alejandro et al. 1992. El humanismo en la empresa. Madrid: RIALP.

« Llano, Carlos et al. 1991. La vertiente humana del trabajo en la empresa. Madrid: RIALP.

« Ortega, Jesus 2007. Etica Empresarial. Principios, Tendencias Y Disparates. Chile: Ril Editores

» Pérez Lopez, Juan Antonio. 1992. Teoria de la accion humana en las organizaciones. Madrid:
RIALP.

« Sotillo, Ricardo. 2000. El Nuevo Humanismo en la empresa. Madrid: RIALP.
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