VIEDMA 20 DE ABRIL DE 2010
VISTO:

El Expediente N° 139475 -DNS- 06 del Registro dahisterio de
Educacién - Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se tramita la aprobacioradeetnicatura
Superior en Administracion;

Que es facultad del Consejo Provincial de Educapi@veer la
planificacién del Sistema Educativo Provincial ainfe a los principios y finalidades de
la Ley Organica de Educacion N° 2444;

Que mediante Resolucion N° 47/08 del Consejo Fédéea
Educacién se aprueba el Documento “Lineamientogitgrios para la organizacion
institucional y curricular de la educacion técnipeofesional correspondiente a la
educacién secundaria y la educacion superior”;

Que en la mencionada normativa se estableceniasitgenerales
para el desarrollo institucional y la organizacidurricular de carreras de Educacion
Técnico Profesional de Nivel Superior;

Que se ha presentado una solicitud de actualizabgbrPlan de
Estudios de la Tecnicatura Superior en Administracie Empresas, a efectos de avanzar
en la adecuacion a los Marcos de Referencia del Adeninistracion - Gestion;

Que por Resoluciones N° 581/09 y N° 1232/09 se riendtda
implementacion de primer afio de la Tecnicatura Bopen Administracion, a partir del
ciclo lectivo 2009 en la localidad de Los Menucoseny la ciudad de Viedma,
respectivamente, y conforme a los criterios estaids por el Instituto Nacional de
Educacién Tecnoldgica — INET;

Que los citados criterios indican que es pertineat@nzar
gradualmente con la implementacion de las carrersgecificamente aquellas cuyos
Marcos de Referencia se encuentran en procesamndéccion;

Que se ha elaborado el Proyecto correspondiesiegaihdo afio de
la Tecnicatura Superior en Administracion,

Que se considera adecuado emitir la norma legalugifEjue los
trayectos formativos y avanzar en la construcc&riPtan de Estudios,

Que el trayecto correspondiente al segundo af@ aeehcionada
carrera sera implementado en Viedma y Los Menucos,



Que en el marco de los considerandos expuestasgaEsario la
autorizacion de implementacién del segundo afio aleTécnicatura Superior en
Administracion;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a partir del ciclo I&#wo 2010, la implementacion de
Segundo Afo de“Taecnicatura Superior en Administraciéncuyo
Proyecto conforma el Anexo | de la presente Regmiuc

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que los avances en labetacion del Plan de Estudios

seran conformes a dastruccion del Marco de Referencia del Area
Administracion — Gestion, en el marco de los Pnogi® establecidos por el Instituto
Nacional de Educacion Tecnologica — INET.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el Proyecto t@izado en el Articulo 1°, sera
implementado en el @erEducativo de Nivel Terciario N° 40 de
Viedma y en la localidad de Los Menucos

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por la Secr&afGeneral a la Direccién de
Nivel Superior y par ;itermedio a los respectivos establecimientos
educativos, y archivar.-

RESOLUCION N° 1007
DNS/dm.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental

a cargo de Presidencia

Prof. Adriana MONTI - Secretaria General



ANEXO | — RESOLUCION N° 1007
Proyecto para la implementacién de la Tecnicatura @erior en Administracion

En el desarrollo actual de los lineamientos de roeg&ion curricular de la
Educacion Técnico Profesional de Nivel Superiorpilasente propuesta forma parte de la
continuidad del proceso iniciado a partir de labemacion de implementacion de primer afio,
mediante Resolucidne 1232/09 del Consejo Provincial de Educacion.

Asimismo cabe destacar que actualmente contingeoekso de elaboracién del
Marco de Referencia del Area Administracion — @estien el Instituto Nacional de
Educacion Tecnologica — INET, instrumento que perania homologacion de la titulaciones,
segun lo establecido por la Ley 26.058 y demasrdoadederales.

Espacios curriculares de Sequndo Afio

Espacio Curricular - Asignatura Carga Duracion Correlatividad
horaria Para Rendir
Planificaciéon Estratégica y Monitoreo de 3 Anual Metodologia de Ia
Proyectos Investigacion
Contabilidad Il 3 Anual Contabilidad |
Administracion Financiera 3 Anual Principios de
Administracion
Recursos Humanos 3 Primer Cuatrimestre ~ ----——--
Gestion de la Comunicacion Institucional 3 Pri@eatrimestre Sociologia de la|
Organizaciones
Analisis de la Legislacion Aplicable 3 Primer Quaestre| ~  -------
Politicas Publicas 3 Segundo Sociedad y Estadg
Cuatrimestre
Derecho Laboral 3 Segundo | @ -
Cuatrimestre
Taller de Précticas | 5 Segundo | @ -
Cuatrimestre
Seminario | 2 Anval | e

Contenidos Minimos de /as asignaturas.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MONITOREO DE PROYECTOS
Planeamiento: enfoques. Planeamiento Estratégicarmétivo. Momentos explicativo,
normativo y estratégico. Monitoreo. Indicadoresida de base. Prestaciones. Presupuesto.




RECURSOS HUMANOS

Gestion de los Recursos Humanos. Sistemas de pér§amcion de Personal. Analisis de
puestos. Seleccion y empleo. Capacitacion y ddkarrBvaluacion. Administracion de
liquidacién de sueldos. Administracion de Recuidosanos.

CONTABILIDAD I

Estados contables. Caja y Bancos. Cuentas. Bielm®rsiones. Cargos Diferidos.
Compromisos Ciertos (deudas). Compromisos Contieger(previsiones). Utilidades.
Patrimonio Neto. Analisis de estados contables.

GESTION DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Acto comunicativo. Politicas institucionales y camoacionales. Comunicacion estratégica.
Diagndsticos comunicacionales. Comunicacion imgimterinstitucional y externa.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Funcion financiera. Administracion financiera. Beonhes de inversion. Analisis. Estrategias
de planificacion financiera. Administracion Finagrei del capital de trabajo. Administracion
financiera de tesoreria. Fuentes de financiamiento.

POLITICAS PUBLICAS

Estado y Politicas Publicas. Relaciones. Funciestsales. Politicas Publicas. Formacion de
Politicas Publicas. Organismos internacionales ljtipms publicas. Nuevas formas de
produccion de bienestar.

ANALISIS DE LA LEGISLACION APLICABLE
Ley de Sociedades. Organos de Control. Registr@gicRcion y Fomento Industrial.

Legislacion Impositiva. Obras Publicas. Entidadésakcieras. Defensa del Consumidor.
Administracion Financiera. Promocion de las Expoadiaes. Pymes.

DERECHO LABORAL

Trabajo Humano. Constitucionalismo. Contrato de b@dja Accidente de trabajo y
enfermedad Laboral. Funcionamiento de las ART. EEsgtaboral. Asociaciones. Personeria
Juridica. Aspectos cooperativos y Mutualistas. &touniento laboral: ley procesal laboral.

TALLER DE PRACTICAS |

Estos espacios constituyen una aproximacion privgres campo ocupacional, favoreciendo
la integracion y consolidacion de los saberes.dlosinos forman parte de situaciones reales
de trabajo y problematicas, que permiten tantodéntificacion del objeto de la practica
profesional como la del conjunto de procesos tésnitecnoldgicos, cientificos, culturales,
sociales y juridicos que se involucran en la didas de situaciones socioculturales y
productivas.




SEMINARIO |
Espacio curricular orientado a complementar y prdizar conocimientos del Campo de la
Formacion de Fundamento y del Campo de la Formacspecifica de la carrera.




