VIEDMA, 17 DE ENERO DE 2012
VISTO:

El Expediente N*23-SSE-007 del Registro del Consejo Provincial de
Educacion y las Resoluciones N° 1080/92 y 100/95,

CONSIDERANDO:

Que desde losidiss dmbitos educativos y autoridades del Consejo
Provincial de Educacion, se ha requerido en forarmpnente la modificacion u adecuacion
de normativas vigentes, existiendo numerosas cassyl dictamenes relacionados con el
Reglamento Unico de Interinatos y Suplencias éPr¢evincia de Rio Negro para los Niveles
Inicial, Primario y Medio puesto en vigencia porsBieicion N° 1080/92;

Que el punto 18)ld Resolucion N° 1080/92 TO 100/95 establece que
anualmente la Junta respectiva emitira la nomioappden de merito, del personal titular en
condiciones de efectuar reemplazos transitoricseyos de mayor jerarquia;

Que su aplicacpinesenta dificultades que generan inequidad para lo
docentes que han ingresado a los establecimientoacpecentamiento, acumulacion o bien
por ubicacion definitiva por disponibilidad, condansecuente desigualdad de oportunidades;

Que resulta impradible modificar la norma antes mencionada,
incorporando a los docentes que ingresan por tistimovimientos o concursos, a fin de dar
oportunidad de acceder a interinatos y suplenciagieyos de mayor jerarquia;

Que en consecuencorresponde dictar la norma de rectificacion
respectiva;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR en las Resoluciones N° 108D/9.0. N° 100/95- Capitulo Il —
De la Clasificacionir®o 18 — el ultimo parrafo, el que quedara restiet
de la siguiente manera:

18.- La Junta de Clasificacién hara conocer anéeadniciacion de cada periodo
lectivo y con validez para éste Unicamente, a ktabtecimientos y a las supervisiones
correspondientes, la ndmina por orden de méritdspeesonal titular en condiciones de
efectuar reemplazos transitorios en cargos de njasanquia.

La clasificacion se realizara sobre la base detamhentacion obrante en el legajo al
31 de diciembre de cada afio para el personal dblesimientos que funcionan de marzo a
noviembre y al 30 de junio para el de establecitorgue funcionan de septiembre a
mayo...///



/ll...En los casos de igualdad en la clasificad@prioridad en el orden de lista se
determinara para el docente de mayor antigiedael eargo o, en su defecto, para el de
mayor antigiiedad en la docencia.

Los docentegjue obtuvieran cargos por Concurso de Ascenso, Mawiento de
Traslado, Acrecentamiento, Acumulacion, Reincorporaion y los docentes ubicados en el
establecimiento en forma definitiva por disponibildad, seran agregados en las néminas a
partir de la fecha en que tomen posesion con $ficiacion que corresponda.-

ARTICULO 2°.- REGISTRAR, comunicar por la Sdarea General a las Delegaciones

Regionales de Educacifille Inferior, Atlantica | y I, Valle Medio | i,
Alto Valle Este | y II, Alto Valle Oeste | y II, Ab Valle Centro | y Il, Andina, Sur | y II,
Andina-Sur y por su intermedio notificar a las Supones Escolares, a las Juntas de
Clasificacion para la Ensefianza Inicial, Primaridegdia, a la UnTER, a la Subsecretaria de
Trabajo y archivar.-

RESOLUCION N° 191
SG/fs.-

Héctor Marcelo MANGO
Presidente

Ebe Maria ADARRAGA
Secretaria General



