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SEGURIDAD NACIONAL
Suspension eventual de medidas
de fuerza por parte de empleado-
res y irabajadores.

Buenos Aires, 18 de junio de 1976

Excelentisimo Senor
Presidente de la Nacién:

ENEMOS el honer de dirigirnos s
Vuestra Excelencia elevando a su
consideracion un proyecto de ley por
el cual se autoriza al Poder Ejecuti-
vo Nacional a suspender, en situa-
ciones de emervgencia 0 cuando s2
hubiere deciarado el estado de sitio,
€l ejercicio de: derecho de huelga o
la adopcion de cualesquiera otras
medidas de accion directa que de
cualquier maners pudieran afectar la
produccion, provengan ellas de los
empleadores o de los trabajadores.

El proyecto que se eleva a vuestra
consideracién complementa las aispo-
siciones de la Ley 21.261 y constituye
un régimen de excepcion por cuanto
sus normas sOlo seran de aplicacion
para los supuestos de emergencia que
en el mismo se contemplan y cuando
el Poder Ejecutivo Nacional consi-
dere necesario hacer uso de la facui-
tad que se le concede,

Ese caracter de excepcion impide que

el sistema propuesto reglamente !

derecho de hueiga para épocas nor-

males, proposito gque habra de alcan-

zarse med ante el procedimiento es-

;?bzl;acido en el articulo 7° de ia Ley
297,

El sistema instrumentado permite
inclusive que, aun declarado -1 esta-
Qo de sitio, la suspension de las me-
didas prohibidas no sea automitica,
va que para que ello ocurra Serd ne-
eesaria stempre la declaracion expre-
sa del Poder Ejccutivo,

El proyecto remitido prevé no sola~
mente los arbitrios a adoptarse en
los supuestos en que la aceién se
produzea en forma directa, sinc tam-
bién cuando ello ocurra por instiga-
¢i6n o por violencia, intimacién o
amenaza.

8¢ han reguiado, asim'smo, los efec-~
tos que las distintas situaciones pre-
vistas puedan ocasionar en relaelon
con el contrato de trabajo y la oce-
sacién, en su caso, de lo establlidad
correspondiente al fuero sindical, asi
como también aspectos penales vineu-
1ados con los delltos eontemplados
en el proyecto.

Las medidas gque se propician Ies-
ponden a la necesidad finperativa de
contar con un instrumento idoneo
para afrontar situaciones de extrema
gravedad que comprometan la segu-
rdad del Estado y cuyo prudente
elerciclo permita supecrar la critiea
situacién por la que atraviesa el pals.

Ia concrecién de dicho objetivo ha-
¢e necesaria la suspensiéon de aque-
llos derechos cuyo ejercicio, si bien
reconocido en épocas de normalidad,
pusde en la emergencia afectar per-
nicicsamente la produccién y las in-
dispensables condiciones de paz, &e-
guridad y orden interno gue requlere
el proceso de reorganizacién naclo.
nal.

¥l menranismo estructurado en este
proyecto de ley entrari a regir auto-
maticamente, en virtud de mante-
nerse la vigencia del articulo primero
de la Ley 21.261, siendo acohsejable,
por razones de técnica legislativa, 1a
derogacion del articulo 20 de esa
misma ley.

Dios guarde a Vuestra Exceléncia,
Albane E. Harguindeguy.
Horacle T. Liendo.

Julio A. Gomes,
José A. Martinex de Hoz.

LEY N¢ 21400

Buenos Aires, 3 de setiembre de 1976

E N uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 5¢ del Estatuto para el

Proceso de Reorganizacion Nacional,

EL PRESIDENTE

pE LA NACION ARGENTINA

SANCIONA Y PROMULGA

coN Fuerza pE LEY:

ARTICULO 1°*—En circunstancias de
alteracion del orden publico o de emer-
gencia econémica o social, © cuando se
hubiere declarado el estado de sitio, el
Poder Ejecutivo Nacional podréa suspender,
en todo el territorio nacional o en la

del mismo donde exista la perturbacion,
la realizacién de medidas de accion direc-
ta por parte de empieadores y irabaja-
dores.

Ello implicara:

a) Para los empleadores, la prohibicion

de realizar “lock out” total o par-
¢.al; y toda olra medida de accién
airec.a (ue signii que interrupcion ¢
d.sminucién del ritms de trabajo, con
el propésito we provocar conflictos
colect.vos de trabajo;
Fara los trabajadocves, la prohibicion
de toda med da concertaag de accion
airecta, pavo, interrupcion o dismi-
nucién ael ritmo de traha,o o su
desznpolio en cond ciones que de
cualquier mancra pucdan perjudicar
la produccion.

ARTICULO 2Y—Una vez publicada la
¢ocision del Poder Egeculivo Nacwonal a
gque se hace relercuncia en el articu:o an-
terior, la realizac’ én de 105 acios previs-
Los en el mizmo tracrd aparcjada, sin ne-
cesidad de indmacion prev.a, las conse-
SUBIICIAS Previsias en esiy ley.

ARTICULO 3" —Los cmpleadores que
adopten o instiguen a otres empleadores a
adoptar o a mantener las medidas previs-
tas en el articulo 19, inciso a), seran rve-
primidos con prisién de uuo (1) a se.8 (8)
ahos y multa de pesos diez mil ¢§ 10.600)
a pesos doscientos mil ($ 260.000) por tra-
bajador afectado, sin perjuicio del dere-
cho de éstos al cohro de las respectivas
remuneraciones y al de considerarse des-
pedidos sin causa.

Ccuando la instigacién tuvlerc caracter
pablico, la pena ser de tres (3) a diew
(10) afios de prisién.

ARTICULO 4° —Los empleadores que
con el deliberado propési.o de provecar
conflictos colectivos de trabajo, en las ¢«
cunstancias previstas en ¢l articulo 1¢ de
esta ley, demoren maliciosamente u omit-
tan el pago de los salarios, o incurran eu
otra conducta dolosa, serdn reprimidos
con multa de diez mil pesos ($ 10.000) &
doscientos mil pesos ($ 200.000) por tra-
pajador afectado, sin perjulcio del dere.
cho de éstos al cobro-de ias respectivas re_
muneractones y al de considerarse despe-
didos sin causa.

ARTICULO 5% Los trabajadores que
participen en alguno de los actos Mevis-
tos en el articulo 19 inciso b), empleando
cualgquier forma de violencia, roaceidn, in-
timidacién o amenaza que afecte las per-
sonas o los bienes del empleador o de ter-
ceros, seran reprimides con prision de uno
(1) a seis (8) afios, salvo que el heclio
cometido constituyere un dellto mas
grave. )

ARTICULO €?.-—Todo aquel que instl-
gue a los trabejadores o empleadores a
adoptar medidas de accion direc:a, en la
circunstanc.a prevista en el articulo 1°, o
a mantcnerias una vez adoptadas, sera
reprimido con prisién ds uno (1) a sels
(6) aios, Cuando la instigacion tuviere
caracter publico, la penyu serd, de tres (3)
a diez (10) afios de prision.

ARTICULO 7" —"Todo aquel que em-
pleare cualguicr formg de violencia, coac-
ciom, intimidacién o amenaza sobre - los
trabajadcres o empleadures o sobre las
asociaciones profesionalgs de trabajadores
o de emp.eacores, con el objeto de indu-
cirlos u obligarlos a participar en una
medida de fuersa, en ls circunsiancia pre-
vista en el ariiculo 1°, sera reprimido con
prisién de tres (3) a diez (10) anos, salvo
que el hecho cometido constituyere otro
delito més grave. )

ARTICULO 8°—Los trabajatuores que
participen en cualquiern de los actos
previstos en el articualo 1%, jnciso b)) per-
deran el derecho a percibir las reniune-
raciones correspondientes al periodo de
cesacion del trabajo, o sufrirbn la reduc.
ci6n de sus remuneraciones en forma pro.
porcional a la disminucion de 1a produc-
cién que hubiere ocurrido en el estableci-
miento, como consecuencia de la medida.
Incurrirén, ademas, en causal de despido
justificado.

ARTICULO 9 —Los empleadores que
apliquen la reduccién proporcional de las

b

~—

remuneraciones prevista en el articulo gn- !

terior, lo comunicaran a la autoridad na-
cional de aplicacion dentre de las 24 ho.
ras, poniendo simultdneamenie a su dis-
posicién la documentacién que acredite
los extremos necesarios para establecer 1a
procedencia y el porcentaje de la reduc-
cién. La autoridad naclonal de aglxcaciép
ratificard o rectificard la reduccién apli-
cada.

Ta decision administrativa serf recu-
rrible por los empleadores y traba jadores
afectados en el plazo de diez (10) diams de
gonocida, ante la justicia nacional com-~
petente por razéon de la materia y del
iugar.

ARTICULO 10. — Los empleadores que
apHquen maliciosamente la reduecion to-
tal o parcial que autorizan los articulos
8? y 9¢-seran sancionados de conformidad
con lo establecido en el articulo 4%.
Sin perjuicic de ello, abonaran a los tra-
bajadores €l importe gue hubieren rete.
nicio por reduccién injustificada.

ARTICULO 11, — Cuando un trabala-
dor amparado o no por el fuero sin-
dical fuere puesto a disposicion del Poder
Ejecutivo Nacional, de conformidad con

establecido en el articulo 28 de la Cons-

titucion Nacional, quedara suspendido au-
tomaticamente su contrato individual d=z
trabajo.

El empleador debera conservarle el em-
pleo durante tres (3) meses. Vencido ese
plazo pudra decidir el cese de la relacion
labhorat, sin derecho a indemmnizaciéon pa-
ra e} trabajador.

'ARTICUEO 12. ~ Cuando las infrac-
ciones previstag en esta ley fueran gome-
tidas por trabajadores amparados por la

estabilidad .que ‘corresponde al fuero sin-
dival, cesars automaticamente su condi-
c.on de representantes’ gremiales y dicha
estabilidad;

ARTICULO 13, — La Justicla Federal
se74 competente para conocer en log deli-
Los previstes en los articulos 3%, 49, 59
Gv, ¢ 10.

ARTICULO 14. — Ratificase el articu-
lo 10 de la Ley N® 21.231. que sustituira
por esta sola vew la declaracion del Podel
Eiecutivo Nacional prevista en el articulo
12 da la presente ley.

ARTICULO 15. — Derogase €l articuio
29 de la L&y N¢ 21.261. :

ARTICULO 16. — Comuniquese, publi-
quese, dése a:la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivesc.

VIDELA.

Albano E. Harguindeguy.

Fulio A, Goémez.

Horacio T. Liendo.

Jos¢ A, Martinez de Hoz,

-
L.d

ST J
ORGANISMOS DEL ESTADO
Mizuisterio de Relaciones Exterio-
res y Culto,
Amplianse importes fijados en con-
cepio; de “Caja Chica”,
DECRETO

N© 1.427
Bs, As, 22i776

vI.STO lo propuesto por el Ministerio
de Re:aciones Ex'eriores y Culto, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario ampliar las
asignaciones de “Caja Chica”, acor-
dadas a distintas dependenciag de ese
apartaniento de Estado, por Decre-

tos N¢ 457839, 705269, 1732{70, 24589
71, 2896{71, 3979|71 y su modificatorio
?J;?g?’l de fecha 26 de noviembre de
Que & la fecha, los costos de los ele-
mentos y materiales que se adguieren
con sujecion al régimen de que sc
trata, han sufrido variaciones cuya
incidencia corresponde cubrir,
Que, en razén de no pertenecer ya a
la jurisdiccion del Ministerio de Re-
laciongs Exterigres y Culte como con-
secuencia de lo establecido en el ar-
ticulo 2° del Decreto N? 95 de fecha
11 de enecro de 1974, corresponde ex-
cluir del régimen de “Caja Chica”
institaido por Decreto N® 377/73 los
montos fijados para las Areas de
Tratatos y Negoclaciones ¥ de Pro-
mocion die Exportaciones.
Por ello,

EL PrRESIDENTE

DE LA NACION ARCENTINA

DEcRETAS

_Arliculo 1° — Amplianse los importes
fijados en concepto de “Caja Chica” por
Decretos N 4578169, 705269, 173270, 2459]
71, 2886{71, 3979{71 y su modificatorio nu-
mero 377 de fecha 26 de noviembre Je
1993, a las dependencias del Ministerio
de Relacjones Exteriores y Culto que &
continuacién se mencionan, en las canti-
dades que asimismo se determinan:

$

Secretaria Privada del Ministro  5.000.—
Bubsecretaria de Relaciones

Exteriores .................. 3.500.—
Subsecretaria de Reiaciones

Economicas Internacionales 3.500.—
Ceremonial del Bstado ...... 6.500.-—
Comisiones Argentinas De-

marcadoras de Limites In-

ternacionales .............. 5.000.—
Direccién General de Admi-

nistracién . ........ .. ... .. 11.000.-—
Direccion General de Infor-

MACIONGS ., 0oviveenrnnenasnn 8.000.—
Direeccion General de Asuntos

Consulares ..... ereienienee 3.000.—
Direccion General de Cnulto... 2.500.—
Departamento de Servicios Ge-

NErales .......coceevioninan 12.000. —
Departamento de Asuntos Cul-

turades ........c e 3.000. —
Secretaria del Arbitraje ..... 2.500.—

Art. 2° — Como ecchsecuencia de los

incrementos dispuestos en el articulo an-
terior, fijase, para cada una de las de-
pendencias mencionadas, los importes de
““Caja Chica” de acuerdc al siguiente de-

talle:

$

Secretaria Privada del Minis-

5 o P ees 10,000, —
Subsecretaria de FEelaciones

Exteriores ........... PR 5.000.—
Subsecretaria de Helaciones

Economicas Internacionales 5.000.—
Ceremonial del EBstado ...... 10.000.—
Comisiones Argentinss Demar-

cadoras de Limites Interna-

cionales .......... i 10.000.—
Direccion General ¢e Admi-

nistracion .................. 15.000.—
Direccion General ¢e Infor-

MACIONEeS . ... ..ovivrenenn 10.000. —
Direccién General de Asun-

tog Consulares ............. 4.000.—
Direceiéon General de Tulto.. 3.000.—
Departamento Servicios Gene-

TAlesS ..o 20.000.—
Departamento de Asunics Cul-

turales ......eeieniiann 4,000, —
Secretaria el Arbitraie 4 000G, —

Art., 3 — Déjanse sin efzcto los mon-~
tos en concepto de ‘‘Caja Chica” asigna-
dos por Decreto N? 37773 a las Areas de
Tratados y Negociaciones y de Promocion
de Exportaciones. :

Art. 4° — La Tesoreria General de_a
Nacion pondra a disposicion de la Di-
reccion General de Aaministracion del
Ministerio de Relacicnes Exteriores y Cul-
to, hasta la suma Jde Pesos Sesenta ¥y
¢ineo Mil Quinientos (¥ 635.500.—) con
destino a la ampliacion de ias “Cajas
Chicas” a que se refiere el presente e-
creio v de acuerdo al siguiente detalie:

Anticipo Articulo 48 — Ley de Conta=
bilioad
Fondo de Caja Chica...... $ 65.000.—~

Art, 5 — Tomen la intervencion q e
les compete €} Tribunal de Cuentas de ia
Neacion, ia Contaduria General de la Nae
cien y la Tesoreria General de la Naw
cion,

Art. 6° — Comunijuese, pub iquese, de-
se a la Direccion Macional del Regisird
Oficial y archivese.

VIDELA.
Julio A. Géres,
César A, Cioszeitl

REGISTRO NACIONAL DE LA
PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR
Ampliase el articulo 1? del Decie-
to N¢ 2.193(70.
Aciualizacién periddica de tasas
por veriticacion.
DECRETO
N¢ 1.730
Bs. As., 1318{76

VIS'I‘O las adjuntas actuaciones orl.
gnadas en jurisdiccion el Ministe=~
rio de Justicia, (Expediente numero
21.38.76) en las que éste planica la
conveniencia de resalver, en su con-
junto, las cuestiones vinculadas con
jos contratos referidos a la verifiza-
cion de automotores que en cumplie
miento Ge lo dspuesto por el decra-
to-ley N¢ 6382|58, ratificado por =
Ley N¢ 14.467 t. 0. decreto nuuero
4563]73) debe realizar el Registro Na-
cional de la Propiedad del AutomoiGr
dependiznte del citado Ministerio;

CONSIDERANIO:

Que con ese chjeto se han dictado
distintos gecretos, mediante los cuases
se han resueito, individualmente, 106
probiemas derivados de las operic.o-
nes de verificecion de automotores,
que realizan, por cuenta y qrden dek
Ministerio de Justicia —Registro Na-
cional de la Propiedag del Automo-
tor— distintos organismos de las
Fuerzas Armadas_ de seguridad y las
policias provinciales; )
Que con respecio & 10s comvenios Sus-
. criptos con la Policls Federal y ias
poiicias provinciales, autorizsados por
el articalo 1° del decrebo N° 219% de
fecha 15 de mayo de 1870, el impor-
te de $ 17,00 por cada verificacion. es-
tablecido por el decreto N° 314 dJde
fecha 24 de juiio de 1974, resulta to-
talmente desaciualizade, frente al al=
mento de los costos operados a par-
tir de csa fecha; .
Que €llo ha creado repetidos recla=
mos por parte de los organismos que
actian en aqueilas operaciones. 3i-
tuacion que ragones de buen gobier-
no administrativo aconsejan reso:ver,
en lg forma propuesta por el senor
Ministro de Justicia; .
Que resulta periinente, asumismo, T
tificar las resoluciones del senor Mi«-
nistro de Justicia Nros. 306 del 1° de
abril y 418 y 420, ambas del 25 de
noviembre del afc 1975, mediante
las cuales se aprobaron actas de mo-
dificacion de los valores fijados, en
rejacion con los convenos suscriptos
con la Jefatura de la Base Naval de
Puerto Belgrano, con la Jefatura de
la Policia de la Provincia de Cordobs
y con la Direcciéon Nacional de Gei=
darmeria. como medie de -evitar la&
paralisacion de los controles respeo-
tivos;




