Provincia de Rio Negro

DECRETO N° 485/2023

FECHA!: 10/05/2023
PUBLICACION: B.O.P. N° 6189 — 01 de junio de 2023; péags. 3-10.-

SUMAS, ADICIONALES E INCREMENTOS VARIOS

Viedma, 10 de mayo de 2023
Visto: las Leyes L N° 3.959 y L N° 1.904, y;

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno provincial acordo, en el seno del Consejo Provincial de la Funcion Publica
y Reconversién del Estado, un incremento del seis por ciento (6%) para el mes de febrero de 2023,
sobre los haberes vigentes al mes de enero de 2023,;

Que el incremento se abonara al personal comprendido en el Régimen Retributivo
Transitorio Ley L N° 3.959 y al personal escalafonado en la Ley L N° 1.904;

Que, en este sentido, corresponde establecer los nuevos valores de los adicionales previstos
en los incisos c. | y c. 2 del Articulo 1° del Decreto N° 1.108/05 y el Articulo 3° del Decreto N°
138/10 para el personal comprendido en la Ley L N° 3.959, los adicionales por especialidad
“critica” y “no critica”, “compensacion salud”, “bloqueo de titulo” y “compensacion full time”
establecidos en el Decreto N° 1.888/13, y el valor del punto de guardia de acuerdo a lo previsto en
el Decreto N° 334/19, para el personal escalafonado en la Ley L N° 1.904;

Que también corresponde modificar el sueldo bruto limite previsto para la percepcion de las
asignaciones familiares del personal involucrado;

Que debe establecerse el valor de la asignacion estimulo que perciben los pasantes
comprendidos en el Sistema de Pasantias Educativas conforme los parametros previstos en la Ley
N° 26.427;

Que, finalmente, debe sustituirse a partir del mes de febrero de 2023 el Articulo 4° del
Decreto N° 300/19 estableciendose valores por categorias para la percepcion de la suma fija
mensual alli prevista;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 181 °
Inciso 1) de la Constitucion Provincial;

Por ello:

La Gobernadora
de la Provincia de Rio Negro
DECRETA:

Articulo 1°.- Establecer a partir del mes de febrero de 2023, los valores de la Asignacion Basica
Bruta para los agentes comprendidos en el régimen retributivo transitorio Ley L N° 3.959, de
acuerdo a lo detallado en el Anexo I al presente Decreto.-

Avrticulo 2°.- Establecer a partir del mes de febrero 2023, los valores de la Asignacion Bésica Bruta
para los agentes comprendidos en el escalafén sanitario Ley L N° 1.904, de acuerdo a lo detallado
en el Anexo Il al presente Decreto.-



Articulo 3°.- Modificar a partir del mes de febrero de 2023, la suma no remunerativa prevista en el
Articulo 3° del Decreto N° 1212/21 para el personal comprendido en Ley N° 3.959, por las
detalladas en el Anexo Il del presente Decreto.-

Articulo 4°.- Incrementar a partir del mes de febrero de 2023 las sumas previstas en el inciso c. |
del Articulo 1° del Decreto N° 1.108/05 y modificatorios para el personal comprendido en el
Régimen Retributivo Transitorio (Ley L N° 3.959) en un seis por ciento (6%) sobre los valores
vigentes al mes de enero de 2023.-

Articulo 5°.- Incrementar a partir del mes de febrero de 2023 el adicional “Compensacion salud”
previsto en el Articulo 3° del Decreto N° 138/10 y en el Decreto N° 1888/13 en un seis por ciento
(6%) sobre los valores vigentes al mes de enero de 2023.-

Articulo 6°.- Incrementar a partir del mes de febrero de 2023 los adicionales “especialidad critica”
y “especialidad no critica”, previstos en el Decreto N° 1.888/13 en un seis por ciento (6%) sobre los
valores vigentes al mes de enero de 2023.-

Articulo 7°.- Incrementar a partir del mes de febrero de 2023 el adicional “Bloqueo de Titulo”
previsto en el Decreto N° 1.888/13 en un seis por ciento (6%) sobre los valores vigentes al mes de
enero de 2023.-

Articulo 8°.- Incrementar a partir del mes de febrero de 2023 el adicional “Compensacion Full
Time” previsto en el Decreto N° 1.888/13 en un seis por ciento (6%) sobre los valores vigentes al
mes de enero de 2023.-

Avrticulo 9°.- Incrementar a partir del mes de febrero de 2023 el valor del punto de guardia previsto
para el personal escalafonado en Ley L N° 1904, que realice guardias activas o actividad pasiva
asistencial, de acuerdo a lo previsto en el Decreto N° 334/19, en un seis por ciento (6%) sobre los
valores vigentes al mes de enero de 2023.-

Articulo 10°.- Sustituir, a partir del mes de febrero de 2023, el Articulo 1° del Decreto N° 1.163/18,
el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 1°.- Tendran derecho a percibir asignaciones familiares, con los montos establecidos
en el Articulo 2 del presente Decreto, aquellos Agentes y Autoridades Superiores, conforme
las consideraciones del Articulo 2° de la Ley N° 4.101, cuya retribucion bruta sea igual o
inferior a la siguiente suma:
a) a partir del mes de febrero de 2023, a la suma de pesos doscientos veintiocho mil
setecientos noventa y seis ($ 228.796,00).”-

Articulo 11°.- Sustituir, a partir del mes de febrero de 2023, el Articulo 3° del Decreto N° 1163/18,
el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 3°.- Tendran derecho a percibir asignaciones familiares con los montos establecidos
en el Articulo 4°, aquellos Agentes y Autoridades Superiores, conforme las consideraciones
del Articulo 2° de la Ley N° 4.101, cuya retribucion bruta sea la siguiente:
a) a partir del mes de febrero de 2.023, mayor a la suma pesos doscientos veintiocho mil
setecientos noventa y seis ($228.796,00) e igual o inferior a la suma de pesos doscientos
ochenta y dos mil seiscientos cincuenta ($ 282.650,00).”-



Articulo 12°.- Establecer, a partir del febrero de 2023, el valor de la asignacion estimulo prevista
para los pasantes comprendidos en el Sistema de Pasantias Educativas conforme los parametros
previstos en la Ley N° 26.427, conforme a los siguientes parametros:

Pasantes sin titulo intermedio:
1.- A partir de febrero de 2023: pesos ochenta y siete mil novecientos ochenta y siete ($ 87.987,00);

Pasantes con titulo intermedio de la carrera de grado que cursan:

2.- A partir de febrero de 2023: pesos noventa y dos mil setecientos cuarenta y seis ($ 92.746,00).
La cobertura de salud y de riesgos de trabajo se calculara sobre la base de los valores establecidos
para el agrupamiento administrativo de la Ley N° 1.844 Categoria 3; y sobre la base de los valores
establecidos para la Categoria 8 del mismo agrupamiento en el caso de los pasantes que tengan
titulo intermedio de la carrera que se encuentran cursando.-

Avrticulo 13.- Sustituir, a partir del mes de febrero de 2023, el articulo 4° del Decreto N° 300/19, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4°.- Establecer que aquellos agentes que no cobren ninguno de los adicionales
creados por los Articulos 1° y 3° del presente, percibiran una suma fija mensual de acuerdo a
la siguiente escala:

a) No profesionales:

Categqoria Eszcala
9.608.26
9.739,68
9.911,11
10.062,54
10.213,97
10.365,40
10.516,83
1174342
11.854 85
12.046.28
12.197.71
13.878,59
14.030,02
14.181.45
14332 88
14.484, 31
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17 16.013,76
18 16.165,19
19 16.316,62
20 16.468,05




b) Profesionales/ Informaticos

Categoria Escala

8 11.74%,42

9 11.894,85
10 12.046,28
1 12.197,71

12 13.878,59
13 14.030,02
14 14.181,45

15 14.332,88
16 14.484,31
17 16.013,76
18 16.165,19

19 16.316,62
20 16.468,05
21 16.556,19
22 16.606,67
23 16.657,14
24 16.707,62
25 16.758,10

Articulo 14°.- Autorizar al Ministerio de Economia a realizar las adecuaciones presupuestarias que
considere necesarias para dar cumplimiento al presente Decreto.-

Articulo 15°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Economia.-
Articulo 16°.- Registrar, comunicar, publicar, tomar razén, dar al Boletin Oficial y archivar.-

FIRMANTES:
CARRERAS.- Vaisberg.-

Anexol al Decreto N 485
Asignacidn Bicica Bruta Ley 3959 [RT.T)
A Partir del Mes de Febrero da 2023

11 Mo Profesionales

Categoria Asig. Basica Bruta Asig. Basica Remunerativa Asig. Basica No Remunerativa
1 5605778 7.938,80 48118958
2 56,900,564 2.153,74 4875589
z 57.505,54 B.370,47 45126 10
4 5796579 850513 49 360126
5 SBTTET0 B.BB4.55 4588815
& 59 542 44 9196, 22 50.346,22
7 60,232,559 9.52% 38 5070321
8 60,993 67 987329 511203 8
9 6173106 10.062,67 S1668 3%
10 6265240 10.514,20 5213820




11 f4.235 89 11.0%8,41 53,197 48
12 71.727.07 15 640,53 56,086,54
13 73.734,16 16.966,06 56,768,10
14 76.259,98 18.870,32 57.389,66
15 B0,820,95 20,855,21 59.963,75
16 86,148,537 2325284 G2, 89552
17 §1.552,88 24.620,07 £6.9732 81
18 57.098,57 26.625,08 70.473,49
19 100.870,31 28.164,59 72.705,72
20 105.398,94 30.133,853 75.265,10

2] Profesionales/Informaticos

Categoria Asig. Baszica Bruta

Asig. Basica Remunerativa

Asig. Basica No Remunerativa

8 64.97%,69 1210226 52,871,435
9 £6.621,02 12 349,40 54,271,62
10 68.037,68 12938 65 55.099,04
11 69.455,47 13.622,74 55.832,72
12 T3119,04 15.640,53 37.478,51
13 75.686,73 16.966,06 58.720,68
14 759.173,12 18.870,32 60.302,B0
15 8166995 20.855,21 6281475
16 §9.154,83 27 252 84 65.901,98
17 93.873,15 24.620,07 69.253,08
18 99.26%,25 2662508 7263 8,17
19 103.396,24 28 164,50 75.231,64
20 105,154, 06 3. 15%,83 T9020,23
21 115.666,44 72,103,035 B73.56%,41
22 119.268,10 34.072,18, f5.195,9%
23 124,702,53 76.041,42 BE8.661,11
24 129.921,22 38.010,57 91.910,65
25 135.139,97 39.979,76 95.160,21

Anexo IT al Decreto N® 485
Asignacidn Basica Bruta Ley 1904

A Partir del Mes de Febirero de 2023

Categoria Asig. Basica Bruta Asig. Basica Asig. Basica No
Rermunerativa Remunerativa

GRADC 1 20H5. AGRUFP] 54 433 81 B.376,54 46 057 27
GRADG 2 20H3 AGRUP1 55747 44 9.043 38 46.704,06
GRADC 3 20HS AGRUP1 57 247,04 9.776,92 47.470,12
GRADO 4 20HS AGRUP1 SB.E87841 1057706 48.301,36
GRADO 5 20HS AGRUP1 60753 56 11.4560,61 49 292 95
GRADO 6 20HS AGRUPR1 62.062,51 12.045,75 50.016,76
GRADC 7 20HS AGRUF1 63.509,12 12.666,00 50.84311
GRADS 8 20HS AGRUP1 65.006,05 13.323,47 5168258
GRADGC 1 30HS AGRUP1 66088 62 12,567,735 54.320,89




GRADO 2 30HS. AGRUP1 68962 68 13.567,98 55.294,69
GRADO 2 20HS AGRUP1 7125719 14,668,535 56.588,85
GRADO 4 30HS.AGRUP1 73.885,75 15.885,31 57.998,44
GRADO 530118 AGRUP1 76,752,309 17.218,98 5953341
CGRADO 6 50HS.ACRUP1 78.764,77 18.098,21 60 666,56
GRADO 7 30HS AGRUP.1 B0 849,37 19.030,19 61819,18
GRADO 8 30HS AGRUP1 83.280,69 20,018,09 63.262,60
GRADO 1 40HS AGRUP1 77 664,80 15.901,91 61.762,89
GRADO 2 40HS AGRUF.1L B0.490,27 17.235,58 53.254,69
GRADO 3 40HS.AGRUP1 8% 579,57 18.702,66 64 876,91
GRADO 4 40HS AGRUP1 87.022,66 20.303,04 66.719,61
GRADO 5 40HS.AGRUP1 90.773,08 22.070,24 68.702,84
GRADO 6 40HS AGRUP.1 93.571,11 2324054 70.330,57
GRADO 7 40HS AGRUP1 96.465,79 24.481,06 71.984,73
GRADO 8 40HS AGRUE1 99.787,11 25.796,02 73.991,09
GRADO 1 44HS AGRUP1 102.828,88 26.571,28 76.257,60
GRADO 2 44HS AGRUP1 107 901,60 28.971,90 78.929,70
GRADO 3 44HS AGRUP1 113.561,71 31616,03 81945 68
GRADO 4 44HS AGRUP1 119.741 82 34.521,09 8522073
GRADO 5 44HS AGRUP1 126.847,74 37,721,97 8912577
GRADO 6 44HS AGRUP1 191822, 09 39.831,37 91.990,72
GRADO 7 44HS AGRUP.1 137.148,82 42,067 34 95.081 48
GRADO 8 44H5. ACRUP1 143.018,24 44,437 A7 98 580,77
GRADO 1 20HS AGRUP2 52 487,65 8.376,54 4411111
GRADO 2 20HS.AGRUP 2 53 810,29 9.043 38 44 766,91
GRADO 3 20HS AGRUP.2 56.300,89 9.776,92 45,532,097
GRADO 4 20HS.AGRUE.2 56.986,31 10.577.06 46.409,26
GRADO 520HS.AGRUP2 58.861,46 11.460,61 47.400,85
GRADO 6 20HS.AGRUE2 6017041 12.045,75 483.124,66
GRADO 7 20H5 AGRUP 2 61617,02 12 666,00 4895101
GRADO 8 20HS.AGRUE?Z 67.113,95 13,323 47 49.750,48
GRADO 1 30HS AGRUP2 64.005,42 12 567,73 5143769
GRADO 2 30H5.AGRUFR2 66.079,48 13.567,98 52.511,49

SRADC 3 30HS.AGRUP.2 68,373.99 14.668,35 53.705.65
GRADO 4 30HS AGRUP2 71.000,55 15.885,31 58,115, 24
GRADO 5 30HSAGRUP.2 73.869,19 17.218,58 56.650,21
GRADO 6 30HS.AGRUF2 75.881,57 18.098,21 57.783,36
GRADO 7 30HS AGRUB.2 78.056,27 19.030,19 59 026,08
GRADO B 30HS.AGRUF.2 80 487,59 20.018,09 60.469,50
GRADO 1 40HS AGRUP2 73.790,50 15.901,91 57 888,59
GRADO 2 40HS.AGRUE? 76.615,97 17.235,58 59 380,39
GRADO 3 40HS.AGRUP2 79,795, 37 18.702,66 6109271
GRADO 4 40HS. AGRUF.2 82.238,46 20.303,04 62.935,41
GRADO 5 40HS. AGRUP.2 86,088 88 22.070,24 64.918 64




GRADD 6 40HSE ACGRUPZ B9 786,91 25240 54 60,546 37
GRADO 7 40HS.AGRUP2 92.771,69 24.481,06 58 290,63
GRADO 8 40HS AGRUP.2 95.948,85 25.796,02 70.132,83
GRADO 1 44HS.AGRUP.2 98.954,58 26,571,28 72,383,300
GRADC 2 44HS AGRUFR.2 104,027,320 28.971,90 T5.055.40
GRADC 3 44HS AGRUEZ2 10% 687,41 3161603 TRO71L3E8
GRADO 4 44HS AGRUP.2 116.047,72 74521,00 H1526,63
GRADO 5 44HS AGRUP2 123.063, 54 37.721,97 B5.341,57
GRADC 6 44HS AGREURZ 128.127.99 39, 83137 BE 296,62
GRADO 7 44HS.AGRUF.2 133.544,87 42 DE7,34 9147748
GRADO 8 44HS. AGRUP.2 139.524,14 44.4%7 47 04 886,67
GRADO 1 20HS AGRUP3 50.484,33 7.376,29 43.108,04
GRADO 2 20HS AGRUP3 51.005,72 7.659,71 43 346,01
GRADOC 3 20HS. AGRUP3 51.671,41 7.957,30 43.714,10
GRADO 4 20HS AGRUES 52.348 08 §.269.61 44 078,47
GRADC 5 20H5. AGRUP3 53.053,58 8.557,77 44,455, 80
GRADO & 20HS.AGRUPS 53.959,97 9.011,15 44,948 82
GRADO 7 20HS.AGRUP3 54,990,72 9,449,352 45.541,39
GRADC 8 20HS AGRUR S 546.057,70 01379 46,143 50
GRADC 1 30HS. AGRUP3 60.869,13 11.067.46 49 801,67
GHRADO 2 30HS.AGRUPS B1.833,70 11.492 48 50.341,22
GRADO 3 30HS. AGRUP3 £2.844,06 1193882 50.905,24
GRADC 4 30H5. AGRUP.3 63.937,61 12.407,54 51.530,08
GRADO 5 30HS.AGRUP3 B5.169,93 12.899,78 52.270,15
GRADO 6 30HS AGRUR S 66,573 61 13 519,86 83.0583%75
GRADC 7 30HS AGRUF3 48,119 48 1417714 33.942,34
GRADC 8 30HS.AGRUP3 £9.810,53 14.873,85 54.936,68
GRADO 135HS. AGRUP3 65.183,51 12.484 43 52.699,08
GRADC 2 35HS.AGRUP3 6.358 68 12.980,35 53.378,32
GEADC 3 35HS AGRUPS 67.610,94 17.501,18 54.109,76
GRADO 4 35HS.AGRUP.3 8 HE8,49 14.048,05 54 840,44
GRADO 5 35HS.AGRUPRS 70.300,07 14.622,02 55.678,04
GRADC 6 35HS. AGRUP3 71,982 48 15.345,43 56.637,05
GRADO 7 35HS AGRUPS 73.779,73 16.112, 24 57.667,48
GRADC 8 35HS AGRURS Ta.82146 16.925,07 58 856 40
GRADC 1 44HS AGRURS 74.236,29 15.035,06 5920122
GRADO 2 44HS AGRUP3 75.760,37 15.658,52 60.110,86
GRADO 3 44HS AGRUP3 77.397,28 16.313,27 61.084,01
GRADO 4 44HS AGRUES B0.146,02 17.344,41 62,801,561
GRADO 5 44HS AGRUP3 £3 566,50 18.822,20 64,744,300
GRADO 6 44HS AGRUP3 B6.427,00 1979762 66,629,465
GRADO 7 44HS. AGRUPS 88.920,79 20.831,57 £8.089,22
GRADO 8 44HS AGRUP3 92.223,71 21.927.55 70.296,15




Anexoe IT al Decreto N® 485
Decreto N*1213/21 [Art. 3°)
A Partir del Mes de Febrero de 2023

1} Ho Profesicnales

Categoria Suma Mo Remunerativa

1 49812 59
2 49,7835 41
3 49.518,14
4 48.860,95
5 48.331,54
& 47 B37.78
7 4721508
B 46435 8,10
9 45,650,458
10 44 620,95
11 4275333
12 3E.819,05
13 2344093
14 52 981,75
15 1%.404,00
16 32.938.80
17 3E.738,23
18 3213056
19 34717 61
20 35.514,06

2] Profesionales/Informdaticos Pregrado

Categoria Suma Mo Remunerativa

8 35.5435,69
g %5 643 91
10 3465519
1 3375747
12 39.961,18
13 T8.745,25
14 70 571,31
15 %0 564,19
16 38.879.69
17 %8,784,18
18 3734623
19 534952 85
20 37 656,48
21 28,297 17

%) Profesionales/Informédtices Grado

Categoria Suma Mo Remunerativa
12 36.076,59

135 53.280,31




14 35.924,04

15 35.322,08
16 34.430,73
17 34110,70
18 32.445,94
19 29.912,32
20 27.362,13
21 22.798,42
22 25.208,80
231 23.887,261

4) Profesionales/Informaticos Posgrado

Categoria Suma No Remunerativa

16 32.002,24
17 31.721,77
18 30.146,32
19 27.728,10
20 24.512,18
21 19.798,55
22 22.397,33
23 20.961,45
24 20.622,25
25 20.264,01

-—000—-



