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VISTO el Fxpediene N°® 10038-SFP-13 del Registro de la Secretaria de

la Funcion Publica. las Leyes L 391, L N® 1844, L N° 1904, L N° 3487, los Decretos N°
24706 y 688/14, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 24/06 y modificatorios regulan el Sistema de Juntas
Meédicas;

Que el Decreto N° 688/14 transfiere la dependencia funcional del sistema
de medicina laboral al 4mbito de la Secretaria de la Funcion Publica;

Que e acuerdo a la Ley G N°® 3338 es considerado entre las tareas
mhcrentes al ejercicio de la medicina las de prescribir, indicar, aplicar, supervisar,
cualquier |)lO(.C(,|lml(,ﬂlO para la investigacion, el diagndstico, pronostico, trataniiento
v rehabilitacion de las enfermedades que afectan a las personas, asi como la promecion de
la salud a través de la administracion de medicamentos o la realizacidon de practices o
maniobras cruentas, invasivas o potencialmente peligrosas; k

Que los profesionalcs médicos estan obligados a prescribir o certificar,
debiendo constar nombre completo, profesién, nimero de matricula y fecha, en forma
manuscrita v firmada;

Que también los médicos deben confeccionar y actualizar una historia
clinico-quirurgica cronologica y detallada de cada paciente, de modo que permita el
seguimiento de las patelogias por cualquier otro profesional. A los efectos indicados se
adopta la nomeunclatura y clasificacion internacional de las enfermedades elaboradas por
la Organizacion Mundial de la Salud;

Que resulta necesario establecer el contenido minimo de los certificados
médicos que seran requeridos por las dreas de recursos humanos a los efectos del uso de
licencias por enfermedad previstas para los empleados pUblicos provinciales en los
diferentes estatutos:

Que la ejecucion, control v auditorfa de medicina laboral en el ambito del
Poder Ejecutive corresponde exclusivamente al Sistema de Juntas Médicas;

Que las areas de Recursos Humanos de las distintas jurisdicciones solo
podran recibir certificados médicos que contengan sin excepcion los requisitos minimos
establecidos en los Incisos b) y ¢) del Articulo 6° del Decreto N° 24/06 segln
corresponda  De no contener los mismos, se tendra por no justificada la

Jufign HW 4 ‘- ANDEZ EGUIA

SECRE EGAL Y TECNICO
ROMINCIA DE RIO NEGRO
//




masistencia:

Que la Secretaria de la Funcién Publica constituird en el Sistema de

Juntas Médicas un cuerpo de Auditores de Medicina Laboral, y determinard sus
misiones v funciones;

Que asimismo se desarrollaran y utilizaran los sistemas informéticos que
resulten necesarios para digitalizar los datos de licencias por enfermedad e implementar
auditorfas en las distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo;

Que en consecuencia la Secretaria de la Funcion Publica, a través del
Sistema de Juntas Médicas, ejercerd funciones de control y auditorfa en materia de
medicina laboral, impartiendo a sus efectos normas de cardcter general;

Que han tomado debida intervencion los Organismos de Control, el
Ministerio de Economia, Asesoria Legal de la Secretarfa de la Funcion Publica,
Secretarfa Legal v Técnica y la Fiscalia de Estado mediante Vista N° 3053-14;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas
porel Articulo 181° Incisos 1) de la Constitucion Provincial; '

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustituir el Inciso b) del Articulo 6° del Decreto N° 24/06, el que
quedard redactado de la siguiente manera:

“b) El agente debe comunicar y acreditar, dentro de las veinticuatro (24) horas
de producida la inasistencia, de manera fehaciente, al 4rea de recursos
humanos o personal del organismo (o reparticién) a través de un certificado
médico, debidamente recibido con el cargo correspondiente (fecha, hora, firma
y aclaracion), v entrega de copia del mismo al agente.

A sus efectos en el certificado médico debe constar en forma manuscrita:

1) Nombre y apellido; DNI; edad y fecha de nacimiento del agente
2) Diagnostico ,

*deberd hacerse uso de la nomenclatura y clasificacion internacional de las
enfermedades elaboradas por la Organizacion Mundial de la Salud, y de los
establecidos por la Secréetaria de la Funcion Piblica a propuesta del Sistema de
Juntas Médicas para el caso de diagnostico presunto.

3) Tratamiento
* temporal, prolongado (més de 10 dfas corridos) o permanente




4) Indicacion de Reposo Laboral con el detalle del dia de inicio vy fin del
mismo.

5) Nombre completo, especialidad del médico, nimero de matricula, fecha, y
firma.” '

ARTICULO 2°.- Sustituir el Inciso ¢) del Articulo 6° del Decreto N° 24/06, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“c) En el caso que la indicacion de reposo del médico tratante supere diez (10)
dfas corridos debe agregarse a los datos contenidos en el certificado médico
indicado en el Incisob), los siguientes:
1) Antecedentes médicos de la actual enfermedad
2) :xamen fisico
3) Exdmenes Complementarios
4) Tratamiento
* prolongado (mds de 10 dias corridos) o permanente

3) Evolucion ¢ indicacion de Reposo Laboral con el detalle del dia de inicio y
[in del mismo.

6) Firma del agente.”

ARTICULO 3°.- La ejecucion, control y auditoria de medicina laboral en el ambito

del Poder Ejecutivo corresponde exclusivamente al Sistema de Juntas
Médicas. h

ARTICULO 4°- Las dreas de Recursos Humanos de las distintas jurisdicciones solo
podran recibir certificados médicos que contengan sin excepcion los
requisitos minimos establecidos en los Incisos b) y ¢) del Articulo 6° del Decreto N°

24/06 segin corresponda. De no contener los mismos, se tendrd por no justificada la
inasistencia.

ARTICULO 3°- La Secretaria de la Funcion Publica constituird en el Sistema de
Juntas Médicas un cuerpo de Auditores de medicina laboral, y
determinara sus misiones y funciones.

ARTICULO 6°- En el ambito de la Secretaria de la Funcion Puablica se desarrollaran
y utilizaran los sistemas informaticos que resulten. necesarios para
digitalizar los datos de licencias por enfermedad e implementar auditorfas en las
distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo. o N
De este modo. la Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema
de Juntas Médicas, ejercerd funciones de control y auditorfa en materia de medicina
laboral. impartiendo a sus efectos normas de caracter general y de obligatorio
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cumplimento para fas distintas dreas del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 7° ElI pre'senui Decreto serda refrendado por los Sefiores Ministros de
Economia y de Salud.-

ARTICULO 8°- Registrar, comunicar, publicar, tomar razon, dar al Boletin Oficial y
archivar.

sk iu L wWERETILNECK
GOBERNADOR
PROVINGIA DE RIO NEGRO

DECRETO N°

Alejandro PALMIER]
MINISTRO DE ECONOMIA
PROVINCIA DE RIO NEGRO

LUIS FABIAN zGAIB

Ministro de Salud
PROVINCIA DE RIO NEGRO

BRIARIO LEGL v 15
FROVINGIA DE Ri> Nsacgc’aco



