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Retribución 
bruta para 
percibir 
Asignaciones 
Familiares, 
menor o igual a 
$: 
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1. LEY 

4101  

Artículo  

 
11° 

Artic.   
 

12° 

Artíc. 
 
13° 

Artic.  
 
14° 

Artic. 
 
15° 

Artic
. 
 
16° 

Artic.  
 
17° 

Artic.  
 
17° 

 Artículo N° 2° 
Define Topes   

Ley 4101  
(año 2006- RN) 

Desde 1/7/06 

300 60 200 1.200 60 240 260 260  3.000 

Decreto 227/07  

RN 

Desde 1/4/07 

600 72 400 2.400 72 288 260 260  3.500 

Decreto 53/08 –
RN- 
Abril 2008 

 100   100 400    4.000 

Decreto 4/09-
RN- 
Enero 2009 

900 135 600 3.600 135 540 340 340 340 4.800 

Decreto 782/10 
RN-Octubre 2010 
(#) Desde 1/9/10 
(*) Desde 1/12/10 

 180 
(#) 
220 
(*) 

  180 
(#) 
220 
(*) 

720 
(#)   

  880     
(*) 

   5.664 

Decreto 84/11  
Río Negro art.11°) 
(Texto Paritaria del 
24-2-11: “De igual 
forma el Decreto 
84/11 incrementa los 
topes de sueldo 
bruto para la 
percepción de las 
asignaciones 
familiares.”) 

         Febrero/11:  
6.343,68 
 
Marzo/11:    
6.626,88 

Decreto N° 222 
del 5/3/13 
 
Decreto 553/13 
Río Negro (Art. 
8°) 
 

  
297 

   
297 

 
1.188 

   Desde 1-2-13  
9.876,38 
 
Desde el 1-4-13:  
10.370,20 

Decreto 676/15 
Desde 1/5/15  
 
Decreto 677/15 
 

1.192 450 794 4.766 450 1800     
 
 
18.930 



ASIGNACIONES FAMILIARES EN RIO NEGRO  
 
 
NORMATIVAS  
Desde la sanción 
de la Ley 4101 de 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES EN 
RÍO NEGRO  
 
 
 M

A
R

IM
O

N
IO

 

P
R

EN
A

TA
L 

N
A

C
IM

IE
N

TO
  

A
D

O
P

C
IÓ

N
  

H
IJ

O
/A

 

H
IJ

O
/A

 C
/ 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 

A
Y

U
D

A
 E

SC
O

LA
R

 A
N

U
A

L 
p

o
r 

H
ijo

/a
 

A
yu

d
a 

e
sc

. a
n

u
al

 p
o

r 
h

ij
o

/a
 

co
n

 d
is

ca
p

a
ci

d
a

d
 

A
yu

d
a 

 e
sc

o
la

r 
an

u
al

 p
ar

a 
la

 

ed
u

ca
ci

ó
n

 in
ic

ia
l, 

b
ás

ic
a 

y 
p

o
lim

o
d

al
 o

 s
u

s 
n

iv
el

es
 

eq
u

iv
al

en
te

s 

Retribución 
bruta para 
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menor o igual a 
$: 
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mes de junio/18 
Decreto 
N°950/18 
mes de Julio 
2018 
mes de agosto 
2018 (acta 
paritaria) 
Decreto N° 
1163/18 
Septiembre 2018 

 
 
 
 
 
2.645,00 

 
 
 
 
 
1.000 

 
 
 
 
 
1.763 

 
 
 

 
 
10580 

 
 
 
 
 
1.000 

 
 
 

 
 
4000 

 
 
 
 
 
755 

  
 
 
 
 
340 

36.960,74 
 
 
37.997,02 
38.687,87 
 
 
 
 
39.724,15 

 
 
mes de agosto 
18 (acta 
paritaria) 
 
 
Decreto 1163/18 
Septiembre 2018 

 
 
 
 
 
1.323 

 
 
 
 
 
500 

 
 
 
 
 
882 

 
 
 

 
 
5.290 

 
 
 
 
 
500 

 
 
 

 
 
4000 

 
 
 
 

  
 
 

Mayor a los 
montos 
anteriores 
decreto 1163/18 
y hasta los 
máximos que se 
detallan: 

50.000,00 
 
 
51.350,00 

 
Decreto 157/19 
 
27/02/19 
 
Modifica artículo 
2° del Decreto 
1163/18  
 

 
 
 
2.645 

 
 
 
1.000 

 
 
 
1.763 

 
 
 
10.580 

 
 
 
1.000 

 
 
 

4.000 

 
 
 
1.000 

 
 
 
2.000 

  
cuyo sueldo bruto 
se encuentre 
comprendido 
entre el primer 
tope actual para 
la percepción de 
asignaciones 
familiares.  

Decreto N° 
583/20 
Modifica el 
Decreto N° 
1163/18 
Vigente desde el 
1/6/20; ampliado 
por Decreto N° 
1188/20 

 
3.968 

 
1.500 

 
2.645 

 
15.870 

 
1.500 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Rango 1 
Desde el 1/6/20  
 
Desde $ 0,01 
Hasta $ 56730,00 

Rango 1 
Desde el 1/10/20 
 
Desde $ 0,01 
Hasta $ 72803 
 

Decreto N° 
583/20  
Modifica el 
Decreto N° 
1163/18 
 
Vigente desde el 
1/6/20; 
 ampliado por 
Decreto N° 
1188/20 

 
1.984 

 
750 

 
1.322 

 
7.935 

 
750 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Rango 2 
Desde el 1/6/20 
 
Desde $ 56730,01 
Hasta  $ 72309,00 

Rango 2 
Desde el 1/10/20 
 
Desde $ 72803,01 
Hasta $  89940,00 
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menor o igual a 
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Decreto N° 
302/21 (6-4-21) 
(sustituye 
artículos del Dec. 
N°1163/18) 

 
3.968 

 
1.500 

 
2.645 

 
15.870 

 
1.500 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Desde el 1-2-2021 

Rango 1 
Hasta igual o 
menor $ 74.988 

 
1.984 

 
750 

 
1.322 

 
7.935 

 
750 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Desde el 1-2-2021 

Rango 2 
Mayor a $ 74.988 
e igual o menor a 
$ 92.638 

Decreto N° 
340/21 (14-4-21) 

 
3.968 

 
1.500 

 
2.645 

 
15.870 

 
1.500 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Desde el 1-3-2021 

Rango 1 
Hasta igual o 
menor $ 78.628 

 
1.984 

 
750 

 
1.322 

 
7.935 

 
750 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Desde el 1-3-2021 

Rango 2 
Mayor a $ 78.628 
e igual o menor a 
$ 97.135 

Decreto N°  
553/21 (9-6-21) 
 
 
 

 
3.968 

 
1.500 

 
2.645 

 
15.870 

 
1.500 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Desde el 1-5-2021 

Rango 1 
Hasta igual o 
menor $ 82.268 

 
1.984 

 
750 

 
1.322 

 
7.935 

 
750 

 
6.000 

 
1.500 

 
3.000 

 
6.000 

Desde el 1-5-2021 

Rango 2 
Mayor a $ 82.268 
e igual o menor a 
$ 101.632 

 


