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RESOLUCION N°233/98

REGIMEN DE LICENCIAS E INASISTENCIAS

VISTO:

El acuerdo sobre el Régimen de Licencias e Inasistencias alcanzado en los autos: “REF —
Paritarias Docente — Cuarto (42) cuerpo”, Expte. N2 115.882 — ST — 94 del registro de la
Subsecretaria de Trabajo; v;

CONSIDERANDO:

Que, en el ambito de la Paritaria Docente, luego de arduas
negociaciones durante el curso del afio 1997, las partes en reuniones realizadas en fechas 21y
22 de agosto y 2 y 3 de septiembre de 1997, consensuaron el texto definitivo del régimen
referenciado en el visto de la presente;

Que por Acta Acuerdo suscrita en fecha 14 de octubre de 1997, entre el
Gobierno de la Provincia de Rio Negro, representada por el Sr. Ministro de gobierno y el
Presidente del Consejo Provincial de Educacion; y la Unién de Trabajadores de la Educacion de
Rio Negro (Un.T.E.R.), se acordd en el punto 62, la homologacidon del acuerdo paritario
referido al Régimen de Licencias, cuyos antecedentes obran en el expediente referenciado en
el Visto;

Que por Resolucion N2 03/98 la Subsecretaria de Trabajo procedi6 a
homologar el Régimen de Licencias e Inasistencias para el personal docente, dependiente del
Consejo Provincial de Educacién, que fuera acordado en el dmbito de la Paritaria Docente;

Que es necesario prever situaciones no contempladas en el presente
Régimen, por lo que es conveniente, que, ante tales circunstancias, sea de aplicacion
supletoria el Régimen de Licencias y Justificaciones del Decreto Provincial N2 1356/91 y sus
modificaciones;

POR ELLO, y de acuerdo con las facultades otorgadas por el Articulo 832 de la Ley N2 2444
Organica de Educacion:
EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO1°. APLICAR a partir de la fecha, en todos sus términos, el Régimen de Licencias e
Inasistencias para el personal docente, dependiente del Consejo Provincial de
Educacidn, homologado por la Resolucion N2 03/98 de la Subsecretaria de Trabajo,
en fecha 26 de marzo de 1998.

ARTICULO 2° APLICAR en forma supletoria el Decreto Provincial N2 1356/91, sus
modificaciones y normas complementarias.

ARTICULO 3° REGISTRESE, comuniquese, publiquese, tdmese razén, dése al Boletin Oficial,
cumplido archivese.

Dr. Oscar A. Machado-Presidente

Consejo Provincial de Educacién Provincia de Rio Negro
Viedma, 30 de marzo de 1998
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RESOLUCION N° 233/98

REGIMEN DE LICENCIAS E INASISTENCIAS

AMBITO DE APLICACION: El presente Régimen de Licencias e Inasistencias se aplicardn a todo
el personal docente dependiente del Consejo Provincial de Educacidon y no establecerd
diferencias en funcidn de la situacién de revista o de la compatibilidad.

TITULO PRIMERO - LICENCIAS POR MOTIVOS DE SALUD.

CAPITULO PRIMERO - LICENCIAS POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR DE LA
EDUCACION

ARTICULO 12. Para el tratamiento de afecciones comunes incluidas intervenciones quirurgicas
menores y por accidentes acaecidos fuera del servicio, se concederd a los docentes hasta
veinte (20) dias habiles de licencia continuos o discontinuos, por afio calendario con goce total
de haberes. Vencido este plazo, las nuevas licencias por las causas mencionadas, seran sin
goce de sueldo, por un plazo similar, y al solo efecto de la retencién del cargo.?

REGLAMENTACION:

Para solicitar esta licencia el docente debera seguir el procedimiento descrito en el Art. 32 de
Disposiciones Generales.

Si el agente no pudiera reintegrarse a sus tareas una vez agotados los veinte (20) dias habiles
autorizados por el Articulo1?, del presente reglamento, “enfermedad de corto tratamiento”,
sera sometido a una Junta Médica que determinara si el caso puede ser comprendido en las
causales del Articulo 22, “enfermedad de largo tratamiento”.

ARTICULO 22, 3-4-5por afecciones de largo tratamiento que inhabiliten para el desempefio del
trabajo y para los casos de intervenciones quirurgicas, exceptuando la cirugia menor a la que

! Por Nota del Cuerpo Colegiado N° 4566/18 se aclara que Las y los docentes que viven en localidades
donde no existen profesionales de la salud, tendrdn reconocidos con licencia los dias que deben
trasladarse para recibir la atencién que necesitan, con la sola presentacién del certificado médico
correspondiente al dia de atencidn, incluyendo los necesarios para el traslado. Por Resoluciones
N°5153/24 y 5154/24 tener en cuenta procedimiento para la justificacion de licencias por patologias de
corto tratamiento, largo tratamiento y atencidn de familiar enfermo.
2 Por Resolucién N° 3305/17: Sistema Integrado “ComunicaRNos”, que entra en vigencia el dia 04 de
septiembre del afio 2017, para informar la solicitud de licencia de los Articulos 1°, 13°, 18° y 19° de la
Resolucion N° 233/P/98, en los Niveles de Educacion Inicial y Primario. Se aplica también en los mismos
articulos, para el Nivel secundario, desde el 03/04/18 por Resolucién N° 1750/18. Por Resoluciéon N°
4628/19, amplia a partir del 01 de agosto de 2019, la aplicacién del Sistema Integrado
“ComunicaRNos” en las solicitudes de licencia en los Articulos 1°, 13°, 18° y 19° de la Resoluciéon N°
233/P/98, para todos los docentes de los Niveles y Modalidades. Por Nota N° 4566/18 del CPE, se
acepta Licencia por articulo 1° y 13° para el dia del estudio y/o atencion especialista, en otra localidad,
en la localidad que se comprueba fehacientemente la imposibilidad de hacer estudios..
3 Por Resoluciéon N° 989/08(cuyo texto se encuentra en el presente libro): DEJA SIN EFECTO la
Resolucion N2 1899/07. DEROGA en_todos sus términos__la Resolucion N° 1270/00. ESTABLECE que el
personal docente con diagndstico de enfermedad incurable avanzada, certificada por Junta Médica v,
que haya agotado el afio de usufructio del Articulo 22 de la Resoluciéon N2 233/P/98, con el cien por cien
(100%) de haberes, continue percibiendo el mismo porcentaje hasta el momento de su baja del sistema.
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se hace referencia en el Articulo 19, se concederdn hasta un (1) afio de licencia con percepcién
integra de haberes, que podran ser utilizados en forma continua o discontinua. Vencido este
plazo y subsistiendo la causal que determind la licencia podra concederse un afio mas con la
percepcion del 75% de los haberes y otro afio sin goce de sueldo.

Transcurridos cinco (5) afos sin haberse hecho uso de este articulo las licencias que hasta
entonces se hubiesen tomado quedardn automdaticamente perimidas, teniendo el agente
derecho a un nuevo periodo en las condiciones establecidas en este articulo. Sélo se podra
hacer uso de esta licencia dos (2) veces en la carrera docente.

Observacién: Por Resolucion N° 5362/18 (cuyo texto se encuentra en este
libro):

DEJA SIN EFECTO las Resoluciones N2 331/14, N2 1926/15, N2 4403/16, en todos
sus términos. ESTABLECE que los Trabajadores Y Trabajadoras de la Educacién
gue se encuentren usufructuando licencia Articulo 1°, 2° y 6° de la Resoluciéon N°
233/P/98, Articulo 352 de la Resoluciéon N° 233/P/98 incorporado por Resolucién
N2 471/16, Resolucién N° 1077/15 de Licencia por Paternidad, Resolucion N°
2060/16 por la cual se adhiere a la Ley Provincial N° 5059 de Asistencia Integral
de los Agentes con diagndstico de enfermedades neoproliferativas malignas o
enfermedades graves con caracter progresivo y la Ley Provincial N2 5244 de
atencién y cuidados de familiares con discapacidad, podran hacer reserva de
nuevos cargos u horas catedra, seglin la normativa vigente, hasta la finalizacion
del afio calendario en curso en el que hizo la reserva, y dicha reserva sélo se
realiza en las asambleas presenciales de interinatos y suplencias”.

REGLAMENTACION:

Las licencias encuadradas en Articulo 29, del presente reglamento “enfermedad de largo
tratamiento”, deberdn ser otorgadas y levantadas por Junta Médica, en el caso de que exista
discrepancia entre el dictamen del contralor médico y el del médico que otorgue el Certificado.
En tal caso el contralor Médico debera requerir la formacidn de Junta Médica en forma
inmediata. Si el Contralor Médico no cumple con este requisito, la Junta Médica podra ser
requerida por el docente o su superior jerarquico.

En los casos de incapacidad total, temporal o permanente el docente tramitarda ante la
autoridad previsional correspondiente su jubilacién por invalidez de acuerdo con lo previsto en
las leyes previsionales vigentes, pudiendo volver al servicio activo si recuperara la aptitud
parcial o total para su funcién original u otra que pudiera desempefiar dentro del organismo.
Esta licencia comprenderd todos los cargos que desempefie el docente y no podrd ser
interrumpida sin disposicién de Junta Médica que acuerde el alta.

DETERMINA que también podran_acceder al beneficio que_establece, aquellos docentes que siendo
evaluados por la Junta Médica provincial y que presentan_serias restricciones en su capacidad laboral, con un
porcentaje_de incapacidad gue no les permita acceder a la baja por invalidez y que, ademas, se encuentren un afio o
menos, a obtener el beneficio de la jubilacién a través del sistema previsional vigente. Por Resoluciones
N°5153/24 y 5154/24 tener en cuenta procedimiento para la justificacion de licencias por patologias de
corto tratamiento, largo tratamiento y atencion de familiar enfermo.
4 Ley N°5059: crea el programa de asistencia integral de los agentes dependientes del Estado provincial, con
diagndstico de enfermedades neoproliferativas malignas o enfermedades graves con caracter progresivo, que se
encuentren atravesando por un estadio de una enfermedad gravemente incapacitante y progresiva. Ver la
Reglamentacién de la Ley 5059, en el Decreto Provincial N°2/24, cuyo texto se encuentra en el presente libro.
5 por Resolucién N°2060/16: Que la Resolucién N2 472/16 del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos
Consejo Provincial de Educacién, limita la aplicacién de dicha Ley en sus articulos por lo que se considera dejar sin
efecto. DEJA SIN EFECTO la Resoluciéon N2472/16. ADHIERE en todos sus términos a la Ley Provincial N2 5059 de la
Legislatura de la Provincia de Rio Negro, mediante la cual se crea el Programa de Asistencia Integral de los Agentes
dependientes del Estado Provincial.
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En los casos en que la Junta Médica y/o Contralor, no determine que el docente sera
sometido a un nuevo reconocimiento sera dado de alta automaticamente al término de la
licencia.

Para el otorgamiento de esta licencia no es necesario agotar la licencia prevista en el Articulo
12 del presente reglamento.

ARTICULO 32. La presuncién diagndstica suficientemente fundada de una enfermedad
contagiosa justificara el otorgamiento de licencia hasta tanto se determine el estado de salud
del docente. Esta licencia sera impuesta cuando a juicio de la autoridad médica competente
proceda su alejamiento por razones de profilaxis o seguridad, en beneficio propio o de las
personas con las cuales comparte su tarea.

Serd aplicable el alejamiento y la licencia al personal embarazado en caso de riesgo de
contagio por la existencia comprobada de casos en el/los Establecimiento/s en que revista.

REGLAMENTACION:

La presuncion diagnéstica, prevista en el Articulo 32, del presente reglamento, “enfermedad
infecto — contagiosa”, facultard a la autoridad escolar, previo asesoramiento de la autoridad
médica correspondiente, a disponer el inmediato alejamiento del docente del medio en que
desempena sus funciones hasta tanto se resuelva, en definitiva. A tal efecto el docente sera
sometido de inmediato a una Junta Médica, y si el dictamen lo aconseja, le serd impuesta la
licencia que se encuadre en este régimen. En caso de no corresponder licencia, sera
reintegrado a sus funciones, en cuyo caso no se le computaran las inasistencias originadas en
su alejamiento preventivo.

CAPITULO SEGUNDO - ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

ARTICULO 4¢. ® Por enfermedad profesional contraida en acto de servicio, y en caso de
incapacidad total, parcial, transitoria y/o permanente se concederdn hasta un (1) afio de
licencia con percepcion integra de haberes, que podra ser utilizado en forma continua o
discontinua. Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determind la licencia podra
concederse un afio mas con la percepcién del 75% de los haberes y otro afio sin goce de
sueldo. Para tal efecto la normativa contemplara lo establecido en la Ley 24557 y sus decretos
reglamentarios y/o modificaciones.

ARTICULO 52.7 / 8 Por accidente de trabajo, y en caso de incapacidad total, parcial, transitoria
y/o permanente, se concederadn hasta un (1) afio de licencia con percepcidn integra de

6 por Resolucion N° 893/06: DETERMINA que los Trabajadores de la Educacién que sufrieran accidentes de trabajo
o padecieran enfermedad profesional, cualquiera sea su situacion de revista, tendran derecho a la reubicacién y
a la reserva del puesto de trabajo, en los cargos u horas catedra en que se desempefiaba al momento del
accidente o que conociera la enfermedad y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia, hasta el agotamiento
del periodo maximo de licencia por enfermedad y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de
invalidez provisional incluido el plazo de readecuacién de tareas.

7 [dem punto anterior de referencia.

Por Resolucién N° 315/12: DETERMINA que los Trabajadores de la Educacién que se encuentren usufructuando
licencia por accidente de trabajo podran hacer reserva de nuevos cargos u horas cdtedra, segin la normativa
vigente, hasta la finalizacion del afio escolar en el que hizo la reserva. La reserva de cargos u horas catedras
determinada por el articulo 12 de la presente resolucidn, no implica alta, toma de posesidn ni derecho a percepcién
de haberes. Las autoridades correspondientes de los establecimientos escolares dejardn consignado en las planillas
de informacion mensual la reserva del cargo u horas y el limite de fecha para la toma efectiva de posesion, al solo
efecto de que la planilla refleje la realidad institucional. Si la Junta Médica de la ART otorga el alta médica que le
permita al trabajador desempefiar efectivamente los cargos u horas reservados, el docente debera tomar posesion
en forma inmediata. FIJA ademas que el trabajador que no haya obtenido el alta médica antes de la finalizacion del
afo escolar en el que hizo la correspondiente reserva, perdera automdaticamente todo derecho sobre los cargos u
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haberes, que podran ser utilizados en forma continua o discontinua. Vencido este plazo y
subsistiendo la causal que origind la licencia podra concederse un afio mas con la percepcién
del 75 % de los haberes y otro afio sin goce de sueldo. Para tal efecto la normativa
contemplard lo establecido en la Ley N°24557 y sus decretos reglamentarios y/o
modificaciones®.

REGLAMENTACION:

El docente que sufriera consecuencia de enfermedad profesional y/o accidente de trabajo
debera efectuar la denuncia y los tramites posteriores segln lo establecen las normativas de la
Ley 24557 (Riesgo de Trabajo L.R.T.)

Toda licencia encuadrada en las causales previstas en Articulo 42 y 52 del presente reglamento,
“enfermedad profesional y accidente de trabajo”, sera otorgada y levantada por Junta Médica.
El docente tendrd derecho a la licencia motivada por accidente de trabajo desde el dia de su
ingreso al cargo, sea cual fuere su antigliedad y situacién de revista.

En los casos de incapacidad, total, temporal o permanente el docente tramitard ante la
autoridad previsional correspondiente su jubilacién por invalidez de acuerdo con lo previsto en
las leyes previsionales vigentes, pudiendo volver al servicio activo si recuperara la aptitud
parcial o total para su funcién original u otra que pudiera desempefiar dentro del organismo.

CAPITULO TERCERO: CAMBIO DE TAREAS.0

ARTICULO 62. 1! Cuando por las causales del Articulo 22, “enfermedad de largo tratamiento”,
una Junta Médica considere que la capacidad laborativa del docente se encuentra restringida,
podrd otorgarle cambio de tareas'?, las que deberd cumplir de acuerdo con la reglamentacién
respectiva. Esta franquicia se otorgara solamente en caso de disminucién de aptitudes por
causas que no le son imputables y Unicamente después de los diez (10) afios de servicio
docente, de los cuales cinco (5) correspondan a servicios prestados en la provincia y hasta
alcanzar las condiciones para la jubilacién ordinaria.

horas reservados y no podra realizar nuevas reservas de cargos u horas catedra hasta la finalizacion de la licencia
por accidente de trabajo.

% por Ley Nacional N° 27348 (2017): se modifica la ley N° 24557 y por ley provincial N° 5253 adhiere la Provincia de
Rio Negro a las disposiciones contenidas en el Titulo | de la ley nacional 27348, complementaria de la ley nacional n?
24557 sobre Riesgos del Trabajo. Ley Provincial (5253) reglamentada por Decreto Provincial N° 243/18.

10 por Resolucién N° 1688/13: determina que Los docentes de Educacién Media que se encuentren en Cambio de
Tareas- articulos 62, 72 y 82 de la Resolucion 233/98 sean reubicados, segin prescripcion médica, en los
establecimientos secundarios a fin de colaborar y apoyar en tareas pedagdgico-administrativas en funciéon de dar
cumplimiento a la Resolucién N2 1185/13, del CPE.

11 por Resolucion N° 231/14: ESTABLECE que aquellos docentes que se encuentran usufructuando Articulo 62
(Cambio de tareas), deberdn cumplir sus funciones exclusivamente en el ambito del Consejo Provincial de
Educacion.

Por Resolucién N° 3247/14: DEJA SIN EFECTO en todos sus términos la Resolucion N2 4039/00. DETERMINA que los
docentes que por Dictamen de Junta Médica deban ser reubicados -cambio de tareas- sera la Supervision
respectiva, la que deberd asignar el cambio de tareas siguiendo el orden de prioridades establecido en el articulo 3¢
de la presente Resolucion. El criterio de reubicacion sera de acuerdo a:

- Necesidad de apoyo a la Inclusién y a las Trayectorias.

- Apoyo pedagdgico y acompafiamiento a los estudiantes y sus trayectorias para asegurar la permanencia, egreso y
acreditacion de los nifios, jévenes, adolescentes y adultos en el Sistema Educativo, acordado con la Direccién de
Educacién correspondiente.

- Salud Escolar, acordado con Coordinacion General del Departamento de Salud en la

Escuela, dependiente del Consejo Provincial de Educacidn.

- Tareas administrativas acordadas con la Direccién de Educacion correspondiente.

12 por Resolucion 1899/03: Establece que los docentes con cambio de funciones determinado por el Articulo 62 de
la Resolucion 233/98 no sufrirdn merma en su retribucién mensual, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62
del Estatuto del Docente.
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En los casos en que el docente no cuente con la antigliedad requerida el C.P.E. podra otorgar

cambio de tareas en forma excepcional si la Junta Médica asi lo aconseja.
Observacién: Por Resolucion N° 5362/18:
DEJA SIN EFECTO las Resoluciones N2 331/14, N2 1926/15, N2 4403/16, en
todos sus términos. ESTABLECE que los Trabajadores Y Trabajadoras de la
Educacién que se encuentren usufructuando licencia Articulo 1°, 2° y 6° de la
Resoluciéon N° 233/P/98, Articulo 352 de la Resolucién N° 233/P/98
incorporado por Resolucion N2 471/16, Resolucion N° 1077/15 de Licencia por
Paternidad, Resolucién N° 2060/16 por la cual se adhiere a la Ley Provincial N°
5059 de Asistencia Integral de los Agentes con diagndstico de enfermedades
neoproliferativas malignas o enfermedades graves con caracter progresivo y la
Ley Provincial N2 5244 de atencién y cuidados de familiares con discapacidad,
podrdn hacer reserva de nuevos cargos u horas cdtedra, segin la normativa
vigente, hasta la finalizacidon del afio calendario en curso en el que hizo la
reserva, y dicha reserva sélo se realiza en las asambleas presenciales de
interinatos y suplencias”.

ARTICULO 72. Cuando por las causales de los Articulos 42 y 52 “enfermedad profesional” y
“accidentes de trabajo”, una Junta Médica considere que la capacidad laborativa del docente
se encuentra restringida, podra otorgarle cambio de tareas.

ARTICULO 82. En los casos de embarazo de alto riesgo, previo dictamen de la autoridad médica
competente, podrd acordarse cambio de tareas o de destino, dentro del periodo que media
entre la concepcién y el comienzo de la licencia por maternidad, cualquiera sea su antigliedad
en la docencia.

REGLAMENTACION:

Inc. “@”): Las nuevas tareas previstas en los Articulos 62, 72 y 82 del presente reglamento,
originadas en las causales de: “enfermedad de largo tratamiento”, “ enfermedad profesional y
accidente de trabajo” y “embarazo de alto riesgo”, podran ser cumplidas en el mismo o
distinto establecimiento en que reviste el docente o en cualquier otra dependencia del
Consejo Provincial de Educacion, siempre dentro de la misma localidad y de acuerdo con las
necesidades de personal auxiliar que determinen las autoridades regionales competentes o la
Direccion de Personal.

Todo cambio de tareas cuyo término coincida con el del periodo escolar quedard
automaticamente extendido hasta el comienzo del periodo escolar siguiente. Cuando en el
dictamen respectivo se determine la necesidad de una nueva Junta Médica esta deberd ser
gestionada por el establecimiento con la anterioridad necesaria.

Todo cambio de tareas motivadas por las causales de: “enfermedad de largo tratamiento”,
“enfermedad profesional”, “accidente de trabajo” y “embarazo de alto riesgo”, sera
determinado por la Junta Médica, quien establecerd el tipo de tareas a realizar, el tiempo de
duracidén de dicho cambio que estara en relacion a la capacidad laborativa del docente, en caso
de que correspondiera la reduccidn horaria y el ambiente adecuado para desarrollar esa tarea.

Inc. “b”: Las nuevas tareas no podran ser usufructuadas sin previa resolucion del Consejo
Provincial de Educacion, que debera ser emitida en un plazo que no exceda de los diez dias. En
tanto esto no ocurra el docente continuard en uso de la licencia correspondiente al Articulo 22.
En el caso que el docente no cuente con la antigliedad requerida, el C.P.E. podra otorgar
cambio de tareas en forma excepcional si la Junta Médica asi lo aconseja. -
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CAPITULO CUARTO: MATERNIDAD Y ADOPCION.

ARTICULO 92. 3 “El personal femenino gozara de 180 dias corridos de licencia por
maternidad con goce integro de haberes” 4. Esta licencia comenzard a contarse a partir de los
ocho (8) meses de embarazo, que se acreditarda mediante presentacién de certificado médico.
En caso de nacimiento multiple, la licencia podra extenderse a un total de ciento ochenta (180)
dias corridos. En caso de nacimiento de discapacitados, la licencia podra ampliarse por el
término que dictamine la autoridad médica competente hasta un maximo de ciento ochenta
(180) dias. *

Al personal femenino que acredite mediante certificado de la autoridad competente que se le
ha otorgado la tenencia de un nifio, se le concederd licencia especial con goce de haberes por
el término de 120 dias corridos; en caso de que la tenencia sea de mds de un niio se otorgaran
150 dias corridos. En caso de que la tenencia sea de un nifio discapacitado la licencia podrd
ampliarse por el término de ciento cincuenta (150) dias corridos.

REGLAMENTACION:
Inc. a: En relacién al Articulo 99, del presente reglamento, “licencias por maternidad”, se
contemplaran las siguientes contingencias:

1) Cuando el alumbramiento se produzca con posterioridad a los treinta (30) dias
correspondiente al periodo pre-parto, los dias excedentes serdn justificados como
“licencia especial por maternidad”.

2) En el supuesto de parto anticipado la docente tendrd derecho a acumular al periodo
post-parto los dias no utilizados en el pre-parto, hasta totalizar los cientos cincuenta
(150) dias previstos por el Articulo 79.

3) Cuando el periodo pre-parto coincida con el de la licencia anual, la docente podra
continuar en el uso de ésta ultima con derecho a iniciar a continuacién o a partir del
nacimiento, el o los periodos que correspondan, hasta completar los cientos cincuenta
(150) dias reglamentarios.

4) El periodo post-parto interrumpe la licencia anual. En este caso se completaran los
treinta (30) dias reglamentarios de esta licencia, inmediatamente después de
finalizado el periodo post-parto.

Inc. b: El Estado de maternidad debe ser establecido por médico autorizado en los términos de
esta reglamentacién, siendo obligacion de la docente gestionar en tiempo oportuno la licencia
pre-parto. El segundo periodo se deberd contar incluyendo el dia del nacimiento y deberd
justificarse mediante la presentacién de la partida de nacimiento. La documentacién
correspondiente deberd ser presentada ante la direccién del establecimiento u organismo.

Inc. c: La iniciacién de licencia por maternidad, limita automaticamente el uso de cualquier
otra licencia.

Inc. d: La licencia por maternidad es obligatoria y la agente debera solicitarla, o en su defecto,
sera dispuesta de oficio por la autoridad médica a pedido del superior jerarquico.

13 Por Ley N° 4542(2010): Establece el Régimen de Licencia por Maternidad y Adopcién obligatorio, unificado y
remunerado, para todos los agentes publicos que se desempefien en el ambito del sector publico provincial. La
licencia por maternidad sera de ciento ochenta (180) dias corridos, debiendo iniciarse con una antelacion no
mayor a los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto. La Ley 4542 es derogada por Ley N° 5348
(2018) que establece Licencia Familiar por Nacimiento, cuyo texto se encuentra en el presente libro. La Ley N° 5616
(2022) de RN, que amplia la cobertura para las personas gestantes, para la persona recién nacida y para los
progenitores, conforme a lo contemplado en la ley nacional N2 25929 de Parto Humanizado.
14 Por Resolucion N° 2499/12, articulo 2°: Periodo ampliado de 150 a 180 djias.
15 por Ley 5244 (2017): sustituye la Ley 3785. Establece un régimen especial de licencia en esta ley y se concede
con goce integro de haberes a los padres, madres o familiares que revistan como agentes publicos de la Provincia
de Rio Negro en caso de hijos, hijas o familiar a cargo con discapacidad congénita o adquirida, con goce de haberes
por dos (2) afios calendario.
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Inc. e: El término de un interinato o suplencia no interrumpe la licencia por maternidad y este
personal percibird haberes hasta la finalizacién de la misma.

Inc. f: En los casos en que reglamentariamente correspondiese la designaciéon de personal, y
este se encontrara afectado por alguno de los periodos obligatorios de pre o post-parto, no
perderd el derecho a ser designado, pero no podra autorizarse la toma de posesidn hasta
transcurrido un minimo de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la fecha de nacimiento.

ARTICULO 9° bis.®

Las docentes madres de lactantes o a las que se les haya entregado la guarda de un lactante
con fines de adopcidén, gozardn de treinta dias de licencia por lactancia. En caso de parto o
guarda multiple, se ampliara el beneficio a sesenta dias. Esta licencia se sumard a los 180 dias
de maternidad.”’

ARTICULO102. ¥“Toda persona gestante que interrumpiere su embarazo o bien sufriera un
aborto espontaneo y/o necesite de atencidn post- aborto, podra hacer uso de hasta veinte (20)
dias de licencia, corridos, con goce integro de haberes. “Quien solicite la licencia podra agregar
sus iniciales y nimero de CUIL, para el usufructo de la misma. Resguardando el derecho a la
intimidad para todos los efectos legales”.

REGLAMENTACION: 1) Cumplimentar con la reglamentacién conforme al art. 32° de la Res. N°
233/P/98.

Los/as funcionario/as y empleados intervinientes deberdn resguardar el derecho a la
intimidad, utilizando las iniciales de la persona gestante en caso de solicitud de licencias o bien
para el caso de designacién de cargo con dicha licencia.

ARTICULO 112.%° En los casos de embarazo de alto riesgo, se podra otorgar licencia especial
por “embarazo de alto de riesgo”, con goce integro de haberes, por el periodo que determine
la autoridad médica competente.

ARTICULO 122. Si durante el transcurso de la licencia por maternidad ocurriera el fallecimiento
del hijo, la misma se limitara a los cuarenta y cinco (45) dias del nacimiento, cuando el
fallecimiento se produjera dentro de este término; y a la fecha del fallecimiento cuando este
ocurriera después de los cuarenta y cinco (45) dias del nacimiento. En ambos casos, a la
licencia por maternidad se le adicionara la licencia por el fallecimiento.

16 por Resolucion N° 2499/12- Articulo 3°: Articulo incorporado. La Ley N°4542 es derogada por Ley N°5348 (2018)
que establece Licencia Familiar por Nacimiento. La Ley N° 5616 (2022) de RN, que amplia la cobertura para las
personas gestantes, para la persona recién nacida y para los progenitores, conforme a lo contemplado en la ley
nacional N2 25929 de Parto Humanizado. Acta Paritaria del 16-08-12.
17 Por Ley 5102 (2016): Crea espacios para la lactancia, en organismos de la Administracién Publica Provincial,
donde desarrollen sus tareas mujeres en edad fértil, a fin de que puedan extraer su leche y conservarla durante el
horario laboral. Espacio para lactancia. A los fines de la presente ley, se entiende por espacio para lactancia el
ambiente acondicionado para que las madres trabajadoras extraigan su leche durante la jornada laboral y
amamanten a sus hijos si asi lo decidieran.
18 Texto original modificado por Resolucién N°3238/24, que se transcribe. Aprobado en paritaria.
19 Por Resolucion N° 4082/14: DETERMINA que las docentes que se encuentren usufructuando licencia por
embarazo de alto riesgo, encuadrada en al Articulo 112 de la Resolucién N2233/P/98, y cesen en sus cargos y/u
horas cétedra, mantendrén el derecho a la percepcion integra de haberes hasta la finalizacién de la misma y/o de la
licencia por maternidad Articulo 92 de la Resolucion N2233/P/98.
En caso de que reglamentariamente correspondiese la designacion de la docente en usufructo del Articulo 112 de la
Resolucion N2 233/P/98, no perdera ese derecho, pero no podra efectuar la toma de posesidn hasta la finalizacion
de la misma y/o de la licencia por maternidad, tal cual lo establece el Inciso f) del Articulo 92 de la Resolucién N2
233/p/98.
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En caso de fallecer la madre del nifio durante la licencia por maternidad, el docente vardn
tendrd derecho a cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia, sin perjuicio de la que le
corresponda por fallecimiento.

CAPITULO QUINTO: LICENCIA POR FAMILIAR ENFERMO.

ARTICULO 132. Por atencién de familiar enfermo se concederda al agente licencia con goce
integro de haberes hasta un maximo de 20 dias habiles continuos o discontinuos por afo
calendario. Agotado este plazo podra prorrogarse hasta la finalizacién del afio calendario
escolar, pero sin goce de haberes.

Para tratamientos especiales de un familiar enfermo, que exceda el periodo mencionado, el
docente podra solicitar, con la documentacion correspondiente, una extensién con goce
integro de haberes, por excepcion, por el periodo que la autoridad médica determine.?*

REGLAMENTACION:
Serd requisito indispensable para la concesidén del beneficio establecido en el Articulo 132 del
presente reglamento, “atencién de familiar”, que a la solicitud de licencia se adjunte una
declaracion jurada del agente, en la que se especifique:

a) Que el agente es el Unico familiar que puede llenar ese cometido.

b) Que convive en el mismo domicilio o integra un mismo grupo familiar.

c) Que el familiar enfermo no puede valerse por sus propios medios para desarrollar las

actividades elementales.

d) Grado de parentesco.
A la declaracién jurada debera agregarse certificacion médica reglamentaria con respecto a lo
determinado en los incisos b) y c). La declaracidn jurada, deberda ser avalada por la direccion
del establecimiento u organismo correspondiente y se complementard con indicacién del
interesado de los dias de licencia por la misma causal utilizados en el afio calendario.
A los efectos del otorgamiento de esta licencia, se entiende por grupo familiar a los parientes
de cualquier grado que convivan con el agente, y a los padres, padres politicos, hermanos o
hijos, aunque no convivan con él, siempre que no haya otro familiar que pueda atenderlos.

TITULO SEGUNDO- LICENCIAS POLITICAS Y GREMIALES

CAPITULO PRIMERO: LICENCIAS POR CARGO POLITICO

ARTICULO 14¢9. El personal docente que fuere designado candidato para desempefiar cargos
de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que resultare elegido
miembro o designado funcionario de los Poderes Ejecutivo o Legislativo de la Nacion, de la

20 Por Nota del Cuerpo Colegiado N°4566/18 se aclara que Las y los docentes que viven en localidades
donde no existen profesionales de la salud, tendrdn reconocidos con licencia los dias que deben
trasladarse para recibir la atencion que necesitan, con la sola presentacién del certificado médico
correspondiente al dia de atencion, incluyendo los necesarios para el traslado. Por Resoluciones
N°5153/24 y N°5154/24 tener en cuenta procedimiento para la justificacion de licencias por patologias de
corto tratamiento, largo tratamiento y atencién de familiar enfermo.
21 por Resolucién N° 3305/17: Sistema Integrado “ComunicaRNos”, que entra en vigencia el dia 04 de septiembre
del afio 2017, para informar la solicitud de licencia de los Articulos 1°, 13°, 18° y 19° de la Resolucion N° 233/P/98,
en los Niveles de Educacidn Inicial y Primario. Se aplica también en los mismos articulos, para el Nivel secundario,
desde el 03/04/18 por Resolucién N° 1750/18. Por Resolucion N° 4628/19, amplia a partir del 01 de agosto de 2019,
la aplicacion del Sistema Integrado “ComunicaRNos” en las solicitudes de licencia en los Articulos 1°, 13°, 18°y 19°
de la Resolucién N° 233/P/98, para todos los docentes de los Niveles y Modalidades. Por Nota N° 4566/18 del CPE,
se acepta Licencia por articulo 1° y 13° para el dia del estudio y/o atencién especialista, en otra localidad, en la
localidad que se comprueba fehacientemente la imposibilidad de hacer estudios.
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Provincia o de los Municipios, podra solicitar licencia sin percepcién de haberes mientras dure
su mandato o candidatura.?- 2

REGLAMENTACION:

La licencia correspondiente al articulo 142, por cargo politico, serd obligatoria cuando se
reviste en cargos incompatibles con el que se asuma.

Para su otorgamiento deberd presentarse certificacion de la designacién como candidato
extendido por el apoderado del partido politico o de su designacidn como funcionario electo o
politico, segln corresponda.

Finalizado el mandato o las funciones el agente deberd reintegrarse a su puesto dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes.

TITULO TERCERO-LICENCIAS ORIGINADAS EN EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA

CAPITULO PRIMERO: LICENCIAS POR CARGOS DE MAYOR JERARQUIA.

ARTICULO 152. %/ % E| personal titular, interino o suplente que sea designado para ocupar
transitoriamente, como interino o suplente, cargos u horas cdtedra que impliquen mayor
jerarquia funcional o presupuestaria en jurisdiccién del Consejo Provincial de Educacion, y que
por tal motivo se encuentre en situacion de incompatibilidad horaria, o de exceso de cargos u
horas cdtedra, tendra derecho a solicitar licencia sin goce de sueldo.

REGLAMENTACION:?

Inc. “@”: La licencia sin goce de haberes fundada en el desempefio de cargos de mayor
jerarquia funcional o presupuestaria serd aplicable solamente en los casos en que se produzca
una situacién de incompatibilidad horaria o por exceso de cargos u horas catedra segun las
normas vigentes. La jerarquia estara dada por los respectivos escalafones o en su defecto por
la mayor remuneracion, no siendo computables al efecto la bonificacion por ubicacion del
personal docente.

Entre escalafones distintos, sélo sera considerada mayor jerarquia funcional la de los cargos

directivos y de supervision.

22 por Resolucién N° 1480/20, quienes acceden a cargos por COncurso, y se encuentren en esta licencia, tendran
derecho a la toma de posesién automatica en el establecimiento de destino, sin el requisito de la toma de posesion
efectiva en el cargo obtenido.
23 por Resolucion N° 4247/21: servicios prestados por el personal docente en el desempefio de funciones en
cargos politicos, se computaran como docentes a los efectos de la bonificacion por antigliedad, de los
aportes previsionales y de la valoracion para la clasificacion efectuada por la Junta que corresponda.
24 por Resolucién N°4241/03: Establece que, en las reubicaciones, permutas, traslados definitivos, acumulaciones
y acrecentamientos, los docentes que sean favorecidos con cargos u horas catedra, y se encuentran usufructuando
licencia por Art. 152 de la Resolucién 233/98, tendran la toma de posesién automatica en el establecimiento de
destino, sin el requisito de la toma de posesion efectiva
25 pPor Resolucion N° 2004/08: ESTABLECE a partir de la presente que la funcién a ejercer por el Maestro Titular
como secretario/a, se encuadra en mayor jerarquia funcional y podrd cumplir la misma, siempre que no exista
incompatibilidad horaria, en el turno igual u opuesto al cargo base. DETERMINA en consecuencia que el
Maestro designado para desempefiar funciones de secretario/a podra solicitar en su cargo base el usufructo de
licencia por Articulo 152 de la Resolucion N2 233/P/98, por corresponder a un cargo de mayor jerarquia funcional,
pudiendo ser designado en otro cargo u horas bajo el régimen de designaciones vigente. ESTABLECE que todos los
docentes que se encuentran designados en la funcidn de secretario/a o en los establecimientos de Educacién de
Nivel Inicial y Primario, deberan presentar la licencia correspondiente para adecuarse a los términos de la presente.
% por Resolucion N° 1301/20, se deroga la Resolucion N° 2775/01 y por ello establece posibilidad de
usufructo de licencia por Articulo 15° en horas en incompatibilidad para quienes ascendieron por
concurso.
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Inc. “b”: No corresponde el uso de la licencia por el Articulo 152, motivada en “desempefio de
cargo de mayor jerarquia” en los siguientes casos:
a) Para el desempefio de cargos u horas titulares o que gocen de estabilidad laboral.
b) Cuando no se produzcan las incompatibilidades previstas en el Inc. a, aunque se den
las demas condiciones.
c) Cuando el docente se encuentre en situaciéon de incompatibilidad y no la regularice
previamente.
Inc. “c”: Las solicitudes de licencias para el desempefo de cargos de mayor jerarquia deberan
ser presentadas con antelacién a su uso en los establecimientos en que presta servicios el
docente, junto con el comprobante de la designacién motivo del pedido y del indice o sueldo a
percibir en el nuevo cargo, fotocopia del ultimo recibo de sueldo y la declaracién jurada de
todos los cargos y actividades que se desempeiien, sin omitir en ningln caso los horarios de
prestacion de servicios.
La autoridad del establecimiento u organismo, verificara la procedencia de la licencia y le dara
curso ante la superioridad respectiva, dentro de los tres (3) dias habiles o denegara el tramite
en caso de no ajustarse con la normativa. La concesidon de la licencia se efectuara por
disposicion del drgano regional correspondiente, dentro de los cinco (5) dias de su recepcidn y
sometida dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a ratificacion Direccidon de Personal, la
que resolvera dentro de los diez (10) dias de recibida.

TITULO CUARTO-OTRAS LICENCIAS E INASISTENCIAS

CAPITULO PRIMERO: LICENCIA POR MATRIMONIO. -

ARTICULO 162. Desde el dia de su ingreso el docente tendra derecho a licencia por matrimonio
en los siguientes casos:
a) Del docente; cuando éste se realice conforme a las Leyes Argentinas o Extranjeras
reconocidas por Leyes Argentinas: diez (10) dias habiles.
b) De sus hijos, un (1) dia laborable. En este Ultimo caso, dos (2) dias laborables cuando
el matrimonio se realice a mas de 500 Kildmetros y tres (3) dias laborables si se realiza
a mas de 1000 Kilémetros.

REGLAMENTACION:

Los docentes podran hacer uso de las licencias previstas en el articulo 162, por Matrimonio,
con goce de haberes cuando cuenten con cuatro (4) meses de antigiiedad en el cargo u horas
catedra que desempefian. En caso contrario les serdn concedidas sin goce de haberes.

CAPITULO SEGUNDO: LICENCIA POR NACIMIENTO. -

ARTICULO 172. ¥ Por nacimiento de hijo del docente varén se otorgard licencia con goce
integro de haberes por dos (2) dias laborables.

27 por Ley N° 5028 (2014): Se establece el régimen de licencia por paternidad para todos los agentes publicos que se
desempefien en el ambito del Sector Publico Provincial. La licencia por paternidad es de hasta quince (15) dias
corridos, contados a partir del dia del nacimiento. En los casos en que se verifiguen nacimientos prematuros, la
licencia por paternidad se extiende hasta quince (15) dias corridos luego del alta hospitalaria del nifio. Cuando el
parto sea multiple, la licencia acordada en el presente articulo se amplia en quince (15) dias corridos. Al momento
de efectuarse la consolidacién normativa se modifican todas las disposiciones relativas al régimen de licencia por
paternidad en el Sector Publico Provincial por las disposiciones establecidas en la presente, siempre que resulten
mas beneficiosas para el trabajador. Por Resoluciéon N° 1077/15 ADHIERE al Régimen de Licencias por Paternidad
aprobado por Ley 5028- Licencia por paternidad, de la Legislatura de la Provincia de Rio Negro, para todo el
personal docente. Esta Ley es derogada por Ley 5348 (2018) de licencia Familiar.
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REGLAMENTACION:

La licencia por nacimiento podrd ser solicitada desde el dia del nacimiento o del siguiente, a
opcidn del interesado, y se justificara mediante la presentacién de la partida de nacimiento
pertinente o anotacion en la libreta de casamiento.

CAPITULO TERCERO: LICENCIA POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 182. Se concedera licencia con goce de haberes por fallecimiento de?:
a) Madre, Padre, cényuge, concubino/a, hijo, hermano, padrastro, Madrastra,
hermanastro o hijastro: cinco (5) dias corridos.
b) Abuelo, nieto, bisabuelo, tio carnal, sobrino, primo hermano, padres, hermanos e
hijos politicos: dos (2) dias corridos.

REGLAMENTACION:

El docente debera declarar bajo juramento el fallecimiento y el vinculo de parentesco vy
presentar a su reintegro la certificacidon correspondiente y la acreditacién del vinculo.

La licencia podra ser solicitada desde el dia del fallecimiento o del siguiente. Cuando el
fallecimiento se produzca a mds de quinientos kildmetros de la residencia del docente, y éste
certifique su presencia en el sepelio, se le reconoceran hasta dos (2) dias de viaje con goce de
haberes.

CAPITULO CUARTO: LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

ARTICULO 192. Las inasistencias motivadas por donar sangre seran justificadas con goce de
haberes, siempre que se presente la certificacion extendida por establecimientos reconocidos.
El presente articulo sélo podra ser utilizado el mismo dia de la donacién. %

CAPITULO QUINTO: LICENCIAS POR RAZONES PERSONALES. -

ARTICULO 20¢9. Fuera de los casos de licencias y justificaciones contemplados expresamente en
este régimen, el superior inmediato del docente, podra justificarle con goce de haberes:

a) Las inasistencias motivadas por catastrofe o fendmenos meteoroldgicos especiales
debidamente comprobados, que realmente impidan el traslado del docente a su lugar
de trabajo en virtud de la gravedad y excepcionalidad del fenémeno.

b) 3° Las inasistencias motivadas por otras causas fundadas que no excedan seis (6) dias
por afio y dos (2) dias por mes.

28 por Resolucién N° 3305/17: Sistema Integrado “ComunicaRNos”, que entra en vigencia el dia 04 de septiembre
del afio 2017, para informar la solicitud de licencia de los Articulos 1°, 13°, 18° y 19° de la Resolucién N° 233/P/98,
en los Niveles de Educacién Inicial y Primario. Se aplica también en los mismos articulos, para el Nivel secundario,
desde el 03/04/18 por Resolucién N° 1750/18. Por Resolucién N° 4628/19, amplia a partir del 01 de agosto de 2019,
la aplicacién del Sistema Integrado “ComunicaRNos” en las solicitudes de licencia en los Articulos 1°, 13°, 18°y 19°
de la Resolucién N° 233/P/98, para todos los docentes de los Niveles y Modalidades.
29 Por Resolucion N° 3305/17: Sistema Integrado “ComunicaRNos”, que entra en vigencia el dia 04 de septiembre
del afio 2017, para informar la solicitud de licencia de los Articulos 1°, 13°, 18°y 19° de la Resolucion N° 233/P/98,
en los Niveles de Educacidn Inicial y Primario. Se aplica también en los mismos articulos, para el Nivel secundario,
desde el 03/04/18 por Resolucién N° 1750/18. Por Resolucién N° 4628/19, amplia a partir del 01 de agosto de 2019,
la aplicacidn del Sistema Integrado “ComunicaRNos” en las solicitudes de licencia en los Articulos 1°, 13°, 18°y 19°
de la Resolucién N° 233/P/98, para todos los docentes de los Niveles y Modalidades.
30 Por Resolucién N° 1688/13: Los Directivos de los Establecimientos Educativos, para autorizar la franquicia
establecida en el Articulo 20 inciso b de la Resolucién 233/98, deberan considerar estrictamente el punto c de la
Reglamentacidn que establece “que razones de servicio no lo impidan”.

Legislacion Educativa- Un.T.E.R. /ordenamiento realizado por Héctor Roncallo- actualizado febrero 2025 13



REGLAMENTACION:*

1- Para utilizar la franquicia correspondiente al punto b) del Articulo 202 el
trabajador de la educacién debera contar con cuatro (4) meses de antigliedad
en la docencia.

2- Para poder usar la franquicia correspondiente al punto b) del Articulo 209, sera
indispensable:

a) Contar con autorizacidn previa.

b) Resultar atendibles, a juicio de la autoridad competente, las razones
invocadas, ponderando a la vez puntualidad, comportamiento y
laboriosidad del docente.

c) Que razones de servicio no lo impidan.

ARTICULO 212.- 32En el transcurso de cada decenio, el Trabajador de la Educacién, podra usar
licencia sin goce de haberes por el término de doce (12) meses continuos o discontinuos,
debiendo para ello contar con una antigliedad ininterrumpida en la docencia de dos (2) afios
en la Provincia. Los periodos no utilizados en un decenio no pueden ser acumulados en los
decenios siguientes.

REGLAMENTACION:33

El Superior Jerarquico verificara la procedencia de la licencia y le dard curso favorable ante la
superioridad dentro de los tres (3) dias habiles o denegara el tramite en caso de no cumplir
con los requisitos de antigliedad. La concesidn de la licencia, se efectuard por disposicién del
organo regional correspondiente, dentro de los cinco (5) dias de su recepcidon y remitida
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la Direccion de Personal para su conocimiento y
efecto.

CAPITULO SEXTO: LICENCIAS POR CAPACITACION.

ARTICULO 222. El Trabajador de la Educacion tendra derecho a licencia con goce de haberes
por razones de estudio, hasta un maximo de quince (15) dias habiles por afio calendario:

a) Cuando cursan carreras universitarias oficiales o privadas reconocidas por el Gobierno
de la Nacidn o estudios terciarios no universitarios, oficiales o privados reconocidos,
siempre para rendir examen, en los turnos fijados oficialmente. Este beneficio sera
acordado en periodos de hasta tres (3) dias habiles incluido el dia de examen, el que
podra ser prorrogado cuando la mesa examinadora no se redna o postergue su
cometido, sin exceder el maximo establecido de quince (15) dias habiles.

b) Cuando se trate de practicas obligatorias previstas en los planes de estudio de los
Institutos de Formacion Docente y/o Universidad, hasta un total de quince (15) dias
habiles anuales segln lo establezca el programa de estudio y siempre que medie
superposicion horaria con el desempefio del cargo en que se solicita la licencia.

REGLAMENTACION:
El Trabajador de la Educacién podra hacer uso de la licencia por estudios, prevista en el
Articulo 229, cuando cuente con cuatro (4) meses de antigliedad en la docencia.

31 Por Nota N° 3080/19 del 12 de junio de 2019 que aclara que el presente articulo es por cargo y no por agente,
como se pretende definir en algunos Consejos Escolares.
32 por Resolucion N° 1688/13: La licencia sin goce de haberes del Articulo 212 de la Resolucién N2 233/98 podra
usufructuarse en fracciones no menores a quince dias corridos. Acta Paritaria del 22-03-2013. Ademas se debera
tener en cuenta lo que establece el articulo 2° de la Resolucién N°233/98 que APRUEBA el reglamento.
33 por Resoluciéon N° 240/12: DETERMINA que el personal docente titular en cargos y/u horas cétedra del Nivel
Inicial, Primario y Medio que estén usufructuando licencia Articulo 212 de la Resolucion N2 233/P/98, bajo
cobertura de ART, cumpliendo sanciones disciplinarias estan inhabilitados para solicitar traslado provisorio y/o
definitivo en la jurisdiccional provincial.

Legislacion Educativa- Un.T.E.R. /ordenamiento realizado por Héctor Roncallo- actualizado febrero 2025 14


http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Nota%20sobre%20art%C3%ADculo%2020-%20Resolucion%20233-98.pdf

1. Al término de cada licencia, el docente debera presentar el comprobante respectivo
extendido por autoridad del organismo examinador, en el que conste que ha rendido
examen.

2. La falta de presentacién de los comprobantes exigidos por este Articulo, se considerara
falta grave y se sancionara conforme con las normas vigentes, ademas de injustificarse
las inasistencias.

3. Las licencias caducardan automaticamente en la fecha en que se rinda o se terminen las
practicas obligatorias, segun el caso, aun cuando no hubieran transcurrido los dias
solicitados. En los casos en que deba viajarse mas de quinientos (500) kilémetros se
reconocera con goce de haberes el dia de regreso al domicilio.

ARTICULO 232. El Trabajador de la Educacidn tendra derecho a un afio de licencia sin goce de
haberes cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
culturales o participar en congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero, ya sea por
iniciativa estatal, particular o extranjera o por becas otorgadas por instituciones nacionales o
extranjeras. Esta licencia podrd ser prorrogada por un (1) afio cuando las actividades que
realice el docente a juicio del C.P.E., resulten de interés para el servicio, comprometiéndose el
docente a no retirarse de la docencia provincial hasta transcurridos dos (2) afos desde la fecha
de su reintegro a las funciones. Para usar esta licencia deberd contarse con dos (2) afios
ininterrumpidos de antigiiedad en establecimientos dependientes del C.P.E. Esta licencia no
podrd acumularse a la licencia establecida en el art. 219.-

REGLAMENTACION:

La licencia por razones de estudio sin goce de haberes puede fraccionarse de acuerdo con las
caracteristicas de los estudios o la realizacién de las conferencias o congresos, a que deba
asistir el agente. Cuando se reviste en mds de un cargo o actividad podrd comprender la
totalidad o parte de ellos.

No tendrd derecho a esta licencia el personal que fuera contratado para desempefiarse en
Instituciones del Pais o del extranjero a los fines previstos, o que percibiera remuneracién por
el cometido a desarrollar. A tales efectos no se considerard remuneracién a la beca de
estudios. Tampoco podra concederse para cursar estudios regulares o carreras de ningun tipo.

La solicitud respectiva debera presentarse con constancia expedida por la Institucion
correspondiente, acreditando la caracteristica de la actividad a realizar y el término o duracidn
de la misma.

En los casos en que se solicita prorroga debera agregarse el compromiso previo establecido en
el presente Articulo. -

Al reintegrarse a sus tareas el docente presentara la certificacion de su asistencia durante el
término utilizado.

ARTICULO 2492, Los Trabajadores de la Educacidon podran hacer uso de licencia con goce de
haberes, por el lapso que determine en forma expresa una Resolucién del Consejo Provincial
de Educacidn y hasta un maximo de dos (2) afios, cuando los Interés de la Provincia en materia
técnica, cientifica o profesional, aconsejan la concurrencia o incorporacién del docente a
instituciones del pais o del extranjero.

REGLAMENTACION:

Inc. “a@”: Cuando el Trabajador de la Educacidon haga uso de licencia con goce de haberes por
razones de estudio, otorgada por Resolucidon del Consejo Provincial de Educacién, deberd
comprometerse mediante acto legal expreso a permanecer a disposicion del Consejo
Provincial de Educacién o de la Provincia de Rio Negro, por el término de tres (3) afios como
minimo, a partir de la fecha de reintegro a sus funciones. Si antes del término fijado el docente
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decidiera su alejamiento de la funcién publica, deberd devolver los sueldos percibidos durante
el término que permanecio en uso de licencia.

El docente podra hacer uso de esta licencia hasta cuatro (4) afos antes del término para
acceder a los beneficios previsionales, quedando obligado a presentar ante el Consejo
Provincial de Educacién un informe sobre los estudios realizados.

Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antigliedad ininterrumpida de dos (2)
afios en la docencia Provincial.

Inc. “b”: El trdmite para hacer uso de la licencia con goce de haberes por razones de estudio es
el siguiente:

1. La solicitud debera presentarse con una anticipacién minima de treinta (30) dias a la
fecha prevista para el comienzo de la licencia y serd elevada por el establecimiento o
dependencia en un plazo maximo de 48 hs., acompafiando el curriculo del agente, el
programa de trabajos o estudios a realizar expedido por la institucién respectiva,
constancia del término de los mismos, declaracion jurada de la antigliedad
ininterrumpida del docente y de su situacién de revista, incluyendo todos los otros
cargos o actividades que desempefie en la misma u otras jurisdicciones y en el orden
privado, y el compromiso firmado a que se refiere este Articulo. Asimismo, cada una
de las dependencias intervinientes emitira opinion fundada respecto de la
conveniencia de que el docente realice los estudios o investigaciones en cuestién y los
beneficios concretos que reportaran los mismos para el servicio.

2. La Direccion de Personal verificarad el cumplimiento de todos los requisitos exigidos,
certificard ademas la antigliedad total del docente y pasara las actuaciones, dentro de
cinco (5) dias de recibidas, a la Junta de Clasificaciéon que corresponda, la que en igual
término aportard los datos que el docente posea en su legajo en cuanto a aptitud,
antecedentes, capacitacion y titulo, y elevard lo actuado a Resolucion del Consejo
Provincial de Educacion, el que podra requerir previamente la opinion de otros
organismos.

3. El trabajo sobre la materia abordada en la entidad en que realizé sus estudios, debera
ser presentado ante la Direccidon del Personal dentro de los treinta (30) dias de la
reincorporacion del docente a los cargos en que usufructia la licencia, para su
agregado al expediente respectivo y posterior derivacion a las direcciones de nivel que
corresponda. En caso de incumplimiento se formulara cargo de devolucién de haberes
por el tiempo que dure la licencia.

ARTICULO 25°. Los trabajadores de la educacién que dicten y/o participen de cursos de
perfeccionamiento docente, siempre que no perciban remuneracién por ello, gozardn de una
licencia con goce de haberes, que no podra exceder el nimero de diez (10) dias habiles por
afio calendario.

REGLAMENTACION: 3
Para utilizar la licencia por capacitacién y/o dictado de cursos se consideraran los siguientes
requisitos:
a) Eltotal de dias se considerara usufructuado por docente.
b) Se debera solicitar autorizacién a través de la via jerarquica correspondiente
acompanando a la solicitud el programa del curso.
c) En caso de que el docente se desempefiie en dos niveles o modalidades, debe solicitar
la autorizacion a las correspondientes supervisiones.

34 por Resolucién N° 4133/15: DEROGA, en todo su término los Articulos 92, 102 y 112 de la Resolucién N2 1688/13.
Paritaria del 26 de mayo de 2015. Se respeta el texto original del articulo 25°. Por Nota N° 2424/19 (Vocalia CPE),
aclara que el total de dias usufructuado sera considerado por Docente.
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d) Las autorizaciones respectivas se realizaran por disposiciones de las supervisiones
respectivas.

e) La ausencia del personal docente no podra superar el 15 % del total de la planta del
establecimiento.

CAPITULO SEPTIMO: LICENCIA POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS.35

ARTICULO 262. Los Trabajadores de la educacién, que participen como competidores en
competencias deportivas de cardcter regional, provincial, nacional e internacional, podran
hacer uso de una licencia especial de diez (10) dias habiles continuos o discontinuos afo
calendario.

REGLAMENTACION:
Para utilizar la licencia prevista en el articulo 269, por actividades deportivas, se deberd
observar los siguientes requisitos:

a) El docente deberad presentar nota de la Institucién que representa, informando las
caracteristicas de las competencias, fecha y lugar donde se desarrollaran, aval de la
asociacién, federacion o confederacion respectiva, a la Direccién del establecimiento,
antes de la iniciacion de las inasistencias.

b) Finalizada la ausencia acreditara su participacion con la presentacion del certificado de
la entidad organizadora, mencionando lugar y dias de la realizacién de la competencia.

c) Las Supervisiones Zonales y las Direcciones de los Establecimientos seran responsables
del otorgamiento de la autorizacién correspondiente, informando de inmediato lo
resuelto a la Direccién de Personal para su conocimiento y efectos.

TITULO QUINTO-DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 279. En las dependencias que tuvieran receso funcional anual se dispondra que el
personal use su licencia anual por descanso en dicha época, con excepcion de los casos de
personal comprendido en licencia por maternidad.

1) El periodo de receso funcional de los establecimientos de ensefianza, es el que corre
desde el término de un periodo escolar hasta el comienzo del siguiente, de acuerdo
con lo que estipule anualmente el Calendario escolar Basico.

2) El personal docente que, con su consentimiento previo y por razones fundadas de
servicio autorizadas por el superior jerarquico, deba cumplir funciones afectando parte
de su licencia anual por descanso, tendrd derecho a la compensacién durante el resto
del periodo de receso, o si no alcanzare, durante el afio escolar.

ARTICULO 282, 3¢ |3 licencia anual por descanso sera de treinta (30) dias corridos. ¥’

35 por Resolucion N° 839/04: Autoriza el No cdmputo de inasistencias anuales a los docentes que sean designados
como acompaniantes o técnicos o entrenador de alumnos en eventos deportivos o culturales de caracter local,
regional, provincial, nacional o internacional. Establece una franquicia especial hasta un maximo de treinta dias al
personal que haya sido seleccionado para integrar representaciones nacionales en eventos deportivos de caracter
internacional.

36 por Resolucion N° 3244/03: Establece que no sean computados como parte de las licencias por articulo 22 “largo
tratamiento” los dias correspondientes al articulo 12 Licencia Anual Reglamentaria, ambos del régimen de
Licencias e Inasistencias — Resolucién 233/98 —

37 Por Resolucién 3657/03: Rectifica el articulo 12 de la Resolucion 3244/03 y expresa: “Establecer que no sean
computados como parte de las Licencias por Articulo 22 “largo Tratamiento” los dias correspondientes al Articulo

282 licencia Anual por descanso”, ambos del Régimen de Licencias e Inasistencia — Res. 233/9/98”
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1. El personal directivo y docente que revista en los establecimientos de ensefianza, hara
uso de esta licencia en un solo lapso durante el primer mes del receso funcional
correspondiente, excepto el que se encuentra en uso de licencia por maternidad.

2. Los miembros de las Juntas de Clasificacién y de Disciplina, podran utilizar esta licencia
en uno o mas lapsos, en cualquier época del afio, de forma que, en ningln caso, se
pierda el quérum respectivo.

ARTICULO 299. El personal jerdrquico de supervisiéon y superior del Consejo provincial de
Educacién podra fraccionar en dos (2) o mas lapsos, su licencia anual, segun las conveniencias
de atencién de sus funciones, conforme a resolucién emanada del Consejo Provincial de
Educacion.

ARTICULO 302. La licencia por descanso, es obligatoria y deberd utilizarse anualmente. Sélo
por razones fundadas de servicio y autorizadas por el Consejo Provincial de Educacion, podra
ser postergada y acumulada, pero dicha acumulacién no podra excederse de un (1) periodo.

ARTICULO 31°. El personal docente estd obligado a concurrir puntual y regularmente al
cumplimiento de sus funciones, como asimismo a los actos y reuniones atinentes a ellas y al
perfeccionamiento, capacitacion y actualizacidon docente. La inobservancia de esta disposicidn,
dard lugar a la aplicacidn de las sanciones previstas en el régimen disciplinario vigente.

Todo agente que incurra en inasistencia, debera dar viso previo de la misma, con antelacién al
inicio del turno de trabajo que corresponda y por un medio a través del cual le quede
constancia formal de haber cumplido con este requisito. Sin perjuicio de ello, las autoridades
de los establecimientos u organismos correspondientes, podran aceptar medios informales.
Cuando un docente deba concurrir, en un mismo dia, al cumplimiento de sus funciones,
conferencias, exdmenes, actos patridticos, cursos de actualizacién y capacitacién docente y
toda otra reunidon o actividad a la que fuere convocado, se consideraran las faltas de
puntualidad y las inasistencias en que incurriere en cada uno de ellos.

Quienes convoquen a los actos y actividades aludidos, deberdn tomar a su cargo la
responsabilidad del control de la asistencia y puntualidad del personal, justificardan o no las
inasistencias y falta de puntualidad y efectuaran las comunicaciones necesarias, para que esa
situacion se consigne en las planillas mensuales de informacion de servicios.

No serd considerado como inasistencia del personal, que, al ejercer en mas de un
establecimiento, justifigue que, en oportunidad de la realizacion simultdnea de actos
patridticos u otras actividades reglamentarias, ha asistido a una de ellas, dentro de las
prioridades determinadas por el Calendario Escolar.

ARTICULO 322. 38 E| personal docente, tendrd derecho a licencia por las causas y en las
condiciones previstas en el presente régimen y su reglamentacién, con la obligacidn de aportar
la documentacidon y antecedentes que la justifiquen.

1) Enlos casos de enfermedad propia o de familiar a cargo, previo cumplimiento de aviso
establecido, el docente debera presentar la correspondiente solicitud de licencia con la
certificacion del contralor médico o, en su defecto, de médico matriculado en la
provincia, dentro de los primeros cinco (5) dias de ausencia, (o al retornar a sus tareas
habituales si la ausencia fuere menor) con declaracion jurada de las licencias utilizadas
por la misma causa en el afo calendario, en el mismo o distinto establecimiento o
dependencia. La solicitud y la documentacion, las presentard en uno de los
establecimientos o dependencias en que revista y serd responsable de presentar
constancia del tramite ante los demas en que se desempefie.

38 pPor Resolucion N° 2012/13: RECTIFICA a partir de la presente el Anexo Il de la Resoluciéon N2 1688/13, de
acuerdo a lo consignado en el Anexo | de la presente Resolucion.
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2) La autoridad encargada de recibir el pedido, entregara al interesado o a quien lo
represente, un recibo en el que hard constar lugar y fecha de recepcién, duracién y
causas de la licencia y documentacién agregada.

3) Los certificados extendidos por profesionales médicos registrados en el Consejo
Provincial de Salud Publica, tendrdn validez, sdélo cuando la ausencia del agente no
haya sido verificada por el contralor médico oficial.

4) % Las certificaciones que expidan los profesionales médicos, oficiales o no, deberén ser
redactados en forma clara y concisa, especificando claramente los siguientes datos:

a) ldentificacién del paciente con nombre y apellido, nimero y tipo de Documento de
Identidad.

b) Certificacion de la oportunidad cronoldgica de la atencidn, dia y hora en que se
realizo.

c) Establecimiento o dependencia en que se certifica la causal.

d) Si la afeccién impide el normal cumplimiento de las tareas habituales del docente.
e) Certificacion de tratamiento, que puede ser de reposo absoluto o relativo y en el
gue conste el diagnéstico de la patologia, o en su defecto el Cddigo Internacional
correspondiente (CIE 102 REVISION).

f) Desde y hasta que fecha se justifica la ausencia.

g) Se acompafiara historia clinica en todos los casos de afecciones de largo
tratamiento.

h) Finalmente, debe constar lugar de emisidn, fecha, firma y sello del profesional
interviniente. 4°

5) Cuando se trate de licencias o franquicias encuadradas en los articulos referidos a
enfermedad personal (Articulo 12); enfermedad de familiar (Articulo 139); maternidad
(Articulo 99 y 1092); nacimiento de hijo (Articulo 172); donacién de sangre (Articulo 192)
y matrimonio (Articulo 162), seradn autorizadas por los establecimientos o
dependencias en que revista el agente, mediante disposicién fundada que se elevard
por la via jerarquica al érgano regional correspondiente para su posterior envio, previo
registro, a la Direccidn de Personal con toda la documentacidn producida, dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes siguiente.

6) Las licencias con goce de haberes motivadas por razones de estudio (Articulo 229 y
259) seran autorizadas por el érgano regional correspondiente, o en su defecto por la
supervisién escolar de la zona, con disposicidon fundada en cada caso, y previo registro
se elevaran a la Direccién de Personal con la documentacion pertinente, en el mismo
término indicado en el punto precedente.

7) Las licencias comprendidas en los articulos referidos a enfermedad de largo
tratamiento (Articulo 22); enfermedad profesional (Articulo 42) y accidente de trabajo
(Articulo 592), cuando impliquen cambio de tareas, y la licencia con goce de haberes
para capacitacion prevista en el articulo 249, sélo podran ser autorizadas por
Resolucién del Consejo de Educacién, no pudiendo permanecer mas de veinticuatro
(24) horas en cada uno de los establecimientos o dependencias a través de los cuales
se tramiten.

39 por Resolucién N° 1792/06: Modifica el punto 42 del Art. 322 de la Resoluciéon N2 233/P/98, en relacion a la
forma de los certificados médicos, que expidan los profesionales, oficiales o no. Se define que deben ser redactados
en forma clara y concisa y que deben contener como minimo determinados datos que se detallan en la normativa
emitida. La autoridad que recepciona no lo hara si no se cumple con los requisitos establecidos en la resolucién.
Recetas Electrénicas o Digitales. Ley nacional N°27553 que establece que la prescripcién y dispensacion de
medicamentos, y toda otra prescripcion, puedan ser redactadas y firmadas a través de firmas manuscritas,
electrénicas o digitales, en recetas electrénicas o digitales, en todo el territorio nacional. Ley reglamentada por
Decreto Nacional N° 98/23.
40 El modo de presentacion de Certificados Médicos se define a través de las siguientes normativas, teniendo
presente la referencia precedente: Decreto Rio Negro N° 1634/13; Resoluciones del CPE N° 3526/13 y 3564/13;
Decretos Rio Negro N° 688/14 y 1182/14. Relacionar con Ley Nacional N°27553 y Decreto Nac.N°98/23.
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8) Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al de su recepcién, la Direccién de
Personal las elevara para su resolucion definitiva.

ARTICULO 332. *Los docentes en uso de licencia por enfermedad, atencién de familiar
enfermo y embarazo de alto riesgo, no podran ausentarse de la localidad, ni de la provincia,
salvo que, por necesidades de tratamiento médico, sean autorizados a ello por la autoridad
médica correspondiente.

ARTICULO 342. En el caso de encontrarse fuera de los limites de la Provincia, el docente que
deba utilizar licencias por atencion de familiar enfermo, corto tratamiento o largo tratamiento,
debera presentar historia clinica ante la Junta Médica dependiente del Consejo Provincial de
Educacioén, a fin de que ésta verifique las causales invocadas.

(Observacion: Por Resoluciones N°5153/24 y 5154/24 tener en cuenta procedimiento para la
justificaciéon de licencias por patologias de corto tratamiento, largo tratamiento y atencién de
familiar enfermo.)

CAPITULO OCTAVO: LICENCIA POR HECHOS DE VIOLENCIA DE GENERO*

ARTICULO 35°.% En los casos en que la trabajadora sea victima de violencia de género* y por
tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea total o parcial, se
considera justificada. 5/4

REGLAMENTACION:

La licencia entra en vigencia con la mera invocacidén ante la autoridad que corresponda®’,
debiendo en un plazo no mayor a 48 horas acompafiar por si o a través de terceros:

a) Certificado que acredite la radicacidon de la denuncia ante autoridad competente de los
hechos acaecidos enmarcados en lo dispuesto por la ley provincial D n2 4650.

b) Certificacién emitida por profesionales de servicios de atencién publicos y de asistencia a las
victimas de violencia de género, en el que debe constar el lapso por el cual hard uso de la
licencia.

41 Por Resolucion N° 1688/13: El CPE SOLICITA al Consejo de la Funcién Publica la implementacién de un Contralor
Médico, destinado a la supervisidn de las licencias docentes en el marco de la Resolucién 233/98.
42 Ley N° 5086: Régimen de Licencia Especial con goce de haberes para agentes publicos del género femenino, que
se desempefian en el ambito del sector publico provincial (articulo 22 de la ley provincial H n2? 3186) y que sean
victimas de hechos de violencia de género.
43 por Resolucion N° 471/16: INCORPORA, en el marco de la establecido por la Ley Provincial N25086, al Régimen
de Licencias e Inasistencias para el personal docente, aprobado por Resolucién CPE N2 233/98, el CAPITULO
OCTAVO.
4 Por Resolucién N°133/17 (IPROSS): programa de promocidn, prevencion y atencion para victimas de
la violencia de género.
4 Por Resolucion N° 4618/17, el personal docente no titular que se encuentre bajo la cobertura de la ley
5086 y en uso de la licencia por articulo 35 de la Resolucion N°233/98 podra presentar solicitud de
ubicacion provisoria por excepcion.
46 Observacién: Por Resolucién N° 5362/18:
DEJA SIN EFECTO las Resoluciones N2 331/14, N2 1926/15, N2 4403/16, en todos sus términos. ESTABLECE que los Trabajadores Y
Trabajadoras de la Educacién que se encuentren usufructuando licencia Articulo 1°, 2° y 6° de la Resoluciéon N° 233/P/98, Articulo
352 de la Resoluciéon N° 233/P/98 incorporado por Resolucién N2 471/16, Resolucion N° 1077/15 de Licencia por Paternidad,
Resoluciéon N° 2060/16 por la cual se adhiere a la Ley Provincial N° 5059 de Asistencia Integral de los Agentes con diagndstico de
enfermedades neoproliferativas malignas o enfermedades graves con cardacter progresivo y la Ley Provincial N2 5244 de atencion y
cuidados de familiares con discapacidad, podran hacer reserva de nuevos cargos u horas catedra, segin la normativa vigente,
hasta la finalizacién del afio calendario en curso en el que hizo la reserva, y dicha reserva sélo se realiza en las asambleas
presenciales de interinatos y suplencias”.
47 Por Resolucion N° 5119/21 se amplia las autoridades por dénde se efectla la denuncia.
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La licencia por violencia de género es acumulable y no debe superar los cientos ochenta (180)
dias por afio; pudiendo ser ampliada de acuerdo a la evaluacién que realicen los profesionales
de los servicios de asistencia a las victimas de violencia de género en forma conjunta con los
del Sistema de Junta Médica Provincial. Deber de confidencialidad: Las autoridades y quienes
intervengan en el procedimiento deben guardar deber de confidencialidad. Omitido el mismo
se instruira sumario por incumplimiento grave.”

Observacion: relacionar la Resolucién N°3144/22, presente en este libro, con los
articulos N°1°,2°,5°,9°,11°,13°,18°, 35° de la Resolucion N°233/98 para la toma de
cargos de ascenso.
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Reglamento de Licencias actualizado y con observaciones con las normativas que se
detallan:

Tipo de | Nimero | afio Tipo de | Nimero afio
Normativa Normativa
Ley Nacional 24557 1995 Ley 5102 2016
Resolucion 1899 2003 Resolucion 133 2017

(IPROSS)
Resolucion 3244 2003 Ley Nacional 27348 2017
Resolucion 3657 2003 Resolucion 3305 2017
Resolucion 4241 2003 Ley 5244 2017

(reemplaza

ley 3785)
Resolucion 839 2004 Ley 5253 2017
Ley Nacional 25929 2004 Resolucion 4618 2017
Resolucion 893 2006 Nota (CPE) 4566 2018
Resolucion 1792 2006 Ley 5348 2018
Resolucion 989 2008 Resolucion 5362 2018
Resolucion 2004 2008 Nota (CPE) 2424 2019
Ley 4542 2010 Nota (CPE) 3089 2019
Resolucion 240 2012 Resolucion 4628 2019
Resolucion 315 2012 Resolucion 1301 2020
Resolucion 2499 2012 Resolucion 1480 2020
Resolucion 1688 2013 Ley Nacional 27552 2020
Resolucion 2012 2013 Ley Nacional 27553 2020
Resolucion 231 2014 Ley Nacional 27611 2021
Resolucion 3247 2014 Resolucion 4247 2021
Resolucion 4082 2014 Resolucion 5119 2021
Ley 5028 2014 Ley 5616 2022
Ley 5059 2015 Resolucion 3144 2022
Resolucion 1077 2015 Decreto Nac. 98 2023
Resolucion 4133 2015 Resolucion 3238 2024
Ley 5086 2015 Decreto Prov. 2 2024

S/ley 5059

Resolucion 472 2016 Resolucion 5153 2024
Resolucion 2060 2016 Resolucion 5154 2024
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