RiO NEGRO

CEDULA DE NOTIFICACION

Ala

Secretaria General

Sra. Sandra SCHERONI
U.N.T.E.R

V I E D M A

Para su conocimiento y demas efectos legales, me
dirijo a usted, en Autos caratulados "UNTER/ MINISTERIO DE EDUCACION Y DD.HH.
S/PARITARIAS 2022"; Expediente N° 123.571-MT-2022, a los efectos de remitir
Resolucion N° 3241 de fecha 11 de noviembre de 2022, homologatoria de Acta Paritaria
del dia 10 de noviembre de 2022.-

Articulo 66 - De la presentacion efectuada por el requirente se corre traslado a la parte contraria, citindola mediante cédula para que
concurra a una audiencia de conciliacién, con no menos de tres (3) dias de anticipacién. Cuando el domicilio del requerido se encuentre
fuera de la provincia queda a cargo del solicitante de la audiencia diligenciar la notificacién correspondiente, debiendo computarse la
distancia para fijar la fecha de audiencia, respetando el principio de gratuidad.
Cuando la audiencia fuere solicltada por la parte empleadora, la notificacidn estard a su cargo, pudiendo efectuarse por medio de
carta documento o cédula, en cuyo caso podrd ser diligenciada por el Organismo previo pago de sellado por gastos administrativos
que establezca la ley de tasas y servicios retributivos.
Articulo 67 - El requerido debe comparecer a la audiencia de conciliacién en forma personal o por intermedio de apoderado, con debida
acreditacion de la personerla. En el caso del empleador debe concurrir munido de la documentacién laboral obligatoria para una mejor
dilucidacién de la cuestién planteada. En caso de invocarse gestion procesal debe ser ratificada en el término de diez (10) dias bajo
apercibimiento de aplicarse lo dispuesto por el Cédigo Procesal Civil y Comercial de Rio Negro respecto a dicho instituto, =-—----——----—--
Artfculo 68 - La concurrencia a la primera audiencia es obligatoria, bajo apercibimiento de aplicarse las sanciones correspondientes por
obstruccion a la labor administrativa, excepto que se¢ invoquen y acrediten causas justificadas o se decline expresamente la via
administrativa, lo cual debe expresarse en la misma audiencia A los fines de dejar constancia de la incomparecencia se debe aguardar
treinta (30) minutos desde la hora oportunamente fijada. =--se=sesee=en

En caso de incomparecencia injustificada, el sumariante labrara el correspondiente Dictamen Acusatorio Circunstanciado
procediendo al inicio del correspondiente sumarlo administrative, La invocacidn de justificativos deberd ser presentada con
anterioridad al horario fijado para la audiencia, bajo apercibimiento de ser desestimado in limine la presentacién.

Articulo 7] - Si el reclamante no concurre encontrandose debidamente notificado, se lo cita a una nueva audiencia con la advertencia que
su nueva incomparecencia es interpretada como desistimiento del reclamo en sede administrativa.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-
Viedma (R.N.), 11 de noviembre de 2022.-
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VISTO:

El Expediente Administrativo N° 123.571-MT-2022 Caratulado: “UNTER/
MISTERIO DE EDUCACION Y DDHH S/ PARITARIAS 2022~ y Notas N.° 398/22
ME. y DD.HH. y N.° 132/2022 SAF del Ministerio de Educacién y Derechos

Humanos;
CONSIDERANDO:

Que con fecha 25 de Octubre de 2022 se reunen los representantes del
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de Rio Negro y la Uni6n de Trabajadores

de 1a Educacién de Rio Negro — UNTER — en el ambito Paritario 2022;

Que conforme surge del Acta Paritaria del 25 de Octubre de 2022 se da
tratamiento a diversos temas inherentes a cuestiones salariales y temas varios, conforme

surge de la misma;

Que dicha Acta Paritaria mediante Acta N° 207 del CCCLVII Congreso
General Extraordinario de la Unién de Trabajadores de la Educacion de Rio Negro, en
fecha 31 de Octubre de 2022 ha sido declarada insuficiente condicionando su aceptacion
a dos puntos: 1) Acortamiento de los plazos de aumento y 2) Modificacion de la fecha

de finalizacién del ciclo lectivo al 23 de Diciembre del corriente;

Que habiéndose cumplimentado los puntos ut supra mencionadgs en Acta

Paritaria del 10 de Noviembre de 2022 , la misma se entiende aceptada;

Lic. Jorge H. STOPIELLO
Ministro de Trabajo
Provincla de Rio Kagro
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Que medi
ediante Nota N.° 398/22 M.E. y DD.HH. del Ministerio de

Educacion
y Derechos Humanos, se solicita en el marco de la homologacién del

Acuerdo Paritari :
aritario del 10 de Noviembre del corriente affo, la incorporacion a la propuesta

Sal 1 H H «
arial efectuada, una instancia de revision y actualizacién de la misma al mes de Enero
2023;

Que mediante Nota N.° 132/22 SAF del Ministerio de Educacién Y

Derechos Humanos se solicita la homologacién de dicha Acta Paritaria;

Que en merito a los argumentos de hecho y de derecho expuestos y
conforme lo dispuesto por el articulo 75° de la Ley N.° 5255 y su Decreto Reglamentario
N° 302/2018;

EL MINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR el Acta Paritaria de fecha 10 de Noviembre de 2022
entre el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de la Provincia de Rio Negro y la
Unién de Trabajadores de la Educacion de Rio Negro, todo ello conforme los

fundamentos y alcances dispuestos ut supra.
ARTICULO 2°: NOTIFICAR a las partes signatarias mediante cédula respectiva.-

ARTICULO 3°: REGISTRAR, tomar razén y oportunamente archivar.- i
v

(ic. Jorge H. STOPIELLO
Ministro de Trabajo
Provincia de Rio Kagro
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