ACTA PARITARIA 25 DE OCTUBRE 2022

En el dia de la fecha, 25 de octubre de 2022, siendo las 15:00 hs., se retoma la paritaria luego del
cuarto intermedio del dia lunes 17 de octubre entre el Ministerio de Educacién y DD HH y la Uni6n
de los/as Trabajadores/as de la Educacién (Un.T.E.R), en la sede del Ministerio de Trabajo y con la
presencia del Lic. Jorge H. Stopiello, Ministro de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

Por parte del Ministerio de Educacion y DDHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro, Prof.
Pablo Nuiiez; el Secretario de Fducacién, Prof. Duilio Minieri, el Secretario General del Consejo
Provincial de Educacién, Prof. Leonardo Lépez y el Secretario de Administracién, Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UnTER Prof. Sandra Schieroni, Secretaria General, Prof. Silvana Inostroza,
Secretaria Adjunta, Prof. Patricia Ponce, Secretaria Gremial y de Organizacion, Prof. Benjamin
Cataldn, Secretario de Educacion y Prof. Gustavo Cifuentes, Secretario de Nivel Inicial.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agradece la presencia de las partes y otorga la palabra a la
representacion gubernamental.

La Gubernamental toma la palabra y presenta propuestas de recomposicién salarial para el cuarto
trimestre. La pauta salarial consiste en un 6% con la liquidacion de Noviembre, un 6% con la de
Enero y un 6% con la de febrero. Este ofrecimiento toma como referencia la proyeccién estimada
de la inflacién de un 6% mensual para el cuarto trimestre. Ademds, atendiendo a lo solicitado por
la Gremial, ofrece el reconocimiento de un 10% correspondiente al tercer trimestre en funcién de
la evolucién de la inflacion, a liquidar un 4% en Noviembre y un 6% en diciembre. Este
ofrecimiento se realiza con el mismo criterio de recomposicién con el que se reconocié en
paritarias anteriores el 4% del primer semestre.

La Gremial plantea que la propuesta no contempla los puntos requeridos en paritaria del 17 de

octubre. Requiere que la propuesta salarial contemple un mayor porcentaje de incremento para
el cuarto trimestre, la liquidacién inmediata del 10% del recupero, el acortamiento de los tramos y

el mejoramiento en la calidad del salario.
El Ministerio de Trabajo propone pasar a cuarto intermedio para el dia 26 de octubre.

Tras retomarse el encuentro paritario el dia 26 a las 12:30 hs., se incorporan el Vocal
gubernamental del CPE, prof. Alejandro Bustos y el Vocal gremial del CPE, Prof. Marcelo Nervi. No
se encuentra presente el Secretario General del Consejo Provincial de Educacion, Prof. Leonardo
Lopez.

La Gubernamental expone una nueva propuesta salarial que recupera aspectos planteados por el
sindicato, como la necesidad de adelantar la liquidacién del 10%, incrementar el porcentaje de la

pauta trimestral y la calidad del salario.

En tal sentido, la nueva propuesta consiste en 6% de recupero en Noviembre y 4% en diciembre,
6% de incremento en Noviembre, 6% de incremento en Enero y 8% en Febrero. Luego de un
amplio debate, la Gubernamental realiza la siguiente propuesta: un 6% con la liquidacién d
Noviembre, un 8% con la de Enero y un 8% con la de Febrero. Ademas, se sostiene el recuper,
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La Gremial insiste en los planteos iniciales y la Gubernamental acerca una nueva y ultima
propuesta salarial. La misma consiste en adelantar el pago del 10% de recupero del tercer
trimestre por planilla complementaria en Noviembre. De igual manera, ofrece un incremento de |a
pauta salarial para el cuarto trimestre, la cual consiste en un 6% de incremento con la liquidacién
de los haberes de Noviembre, un 9% de incremento con la liquidacion de los haberes de Enero y
un 7% con la de Febrero. Ademads, se incorporan $2000 en concepto de Conectividad con la
liquidacion de los haberes de Diciembre y $2000 con la liquidacién de Enero. La propuesta de la
pauta del cuarto trimestre incluye la revision y actualizacién en el mes de Enero.

Ademds, con esta propuesta se mejora la calidad del salario superando el 52% de componentes
remunerativosEsta proporcién alcanzada es producto del proceso de mejoramiento del salario
infciado en ; re de 2021, cuando este componente era menor al 24%.

Gubernameftal entrega grillas de Maestro de Grado, Director, Preceptor, 25 hs. Secundarias,
0 hs. Superiof y Maestro de Jornada completa, La Gremial solicita la totalidad de las grillas para

nalizar el impacto de la propuesta en cada cargo por tramo de antigiiedad. La Gubernamental se
compromete § entregar las restantes en el dia de mafiana.

iﬂ.:'a lo plajteado epparitarias anteriores, sosteniendo que todo aumento a nivel nacional o
ovincial a pakir defa presente debe ser incorporado a la pauta s arial.
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